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INTRODUCERE
FILOSOFIA CLUBULUI «EXPLORATORI»

Biserica adventista de ziua a saptea tinde sa perceapa tinerii,
sa dezvolte 1n ei calitatile de lider si sa-i pregateasca pentru a sluji
societatii.

Clubul "Exploratori” reprezinta un program spiritual-cognitiv al
bisericii, elaborat pentru copii cu varsta cuprinsa intre 10-15 ani.
Clubul "Exploratori” este atragator pentru aceasta categorie de varsta,
deoarece in acest program sunt incluse tipuri de activitati ce corespund
cerintelor si intereselor lor. Cea mai mare parte a activitatii clubului
se bazeaza pe activitatea fizica. Aceasta este conditionata de faptul
ca, anume la virsta de 10-15 ani, copiii sunt in faza dezvoltarii fizice
intensive. Programul consta in diferite activitati dinamice, concursuri,
insarcindri interesante pentru lucru in grup ce ofera posibilitatea de a
forma o noua viziune in viata si de a dezvolta abilitatile care contribuie
la cresterea personalitatii, a spiritului de echipa, a loialitatii si a
respectului fata de Dumnezeu, fata de creaturile Lui si fata de biserica
Lui.

Desi scopul primordial al clubului ,Exploratori” consta in
formarea multilateralad a copiilor, un alt scop, la fel de important, ar
fi includerea parintilor si a altor membri ai bisericii In lucrarea activa
a acestui club. Aici dispare asa numita bariera dintre parinti si copii,
deoarece tineretul si generatiile mai mari combina usor slujirea cu
lucrul si cu joaca. Atunci cand instructorul si conducatorul impartasesc
adolescentilor experientele vietii, cooperand cu ei, se pun bazele unei
increderi de fier si se formeaza relatii deosebite Intre ei.

,Copiii Invatd mai repede din ceea ce vad, decat din ceea ce aud” -
acesta este adevarul ce sta la baza conceptului miscarii exploratorilor.
Cand copiii vad valorile spirituale si sociale ale instructorilor si ale
parintilor lor, ei 1si doresc sa-si formeze aceleasi principii morale
inalte, sa manifeste aceeasi dragoste si grija si sa se perfectioneze in
tot ceea ce fac.

Tinerii invata cel mai bine Intr-o atmosfera favorabila si relaxanta
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ce ofera sigurantd, de aceea este foarte importanta atitudinea
liderilor clubului pentru asigurarea succesului si eficientei acestei
slujiri. Incapacitatea de a auzi si a Intelege nevoile generatiei care
se afla in crestere nu poate decat sa formeze bariere pe drumul
lung al cresterii si dezvoltarii spirituale si sa contribuie la refuzul
adolescentilor de a sluji bisericii.

OBIECTIVE

Aceastafilozofie este o parte esentiald a clubului. Labazaintregului
program sta planul de lucru al clubului, care este format din sase
trepte, continind mai mult de 250 de specializiri. In procesul de
lucru, conducatorii cluburilor tind spre urmatoarele progrese:

1. Sa ajute tinerii sa inteleaga ca Dumnezeu si Biserica ii
iubeste, au grija de ei si ii apreciaza. Fiind bineveniti si
aprobati in randul exploratorilor, tinerii vor aprecia dragostea
lui Dumnezeu care li se descopera prin biserica si prin slujirea
acesteia; de asemenea, vor simti necesitatea de a se consacra
mai mult lucrarii clubului.

2. Sa incurajeze exploratorii sa-si redescopere potentialul
primit de la Dumnezeu. S3a contribuie la redobandirea
si folosirea darurilor si abilitatilor pe care le au pentru
indeplinirea planurilor lui Dumnezeu cu privire la viata lor,
descoperind acel rol pe care ei il pot juca in planul de mantuire
al lui Dumnezeu.

3. Sa influenteze exploratorii prin viata proprie in a-si
exprima dragostea lor fata de Dumnezeu. S3 se ia in
consideratie participarea lor in diferite servicii sociale si de
evanghelizare.

4. Sa faca din salvarea individuala a fiecarui copil un scop
prioritar in lucrarea de club. Varsta exploratorilor este acea
perioada din viata cand tinerii iau decizii importante ce vor
influenta viata lor in viitor, relatiile cu oamenii si dezvoltarea
lor personalad. Cel mai bun timp pentru instaurarea relatiilor
permanente cu Dumnezeu este cam la varsta de doisprezece
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ani.

Sa cultive in exploratori dragostea si atitudinea sanatoasa
fata de creatiunea lui Dumnezeu prin diferite activitati in
natura (drumetii, tabere, specializari din categoria "Natura”
s.a.m.d.). Exploratorii trebuie sa simta evlavia si sa slaveasca
pe Dumnezeu prin contemplarea si cercetarea naturii, a
maretiei si a puterii creatoare a naturii. Astfel, relatiile lor cu
Dumnezeu vor avea un nou sens.

Sa instruiasca exploratorii in cunostinte concrete, abilitati
si capacitati care vor face viata lor mai interesanta si mai
folositoare. Adolescentii vor simti o deosebita satisfactie
faurind cu propriile maini obiecte utile din lemn, plastic, otel,
lut, material si ata si descoperind pentru sine cum functioneaza
diverse masini si dispozitive.

Sa indrume exploratorii sa aiba grija de propria stare
fizica. Exercitiile fizice ofera o solutie universala contra lenei si
a plictiselii. Cultivati in copii necesitatea grijii fata de propriul
corp si a obiceiurilor care vor garanta fericiriea lor in viitor si
1i vor ajuta sa se simta utili pentru cei care ii inconjoara (vezi
E.White. Marturii pentru comunitate, volumul 2: pagina 536-
537; E. White. Educatie; pagina 195).

Sa ofere posibilitatea de a dezvolta abilitatile de lideri.
Incurajati membrii clubului si lucreze in echipi si sa fie
conducatori fecare dintre ei, pe rand. Aceasta i va invata sa fie
ascultatori, disciplinati, creativi, patriotici si sa poata colabora.
Sa contribuie armonios la dezvoltarea starii fizice, sociale,
intelectuale si spirituale a exploratorului. Formarea fizica
si mintala, educarea altruismului, a responsabilitatii pentru
organizarea odihnei si activitatilor culturale le va oferi
stimulul necesar pentru dezvoltarea personala si le va oferi
solutia contra energiei negative, care foarte des poate deveni
o sursa dezastruoasa si amenintatoare in procesul de crestere
al personlitatii.
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LIDERUL
Tineretul adventist trebuie sa aiba conducatori demni.

«Cel care contribuie la implinirea scopului divin, de a transmite
tinerilor cunostintele legate de Dumnezeu si de a modela
caracterul in conformitate cu al Sdu, infdptuieste o lucrare mare
si nobild. Cand trezeste dorinta de a atinge idealul lui Dumnezeu,
el infdtiseazd o educatie care este tot atdt de inaltd ca si cerul si la
fel de intinsd ca Universul» (E. White. Educatie; pag. 19).

Stabilind un asa scop 1nalt, noi trebuie sa abordam constiincios
calitatile, atat de necesare, ale unui conducator. Iata cum trebuie sa
fie un lider:

1. Satraiasca oviata hristocentrica. Pentru cabiserica crestina
sa creasca, este nevoie ca si conducatorii sa fie crestini. Mai
mult decat atat, conducatorii exploratorilor trebuie sa fie
acei oameni care L-au pus pe Hristos pe primul loc in toate.
Ei trebuie sa arate prin propriul exemplu ceea ce asteapta
sa vada in tineri. Aceasta se demonstreaza prin executarea
tuturor sarcinilor, in manifestarea increderii si optimismului
fatd de instaurarea Imparitiei lui Dumnezeu pe pimant.

2. Sa iubeasca adolescentii cu adevarat. Unicul motiv vrednic
de a sluji in clubul "Exploratori” trebuie sa fie dragostea fata de
generatia care se afla in crestere. Aceasta dragoste se va vedea
nu atat in cuvinte, cat in fapte. Ea va gasi cu usurinta calea spre
inima exploratorului, cand acesta va vedea cum maturii i
ofera timpul si atentia personala cu bucurie. Adolescentii simt
imediat dragostea cu care se elaboreaza programele pentru
ei si observa rabdarea cu care sunt tratati in situatiile mai
dificile sau de conflict. Aceasta dragoste se va manifesta chiar
si atunci cand adolescentii nu o vor aprecia sau si atunci cand
se va pdrea ca ei nu accepta sfaturile celor mai mari.

3. Sa fie optimist si entuziasmant. O maniera placuta se
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dovedeste a fi o calitate necesara pentru conducatorul clubului
de adolescenti. Entuziasmul este contagios si copiii se lasa
usor condusi de optimismul conducatorului. Un conducator de
succes accentueaza momentele pozitive si participa el insusi la
activitati, actionand rapid si energic.

Sa-si poata controla emotiile. Conducatorul adevarat se
autostapaneste. Dispozitia lui se afla in echilibru. Aceasta
calitate poate fi dobandita cu ajutorul autodisciplinei, a unui
stil de viata bine aranjat, prin credintd, prin increderea in
Dumnezeu si prin constientizarea responsabilitatii sale.
Diferitele manifestari ale unei dispozitii nepotrivite, ale maniei
sau ale depresiei distrug imaginea pozitiva a conducatorului
care se formeaza in mintea fiecarui copil.

Sa ii placa iesirile in natura. O mare parte din activitatile
clubului au loc in mijlocul naturii. Un conducator explo de
succes va planifca in asa fel, Incat sa includa drumetii in munti,
pe coline, pe campii, pe malurile lacurilor si a raurilor, Inotul
si alte iesiri turistice posibile. Iesirile in natura planificate,
drumetiile si taberele in corturi vor favoriza dezvoltarea
noilor abilitati si capacitati benefice.

Sa 1inteleaga specificul varstei adolescentei. Varsta
membrilor clubului ,Exploratori” este perioada adolescentei
timpurii si a adolescentei. Este necesar ca instructorul clubului
sa ia in calcul absolut tot ce poate influenta adolescentul si
sa stie caracteristicile pentru aceasta categorie de varsta. De
asemenea,esteimportantsatinaminte mereucalitatileliderului
care le sunt pe plac adolescentilor si anume: spiritualitatea,
competitivitatea si calitatile personale; de aceea, este ziditor
cititul cartilor, meditarea asupra lor si straduinta de a actiona
in conformitate cu tendintele predominante, fara a crea situatii
de conflict.

Sa dezvolte multilateral abilitatile. Fiecare abilitate si
capacitate care este prezenta in conducator poate fi inca o
cheitda pentru inima inchisa. Este greu de a aprecia la justa
valoare influenta liderului care se dezvolta multilateral si care
poate oricand implica adolescentii in ceva nou si neobisnuit.
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Conducatorul e bine sa dezvolte abilitatile si calitatile cari se
potrivesc celor pe care 1i conduce. Ar fi bine ca liderul sa caute
sa descopere continuu ceva nou pentru sine, studiind cursuri
noi in pregatirea conducatorului clubului "Exploratori”.

Sa aiba capacitati administrative. Orice conducator de
succes trebuie sa aiba capacitati organizatorice. Un bun
organizator pune in fata sa scopuri, apoi cantareste toate
circumstantele care ar putea influenta in vreun fel realizarea
lor, fixandu-si pasi concreti. Dupa care imparte raspunderea
acelor persoane care se vor ispravi cu scopul respectiv,
implicand totodata cat mai multi oameni si folosind toate
circumstantele favorabile. Conducatorul doar coordoneaza
activitatea grupei si incurajeaza atingerea succesului fiecarei
etape, pana va fi indeplinit total scopul propus. In aceasta si
consta activitatea organizatorica.

Sa mentina relatiile bune cu toti colegii. Tema relatiilor
interumane are o importanta majora. Secretul succesului in acest
domeniu este dragostea frateasca care pune o alta persoana mai
presus decat pe sine Insusi. Conducatorul trebuie sa poata forma
relatii nepartinitoare cu ceilalti colegi ai sai. El trebuie sa se poata
bucura de succesul colegilor, de avansarea lor in domeniu sau
de acele premii pe care le-au meritat. Iar in ce priveste succesele
personale si lauda la adresa sa, acestea, dimpotriva, trebuie sa fie
primite cu modestie si smerenie. Relatiile bune cu acei care sunt
in pozitie mai inaltd, de asemenea, sunt necesare. Indiferent de
pozitia pe care o detinem astazi, exista persoane care stau mai
sus decat noi pe scara raspunderii. Mai intai de toate, noi trebuie
sa fim executivi si mereu gata pentru o cooperare armonioasa
si productiva. Daca opiniile noastre nu coincid, putem discuta
individual despre aceasta cu persoana in cauza, ci nu cu alti
instructori si/sau exploratori. Daca conducatorul ocupa postul de
conducere de unul singur, atunci el trebuie sa formeze relatii bune
si de Incredere cu cei subordonati lui. Eforturile lui trebuie sa fie
indreptate spre imbunatatirea calitatii activitatii fiecarui lucrator.
El trebuie sa ia In consideratie ca succesul fiecarui lucrator este si
succesul sau si ca el este raspunzator de pregatirea demna a celui
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ce 1l va inlocui.

10.S3 fie autoritar. in clubul "Exploratori”, liderul trebuie
sa fie o persoanad hotarata si ferma. Aceasta inseamna ca
exploratorilor le va fi mai usor sa se supuna unei persoane
pe care o respecti. In acelasi timp, conducitorul trebuie si
fie receptiv si sa insufle incredere pentru a putea coordona
cu subordonatii sai. A fi bun fara fermitate este o catastrofa!
Si viceversa - nu e posibil sa fii ferm, daca nu esti bun:
conducatorul exploratorilor trebuie sa fie "intruchiparea
dragostei si sa aiba taria unui comandant de osti”.

11.Sa aiba simtul umorului. Fiecare persoana care colaboreaza
cu adolescentii trebuie sa inteleaga umorul lor. Uneori, ceea
ce se petrece poate irita sau deranja conducatorul. Tinerilor
le place sa se amuze pe seama unor obiceiuri ale maturilor.
Dar conducatorul care are simtul umorului, se va ispravi cu
usurinta cu o astfel de situatie.

12.Sa fie ingenios si inventiv. Este foarte important ca un
conducator sa-si poata atinge scopurile, in pofida tuturor
greutatilor si barierelor aparute. Ingeniozitatea 1l va ajuta sa
elaboreze un plan suplinitor, in cazul in care drumul pregatit
nu este posibil de parcurs. Un astfel de conducator este vigilent
si gandeste logic. Conducatorul gaseste calea potrivita sau o
creeaza el insusi, permitand lui Dumnezeu sa realizeze prin
sine planul Sau.

13.Sa invete sa conlucreze. Fiind conducatorul grupei, veti
descoperi ca succesul depinde nu numai de voi, ci si de
sfortarile Intregii grupe care coopereaza cu dumneavoastra.
Daca nimeni nu va conlucra cu dumneavoastra, nu veti reusi
nimic, oricat de talentat sau iIntelept ati fi. De aceea, este
nevoie sa obtineti ajutorul si sustinerea celor din jur. Dar cum?

o Fiti prietenos;

e Nuva zgarciti sa laudati;

e Sfatuiti-va cu oameni;

e Permiteti-le oamenilor sa-si simta valoarea;

e Nu puneti pe altii in pozitii jenante si incomode;
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e Conduceti, nu comandati;

e Retineti numele altora;

o Indepliniti-vi promisiunile;

e Bucurati-va de viata si fiti optimisti;

e Nuva laudati si nu fiti aroganti;

e Nu luati hotarari cand sunteti indispusi;

e Nu fiti razbunatori;

e Alegeti ajutori capabili;

e Fiti o persoana a faptei, nu doar a vorbei;

o Fiti deschisi si mereu gata pentru conlucrare.
«Autoritatea fdrd intelepciune este asemenea unui topor greu
fdrd ascutis, care mai degrabd se potriveste pentru a sfdrdama,
decdt pentru a zidi» (Anne Bradstreet).

CARACTERISTICILE PSIHOLOGICE
ALE DIVERSELOR GRUPURI DE VARSTA

Varsta prescolara (1-6 ani)

Aceasta varsta este perioada cea mai activa. Este uimitor faptul cat de
multa energie poate primi copilul din hrana. El traieste intr-o lume ireal3,
locuita de fapturi stranii sau poate chiar fantastice pentru el la aceasta
varsta. El se poate transforma rapid din broscuta in calut sau chiar in
trenut. El Inca nu diferentiaza realul de imaginar si, cu sinceritate, crede
cd un caine mare si negru poate fi un urs. Lipsa hotarelor dintre lumea
ireald a fanteziei si lumea reala aduc copilul la asa numita minciuna a
copilariei care este intalnita des in aceasta perioada de varsta. Micutul
este curios si intreaba mereu "De ce?” si "Pentru ce?”. El este predispus
sa imite si va retine cuvintele urate si gesturile caracteristice pentru ele,
neintelegand sensul acestora. El nu doreste sa priveasca jocurile, ci sa
participe la ele; 1i plac glumele si poeziile cu rima usoars, fiind gata sa
le asculte din nou si din nou. Copilul este foarte naiv si crede in tot ce 1i
spun parintii lui si alte persoane cu autoritate pentru el.

Varsta scolii primare (7-9 ani)
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La varsta scolii primare, activitatea nu scade. ins3, acum, ea este
mai directionata si este mai usor de controlat. Copilul este la fel de
curios si are o multime de Intrebari la care asteapta raspunsuri clare
sisincere. Totusi, dezvoltarea functiilor de gandire 1i permit ca el deja
sa poata face concluzii din propriile observatii si urmariri. Lucrurile
deja cunoscute primesc un nou sens si in fiecare zi lumea lui devine
tot mai mare. In locul povestilor, el doreste s asculte istorisiri a ceea
ce s-ar fi intAmplat in realitate. In aceastd perioads, copilul imiti
mai mult persoana, ci nu actiunile ei. El doreste sa devina inginer, ci
nu trenut. El are nevoie de prieteni - joaca de unul singur nu-1 mai
fascineaza, fiind totusi concentrat pe sine. El nu-si poate concentra
atentia pentru un timp indelungat pe ceva anume si de aceea necesita
o schimbare cat mai des a activitatilor In care se implica.

Virsta adolescentei timpurii (10-12 ani)

Varsta adolescentei timpurii este plina de o activitate neincetata
si galagioasa. Ea se caracterizeaza printr-o crestere lenta si o
sanatate buna. Fetele, in aceasta perioada de varsta, intrec baietii in
dezvoltarea fizica, mintala si uneori si emotionala. Pe la varsta de
12 ani, aceasta diferenta dintre ei este aproximativ de doi ani, insa
dupa 12 ani baietii incep sa le ajunga din urma pe fete si acest proces
continua pana la 18-19 ani. La aceasta varsta se observa tendinta
in independenta si autoafirmare. La scoald, copiii invata usor si
demonstreaza capacitati uimitoare de a reproduce ceea ce au auzit si
au invatat. Ei admira acele persoane care sunt capabile sa-si atinga
scopurile si cu o dorinta enorma asculta si asimileaza povestirile de
aventuri. Anume in aceasta perioada de varsta, copiii au un interes
viu fata de religie. Pentru ei este ceva normal sa se predea lui Hristos
si sa-L urmeze fiind asemenea Lui in viata lor.

Dezvoltarea intelectuald

1. Perioada adolescentei timpurii este cel mai bun timp pentru
antrenarea memoriei. Creierul copilului este asemenea unui
burete care imbiba usor cunostintele si potrivit bronzului care
are capacitatea de a mentine aceste cunostinte. Copiii invata
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rapid in aceasta perioada si memoreaza cu usurinta.

2. Copiii acestei perioade de varsta sunt foarte activi, ei traiesc
mereu cu o dorinta de a cerceta ceva sau de a descoperi. Lor le
place sa dezasambleze pe bucati diferite obiecte si sa studieze
cum sunt formate; sunt pasionati de proiectarea si construirea
diferitelor modele.

3. Leplacpovestirile interesante si cartile bune pe care, de obicei,
prefera sa le reciteasca.

4. La aceasta varsta se manifesta interesul fata de colectionare.
Unii pedagogi afirma ca 90% dintre toti copiii de aceasta varsta
colectioneaza diverse obiecte. Uneori, ei isi fac cate patru-cinci
colectii in acelasi timp. Aceasta perioada fiind cea mai potrivita
pentru a studia cu exploratorii specializari.

5. Inci nu a sosit timpul pentru autodeterminare, insi clubul
"Exploratori” are menirea sa propunad cat mai multe ocupatii
interesante pentru membrii acestuia. Luand in consideratie
faptul ca interesele noi sunt foarte importante pentru aceasta
categorie de varstd, este suficient un program de trei luni
pentru insusirea unui atelier sau a oricarei specializari.

6. Durata concentrdrii atentiei inca nu este prea mare si ei
se plictisesc repede si obosesc la programele desfasurate
monoton.

Dezvoltarea fizicd

1. In aceasti perioadi a vietii, sinitatea este cea mai stabili.

2. Exista o coordonare buna intre corp si minte. Jocuri, exercitii
de mars si alte aptitudini sunt usor de memorat.

3. Aceasta este perioada agitatiei, neastampararii. Copilul nu
poate sta pe loc si nici sa fie cuminte. Lui {i este caracteristica
dorinta de a se misca, astfel Incat toate incaperile inchise sunt
prea mici ca sa cuprinda toate manifestarile tuturor dorintelor
lui agitate si zbuciumate.

4. Cineva a zis odata: ,Se pare cd in comportamentul copilului
nu existd un mijloc de aur. El ori fuge rupdndu-si capul, ori std
linistit de parca i-ar fi ingropate picioarele - si una, si alta fac
deopotrivd in asa fel, incat in inimile pdrintilor sd apard uimire
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si groaza”.

Dezvoltarea sociald

1. Exploratorii de varsta adolescentei timpurii sunt pasionati de
coduri secrete si aventuri.

2. Copilul se invata sa lucreze in echipa, dar, in acelati timp, se
comporta ca fiind independent.

3. Aspiratia spre peregrindri si aventuri este caracteristica
pentru aceasta varsta si nu este o abatere. Aceasta este varsta
cercetarilor, varsta cand imaginatia deseneaza scenele unor
aventuri interesante care s-ar parea ca se petrec in epocile
demult trecute.

4. La aceasta varsta, copiii se inchina in fata eroilor sai, cu toate
aceasta ei sunt inca foarte creduli.

5. Adolescentii timpurii inca nu-si manifesta interesul pentru
sexul opus. Baietii prefera sa se afle in companiile lor, iar
fetele, 1a fel - cand sunt Iimpreuna, se tin ca o cetate.

Dezvoltarea spirituald

1. Aceasta varsta este caracteristica prin manifestarea unui
interes viuin lucrarea bisericii si aparitia intrebarilor spiriuale.

2. Cea mai buna varsta pentru botez (12 ani).

3. Exploratorii, la aceasta varsta, cu mare placere participa in
activititi de tipul "Impirtiseste-ne credinta ta”, ei primesc
o mare satisfactie de la oricare tip de recompense: panglici,
insigne, s.a.m.d.

4. Copiii de aceasta varsta sunt destul de deschisi si, anume din
acest motiv, este usor sa le cultivi valorile morale si religioase.

Virsta adolescentei (13-15 ani)

Se incepe perioada cresterii rapide care se manifesta adesea
printr-o oarecare stangacie si neindemanare, ca urmare a lipsei de
coordonare dintre creier si corp. Anume din acest motiv, adolescentii
se simt deseori incomod, deoarece unele parti ale corpului lor, de
exemplu nasul sau picioarele, se pare ca intrec in crestere toate
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celelalte parti ale corpului si s-ar parea ca nu arata proportional,
astfel incat copiii Incep sa-si faca griji ca vor ramane asa pentru
totdeauna.

Interesul fata de prietenii lor de acelasi sex isi atinge apogeul
si Incepe sa se micsoreze, cedand locul interesului fata de sexul
opus care este insotit adesea de timiditate excesivi. In dezvoltarea
intelectului se observa un salt calitativ, adolescentul devine critic
in judecata sa si nu mai este atat de naiv ca mai fnainte. Petrece
mult timp visand, gandind la peroana lui din viitor. La sigur este un
altruist si doreste sa faca in aceasta viata ceva demn. El este interesat
in continuare de religie si adevarurile spirituale trec in categoria
experientei personale, in loc de o simplda acumulare a numeroaselor
fapte.

Dezvoltarea intelectuald

1. Adolescentii sunt atenti, insa uneori zboara printre nori.

2. Adolescentii Invata foarte repede.

3. Laadolescentiincep sa se formeze domenii concrete de interes.

Dezvoltarea fizica

1. Sanatatea adolescentilor din aceasta perioada este putin
inferioara perioadei precedente.

2. Cresterearapida a organismului este insotita de un bun apetit.

3. Dezvoltarea musculara si coordonarea miscarilor nu coincid
cu dezvoltarea oaselor.

4. Se dezvolta organele sexuale, rezultand la unele schimbari
fiziologice rapide. Hormonii noi care influenteaza modificarile
sexuale, au un impact asupra comportamentului in general.
Jean Jacques Rousseau scria: ,Noi ne nastem de doud orl.
Prima datd - cand ne nastem in aceastd lume, iar a doua oard
- cand pdsim in viatd; prima datd - atunci cand constientizdm
apartenenta in lumea oamenilor, iar a doua oard - a sexului
cdruia fi apartinem”,

5. Fetele, de obicei, sunt mult mai inalte decat baietii la varsta de
12-13 ani, putin mai inalte la 14 ani, mai scunde la 15 ani si
vizibil mai scunde decat baietii la 16 ani.
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Dezvoltarea sociald

1.

La aceasta varsta, se simte puternic loialitatea fata de cercul
de comunicare, fata de grupul de prieteni care este insotita de
frica "de a nu fi ca toti ceilalti”. Adolescentii tind sa primeasca
aprobarea grupului in cauza cu privire la orice activitate a lor.
Adolescentultinde spreolibertate personala mai mare, incepand
sa descopere calitatile personalitatii. Wigli scria: "El incepe sd
vadd in spatele actiunilor adevdratele scopuri ale oamenilor.
El incepe sd aprecieze calitdtile lduntrice si sd simtd valoarea
adevdrului, credintei si jertfirii de sine. El preferd puritatea si este
plin de planuri pentru viitor”,
Dispozitiaadolescentului se schimba deseori. Voiosiasiinteresul
se schimba foarte brusc in apatie. Dimineata, adolescentul poate
fi darnic, iar seara, paradoxal, poate fi foarte zgarcit. El poate fi
ori foarte comunicabil, ori brusc foarte timid.
Extremele se manifesta in diferite domenii:
e anumite preferinte In mancare; mancarurile preferate se
consuma in proportii mari;
e 0 mare atractie fata de sport care, uneori, iese din limitele
admisibile;
e un nesanatos simt al umorului; de exemplu, fetele rad
adesea aproape de la nimic.
Se manifesta un interes activ fata de sexul opus. La aceasta
varsta, ei sunt usor vulnerabili pentru ispitele sexuale si sociale,
din cauza lipsei pregatirii pentru curtenie. Activitatea in grup
trebuie sa fie bine planuita In aceasta perioada de varsta.
Supravegherea tactica a exploratorilor este necesara, mai ales,
in natura, drumetii, tabere, s.a.m.d.

Dezvoltarea spirituald

1.

Interesul fata de cele spirituale scade anume in aceasta
perioada de varsta; totusi, adolescentul este influentat de
parerea grupului din care face parte.

Lavarsta de 13 ani, majoritatea adolescentilor primesc botezul
(al doilea val).

Aceasta este varsta in care se alege drumul in viata - profesia.
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Este necesar ca, In aceasta perioad3, sa se indice adolescentilor
care este rolul lor in lucrarea de evanghelizare.

La aceasta varsta, este caracteristicA manifestarea deschisa
a atitudinii personale fata de cele spirituale sau Impartasirea
convingerilor.

La aceasta varsta, nu sunt rare mustrarile de constiinta.

Se dezvolta interesul de a participa la diferite proiecte care
necesita acordarea ajutorului.

Virsta tineretii (16-17 ani)

Crestereafizica continuad, in deosebi spre sfarsitul acestei perioade,
ajunge la maximum. Trecand prin cunoasterea de sine, tinerii Incep
sa-si dezvolte individualitatea, devinind o personalitate cu drepturi
depline.

Dezvoltarea intelectuald

1. In aceasti perioadi de varst, totul este pus la indoiala si, mai
Tnainte ca sa creada 1n ceva, adolescentul cere dovezi.

2. Tanarul manifesta un respect profund fata de persoanele
remarcabile si este gata sa creada in tot ce spun aceste
persoane cu renume fara a verifica.

3. Incepe formarea propriilor idealuri; tAnirul incepe si-si faci
planuri concrete pe care le aduce apoi la indeplinire.

Dezvoltarea fizicd

1. Dezvoltarea sexuala ajunge la apogeu.

2. Iniltimea si greutatea sunt 85% caracteristice unei persoane
mature.

3. Creste masa musculara si apare un interes viu fata de diferite

tipuri de sport.

Dezvoltarea sociald
4. Elisi adora cercul de prieteni si persoanele apropiate.

5.

Are o parere critica si categorica despre cei ce-1 inconjoara.

6. Este foarte sensibil, foarte des se afla sub influenta opiniei
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publice siaceeace cred persoanele din cercul luide comunicare
ca este corect.

7. Din cauza dorintei de a avea un castig financiar, adolescentii
abandoneaza adesea invatatul.

Dezvoltarea spirituald

1. Tanarul ori creste spiritual pozitionand pe primul loc valorile
spirituale, ori, din cauza cercului de prieteni care il influenteaza
spre rau, pierde total interesul spiritual.

2. Daca pana in acest moment nu a existat o baza sigura pentru

formarea gandurilor lui, atunci la aceasta varsta este si mai

greu.

Se formeaza o atitudine proprie fata de religie.

4. La serviciile divine, tanarul gaseste deseori raspunsuri la
intrebarile despre sensul vietii.

w

Virsta tineretii tdrzii (18-24 de ani)

Din punct de vedere fizic, aceasta perioada de dezvoltare este
lenta; cei care ramaneau candva in urma in dezvoltare, acum f{si
recupereaza procesul fiind deopotriva cu ceilalti. Personalitatea
incepe sa dobandeasca calitatile caracteristice pentru aceasta
perioada, formandu-se caracterul. Tinderea spre o activitate in grup
isi gaseste exprimarea nu in grupuri sau cercuri de prieteni ca mai
inainte, ci in lucrarea de club, cu fratii si cu biserica. Indoiala legata
de religie, dupa multa gandire si analizare, ori si-a gasit raspunsul, ori
religia a fost respinsa ca o ramasita a trecutului, unde descurajarea
se manifesta si devine cinica. Interesul fata de sexul opus si-a gasit
exprimarea In dragoste, casnicie si formarea familiei.

Viata matura
Perioada timpurie a vietii mature se caracterizeaza printr-o

sanatate buna si bucurie in viata. Grija de baza 1i revine fortificarii
familiei, luptei pentru recunoasterea societatii si stabilitatii
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economice. Apare tendinta unei activitati creative si responsabile si
isi face loc satisfactia in urma unor realizari mari. Multi, mergand
dupa ambitiile lor, se avanta in a castiga putere si superioritate asupra
celorlalti. Viata religioasa, In comparatie cu experienta trecutului,
sau se zideste pe credinta si o slujire demnad, sau se caracterizeaza
prin indiferenta si dorinta de a avea o viata mai , linistita”.

Perioada medie a vietii mature se face simtita printr-o
sanatate frageda. Cresc emotiile; acestea ivindu-se adesea ca raspuns
la marile responsabilitati sau de teama de a pierde serviciul. Multi
oameni maturi devin deprimati din cauza asteptarilor distruse care
nu mai potfirealizate. Interesele lor sunt deja orientate mai mult spre
viata si succesele copiilor lor. Pe de alta parte, cei care se maturizau
mai lent, exact in aceasta perioada, incep sa se regaseasca. Pentru ei,
succesul nu este in trecut, ci inca mai poate fi in viitor.

Au fostfacute multe cercetariale temperamentelor oamenilor.
Au fost facute multe incercari de a sistematiza intr-un oarecare
mod datele stranse in anumite categorii. O Incercare reusita este
acum bine stiuta sub denumirea de ,testul pentru determinarea
temperamentului”, potrivit caruia omul se Incadreaza in una dintre
urmatoarele categorii de baza: coleric, sangvinic, flegmatic sau
melancolic. Orice persoana care tinde sa devina conducator, va
face bine daca isi va determina temperamentul sau si va indemna
si angajatii sai sa faca exact acelasi lucru. Aceasta i va permite sa
constientizeze partile sale puternice si cele mai putin puternice si il
va ajuta sa inteleaga cum sa creeze cu succes relatiile de serviciu cu
tovarasii sai.

Perceperea emotiilor

Fiecare persoana doreste sa-i fie recunoscuta nevoia de dragoste,
de retrairi si de siguranta. Noi toti tindem spre realizari si succese
noi. Toate aceste tendinte si rezultate lor se reflecta prin emotiile
noastre. Emotiile sunt nenumadrate si foarte diferite. Desi toate
emotiile au o importanta majora, vom analiza doar unele dintre cele
mai principale, deoarece ele reprezinta acea putere miscatoare care
controleaza alegerea noastra, actiunile noastre si slujirea noastra.
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Este foarte usor sa creezi ceva, Insa, doar atunci cand oamenii au
sentimente profunde fata de principiile lor, sunt in stare sa actioneze.

Ura
in spatele urii poate sa se ascunda invidia, gelozia, lacomia,
prejudecatile, frica, durerea traita si sentimentul descurajarii.
Aceasta este o emotie pacatoasa, durd, care poate duce chiar si
la omor, daca nu exista o constientizare obiectiva a urmarilor
neplacute si nedorite.

Frica
La baza acesteia poate sta grija fata de siguranta proprie sau
bunastarea celor din jur. Poti avea frica de a pierde sanatatea,
banii, reputatia sau multe altele. Frica poate fi o0 emotie pozitiva,
daca ea nu devine multipla si nu paralizeaza mintea si corpul.
Frica de nestiinta totdeauna a avut un efect puternic asupra
oamenilor. La oamenii care nu au studii, frica se transforma in
superstitii si poate duce la urmari grave. La oamenii cu studii,
aceasta ori incetineste, ori isi opreste definitiv activitatea.

Mania
De obicei, motivele maniei sunt:

e descurajarea - pentru ca nu a reusit sa-si atinga scopul dorit
sinua primit ceea ce si-a dorit sau arefuzat sa indeplineasca
ordinile;

e iritarea, manifestandu-se si mai puternic in cazurile de
boal3;

e fincercarea de a ascunde complexul de inferioritate,
supararea sau esecul;

e mania Indreptatita apare ca urmare a unei actiuni savarsite
pe nedrept.

Cand apare mania, apar si o serie de demonstratii neplacute care,
nici Intr-un caz, nu dau dovada de putere. Solomon spunea : «Cine
este incet la manie are multd pricepere, dar cine se aprinde iute
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face multe prostii.... Cel incet la mdnie pretuieste mai mult decat
un viteaz si cine este stapdn pe sine pretuieste mai mult decdt cine
cucereste cetdti.» (Prov. 14:29; 16:32).

Tristetea

Tritetea poate apdrea din cauza simtului de rusine provocat de
unele greseli, din cauza esecului din viata sau a apropiatilor sau
din cauza decesului persoanei iubite. Crestinii au un Mangaietor
care este Duhul Sfant si care ajuta crestinii sa treaca prin greutatile
vietii, atenuandu-le tristetea lor si dandu-le o nadejde in Hristos.
Oamenii cari traiesc fara Dumnezeu, adesea, nu pot face fata
tristetii si cad sub povara problemelor pe care nu sunt in stare sa
le poarte.

Invidia si gelozia
Invidia este roada egoismului si apare atunci cand omul invidiaza
talentele sau succesele altor oameni. In familie, invidia apare ca
urmare a lipsei de incredere, a lipsei de credinta sau din prostie.
Cotla cot cu gelozia merge si frica de a pierde pe acela care atat de
mult a Insemnat pentru cel gelos. Gelozia se hraneste cu suspiciuni
si aproape ca distruge omul. Ea usor se transforma in ura si poate
duce la omor.

Buna dizpozitie
Ea apare datorita simfului umorului atunci cand exista darul de a
vedea partea hazlie a vietii. Este fericit acel grup de oameni care au
in mijlocul lor o persoana care poate sa reduca tensiunea printr-o
gluma potrivita si printr-un ras in hohote care contagiaza pe toti
cei din jur. Este fericit acel om care, necatand la toate peripetiile
vietii, este in stare sa se veseleasca din suflet si nu isi mai face griji
de ceea ce deja nu mai poate fi schimbat.
«Cei care sldbesc sau distrug individualitatea isi asumd o
responsabilitate care nu poate avea decdt efecte negative.»
(E. White. Educatie; pag. 288).

Fiecare copil se dezvolta individual. Daca conducatorul doreste
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sa aiba un rezultat anumit, el trebuie sa cunoasca fiecare copil,
interesele lui, capacitatile lui, prietenii lui si asteptarile lui. Doar
in asa mod se poate obtine rezultate uimitoare. Se poate intampla
ca Maria, fiind la exterior timida si modesta, sa poate ocupa
pozitia de lider in grup, descoperind in sine un dar necunoscut
pana acum. Vlad, dintr-un rebel, se va transforma intr-un ajutor.
lar Igor, tinand minte invataturile care i-au fost date in copilarie,
peste cativa ani sa poata ocupa un loc de invidiat in societate si sa
fie apoi recunoscator conducatorilor sai.

Un tanar a scris candva: ,,Copii nu doresc sd fie ca niste animale
de companie, proprietatea cuiva, povara sau rdspunderea cuiva; ei
doresc sd fie personalitdti”. El intentiona sa spuna ca multi maturi
privesc la copii doar ca la copii. Si pentru ei nu este important
despre ce vorbesc copiii lor sau cum gandesc ei. Maturii privesc la
ei ca la niste copilasi care se joaca in nisip si care pot fi intrerupti
in orice clipa pentru ai trimite dupa ochelarii unui matur.

Luand in considerare acest lucru, un conducator bun va organiza
in asa fel activitatile, incat sa fie atractive pentru fiecare membru
din grupul sau. El isi va croi carare spre inima fiecarui copil, va
aduce in incaperea clubului pietre, plante - tot ce se poate aduce
- doar ca sa atraga atentia fiecarui participant din grup.

Afirmarea publica

Psihologii sustin ca afirmarea publica este una dintre cele mai
mari puteri care influenteaza personalitatea si comportamentului
acesteia. Fiecare persoana doreste sa fie perceputa ca si cum ar face
parte din acel grup si sa fie acceptat de prieteni. Pentru el, este foarte
groaznic sa simta un esec in societate si sa fie respins. Si, dintre ei,
doar o mica parte au curajul sa treaca peste acest test.

Uneori parintii, profesorii sau conducatorii de tineret roaga
adolescentii sa se Imbrace sau sa se comporte intr-un anumit fel care,
posibil, va avea ca efect respingerea acestuia din grupul si cercul de
comunicare al prietenilor sai. Desi adolescentii doresc sa fie acceptati
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de cei maturi si vor sa prieteneasca cu ei, sunt rare cazurile cand
ei sunt de acord sa fie acceptati cu pretul respingerii de propriul
grup de prieteni sau prin esecul din propria ,societate”, de aceea este
foarte important ca modul de stimulare al comportamentului unui
membru al clubului sa fie aprobat de tot grupul.

Dorinta de a avea noi experiente

Acesta este un sentiment bazat pe curiozitate, pe cercetarea noului,
pe interesul neintelesului, actual si necunoscut. El poate fi potolit doar
cu surprize si schimbari permanente! Copiii se obosesc de regulamente,
pentru ca doar pentru un timp definit ei pot urma regulile, Insa oricum
nu vor putea fi stabili in fata oricirui moment nou. Intelegand aceasta,
un conducator bun va pregati mereu un program captivant, intervenind
cu schimbarile necesare pentru a asigura succesul.

Educarea obiceiurilor

Probabil, vi s-a intimplat ca cineva din grupa dumneavoastra sa
spuna: ,Nu pot sa inteleg de ce lon se comporta astfel?”. Ca raspuns
s-au auzit urmatoarele: ,Acesta este obiceiul lui. El permanent se
comporti astfel si nici nu se gandeste la asta”. In timp ce instinctele
sunt reprezentate de tendintele Inndscute catre un anumit
comportament, obiceiurile apar treptat. Ele se fixeaza prin repetare,
pana cand actiunea devine automatd, involuntara. Cand privim,
ascultam sau gandim ceva (stimul), impulsul nervos trece prin
sectiunile senzoriale ale creierului, unde se formeaza legatura cu
zona motrice, rezultatul carora devine o actiune concreta (reactie).

Se infaptuieste actiunea, se formeaza o ,pista” cu ajutorul careia
se transmit astfel de impulsuri nervoase. Repetarea usureaza acest
proces. O astfel de Inradacinare este practica pentru toate tipurile de
obiceiuri. Obiceiurile bune se formeaza exact in acelasi mod ca si cele
rele si, fiind formate, nu se corecteaza usor.

Probabilitatea repetarii actiunilor depinde de urmatorii factori:

e Repetarea. Fiecare actiune devine mai usor de iIndeplinit
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datorita repetarii multiple;

e Intervalele. Actiunea care se repeta in fiecare zi are mai mare
probabilitate de a se transforma intr-un obicei, decat cea care
se petrece o data pe saptamana;

e Intensivitatea. Este oare actiunea insotita de emotii sau cat
de mare este impresia pe care o produce? Daca efectul este
intensiv, atunci este mai usor de repetat;

e Satisfactia. Daca actiunea este insotitd de emotii pozitive,
atunci este mult mai placut de repetat, decat daca ar fi insotita
de emotii negative.

Daca omului i se acorda un anumit timp in fiecare zi pentru citirea
Scripturii, atunci curand se va transforma in obicei. Ziua pare a fi
incompleta daca, dintr-un oarecare motiv, noi nu am facut deja o actiune
obisnuita. Daca Biblia se citeste doar o singura data pe saptamana, atunci
o astfel de frecventa duce la racire si obiceiul bun nu se formeaza. Daca
persoana ia In serios timpul si frecventa citirii Scripturii, simtind cum
Dumnezeu se adreseaza lui personal, ci nu pur si simplu citind cum ucenicii
dau raportul in fata Invatatorului, atunci sentimentul pe care il retraieste
aceasta persoang, cel mai probabil, va avea drept rezultat formarea unui
obicei bun si sanatos. Si, in sfarsit, daca persoana primeste o oarecare
satisfactie de la o oarecare actiune pe care o gaseste folositoare, atunci
repetarea devine din ce In ce mai usoara. De exemplu, daca omul tinde
sa inteleaga ce este binele si ce este raul, ce spune Biblia despre casnicie
si despre familie, care pot fi raspunsurile la rugaciune, ce trebuie sa faca
omul pentru a primi salvarea sau cum este cerul, atunci, cel mai probabil,
el va citi Biblia cu placere, pe de alta parte, el poate sa se plictiseasca foarte
repede de citirea cartilor Exod sau a altor carti profetice mai complicate.

Pentru a birui si a lasa un obicei rau, procesul trebuie Indreptat in
directia opusa. Este imposibil sa te dezici brusc de un obicei doar prin
puterea de vointa, este necesar sa mariti intervalele dintre actiunile care
se repeta In asa fel, Incat sa slabeasca legatura dintre stimul si reactie. De
asemenea, este nevoie de o dorinta sincera de a abandona acel obicei rau.
Daca se Intampla totusi sa faci un pas gresit, atunci astfel de momente ar
trebui sa aduca cu sine doar regrete si sa motiveze pocdinta si hotararea de
a te izbavi de actiunea rusinoasa, nerevenind niciodata la aceasta placere
dubioasa care, candva, o practicai din obisnuinta. Unor oameni le place sa
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se autoprovoace, marcand in calendar fiecare zi in care au fost invingatori.
Principiile de formare a caracterului

«Formarea caracterului este cea mai importantd lucrare care
a fost vreodatd incredintatd fdpturilor omenesti» (E. White.
Educatie; pag. 225).

«Caracterul este suma tuturor calitdtilor lduntrice a personalitatii
care se manifestd in comportament » (John Alexander McCone).

Daca aceste calitdti nu au valoare, atunci se va rezulta un caracter
nepotrivit. lar daca sunt bune si au valoare, atunci se formeaza un
caracter pe placul lui Dumnezeu. Un standard neschimbator 1l gasim
in cele zece porunci. Principiile enumerate in cele zece porunci
formeaza bazele morale ale personalitatii si idealul ei. Fiecare ideal
trebuie sa inglobeze un standard Inalt, pentru ca sa nu apara dorinta
de aprocedaviceversa. Deci, noi am putearamane curati,daca urmam
idealul nostru. losif, intelegind dependenta sa de Dumnezeu, nu s-a
intinat si nu s-a necinstit cu sotia lui Potifar.

Formarea caracterului

Caracterul se zideste datoritd experientei personale care este
formata din fapte corecte si incorecte. Omul se compara pe sine cu un
personaj al unei istorii sau povestiri si se comporta conform idealului
ales. Experienta lui - personala si imaginara - nu va participa la
formarea caracterului pana atunci cand el nu va lua hotararea, nu
va lua o pozitie in care va trebui sa decida daca o alta persoana a
procedat corect sau nu. Idealul trebuie sa fie valorificat onest, iar o
astfel de evaluare va ajuta omul sa isi schimbe si comportamentul
sau.

Caracterul nu se formeaza, daca nu se face alegerea dintre bine si
rau. De exemplu, hotararea de a incalta pantofii negri sau albi nu tine
de valorile morale, Insa copierea la examen sau minciuna in joaca,
lipsa de evlavie la serviciul divin, ascunderea adevarului - toate
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acestea sunt legate de valorile morale si influenteaza caracterul.

Fiecare experienta legata de valorile morale influenteaza
caracterul oamenilor, indiferent de marimea sau importanta ei. Nu
exista exceptii. Un alcoolic se convingea pe sine atunci cand dorea sa
bea: ,Doar un paharel. Acesta nu se socoate”. Dar, de fapt, in procesul
de formare a caracterului nu exista actiuni neinsemnate.

Caracterul se zideste atunci cand alti oameni cunosc valoarea
caracterului neprihanit. Pana cand omul nu va vedea valoarea uneia
sau altei trasaturi de caracter, el nu va depune efort pentru a o
dezvolta. Odata, un invatator a auzit cum un baietel din clasa lui se
lauda cu modul in care el isi agonisea banii de buzunar. Parintii i-au
dat deja bani pentru un bilet de autobuz, deoarece el avea impliniti
12 ani. insi conductorului i spunea ca el are doar 11 ani, astfel,
economisea platind doar jumatate din pretul biletului in fiecare
dimineata si In fiecare seara. Pentru acest baietel erau mult mai
valorosi banii in plus, decat sinceritatea. Invititorul stia ci, pani
cand baietelul nu-si va schimba valorile, el va continua sa traiasca
asa. Cand omul simte o dorinta irezistibila de a forma calitati nobile
ale caracterului, atunci idealul este realizabil pentru el.

Omul trebuie sa vada el insusi valoarea unei oarecare calitati. Daca
el este apreciat de profesori, de parinti si de alte persoane, aceasta
nu Inseamna ca este suficient. Calitatile bune ale caracterului sunt
asemenea medicamentelor in cutii — ele nu aduc nici un folos pana
cand omul nu le intrebuinteaza. Bazele morale sunt formate doar din
acele idei pe care omul le alege personal, ci nu pe cele care Incearca
cineva din exterior sa le impuna. Principala sarcina a conducatorului,
in perioada formarii caracterului, este de a prezenta trasaturile in
asa fel, incat omul sa constientizeze adevarata valoare a acestora, sa
le accepte si sa le practice in viata sa. Cel mai simplu mod de a realiza
acest lucru este folosirea diferitelor povestiri sau ilustratii si crearea
posibilitatilor pentru formarea autodisciplinei. Mai putin eficiente
vor fi obiectiile, critica, vorbele urate si pedeapsa fizica. Aratati prin
practica beneficiul de a fi cinstit, sincer s.a.m.d., care va rezulta o
viata fericita, plina de succes si satisfactie a exploratorului vostru.

Pentru a se zidi caracterul, este necesar sa se aleaga si sa se lucreze
asupra unor trasaturi speciale de caracter. Simplele indemnuri de a
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schimba comportamentul, cel mai des, nu dau nici un rezultat. ,Fii
ascultator”, ,foloseste regula de aur”, ,fii amabil si cinstit” - acestea
suntdoar formule, iar noi stim ca sensul unui termen ca, sinceritatea”,
»,amabilitatea” s.a.m.d. este foarte abstract. Omul trebuie sa dea
dovada de sinceritate in diferite Imprejurari ale vietii, inainte ca
sa se poata confirma ca el intr-adevar a educat in sine sinceritatea
(sincer 1n atitudinea fata de bani, in atitudinea fata de timp, fata de
alti oameni s.a.m.d.).

Este nevoie de o atitudine specialda in modelarea unor trasaturi de
caracter, luand in consideratie varsta copilului, nivelul de educatie si
caracteristicile individuale. Cea mai buna ocazie pentru dezvoltarea
uneia sau a altei trasaturi de caracter este atunci cand trasatura
respectiva este constientizata pentru prima data. Nici intr-un caz
nu trebuie sa se rateze aceasta posibilitate, deoarece mai tarziu va
fi foarte greu de dezvoltat aceste trasaturi de caracter. Oamenii sunt
stimulati de diferite motive. De exemplu, o grupa de baieti fura o
masina. lon, un baiat mai slab, face aceasta pentru a-si demonstra
puterea si curajul. Vlad este un baiat bun, dar se lasa usor condus de
altii pentru a fi recunoscut de grup. Sergiu iubeste sa se laude pentru
a-si intari reputatia. Cum sa se procedeze cu cei care au fost prinsi
la fata locului? Nu exista nici un sablon pentru aceasta. Trebuie de
actionat in conformitate cu cerintele fiecarui copil.

Pentru formarea caracterul, trebuie sa se continue constientizarea
lucrului cu anumite trasaturi de caracter. Scopul zidirii caracterului
se poate atinge alegand materialul necesar si aplicandu-1 la timpul
cuvenit. Unele povestiri, fragmente biblice si predici mentioneaza
diferite trasaturi de caracter. De exemplu, istoria lui losif, Moise,
Predica de pe muntele Fericirii si/sau Legea Fericirii. Scurtati
povestirea astfel, incat sa puneti accent pe o anumita trasatura de
caracter. lar celelalte trasaturi, despre care este vorba in aceasta
istorie biblica, pentru un timp, omiteti-le.

Cunoasterea generala a Bibliei, au demonstrat cercetatorii, nu
influenteaza neaparat caracterului oamenilor, chiar daca ar fi sa
presupunem ca unele parti ale Bibliei sunt invatate pe de rost.

Trasaturile de caracter se pun la incercare in diferite situatii
pentru o perioada lunga de timp. Trasaturile de caracter sunt
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imposibil de dezvoltat intr-o perioada scurta de timp. Ele se dezvolta
pas cu pas, treptat, intr-un timp Indelungat si in diferite imprejurari
si conditii. Acesta este serviciul care nu ofera wekend si concedii
persoanelor responsabile de copii: nici parintilor, nici profesorilor,
nici conducatorilor de tineret, nici liderilor clubului , Exploratori”.

Ca rezultat al educarii, copilul dezvolta o oarecare trasatura
de caracter. Daca ne-a reusit totul, atunci rezultatul va fi pozitiv.
Trasatura va deveni o parte a bazelor morale personale, va deveni
o parte a idealurilor si a caracterului lui. Daca ne reuseste aceasta,
atunci scopul programului, spre bucuria tuturor, este atins si aici se
alatura si ingerii ceresti cu bucuria lor.



STRUCTURA CLUBULUI «kEXPLORATORI»

ORGANIZAREA INTERNA A CLUBULUI

Clubul , Exploratori” este un program mondial, organizat si condus
de departamentul ,Tineret” al Conferintei Generale a Bisericii
Adventiste de Ziua a Saptea. Aceasta programa propune un spectru
larg de activitati educative si de invatamant pentru adolescentii cu
varsta cuprinsa intre 10 si 15 ani. In localititi, acest program este
desfasuratdebiserica AZS sub conducerea si ghidarea conducatorului
departamentului , Tineret” din Conferinta respectiva.

In activitatea fiecirui club ,Exploratori” participa directorul
clubului, ajutorul directorului, mentorii si instructorii, capelanul,
secretarul si casierul. Clubul se Imparte pe grupe, iar fiecare grupa
este formata din 6-8 exploratori, inclusiv capitanul si secretarul.

Schema organizatiei clubului «Exploratori»

e Exploratori

e Mentori si instructori

e Ajutorul directorului clubului si alt personal

e Directorul clubului

o Comitetul bisericii locale

e Coordonatorul cluburilor in zona

e. Directorul clubului , Exploratori” de la Conferinta

e Directorul clubului , Exploratori” de la Uniune

o Directorul clubului ,Exploratori” de la Diviziune

¢ " Directorul mondial al clubului ,Exploratori” de la
Conferinta Generala a Bisericii AZS

Clubul ,Exploratori” are un steag pe care este reprezentata
emblema clubului in forma de triunghi. Steagul se ridica in timpul
desfasurarii programelor si activitatilor atat la nivel local, cat si la
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nivel de Conferinta. De asemenea, este elaborata o uniforma completa
pentru intalniri oficiale si alta pentru cele neoficiale.

EXPLORATOR

Denumirea clubului
local

In clubul ,Exploratori” existi un Angajament si niste Legi care
pun accentul pe baza spirituald, cooperind la desfasurarea activitatii

clubului.

Clubul activeaza pe parcursul a 9-12 luni ale anului calendaristic,
cuun program care prevede durata unei ocupatii de o ora si jumatate,
douad ore sau 3 ore, o data pe saptamana sau o data in doua saptamani.
Pe parcursul acestor ocupatii, exploratorii iau parte la serviciile
divine, practica exercitii fizice, fac pregatiri de mars si parada, invata
mestesuguri, participa la jocuri si la lucru in echipe.

Exista sase trepte, fiecare dintre ele corespunzand unei varste
anumite - de la 10 la 15 ani - si difera prin denumire si culoare:

Prieten 10 ani
Companion 11 ani
Cercetator 12 ani
Cercetas 13 ani
Calator 14 ani

Ghid 15 ani

albastru
rosu
verde
argintiu
bordo
auriu
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La finalul lucrului pe trepte si a indeplinirii tuturor cerintelor,
exploratorul primeste, In calitate de premiu, insigna de excelenta:
insigna de buzunar a treptei, insigna treptei si blazonul treptei in
timpul unei ceremonii deosebite de premiere.

IMNUL CLUBULUI «<EXPLORATORI»

Trad.: Dana Galan

Muzica: Henry T. Bergh
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Suntem vrednici exploratori,

Pe Domnul vrem sa-L urmam,
Datoria ne-mplinim, in ogorul Sau lucram.
Mesaj catre lume purtam,

[ubire si adevar:

Ca Domnul revine in curand triumfator.

ANGAJAMENTUL SI LEGEA CLUBULUI

Angajmentul
Prin harul lui Dumnezeu, voi fi cinstit, amabil
si credincios. Voi fi un serv al Sau si un prieten

al oamenilor!
Voi respecta Legea exploratorilor!

Prin harul lui Dumnezeu — poti sa Implinesti Angajamentul
si Legile exploratorilor numai daca te bazezi pe ajutorul lui
Dumnezeu.

Voi fi cinstit — voi avea ganduri curate, vocabular curat si
fapte curate, ma voi ridica deasupra lumii in care traiesc, imi voi
pastra viata curata, voi fi sincer In cuvinte si fapte. Ma voi stradui
sa cultiv in mine un caracter nobil si puternic.

Voi fi amabil — voi fi atent sa manifest bunatate fata de intreaga
creatie, nu doar fata de prietenii mei.

Voi fi credincios — voi fi cinstit si corect la invatatura, la lucru
si la joaca, facand totul cat de bine voi putea (la superlativ), voi
face totul in asa fel, incat ceilalti sa se poata baza pe ajutorul meu
oricand.

Voi fi un serv al lui Dumnezeu — voi considera voia lui
Dumnezeu ca fiind mai presus de orice si o voi implini.
Voifiunprietenal oamenilor —voitraicasafiuobinecuvantare
pentru cei din jur, comportandu-ma cu ei asa cum as dori ca ei sa
se comporte cu mine.

Voi respecta Legea exploratorilor — sunt de acord cu toate
legile exploratorilor si imi voi trdi viata in conformitate cu ele. Ma
voi stradui sa inteleg mai profund Legea exploratorilor si sa trdiesc
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conform spiritului ei, Intelegand ca respectarea legilor care o
guverneaza, este parte integranta din orice organizatie.

Sa studiez si sa ma rog zilnic,
Sa imi indeplinesc constiincios datoria,
Sa am grija de corpul meu,

Sa imi pastrez constiinta curata,

Sa fiu amabil si ascultator,

Sa ma port cuviincios in casa Domnului,
Sa am intotdeauna un cantec un inim3,
Sa merg oriunde ma trimite Dumnezeu.

e Sa studiez si sa ma rog zilnic — sa Incep ziua cu o discutie
personald cu Dumnezeu.

¢ Saimiindeplinesc constiincios datoria — prin puterea pe care
mi-o da Dumnezeu, voi fi de folos celor din jurul meu si tot atat
de constiincios imi voi Indeplini datoriile oriunde ma voi afla.

e Sa am grija de corpul meu — voi depune toate eforturile
pentru a fi puternic si indemanatic si pentru a nu avea vicii. Ma
voi stradui sa-mi mentin corpul Intr-o stare fizica buna.

¢ Sa imi pastrez constiinta curata — sa nu spun minciuni, sa
fiu cinstit si sarguincios la lucruy, la invatatura si la joaca. Ma voi
impotrivi gandurilor rele si indecente.

e Safiu amabil si ascultator — sa fiu bun si grijuliu fata de cei ce
ma Inconjoara, reflectand dragostea lui Isus in relatiile mele cu
ceilalti oameni.

¢ Sa ma port cuviincios in casa Domnului — in timpul oricarui
serviciu, voi manifesta evlavie, deoarece ma aflu in locul unde este
prezenta lui Dumnezeu.

¢ Sa am totdeauna un cantec in inima — voi fi vesel si ma voi
stradui mereu sa vad partea pozitiva in orice situatie. Fie ca
influenta vietii mele sa fie la fel de patrunzatoare ca si lumina
soarelui asupra celorlalti.

e Sa merg oriunde ma trimite Dumnezeu — voi fi gata mereu
sa-mi Impartasesc credinta cu cei din jurul meu. Ma voi stradui
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sa fiu de folos celor ce ma inconjoara, asa cum facea Isus.

SEMNIFICATIA EMBLEMEI TRIUNGHIULARE A CLUBULUI
«EXPLORATORI»

Culorile emblemei

1. Rosu

e Jertfa lui Hristos pentru noi. «Fiindca atat de mult a iubit
Dumnezeu lumea, ca a dat pe singurul Lui Fiu, pentru ca
oricine crede In El sa nu piard, ci sa aiba viata vesnica»
(Ioan 3:16).

e Jertfa noastrd pentru Dumnezeu. «Sa aduceti trupurile voastre
ca o jertfa vie, sfantd, placuta lui Dumnezeu» (Rom. 12:1).

2. Auriu

e (alitate inaltd. «Te sfatuiesc sa cumperi de la Mine aur curatat
prin foc, ca sa te imbogatesti» (Apoc. 3:18).

e Un scop inalt. Clubul «Exploratori» isi pune standarte inalte
in dezvoltarea unui caracter puternic pentru Imparatia lui
Dumnezeu.

3. Alb

e Puritate. «Cel ce va birui va fi imbracat astfel in haine albe»
(Apoc. 3:5). Noi tindem spre puritatea si viata neprihanita a
lui Hristos.

4, Albastru
e Loialitate. Scopul clubului «Exploratori» este sa ne invete sa
fim loiali:

— Tatalui Ceresc;

— parintilor nostri;

— Bisericii noastre.

Loialitatea — aceasta este reflectarea caracterului
adevaratului nostru Mentor si Invititor.

Simbolurile emblemei

1. Scut
o Protectie din partea lui Dumnezeu. In Scripturd, Dumnezeu
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este numit adesea scutul poporul Sau. «Nu te teme; Eu sunt
scutul tau» (Gen. 15:1).

e Protectia contra vrdjmasului. «Pe deasupra tuturor acestora,
luati scutul credintei, cu care veti putea stinge toate sagetile
arzatoare ale celui rau» (Ef. 6:16).

Sabia

e Armd. Sabia este o arma, iar victoria este obtinuta prin
ofensiva. Noi luptam contra pacatului, iar arma noastra este
Cuvantul lui Dumnezeu.

e Cuvdntul lui Dumnezeu. ”..Sabia Duhului, care este Cuvantul
lui Dumnezeu”(Ef. 6:17).

Trei laturi ale emblemei

e Trinitatea lui Dumnezeu: Tatal, Fiul si Duhul Sfant.

e FEducatia din perspectiva Trinitdtii:

— dezvoltarea mintala: treptele si specializarile;

— dezvoltarea fizica: drumetii, munca fizica, grija fata de
sanatate ;

— dezvoltarea spirituala: slujire si crestere spirituala
personala.

Triunghiul inversat

e Ordinea inversd a valorilor pe care le-a impartasit Hristos
poporului si care difera de invataturile acestei lumi .

e Jertfirea propriului «eu» atunci cand nevoile celor ce ma
inconjoara stau mai presus de nevoile personale.

Inscriptia «Clubul «Exploratori»»

e Clubul«Exploratori»esteoparteintegrantaa Departamentului
»Tineret” al Bisericii Mondiale Adventiste de Ziua a Saptea.

PASII DE ORGANIZARE A CLUBULUI

Consultarea cu directorul Departamentului ,Tineret” de la
Conferintad.

Directorul Departamentului ,Tineret” de la Conferinta este

responsabil de activitatea cluburilor ,Exploratori” din Conferinta

respectiva. Orice persoand care Intelege nevoia de formare a
clubului , Exploratori” in biserica locala, trebuie mai intai de toate sa
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se consulte cu el.

Intdlnirea cu pastorul si directorul DT de la Conferintd

Chemarea ar trebui sa fie facuta din partea bisericii directorului
Departamentului ,Tineret” la Conferintd, apoi acesta va conveni
o intalnire cu pastorul bisericii unde se va explica in detalii esenta
slujirii si activitatii clubului ,Exploratori” si modul concret in
care Conferinta poate ajuta unei biserici. Daca directorul DT de la
Conferinta nu are posibilitatea sa organizeze o astfel de intalnire,
atunciel poateincredintaacestcazdirectoruluiclubului , Exploratori”
de la Conferinta.

Prezentarea planului comitetului bisericii

Conducatorul Departamentului ,Tineret” din biserica trebuie
sa stabileasca o intalnire cu comitetul bisericii. Este necesar sa
avem aprobarea comitetului bisericii pentru a organiza clubul
»Exploratori”. Comitetul bisericii trebuie sa-si proiecteze in minte
obiectivele, bugetul necesar si conceptul organizarii clubului si, nu in
ultimul rand, rolul pe care il poate avea el in raspandirea evangheliei
de catre tinerii din biserica.

La aceasta etapd, membrilor comitetului bisericii trebuie sa li
se prezinte anchetele si buletinele informationale care vor ajuta
directorul Departamentului ,Tineret” al Conferintei in lucrarea
sa ce urmeaza a fi indeplinita, pentru ca sa asigure planificarea
necesard si ajutorul in organizarea clubului. in astfel de buletine
informationale trebuie sa fie incluse numele, prenumele si adresa
copiilor si a adolescentilor bisericii, atat a celor activi, cat si a celor
pasivi; numele si prenumele membrilor scolii de Sabat; numele
persoanelor calificate in instruirea master-ghizilor; numele si
prenumele persoanelor care pot fi instructori si lista locurilor de
odihna din aceasta zona. Dupa o astfel de intalnire, urmeaza sa fie
comunicat bisericii intentia de a forma un club al exploratorilor.

Prezentarea in fata bisericii
Destul de important este sa se prezinte la timp clubul in fata
tuturor membrilor bisericii, prezentand scopurile si programele
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clubului. O persoana calificata trebuie sa prezinte in fata bisericii un
raport despre activitatea clubului ,Exploratori” si despre necesitatile
copiilor la aceasta varsta — de dorit ca acest lucru sa aiba loc in
timpul Serviciului Divin din Sabat. Persoanele calificate ar putea
fi directorul Departamentului ,Tineret” de la Uniune, directorul
Departamentului ,Tineret” de la Conferintd, directorul clubului
»Exploratori” de la Conferinta sau Uniune, pastorul sau oricare alt
reprezentant al Uniunii sau Conferintei invitat de pastor, in calitate
de vorbitor. De asemenea, este necesar sa faceti apel in biserica la
persoanele interesate de aceasta si la cele care ar dori sa ajute si sa
sustina lucrarea clubului ,Exploratori”.

Organizarea unei intalniri speciale in ziua de Sabat

La aceasta intalnire este necesar sa fie adunati toti acei care vor
participa la organizarea clubului. Invitati master-ghizii, parintii
copiilor care sunt de varsta potrivita, toti profesorii scolari (a scolii
de stat sau a celei bisericesti), toti instructorii pentru grupele de
copii si adolescenti a scolii de Sabat, toti maturii a caror aptitudini,
abilitati si Indemanari le pot fi interesante adolescentilor si toti
ceilalti oameni care sunt cointeresati in lucrarea cu tinerii. In timpul
intalnirii, prezentati schema organizarii clubului ,Exploratori”.
Exploratorii din cluburile vecine pot, de asemenea, sa participe la
aceasta intalnire pentru a-si impartasi succesele si a arata care este
uniforma recomandata. Este necesar sa se discute cu toti acei care
doresc sa ia parte in activitatea clubului in calitate de conducatori
ai acestuia si sa li se propuna sa indeplineasca anchetele respective.

Invdtarea principiului de lucru in clubul «Exploratori»

«Cursul de baza pentru instruirea personalului clubului
»Exploratori”» este descris in cartea cu aceeasi denumire care
poate fi achizitionata in oficiul Diviziunii Euro-Asia. Acest curs
trebuie petrecut in comunitate in asa fel, incat oamenii care sunt
interesati de aceasta, sa poata frecventa aceste intalniri. Una
dintre conditiile principale, de care depinde succesul in activitatea
clubului, este numarul necesar de conducatori pregatiti. Directorul
Departamentului , Tineret” de la Conferinta trebuie sa organizeze un
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astfel de seminar si sa includa in lucrare cat mai multi ajutori.

Alegerea directorului clubului, ajutorilor lui si a instructorilor

La sfarsitul cursului de instruire, comitetul bisericii sau comisia
de alegeri trebuie sa faca cunostinta cu lista acelor oameni care
sunt cei mai potriviti pentru functia de conducator al clubului si sa
inainteze bisericii candidatura directorului de club, ajutorilor lui si
a instructorilor. Dupa ce biserica accepta prin vot aceste persoane,
trebuie sa aiba loc intalnirea comitetului executiv al clubului.

Alegerea instructorilor (comitetul executiv)

Comitetul executiv al clubului ,Exploratori” este format din pastor,
conducatorul Departamentului ,Tineret” al bisericii, directorul
scolii de Sabat, directorul clubului, ajutorii acestuia s.a.m.d. (lista
completda a membrilor comitetului executiv o puteti vedea la pagina
69). Directorul clubului este reprezentantul comitetului executiv.
Comitetul elaboreaza principiul de baza al activitatii clubului si
alege lucratorii clubului si instructorii.

Planificarea programului anual la sedinta comitelului executiv
al clubului

Dupa ce lucratorii clubului au fost instruiti cum sa lucreze in
club, dupa ce au luat cunostinta cu principiul de actiune si a fost
ales un prototip de dezvoltare, comitetul executiv al clubului
trebuie sa inceapa planificarea programului pentru anul urmator.
Planul trebuie sa contina orarul de lucru al activitatii grupelor,
timpul Intalnirii, activitati deosebite, zile de conferinte, programe
lunare, iarmaroace si drumetii (vezi sectiunea PLANIFICAREA
INTALNIRILOR, ACTIVITATEA CLUBULUI, ACTIVITATI LA NIVEL DE
CONFERINTA).

Planificarea programului de deschidere a clubului cu sase
sdptamani inainte de data stabilitd pentru intalnirea clubului
Unul dintre cei mai importanti pasi in toata organizarea clubului
sExploratori” este elaborarea unui program in perspectiva si
planificarea de lunga durata. Aceasta inseamna ca scopul lucrarii
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clubului, de la cateva luni — la cativa ani, trebuie sa fie clar prezentat.
Toata activitatea clubului trebuie sa se conformeze acestor scopuri
atotcuprinzatoare. Fiecare Intalnire trebuie sa fie planificata pana in
cele mai mici detalii cu cateva saptamani inainte de Intalnire. Luand
in consideratie caracteristicile deosebite ale varstei adolescentilor,
conducerea clubului poate repartiza programul anual in trei sau
patru parti mari, fiecare dintre ele fiind distincta prin scopurile sale
si modul de activitate. O astfel de repartizare permite o flexibilitate
a programului anual In care vor fi binevenite ideile noi. Cu patru
saptamani inainte de intalnirea clubului care a fost stabilita in
prealabil, trimiteti scrisori familiilor potentialilor exploratori.

Desfasurati un program de publicitate

e Cu patru sdptdmdni pana la data intilnirii stabilita de club: afisati
informatia in buletinul informational al bisericii.

e Cu trei sdptdmdni pana la data intilnirii stabilita de club: faceti o
gazeta de perete interesanta despre exploratori.

e Cudoud sdptdmani pana la data Intilnirii stabilita de club:

1. petreceti programa scolii de Sabat pentru adolescenti;

2. anuntati In timpul serviciului divin despre sarbatoarea care
va avea loc;

3. trimiteti invitatii, din partea pastorului, exploratorilor din cel
mai apropiat club;

4. trimiteti scrisoare, din partea directorului clubului, catre
parintii potentialilor exploratori.

e (Cuosdptdmdnd pana la data intilnirii stabilita de club:

1. trimiteti scrisoare, din partea pastorului, catre parintii
potentialilor exploratori;

2. petreceti serviciul divin, punand un deosebit accent pe
program, de dorit sa fie invitati exploratorii din cluburile
invecinate.

o Intdlnirea stabilitd de club.

Inainte de intdlnirea stabilitd de club, pregdititi lucrdtorii si
impartiti-le uniforma.
Directorul, ajutorul directorului, mentorii si instructorii formeaza
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echipa de lucru a clubului (personalul clubului). In procesul de
lucru al clubului, toti acesti oameni trebuie, din cand in cand, sa se
intalneasca pentru a face pregatirile necesare. Astfel, fiecare va
lua cunostinta de partea sa de lucru si de structura de activitate a
clubului. Lucratorii clubului trebuie sa pastreze uniforma si sa poarte,
conform regulamentului, insignele de excelenta. De asemenea, este
oportun de invitat patru exploratori imbracati in uniforma.

Intdlnirea de directivd a clubului
Vezi programul intélnirii de directiva a clubului la pag. 133.

Programul de vizite — mentorul trebuie imediat sd viziteze pe
fiecare explorator din grupa sa

Mentorul clubului trebuie sa vina acasa la fiecare explorator nou
aparut si sa se prezinte ca mentor (numele copilului).

e Verificati datele copilului din anchet3;

e Amintiti familiei despre seara clubului;

e Fitigatasaraspundetilaintrebarile legate de partile componente
ale uniformei, de drumetii, de programul clubului. Inainte ca
sa plecati, nu uitati sa specificati ca, fiind mentorul clubului
«Exploratori», doriti sa ajutati parintii in masura posibilitatii.

Ceremonia de consacrare se desfdsoard aproximativ peste 1-2
luni dupa ce clubul si-a inceput activitatea.

De indata ce exploratorii obtin uniforma, iar din oficiul Conferintei
este primit cartonasul de membru in club sau pasaportul exploratorului,
trebuie sa aiba loc ceremonia de consacrare cu prezenta tuturor
parintilor si membrilor bisericii. Acesta este un eveniment deosebit si
exploratorii trebuie sa perceapa importanta acestuia.

Seara prietenilor

Seara prietenilor este un eveniment comun care se desfasoara
cu doud-trei saptamani Inainte de intalnirea stabilita de club.
Fiecare explorator poate sa invite la aceasta intalnire unul dintre
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prieteniiapropiatisaucaretraiescinvecinatate. Directorul trebuie
si facd cunostinti cu fiecare. In timpul discutiei, directorul trebuie
si intrebe daci acestia doresc si devinid membri ai clubului. In
cazul in care raspunsul este afirmativ, el trebuie sa faca o vizita
acelui adolescent chiar in saptdmana urmaoare pentru a explica
in ce consta programul si pentru a-si exprima dorinta de a discuta
cu parintii acestuia despre intrebarile legate de frecventarea
intalnirilor clubului ,Exploratori” in ziua de Sabat si de duminica.

Interesele societatii si ale bisericii

Dupa ce s-a format clubul ,Exploratori”, puteti satisface
interesele societatii si ale bisericii locale. Directorul trebuie sa
se Imprieteneasca cu familia fiecarui explorator. De asemenea, el
trebuie sa contribuie la cunoasterea dintre familia exploratorului
si pastorul bisericii. In continuare, apare posibilitatea de a invita
aceste familii la biserica si de a le arata tot ce le poate propune
biserica. Astfel, clubul ,Exploratori” va deveni cu adevarat un
grup misionar.

Evaluarea activitatii clubului

Aproximativ peste 10-12 saptamani dupa ce clubul si-a inceput
activitatea, directorul Departamentului ,Tineret” de la Conferinta
sau, in lipsa acestuia, directorul clubului ,Exploratori” trebuie sa
stabileasca o intrunire cu membrii comitetul executiv al clubului
pentru a evalua activitatea acestuia si calitatea programul — daca
este echilibrat si daca activitatile sunt variate.

REGULAMENTUL CLUBULUI «<EXPLORATORI»
ARTICOLUL 1.

Definitie
Programul ofera o slujire complexa pentru adolescentii cu varsta
cuprinsa intre 10-15 ani in cadrul Bisericii Adventiste de Ziua a
Saptea. Programul este sustinut de Departamentul ,Tineret” al
Conferintei Generale si se numeste Clubul «Exploratori».
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ARTICOLUL 2.
Scopuri
Clubul «Exploratori» tinde spre urmatoarele scopuri:

— sa contribuie la consacrarea personala lui Dumnezeu a fiecarui
explorator;

— sd ofere un program atractiv, cu realizari frumoase, axat pe
biserica si activitatile sale;

— sa cointereseze parintii si tinerii in a participa in lucrarea
organizata a bisericii cu adolescentii si copiii;

— sad indrume exploratorul in a-si descoperi propriul potential, dat
de Dumnezeu, pentru a sluji celor din jur;

— sd asigure o armonioasa dezvoltare fizica, sociala, intelectuala si
spirituala a laturilor vietii exploratorului;

— sa oferire posibilitate exploratorului sa-si dezvolte calitatilor de
lider;

— sa cultive in fiecare explorator sentimentul de recunostinta fata
de Dumnezeu pentru dragosta Sa care se manifesta prin natura.

ARTICOLUL 3.

Organizarea

Directorul Departamentului ,Tineret” de la Conferinta este
responsabil de toate evenimentele care se petrec conform
programului clubului ,Exploratori” pe teritoriul Conferintei. Este
recomandat sa se ceard opinia sa cu privire la orice domeniu al
clubului. Toate evenimentele majore se coordoneaza cu el, oferindu-i
posibilitatea sa participe el insusi. Pe un teritoriu mai mare, Conferinta
poate sa Incredinteze directorului clubului ,Exploratori” sarcina de
a fi reprezentantul directorului Departamentului ,Tineret” de la
Conferintd, caruia el i se supune direct.

In biserica unde existi cluburi de copii si de adolescenti, directorul
administrativ al cluburilor actioneaza in calitate de coordonator
si reprezinta interesele cluburilor in timpul sedintelor comitetului
bisericii. Directorul clubului ,Exploratori” trebuie sa fie o persoana
matura care este cu adevarat cointeresat in lucrarea cu adolescentii,
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manifestand tact si blandete in atitudinea fata de nevoile lor. Daca
este posibil, directorul trebuie sa fie, cel putin, master-ghid sau sa
aiba cursul de baza al pregatirii lucratorilor clubului. El trebuie sa
fie 0 persoana inventiva, ingenioasa si un membru cu o recomandare
bunadin partea Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea. Toata activitatea
clubului se desfasoara sub ghidarea directorului, pentru ca anume el
este raspunzator de formarea, organizarea si planificarea intalnirilor
de club.

ARTICOLUL 4.
Alegerea persoanelor oficiale si a altor lucratori ai clubului

Compartimentul 1.
Persoanele oficiale ale clubului sunt: directorul aministrativ
(acolo unde exista clubul adolescent «Exploratori»), directorul
clubului, unul sau mai multi ajutori ai directorului, secretarul
clubului si casierul (aceste functii le pot indeplini si ajutorii
directorului). Personalul este format dintr-un numar adecvat de
mentori si instructori.

Compartimentul 2.
Directorul administrativ si/sau directorul clubului este desemnat
in functie de catre comisia de alegeri care organizeaza clubul in
biserica sau de catre biserica.

Compartimentu 3.
Ajutorul directorului si mentorii sunt propusi de directorul clubului
si sunt intariti de comitetul bisericii/comisia de alegeri.

Compartimentul 4.
Secretarul si casierul clubului sunt desemnati in functie dupa
alegerea directorului clubului si sunt intariti de comitetul bisericii.

Compartimentul 5.
Instructorii sunt desemnati sau revocati de catre comitetul
bisericii cu acordul directorului clubului si a ajutorilor directorului
clubului.

Compartimentul 6.
Personalul clubului «Exploratori» este compus din toate functiile
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enumerate mai sus.

ARTICOLUL 5.
Responsabilitdtile persoanelor oficiale si a celorlalti lucrdtori

Compartimentul 1.
Directorul administrativ este coordonatorul cluburilor
,Exploratori”, In componenta cdruia intra atat copiii, cat si
adolescentii. El este raspunzator de prezentarea intereselor
bisericii in organizarea exploratorilor si membrilor comitetului
bisericii. El va coordona toata lucrarea in ambele cluburi.

Compartimentul 2.
Directorul. Toata activitatea clubului este responsabilitatea
lui. Impreuna cu ajutorii si comitetul executiv, el desemneazi in
functii conducatorii tuturor comitetelor.

Compartimentul 3.
Ajutorul directorului contribuie la desfasurarea activitatii
directorului, iar, in lipsa acestuia, il poate substitui. Ajutorii
directorului pot sa fie desemnati in urmatoarele functii: mentor in
grupele exploratorilor, secretar si/sau casier, capelan, responsabil
de jocuri, activitati, drumetii, specializari si Indemanari creative,
muzica, echipament, natura, transport, activitati speciale si de alte
evenimente care se desfasoara de doua ori pe luna (sau o data in
doua luni) s.a.m.d.

Compartimentul 4.
Secretarul pregateste rapoartele pe care le trimite apoi in oficiul
Conferintei. El este raspunzator de corespondenta clubului, de
oragnizarea intalnirilor, de datele personale si de oricare alta
informatie necesara pentru o buna functionare a clubului.

Compartimentul 5.
Casierul este responsabil de toate cheltuielile si de strangerea
fondurilor din veniturile clubului, provenite din taxele membrilor,
din proiecte de colectare a banilor s.a. El prezinta raportul
financiar la cerinta oricarui membru care detine un post oficial
sau a membrilor grupului de lucru si transmite toate rapoartele si
fondurile ramase celui ce-1 va substitui. El coordoneaza cu casierul
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bisericii si pastreaza toate fondurile la el.
Compartimentul 6.

Capelanul. Indatoririle lui pot fi indeplinite de ajutorul
directorului si constau in a ajuta directorul clubului in sustinerea
unui nivel inalt de spiritualitate a clubului. El stie cum sunt relatiile
personale ale fiecarui explorator cu Dumnezeu si este un membru
activ al comitetelor, planificind Serviciul Divin la intalnirile de
club, drumetii; de asemenea, el este raspunzator de activitate si
de disciplina in club.

ARTICOLUL 6.
Comitetele

Compartimentul 1.
In comitelele responsabile de activitatea clubului, fac parte:
e comitetul de coordonare (pentru bisericile in care exista
cluburi pentru copii si adolescenti);
e comitetul executiv;
e comitetul lucratorilor.
Compartimentul 2.
Comitetul de coordonare este format din: directorul administrativ,
directorii cluburilor, ajutorii directorilor, pastorul, secretarul,
casierul, mentorul spiritual. Comitetul, fiind sub conducerea
directorului administrativ, este un organ responsabil de toate
evenimentele cu scop unificator pentru exploratori.
Compartimentul 3.
Comitetul executiv al clubului este format din: directorul clubului,
ajutorii directorului, pastorul, secretarul, casierul si capelanul
clubului. Comitetul, fiind sub conducerea directorului clubului,
este responsabil de toate evenimentele care se petrec in clubul
»Exploratori”.
Compartimentul 4.
Comitetul lucratorilor este format din: comitetul executiv,
mentorii si ajutorii acestora si instructori. Capitanii grupelor pot
fi si ei invitati la aceste Intalniri ale comitetului respectiv.
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ARTICOLUL 7.
Cvorumul
Pentru a asigura functionarea fiecarui comitet din cele enumerate,
este necesar sa fie prezenti majoritatea membrilor la sedintele de
comitete stabilite.

ARTICOLUL 8.
Intdlnirile
Compartimentul 1.

Intalnirile regulate ale exploratorilor trebuie s aibi loc cel putin

de doua ori pe luna. Timpul si durata intalniri se stabilesc de catre

comitetul executiv si se planifica dupa unul dintre urmatoarele
modele:

e Model A. Intilnirea dureazi trei ore si este formati din:
ceremonia de deschidere si inchidere, pregatirea de mars si
parada, jocuri, partea de instruire, partea de mestesuguri —
toate acestea alcatuind un tot intreg in elaborarea intregului
program.

e Model B. De asemenea, dureaza trei ore, dar se imparte in
doua parti diferite.

1. O ora este dedicata lucrului cu exploratorii in Sabat, fiind
bazata pe comuniune si Invatatura.

2. Celelalte doua ore sunt planificate in alta zi, pentru a
face pregatirile de mars si parada, jocurile, invatarea
propriu-zisa, mestesugurile si ceremoniile de deschidere si
inchidere.

e Model C. Programul saptamanal care poate dura o ora sau
doua.

Compartimentul 2.
Intalnirile lucritorilor trebuie si aibi loc o dati pe siptimani,
conform graficului stabilit in prealabil.
Compartimentul 3.
Intalnirile comitetului executiv au loc cel putin o dati in trimestru.
Compartimentul 4.
Programul anual al clubului ,Exploratori” este planificat in
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asa mod, incat sa corespunda tuturor cerintelor propuse de
Departamentul ,Tineret” al Conferintei in sistemul de evaluare al
clubului.

ARTICOLUL 9.
Calitatea de membru si prezenta
Compartimentul 1.
Membrii grupei mai mici ai clubului , Exploratori” sunt copii cu
varsta cuprinsa intre 10-12 ani.
Compartimentul 2.
Membrii grupei de adolescenti ai clubului , Exploratori” sunt copii
cu varsta cuprinsa intre 13-15 ani.
Compartimentul 3.
Pentru a deveni membru al clubului, este necesar de a parcurge
urmatorii pasi:
e sadepuna o cerere in scris catre directorul clubului, in care
sa fie indicata dorinta de a participa ;
e saplateasca taxa de membru;
e sa achizitioneze uniforma completa a clubului;
e sa tinda sa respecte principiile care sunt expuse in
Angajamentul si Legea exploratorilor;
e sdse straduie sa ia parte la toate evenimentele organizate de
catre clubul , Exploratori”.
Compartimentul 4.
Tinerii neadventisti, care respecta principiile enumerate mai sus,
pot face parte si ei din club.
Compartimentul 5.
Primirea noilor membri in clubul ,Exploratori” are locla inceputul
fiecaruitrimestru si/sau in unadin trei sau patru perioade stabilite
in prealabil pe parcursul anului.
Compartimentul 6.
In timpul desfisurdrii oriciror evenimente, se duce evidenta
frecventarii membrilor clubului.
Compartimentul 7.
Fiecare explorator trebuie sa ia parte la cel putin 80% din toate
evenimentele organizate.
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Compartimentul 8.
Instiintarea despre o eventuali lipsi de la intalnire trebuie si fie
prezentata In forma scrisa de catre parinti sau tutori directorului
clubului.

Compartimentul 9.
Orice membru al clubului care de doua ori pe parcursul unui
trimestru a lipsit nemotivat de la un oarecare eveniment, trece in
lista de mustrari.

Compartimentul 10.
Orice explorator caruia i-a fost aplicata o pedeapsa disciplinara,
poate fi restabilit in functie dupa achitarea pedepsei hotarata de
comitetul executiv al clubului.

Compartimentul 11.
Frecventarea evenimentelor speciale de catre exploratorii carora
li s-au aplicat pedepse disciplinare este interzisa.

ARTICOLUL 10.

Grupele clubului

Compartimentul 1.
Baietii sifetele formeaza grupe a cate 6-8 persoane sub conducerea
unui mentor. O astfel de impartire pe grupe, nu prea mari, asigura
o ordine si o disciplind mai buna si, in plus, poate fi acordata o
atentie mai buna fiecarui copil. Baietii si fetele se instruiesc in
grupe diferite.

Compartimentul 2. Conducerea grupei.
Capitanul grupei. Fiecare grupa a clubului, cu ajutorul
mentorului, isi alege un capitan din mijlocul membrilor grupei.
Capitanul este raspunzator de acest grup si 1l conduce asigurand
o participare operativa si organizata a grupei la toate activitatile
clubului. El trebuie sa fie un exemplu in purtare pentru membrii
grupei sale. Se recomanda sa se realeaga capitanii grupei la
fiecare 4-6 luni, pentru a permite si altor membri ai clubului sa-
si dezvolte calitatile de lider.
Secretarulgrupei.Fiecaregrupaaclubului,cuajutorulmentorului,
alege secretarul din randul membrilor grupului. Secretarul grupei
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mai mici sau a celei de adolescenti este responsabil sa informeze
secretarul clubului despre frecventa. Se recomanda ca secretarul
grupei sa fie reales la fiecare 4-6 luni pentru a se oferi posibilitatea
si altor membri ai clubului sa dezvolte calitatile de lider.
Compartimentul 3. Uniforma.
Uniforma A. Uniforma oficiala a exploratorilor este uniforma
stabilita de Diviziune si este recomandata pentru fiecare membru
al clubului si pentru persoanele oficiale ale clubului. Aceasta
uniforma se poarta la unele intalniri speciale si la alte evenimente
deosebite care sunt stabilite de directorul clubului.
Uniforma B. Uniforma de camp.
Uniforma de camp este recomandata de catre Conferinta pentru
fiecare membru al clubului si se Imbraca in timpul desfasurarii
evenimentelor clubului, la indicatia directorului clubului.

ARTICOLUL 11.
Finante

Compartimentul 1.
Taxele de membru sunt stabilite de comitetul executiv si se
achita in perioada indeplinirii formularului de cerere pentru a
deveni membru al clubului. Aceasta taxa se ramburseaza daca, din
anumite motive, solicitantul nu este acceptat. Taxele siptamanale,
lunare sau trimestriale sunt stabilite de catre comitetul executiv.

Compartimentul 2.
Restabilirea ca membru al clubului este urmata de achitarea
taxei de restabilire, suma careia este stabilita de catre comitetul
executiv.

Compartimentul 3.
Achitareaasigurariianuale (de accidente) urmeazasafie introdusa
in suma taxei anuale, daca este posibil.

Compartimentul 4.
Colecta speciala, din partea bisericii locale, in Ziua Exploratorilor,
reprezinta aportul membrilor bisericii si sponsorizarea
evenimentelor clubului.

Compartimentul 5.
Raportul financiar este prezentat la sedinta comitetului executiv
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al clubului.

ARTICOLUL 12.
Modificari
Aceste reglementari pot fi rectificate prin votul a doua treimi
din lucratorii clubului, tdnand cont de faptul ca toate rectificarile
vor intra in vigoare doar dupa aprobarea lor la sedinta comitetului
Conferintei.

ALEGEREA LUCRATORILOR CLUBULUI
Comitetul executiv al clubului

Directorul administrativ, directorul, ajutorul directorului
Comisia de alegeri a bisericii locale alege directorul clubului
»Exploratori” si, daca este necesar, directorul administrativ.
Acestia trebuie sa fie membri ai bisericii, oameni consacrati, de
dorit sa fie investiti in master-ghid, pentru ca interesul lor sincer
si capacitatile 1i fac sa fie Intocmai potriviti pentru aceasta slujire.
Se recomanda ca persoana respectiva sa fie invitata la sedinta
comisiei de alegeri in timpul alegerii candidatului la postul de
ajutor al directorului. Numarul ajutorilor directorului depinde
de numirul exploratorilor din club. In fiecare club este nevoie si
fie cel putin un ajutor al directorului - partea barbateasca este
recomandatd pentru a lucra cu baietii si partea femeiasca este
recomandata pentru a lucra cu fetele.

Secretarul si casierul

Directorul si ajutorul sau, la randul lor, aleg secretarul si casierul.
Dupa posibilitate, aceste posturi pot fi detinute de una si aceeasi
persoand. De asemenea, aceste posturi pot fi detinute de ajutorii
directorilor sau de catre alti membri ai echipei de lucru in club.
Capelanul

In fiecare club este necesar si fie ales un mentor spiritual - o
persoana care este responsabila de desfasurarea si organizarea
serviciilor divine si a ceremoniilor speciale. Aceasta persoana



54 Structura clubului «Exploratori»

trebuie sa manifeste un deosebitinteres fata de fiecare explorator
si lucrator al clubului. El poate sa combine aceasta functie cu
functia de ajutor al directorului, pastor al bisericii, ajutorul
pastorului, pastorul (liderul) de tineret, prezbiter s.a.m.d.

Comitetul de lucrdtori al clubului

Mentorii (pentru grupele cu varsta mai mica si cele de varsta
adolescentei)

Lucratorii clubului sunt mentorii unei grupe formate din 6-8
exploratori.

Comitetul executiv al clubului ,Exploratori” alege comitetul de
lucratori al clubului si consta din urmatoarele functii:

Instructorii

Acestia sunt persoane care instruiesc exploratorii in
specializari. Mentorul grupei poate, de asemenea, sa fie
instructorul acestei grupe. Instructorii sunt specialistii care
instruiesc in specializari si mestesuguri.

Capitanii
Conducatorii grupei, de obicei, sunt alesi prin votul grupei

si acordul comitetului executiv al clubului.

Secretarii

Secretarii sunt responsabili de statistica si de mentinerea
tuturor registrelor si rapoartelor despre activitatea grupei
(de obicei, sunt alesi prin votul grupei si aprobati de catre
comitetul executiv al clubului).

OBLIGATIILE LUCRATORILOR CLUBULUI
Directorul clubului

Directorul clubului ,Exploratori” trebuie sa fie o persoana
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maturd, un membru nesovaitor al Bisericii Adventiste de Ziua a
Saptea. El trebuie sa aiba nivelul de master-ghid si sa treaca , Cursul
de baza pentru pregatirea lucratorilor clubului ,Exploratori”. Daca
inca nu are acest nivel, atunci sa se grabeasca in a-l obtine cat de
curand posibil.

Succesul si atmosfera morala a oricarui club depinde in cea mai
mare parte de modul in care directorul conduce acest club, fiind
un model de spiritualitate, acuratete, punctualitate, sa fie sportiv,
placutin discutie si o persoana discreta. El trebuie sa fie un exemplu
si In purtarea uniformei aranjate absolut corespunzator.

Directorul clubului trebuie sa fie cu adevarat cointeresat de
tineri, sa aiba o atitudine intelegatoare fata de problemele copiilor
si adolescentilor. Prin viata sa, el trebuie sa demonstreze de ce este
capabil Dumnezeu sa faca in viata tinerilor.

Directorul trebuie sa fie un entuziasmant, gata oricand sa duca
raspunderea, sa fie deschis pentru idei noi si sa manifeste initiativa
in indeplinirea acestora. El trebuie sa poata conlucra cu intreaga
echipa de lucru a clubului, ajutand mentorii si instructorii sa
solutioneze problemele care pot aparea in activitatea grupelor lor.

Obligatiile directorului clubului:

¢ safie membru al comitetului bisericii;

e sa conlucreze intr-o stransa legatura cu pastorul bisericii, cu
liderul de tineret, cu prezbiterul, cu raspunzatorul de finante si
sa-i invite sa participe la diferite programe si evenimente;

e sda conlucreze si sa intretind o legatura permanenta cu
Departamentul , Tineret” al Conferintei si sa expedieze rapoartele
de activitate;

e safie presedintele comitetului executiv al clubului «Exploratori»;

e safie presedintele sedintelor la comitetul de lucratori al clubului.
Totusi, el ar putea sa Incredinteze obligatiile sale ajutorului
directorului, daca este nevoie;

e sdsupravegheze activitatea clubului si sa fie responsabil de apel,
de organizarea si de desfasurarea fiecarei intalniri a clubului;

e sa aiba initiativa In planificarea programului anual si a
evenimentelor calendaristice care se raspandesc printre
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lucratorii clubului, exploratori si parintii acestora;
e sa fie responsabil, prin activitatea sa in comitetului executiv, de
tot programul de activitate al clubului:
— timpul si locul intalnirii;
— excursii (o data in doua luni);
— camporee si expeditii;
— activitati In natura si serviciul divin;
— consacrarea;
— ceremoniile de premiere;
— finante, buget, taxele de membru si alte colecte ;
— disciplina;
— fise si buletine informationale.
e safie responsabil de stabilirea intalnirilor regulate ale clubului.
e sd se asigure ca toate comitetele si persoanele sa parcurga
urmatoarele etape:
— ceremonia de deschidere si inchidere;
— serviciul divin;
— jocuri, iarmaroace;
— activitatea pe trepte, specializari;
— activitati de creativitate;
— formarea grupelor;
— lucru cu mentorii si istructorii.

Ajutorii directorului clubului

Ajutorii directorului urmeaza instructiunile si indicatiile
directorului si se fac responsabili partial de conducerea clubului. In
club trebuie sa fie desemnati doi sau mai multi ajutori ai directorului,
in dependenta de necesitatea fiecarui club in parte.

Ajutorul directorului, desemnat de catre director, ia asupra sa
raspunderea de a organiza, in lipsa acestuia, intilnirile de club. De
asemenea, 1i poate fi incredintata functia de presedinte la sedintele
echipei de lucru.

Ajutorii directorului trebuie sa posede calitatile de lider care sunt
indicate si directorului de club. Ajutorul directorului trebuie sa fie
supus din respect directorului clubului si sa conlucreze cu el intr-o
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atmosfera de intelegere reciproca, aducand o multime de roade.

In obligatiile ajutorului directorului intrd si supravegherea
activitdtilor in urmdtoarele domenii si sfere de activitate:

e cerintele treptei;

e activitatea secretarului;

e activitatea casierului;

e activitatea capelanului;

e jocuri;

e drumetii;

e specializari si activitati de creativitate;

e muzic3;
e echipamentul exploratorilor;
e natura;

e serviciul divin;

e transport;

e evenimente deosebite, activitati o datad la doua luni;
e iesiris.am.d,;

e slujire;

e relatii publice.

Secretarul clubului

De obicei, secretarul clubului poate fi insusi ajutorul directorului,
darsepoatedealesunaltuldinrandullucratorilor clubului. Secretarul
este responsabil de pastrarea tuturor documentelor clubului, cu
exceptia celor financiare care ii sunt incredintate casierului. In unele
cluburi, nu prea mari, s-ar putea ca functia de secretar si casier sa fie
indeplinita de una si aceeasi persoana.

Un secretar executor, bine organizat face parte din componenta
indispensabila a clubului.

Obligatiile secretarului clubului

e Sa verifice notificarile secretarilor grupelor si sa le treaca in
datele personale ale exploratorilor;

e Sainregistreze punctele acumulate si incalcarile in registru;
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e Sa afiseze pe panoul informativ lista cu puntajul fiecarei grupe
cel putin o data pe saptamana;

e Sa scrie raportul si sa-1 prezinte la Conferinta, conform orarului
stabilit iIn Conferinta dumneavoastra;

e Sa informeze directorul despre succesele clubului si despre
starea lui, comparandu-l cu planul prevazut de Conferinta;

e Sa informeze directorul despre exploratorii care absenteaza
frecvent (in deosebi fara motiv) sau despre exploratorii care se
atarna nerespectuos fata de uniforma pe care o poarta;

e Sa poarte raspundere de formarea si continutul panoului/
buletinului informativ - informatia de pe acest panou trebuie sa
fie actual3, recenta;

e Safaca comanda necesara de materiale si de formulare de raportla
Conferinta;

e Safieresponsabil de corespondenta clubului si de corespondenta
directorului clubului;

e Sa fie raspunzator de biblioteca clubului si sa supravegheze
eliberarea si returnarea cartilor si revistelor atat exploratorilor,
cat si tuturor lucratorilor clubului.

Casierul clubului

Functia de casier al clubului ,Exploratori”, de obicei, poate fi
indeplinita de ajutorul directorului clubului sau poate fi indeplinita
de oricare alta persoana aleasa din randul membrilor echipei
de lucru. De o importanta majora este colaborarea dintre casier,
directorul clubului si casierul bisericii, informandu-i pe acestia
despre cheltuielile care se fac de catre club si de fondurile care mai
sunt disponibile la momentul respectiv. In unele cluburi mici, functia
de casier si secretar poate fi indeplinita de una si aceeasi persoang,
desi ar fi mai efectiv daca aceste functii ar fi indeplinite de doua
persoane diferite. Casierul trebuie sa fie o persoana care trateaza cu
atentie si acuratete fondurile clubului. Ar fi ideal, daca casierul are o
oarecare experienta in domeniul de contabilitate.

Un casier constiincios si executor va contribui la folosirea
inteleapta a fondurilor clubului. De asemenea, el va informa regulat
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membrii comitetului bisericii despre veniturile, cheltuielile si nevoile
clubului. Aceasta colaborare va asigura relatii bune intre partile
respective si va garanta ajutorul bisericii in caz de nevoie.

Obligatiile casierului clubului

Sa calculeze si sa noteze toate fondurile clubului: taxele
membrilor, donatiile, taxele si colectarea banilor;

Sa inmaneze fondurile casierului bisericii pentru a fi pastrate
corespunzator;

Sa duca evidenta cheltuielilor si veniturilor cu o mare acuratete
intr-o carte in care sa se includa si o scurta descriere a acestora,
indicandu-se si data respectiva;

Sa pastreze toate cecurile, conturile, chitantele care au legatura
directa cu cheltuielile si sa le repartizeze atent pe fiecare luna in
plicuri sau mape speciale;

Sa fie mereu pregatit sa prezinte, la solicitarea directorului
clubului, casierului bisericii, comitetului executiv al clubului si
comitetului bisericii, toate conturile si chitantele;

sa gestioneze fondurile clubului la indrumarea si indicatia
comitetului executiv prin reprezentantul sau care este directorul
sau alta persoana careia ii este atribuita aceasta functie si sa
urmareasca apoi ca toate conturile sa fie tinute intr-o ordine
perfectsd;

Sa retraga fonduri pentru cheltuieli mai mici din fondul de
rezerva al clubului care se afla in gestionarea casierului bisericii;
Sa fie gata pentru colectarea resurselor si pentru elaborarea
unor proiecte speciale si sa tina o evidenta a tuturor resursele
provenite;

Sa tind o evidenta a materialelor achizitionate din banii adunati
si a materialelor si fondurilor returnate;

Sa colecteze bani pentru achizitionarea uniformei si
echipamentului, achitand aceste costuri;

Sa colecteze taxe pentru diferite drumetii si evenimente
desfasurate in afara Incaperii;

Sa aiba grija ca persoanele care vin la el sa ia bani, sa prezinte
toate actele necesare, inclusiv actele de raportare.
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Capelanul clubului

Mentorul spiritual are un rol foarte important in viata clubului,

fiind responsabil de dezvoltarea spirituald, de colaborare si de
relatiile sanatoase atat intre exploratori, cat si in echipa de lucru.
Capelanul trebuie sa fie botezat si sa fie un membru consacrat al
Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea in acel oras sau acea localitate
unde este organizat clubul. El poate, de asemenea, sa indeplineasca
obligatiile ajutorului directorului sau a altui membru din echipa de
lucru sau sa fie pastorul bisericii/de tineret sau prezbiter. El trebuie
sa aiba capacitati organizatorice bune si sa poata petrece intr-un
mod corespunzator evenimentele spirituale in club.

Obligatiile mentorului spiritual al clubului

Sa poarte uniforma;

Sa se sfatuiasca si sa colaboreze cu directorul clubului cu privire
la pregatirea evenimentelor spirituale;

Sa organizeze serviciul divin, sa invite predicatori si sa
initializeze, din cand in cand, lanturi de rugaciune;

Sa organizeze si sa conduca lucrarea misionara in colaborare
stransa cu pastorul;

Sa propuna oamenii care se vor ruga la Intalniri si la petrecerea
evnimentelor in club;

Sa organizeze serviciul divin, activitatea in scoala de Sabat,
predicain Sabatsi programele de dupa amiaza care sunt pregatite
pentru drumetie si alte iesiri in natura;

Sa colaboreze strans cu directorul si pastorul la organizarea
anuala a evenimentului ,Ziua exploratorilor” si a serviciului
ceremoniei de decernare;

Sa se manifeste ca mentor spiritual si sa colaboreze cu mentorii
grupelor;

Sa cunoasca personal fiecare explorator si membru al echipei
de lucru, fiindu-le indrumator si sustinator in relatiile lor cu
Dumnezeu;

Sa fie un model de experienta crestina echilibrata, participand la
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evenimentele desfasurate de club.
Mentorul grupei

Mentorul este conducatorul unei grupe compusa din 6-8 baieti
sau fete. Barbatii sunt in calitate de conducatori in lucrarea cu
bdietii, iar femeile sunt in calitate de conducator in lucrarea cu
fetele. Mentorul este figura principala din clubul ,Exploratori”,
deoarece anume el este In cel mai apropiat contactul cu acesti copii.

Mentorii sunt alesi din randul membrilor Bisericii Adventiste de
Ziua a Saptea. Mentorii sunt persoanele convertite si consacrate
lucrarii lui Dumnezeu. Conditia necesara pentru a fi in rol de mentor
este dorinta si vointa de a Invata, a creste, a largi cunostintele in
domeniul artei, a mestesugurilor si a naturii, largind astfel orizontul
de cunostinta a membrilor grupelor sale. Mentorii trebuie sa fie un
bun exemplu in purtare si spiritualitate.

Mentorii sunt In permanenta cu grupa sa, atunci cand aceasta
evolueazi ca grup aparte in clubul siu. In lipsa mentorului,
obligatiunile acestuia pot fi indeplinite de catre ajutorul sau. La
desfasurarea lectiilor de instruire in mestesuguri, grupa poate fi
reimpartita in cateva grupe mai mici si, in acest timp, instructorii
sd monitorizeze exploratorii.

Mentorii trebuie sa cunoasca bine membrii grupelor sale.
Ei trebuie sa participe la tot felul de activitati deopotriva cu
exploratorii sai si sa le castige astfel Increderea. De asemenea, este
necesar sa faca cunostinta cu parintii si sa observe conditiile de trai
a copiilor. Ar fi bine ca mentorii sa planifice si sa petreaca o oricare
activitate In grupa sa, insa numai cu acordul directorului clubului.

Mentorii trebuie sa se conformeze principiilor clubului si sa le
valorifice. Ei trebuie sa actioneze Intr-o atmosfera de intelegere
reciproca si de colaborare cu alti membri ai echipei de lucru si sa fie
gata oricand sa slujeasca si sa-si indeplineasca obligatiunile.

Obligatiunile mentorului grupei
e Safieresponsabil si sa instruiasca grupa, lucrand si ramanéand cu
exploratorii sai pe parcursul desfasurarii tuturor programelor;
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Sa indrume adolescentii sa-si recunoasca competentele necesare
si sa faca teste care determina gradul de posedare a lor pentru
ulteioarele premieri si Incurajari ale membrilor grupei;

Sa fie exemplu in acuratete, prezenta si punctualitate. Sa poarte
uniforma;

Sa marsaluiasca si sa indeplineasca exercitii Impreuna cu grupa;
Sa dezvolte spiritul de intelegere reciproca si prietenie in cadrul
grupei;

Sa acorde ajutorul necesar exploratorilor care au anumite
probleme, informdnd la momentul potrivit conducatorii
(respectand totusi confidentialitatea);

Sa stimuleze toti membrii grupei sa participe la toate
evenimentele desfasurate;

Sa participe la drumetii, analizand toate detaliile cu ajutorii
directorului si membrii grupei;

Sa fie prezent la sedintele comitetului echipei de lucru;

Sa instiinteze directorul despre o eventuald absentare de la o
anumita sedinta.

Ajutorul mentorului

Ajutorul mentorului este un adolescent care are peste 16 ani si

care studiaza si este instruit conform programei de master-ghid.
Candidatul repectiv poate fi un tanar care a finisat perioada de
instruire conform programului de exploratori si doreste sa ramana
si sa contribuie la activitatea clubului. Ajutorul mentorului trebuie sa
detina aceleasi calitati pe care le are si mentorul grupei si sa tinda sa
progreseze in cunoastere, pentru a deveni in viitor un eventual lider.

Obligatiile ajutorului mentorului

Sa activeze sub conducerea mentorului;

Sa participe si sa ajute la desfasurarea tuturor evenimentelor
atat intr-o grupa aparte, cat si In intregul club;

Sa indeplineasca indatoririle care 1i sunt atribuite de catre
mentor;

Sa fie responsabil de grupa in lipsa mentorului;



Structura clubului «Exploratori» 63

e Safie prezent la sedintele comitetului echipei de lucru;

e Sa fie exemplu in acuratete, in frecventarea intalnirilor si in
punctualitate. Sa poarte uniforma;

e Samarsaluiasca sisad indeplineasca exercitii impreuna cu grupa;

e Sdia parte la drumetii si alte evenimente desfasurate in natura.

Instructorul

Instructorii sunt acele persoane care predau in club unele
aptitudini speciale si discipline, cum ar fi Biblia, cresterea personal3,
drumetiile, specializarile.

Instructorii pot fi alesi din randul personalului clubului. De
asemenea, pot fi invitati specialisti din biserica locala sau din
comunitatea locald pentru predarea anumitor discilpline. Nu este
obligatoriu ca instructorii sa fie membri ai bisericii. Lucrarea lor in
club se considera a fi temporara.

Inainte de a le prezenta o specializare sau o disciplinid
exploratorilor, ei trebuie sa studieze cu atentie planul de instruire si
cerintele pentru aceasta disciplina.

Instructorul trebuie sa colaboreze strins cu mentorii grupei
pentru a asigura indeplinirea tuturor cerintelor caracteristice
disciplinei studiate.

Capitanul grupei

Capitanul grupei este unul dintre membrii grupei. El este ales
pentru a conduce grupa spre succese si noi descoperiri, fiind un
exemplu de urmat si avand influenta pentru membrii grupei.

Perioada de activitate a cadpitanului grupei se stabileste in
dependenta de viziunea pe care o urmeaza colectivul, de obicei de la
trei luni pani la un an. In timpul tuturor evenimentelor desfisurate
in club, capitanul poarta o insigna speciala care arata statutul lui in
aceasta grupa.

Capitanul are o functie importanta si, avand in vedere acest fapt,
el trebuie sa manifeste capacitatea de conducere, de lider si sa dea
dovada de un crestin respectuos si intelegator.
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Obligatiile cdpitanului grupei

Sa ajute mentorii si, daca este nevoie, sa preia conducerea grupei;
Sa aiba o atitudine corespunzatoare fata de steagul grupei;

Sa aiba grija ca steagul grupei sa se afle inaintea (in fruntea)
grupei in toate drumetiile;

Sa-si indeplineasca datoria de a purta drapelul national sau
steagul clubului, daca i s-a incredintat aceasta, la desfasurarea
unor ceremonii speciale;

Sa raporteze componenta grupei In timpul apelului;

Sa antreneze grupa potrivit indicatiilor mentorului.

Secretarul grupei

Secretarul grupei este unul dintre membrii grupei, incredintandui-

se unele functii speciale. Perioada de activitate a secretarului grupei
variaza de la trei luni panala un an, in dependenta de viziunea pe care
o are comitetul echipei de lucru. Pe parcursul tuturor evenimentelor
clubului, secretarul poarta o insigna speciala care indica statutul sau.

Obligatiile secretarului grupei

Sa indeplineasca obligatiile capitanului in lipsa acestuia;

Sa fie responsabil de returnarea oricarui echipament al grupei
dupa drumetie (sa colaboreze cu capitanul grupei, mentorul,
ajutorul directorului.) Sa informeze, daca este cazul, despre
necesitatea repararii vreunui echipament al grupei;

La cerinta mentorului, sa fie curierul grupei si al directorului;

Sa elibereze fisa de absenta oricarui explorator care a absentat de
la un oarecare eveniment si sa aiba grija ca acesta sa fie prezentla
urmatorul eveniment, iar scrisoarea sa explicativa sa fie primita
intervenindu-se cu rectificarile necesare, conform instructiei;

Sa mentind in ordine toate actele grupei si, la cererea secretarului
clubului, sa ajute la indeplinirea rapoartelor pentru Conferinta.

Directorul administrativ (Directorul adminstrativ este ales in acele
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biserici, in care existd atdt clubul de copii, cdt si clubul de adolescenti)

e Directorul adminsitrativ este veriga de legatura dintre directorii
cluburilor de copii si cei ai cluburilor de adolescenti;

e Directorul administrativ intra in componenta comitetului
bisericii si este reprezentantul cluburilor in comitet;

e Directorul administrativ poate fi raspunzator de desfasurarea
evenimentelor comune ale clubului de copii si cel de adolescenti.
In astfel de cazuri, directorii cluburilor vor activa in calitate de
ajutori ai sai;

e Directorul administrativ trebuie sa dea sfaturi directorilor
cluburilor de copii si de adolescenti, iar acestia trebuie sa-i fie
supusi lui si modului sau de conducere. Pentru ei si cluburile lor,
o astfel de colaborare vie va fi doar de folos;

e Directorul administrativ este o persoana oficiala si, totodata, un
mentor pentru cluburile de copii si de adolescenti ,,Exploratori”,
fiind recunoscut si respectat de directorii fiecarui club;

e Totusi, desi are un astfel de statut, directorul administrativ nu
are dreptul sa preia conducerea programului cluburilor de copii
si adolescenti. Obligatiile lui constau in a fi gata oricand de a
ajuta daca va fi necesar sau in cazuri exceptionale;

e Directorul administrativ colaboreaza cu directorii cluburilor in
cdutarea lucratorilor noi pentru club;

e Directorul administrativ trebuie sa viziteze cat mai multe
intalniri desfasurate in club. Cointeresarea si prezenta sa nu
vor face decat sa consolideze si sa imbunatateasca activitatea
clubului;

e Directorul administrativ poate fi si ghidul hotararilor Conferintei
si a recomandarilor ei referitor la activitatea cluburilor. El trebuie
cat mai operativ sa transmita informatia directorilor cluburilor si
personalului;

e Directorul administrativ este responsabil de desfasurarea
intalnirilor regulate a comitetului coordonator care este format
din toti directorii (directorii si ajutorii directorilor cluburilor
de copii si de adolescenti). La aceste intilniri, directorul
administrativ are urmatoarele Insarcinari:
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— Sa studieze programul evenimentelor fiecarui club. Sa
evalueze Imbunatatirile  in activitate si schimbarile
corespunzatoare. Sa coordoneze programele pentru ca ele sa
nu se suprapuna si sa fie diverse la fiecare club;

— Sa creeze colaborari roditoare intre doua cluburi in
desfasurarea unor activitati;

— Sa elaboreze programul de pregatire pentru lucratorii
fiecarui club. Directorul administrativ activeaza si face
planuri 1n colaborare stransa cu fiecare dintre directori
pentru a asigura o calitatd mai buna a activitatii clubului,
organizand cursuri regulate de calificare (astfel de cursuri
sunt predate de catre Departamentul , Tineret” al Conferintei
locale);

e Directorul administrativ coordoneaza desfasurarea activitatilor
comune, cum ar fi: decernarea, Ziua Exploratorilor, taberele,
iarmaroacele, drumetiile s.a.m.d.

Coordonatorul de zond al clubului «Exploratori»

Conferintele sau Misiunile pot fi repartizate pe regiuni in care sa
activeze cate un coordonator de zona. Cerintele enumerate mai jos,
procedura de alegeri si obligatiile sunt factorii-cheie care pot ajuta la
alegerea persoanei potrivite pentru aceasta functie si care servesc ca
instructiune pentru functia oferita coordonatorului ales. Comitetul
Conferintei trebuie sa aprobe candidatul la postul de coordonator
si sa stabileasca mandatul sau. Se subintelege faptul ca desemnatii
coordonatori activeaza pe baza de voluntariat.

Cerintele de bazd ale coordonatorului de zond al cluburilor:

e Sa fie master-ghid;

e Sa aiba experienta de lucru in club minimum 5 ani, trei dintre
care - in post administrativ;

e Salocuiasca pe teritoriul acelei zone unde urmeaza sa activeze;

e Sanu ocupe nici un alt post in clubul local «Exploratori»;

e Orice exceptie de la cerintele enumerate mai sus trebuie sa fie
acceptata si analizata de catre directorii cluburilor din zona data
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side catre conducatorul Departamentului , Tineret” al Conferintei
sau al Misiunii.

Alegerile coordonatorului de zond al cluburilor

e Perioada de activare, in functia de coordonator, este de doi ani,
insa coordonatorul de zona al cluburilor poate fi reales;

e Comitetul administrativ al cluburilor locale poate propune un
candidat propriu. Candidatura propusa de comitet este Inaintata
directorului Departamentului ,Tineret” al Conferintei sau
Misiunii (Departamentul , Tineret”) cu 30 de zile pana la alegeri;

e Comitetul de alegeri - directorii cluburilor, directorul de tineret
din Conferinta sau directorul misiunii si ajutorii acestora - se
intrunesc pentru a alege coordonatorul de zona;

¢ Numele coordonatoruluidezona propus se expediaza comitetului
necesar al Misiunii sau Conferintei pentru a fi aprobat;

e Coordonatorul isi Incepe activitatea indeplinindu-si obligatiunile
sale indata dupa ce este aprobata candidatura sa de catre
Conferinta sau de catre Misiune.

Obligatiile coordonatorului de zond al cluburilor

Comitetul Coferintei/Misiunii Imputernicesc coordonatorul

cluburilor , Exploratori” sa indeplineasca urmatoarele functii:

e safie gata sa ajute pastorul local sau conducatorul clubului in
a realiza si a sustine desfasurarea programelor locale si cele
de la Uniune si programele care vin din partea Conferintei
Generale;

e saviziteze frecventfiecare club pentruaavea o imagine integra
despre programul acestuia;

e sa fie prezent la sedintele coordonatorilor cluburilor si sa
ajute la etapa de planificare atat la nivel de Conferinta, cat sila
nivel de program concret. Astfel de intilniri au loc cel putin o
data in trimestru;

e sa ajute conducatorul de tineret al Conferintei sau al Misiunii
in drumetii, In desfasurarea iarmaroacelor, la cursurile de
formare (instruire) si In indeplinirea altor functii.

Alte functii, Indeplinirea carora se efectueaza la cerinta cluburilor
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si/sau a pastorului, sunt:

e sa ajute cluburile locale la desfasurarea Zilei Exploratorului, a
cermoniei de decernare, de consacrarea si de verificare;

e sa faca apel bisericilor in care, pana la momentul respectiv,
nu sunt organizate cluburi de exploratori si sa coopereze la
organizarea lor;

e sa promoveze si sa conduca evenimente precum drumetiile,
competitiile sportive, cursurile de calificare pentru conducatori
sau sedintele pentru conducatori.

La dorinta:

e sa amplifice participarea cluburilor la evenimente precum
paradele si iarmaroacele care vizeaza intreaga populatie din
Zona;

e sa amplifice si sa conduca proiectele regionale de slujire si de
evanghelizare;

e sa fie raspunzator de editarea buletinului regional;

e sa indeplineasca alte functii care vor fi necesare directorilor
cluburilor locale din aceasta zona.

Presedintele sedintelor coordonatorilor de zona ai cluburilor

e Conducatorul de tineret al Conferintei sau al Misiunii sau ajutorii
acestora au functia de presedinte la sedintele coordonatorilor de
zona ai cluburilor «Exploratori»;

e Ajutorul presedintelui, la aceste sedinte, poate fi ales din randul
coordonatorilor de zona ai cluburilor.

Ajutorul presedintelui

o In lipsa presedintelui, ajutorul siu este responsabil de
organizare si presedentie la sedintele de coordonatori, apoi
el trebuie sa raporteze presedintelui hotararile care au fost
luate la fiecare intalnire de acest gen;

o In cazul necesititii sau a absentei presedintelui, ajutorului
presedintelui 1i revine raspunderea de a organiza colaborarea
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intre coordonatori pentru asigurarea unei activitati de succes a
programului pentru exploratori.

MEMBRII COMITETULUI CLUBULUI
Comitetul de coordonare

Comitetul de coordonare se intruneste in acele cazuri, cand exista
separate cluburile «Exploratori» de copii si de adolescenti care
activeaza sub conducerea directorului administrativ;

Personalul comitetului de coordonare:
e directorul administrativ (presedintele);
e directorii cluburilor (cel de copii si cel de adolescenti);
e ajutorii directorilor (cel de copii si cel de adolescenti);
e coordonatorul de zona (conform functiei).

Comitetul executiv al clubului

e directorul clubului (presedintele);

e ajutorul directorului clubului;

e secretarul;

e casierul;

e capelanul;

e conducatorul Departamentului , Tineret” din biserica;
e directorul scolii bisericesti;

e pastorul (conform functiei);

e liderul de tineret (conform functiei);

e directorul administrativ (conform functiei);
e coordonatorul de zona (conform functiei).

Comitetul de colaboratori ai clubului
Este format din comitetul executiv al clubului si anume:

e mentori;
e ajutorii mentorilor;
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e instructori.

Capitanii pot fi si ei invitati la sedinta comitetului de colaboratori
ai clubului.
CALITATEA DE MEMBRU AL CLUBULUI

Cerinte pentru membrii clubului

1. Pentru a fi membru al clubului ,Exploratori”, candidatul trebuie sa
aiba varsta cuprinsa intre 10-15 ani. Exceptie pot face copiii care
vor Implini curand (In urmatoarele 3-4 luni) varsta de 10 ani. Acolo
unde exista doua cluburi, copiii cu varsta cuprinsa intre 10-12 ani
se Incadreaza in clubul mai mic, iar cei de 13-15 ani se Tncadreaza in
clubul de adolescenti. (In unele regiuni, de regul3, se ghideaza dupa
clasele scolare in care Invata copilul);

2. Cererea, acordul parintilor si ancheta de primire in club pot fi
primite de la directorul/secretarul clubului. Dupa completarea
lor, ele trebuie returnate conducerii clubului pentru analizarea
candidatilor;

3. Certificatul de explorator poate fi primit de la directorul
clubului sau de la secretarul acestuia dupa admiterea copilului
in club;

4. Toti membrii clubului achitd taxa de membru si taxele de
asigurare stabilite de comitetul executiv al clubului;

5. Fiecare explorator, imediat dupa admiterea in club, trebuie sa
aiba deja uniforma de parada pregatita si uniforma de camp.
Exploratorii trebuie sa se prezinte la intalnirile clubului si la
evenimentele clubului in uniforma care va fi discutata si aprobata
de directorul clubului;

6. Exploratorii trebuie s3 fie punctuali la intalniri. In multe cluburi,
exista un sistem de calculare a lipselor si intarzierilor si, in cazul
neexecutdrii cerintelor date, exploratorilor respectivi li se da o
perioada de proba sau chiar pot fi exclusi din club;

7. Exploratorii trebuie sa memoreze si sa indeplineasca
Angajamentul si Legea exploratorilor;

8. Activitatea clubului include in sine si invatarea specializarilor,
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iesirile In natura, intalnirile si activitatile regulate ale clubului,
colectarea taxelor de membru, drumetiile, lucrarea misionara
si alte activititi. Inainte ca eventualul explorator si fie admis in
club, el trebuie sa dea acordul de colaborare in toate activitatile
si evenimentele ulterioare;

De o mare importanta este si dorinta parintilor de a colabora
cu acest club la desfasurarea evenimentelor si de a respecta
regulile clubului. O astfel de colaborare implica atat participarea
personala, cat si sustinerea financiara a copilului in activitatea sa
in club;

Directorii si lucratorii clubului sunt membri ai clubului, in pofida
statutului lor.

Scrisoare de la directorul clubului catre candidatul la consacrare
inainte de a deveni membru (Folositi fisa din bisericd)

La scrisoare se anexeaza urmatoarele:

programul de activitate al clubului pentru urmatoarele trei luni

si evenimentele de baza pentru urmatoarele sase luni;

Cerererea de primire in club;

informatia privind stilul de imbracaminte;

regulile si politica clubului;

asigurarea;

taxele de club:

e taxele de membru: lei. (saptamanal, lunar sau
trimestrial);

e asigurarea: lei.
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DIN PARTEA DIRECTORULUI CLUBULUI «<EXPLORATORI»

«_» 20

(numele, prenumele candidatului)

Candidatura ta a fost evaluata in clubul «Exploratori»

(denumirea clubului)

Ceremonia de consacrare a exploratorilor va avea loc
«__» 20__,

(timpul, locul)

Suntsigur ca, dupa ce vei studia informatia anexata, referitoare
la programul de activitate al clubului nostru, vei fi bucuros sa
devii unul dintre membrii lui. Iata cateva obiective de baza pe
care trebuie sa le cunosti:

e Poti deveni membru al clubului ,Exploratori” doar in
timpul desfasurarii unor servicii divine speciale ale
exploratorilor, care au loc o data la trei luni;

e Pentruadepune cererea de a deveni membru al clubului,
este necesar sa o scrii si sa o aduci la ceremonia de
consacrare ca membru al clubului, fiind insotit de unul
sau de ambii parinti.

Vom fi bucurosi daca vei invita si prietenii tai sa devina

membri ai clubului «Exploratori».

Suntbucuros sa-ti comuniccainacest club activeaza mentorii
de exploratori care vor petrece timpul cu o deosebita placere
cu astfel de tineri ca tine. Tu poti apela la ajutorul meu oricand
vei avea nevoie. Numarul meu de telefon

Sper sa te vad la ceremonia de consacrare.

Prietenul tdu si directorul clubului
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Scrisoare catre parintii candidatului, de la pastorului bisericii,
inainte de a deveni membru al clubului (folositi fisa din bisericd)

® © 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 000 00 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000

CATRE PARINTI, DE LA PASTORUL BISERICII

«__» 20

Stimati

Este un mare privilegiu pentru mine sa fiu pastorul bisericii
care simte responsabilitate in a va ajuta sa pregatiti fiul/fiica
dumneavoastra pentru o noua locuinta pe care ne-o pregateste
Tatal Ceresc.

Directorul clubului nostru ,Exploratori” silucratorii clubului,
lucrand cu acesti copii, urmaresc doar un singur scop - sa
indrume copii spre o experienta mai profunda cu Isus Hristos.
Implicand adolescentii in programe care constau in activitati
spirituale, mintale, sociale si de divertisment, lucratorii nostri
vor ajuta copiii dumneavoastra sa-si formeze caracterul. Ei
au nevoie de rugdciunile si colaborarea dumneavoastra ca si
parinti pentru a atinge scopul pe care il avem.

Ceremonia de consacrare a exploratorilor va avea loc
«_» 20___,

(timpul, locul)

Ati dori ca

(numele, prenumele copilului)

sa fie consacrat in acest timp? Voi fi nespus de bucuros sa ma
intalnesc acolo cu dumneavoastra.

Si tinem minte figdduinta lui Dumnezeu: «Invatd pe copil
calea pe care trebuie s-o urmeze, si cand va imbdtrdni, nu se va
abate de la ea» (Prov. 22:6).

Cu sinceritate, fratele vostru in Hristos,
Pastorul
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Cererea de primire a calitatii de membru in clubul «Exploratori»
(se indeplineste de cdtre candidat)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

CERERE DE PRIMIRE A CALITZ\TII DE MEMBRU iN CLUBUL
«EXPLORATORI»

Numele, prenumele
Data nasterii «__» 20 Varsta

Telefon

Adresa

Scoala Clasa
Biserica

Eu doresc sa devin membru al clubului «Exploratori»

(denumire clubului)

Am fost admis ca explorator: O DA O NU
Daca DA:
¢ Undeamfostadmiscaexplorator
e Treptele pe care deja le-am trecut:
O Prieten O Cercetator O Calator
O Companion [ Cercetas O Ghid
e Am finisat studierea urmatoarelor specializari:

Am uniforma de parada completa: ODA 0ONu
Am uniforma de cAmp completa: ODA 0ONu

Voi frecventa activitatile clubului, voi participa in drumetii
si tabere, in lucrarea misionara si alte activitati ale clubului. Ma
angajez sa ma conformez regulilor clubului si sa indeplinesc
Angajamentul si Legea exploratorilor.

Semnatura candidatului «_» 20

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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ACORDUL PARINTILOR

Am luat cunostinta de regulile calitatii de membru al clubului
«Exploratori» si confirmam ca
a Implinit varsta de 10 ani (sau mai mult).

(numele copilului)

Noi ne dorim ca si copilul nostru sa devina explorator.
Intelegand avantajele rezultate in urma activititii lui in acest
club, confirmam prin prezenta c3, in caz de situatii neprevazute
care au aparut nu din vina conducatorilor si au rezultat anumite
incidente, noi nu ne vom eschiva nici pe noi, nici pe copilul
nostru de la raspundere pentru cele intamplate si nu vom avea
nici o pretentie catre activitatea clubului ,Exploratori” sau catre
Biserica Adventista de Ziua a Saptea.

Noi intelegem ca programul clubului ,Exploratori” este
prevazut pentru o participare activa a candidatului. Ea propune
diferite posibilitati interesante pentru slujire, aventuri si pentru
petrecerea timpului. Noi ne angajam sa colaboram cu respectivul
club in felul urmator:

sa manifestam un interes permanent in a ajuta copilul si

lucratorii clubului;

sa Incurajam participarea activa a copilului la toate activitatile;

sa frecventam acele evenimente la care este nevoie de

prezenta parintilor;

sa ajutam lucratorii clubului actionand, in caz de necesitate,
in rol de colegi ai lor;

sa dobandim uniforma exploratorilor si sa achit asigurarea
E‘in casierul clubului.

(Cu ce mai puteti ajuta)

Am participat la desfasurarea urmatoarelor activitati ale clubului
«Exploratori»:

Am cunostintele de master-ghid

Tatal: O DA 0O NU Mama: O DA O NU
«_» 20

(Semnatura tatdlui / tutorelui) (Profesia)
«_» 20

(Semndtura mamei / tutorelui) (Profesia)

© © ¢ 0 000000000000 00000000000000000000000000000000000e00000
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UNIFORMA

Uniforma purtata de exploratori ajuta sa se faca vazuta si reala
activitatea clubului. Uniforma, 1n sinea ei, este doar un simbol care
reflecta idealurile si standardele miscarii Mondiale a exploratorilor.
Fiecare membru al clubului este un reprezentant important
al organizatiei, iar purtarea uniformei ofera o constientizare a
apartenentei de club care reprezinta tineretul adventist in ziua de
astazi intr-o lumina adecvata. Daca uniforma este purtata in mod
obisnuit, zi de zi, atunci ea nu-si indeplineste predestinarea.

Uniforma trebuie sa fie pastrata in curatenie si ordine. Purtarea
ei zi de zi, in timpul lucrului sau al jocului, denatureaza valoarea ei.
Clubul , Exploratori” trebuie sa fie intr-atat de pretios pentru fiecare
membru al sdu, Incat uniforma, care simbolizeaza apartenenta la
club, sa fie achizitionata si purtata cu atentie si bucurie.

Variantele uniformei clubului «Exploratori» sunt descrise
in REGULAMENTUL CLUBULUI «EXPLORATORI» (Articolul 10,
Compartimentul 3, «Uniforman)

Noi recomanddm sd se poarte uniforma in urmdtoarele cazuri:

e latoate intalnirile de exploratori;

e la orice intalnire publica, cand unul sau mai multi copii au
rolul de:
— mesageri;
— insotitori;
— garda de onoare sau grupul de purtare a steagului;

e 1in cazurile speciale anuntate de directorul clubului;

e 1intimpul serviciilor speciale desfasurate de exploratori;

e in lucrarea misionara sau sociala, cum ar fi colectarea de
resurse, impartirea cosurilor cu hrana sau flori, raspandirea
cartilor s.a.m.d.

Uniforma nu trebuie sd fie purtata:
e de catre cei care nu sunt membri ai clubului;
e laparticiparea, vanzarea sau impartirea a orice cu scop comercial,
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personal sau politic;

e 1n orice timp sau loc unde purtarea uniformei discrediteaza
organizatia sau invaluie in umbra uniforma, denaturdnd
valoarea acesteia si transformand-o intr-o haina obisnuita.

Uniforma

Fiecare Diviziuneisideterminaviziuneaactuala, specificul siregula
de achizitionare a uniformei. Uniforma de baza trebuie sa includa in
sine In mod obligatoriu emblema clubului Mondial ,Exploratori” si
cravata de exploratori. Culoarea si stilul uniformei este determinat
de Diviziune in conformitate cu normele si starea economica pe
teritoriul care este in grija acestuia. Uniforma exploratorului poate
fi procurata din oficiul Departamentului ,Tineret” al Conferintei.
Una dintre obligatiile secretarului clubului poate fi comandarea
emblemelor de identificare si distinctive.

Emblemele

Daca uniforma clubului , Exploratori” se distinge de la o regiune/
tara a lumii la alta, atunci emblemele si pozitia lor este identica peste
tot si pentru toti. Proiectarea si amplasarea emblemelor si oricare
alte schimbari sau completari sunt in grija directorului clubului
Mondial ,Exploratori” si a Conferintei Generale in colaborare cu
Diviziunile. Cluburile, Conferintele, Uniunile si Diviziunile nu au
dreptul de a face vreo schimbare sau exceptie fara a avea acordul
organizatiei mondiale a clubului , Exploratori”.

Emblemele se impart in doud categorii:
e embleme de identificare - un set de embleme care indica
organizatia cdreia apartine persoana purtatoare de emblema;
e embleme distinctive - un set de embleme care indica gradul de
indeplinire a unei anumite trepte, statutul in club sau realizarile
deosebite.

Descrierea si pozitia emblemelor de identificare pe uniforma
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Insigna cu denumirea clubului local «Exploratori»

Se fixeaza pe maneca dreapta a camasii sau a bluzei si pe maneca
dreapti a sacoului cu 1,5 cm mai jos de cusdtura umarului. iniltimea
insignei - 5 cm. Aceasta insigna se fixeaza mai sus de insigna
care arata functia Indeplinita in organizatia clubului si emblema
triunghiulara a exploratorilor. Angajatii Conferintei, a Uniunii si
a Diviziunii, in locul acestei insigne, poarta insigna cu denumirea
organizatiei in care activeaza.

Insigna care arata functia detinuta

Coordonatorul de zona al cluburilor, directorul clubului, ajutorii
directorului, instructorul, mentorul si ajutorul mentorului pot
avea insigna cu denumirea functiei indeplinite in club. Ea este
situata sub insigna cu denumirea clubului local ,Exploratori” la
distanta de 1,5 cm de la marginea insignei si cu 1,5 cm mai sus
de emblema triunghiulara a exploratorilor de pe maneca stanga.
Marimea insignei - 7,5 cm/2 cm.

Emblema triunghiulara a exploratorilor
Acesta emblema este un simbol prin care se identifica clubul
sExploratori”. Ea este situata pe bereta si pe maneca dreapta
a camasii sau a bluzei. Emblema clubului ,Exploratori” este
reprezentata printr-un triunghi echilateral culaturade 7,5 cm sicu

wmn

inscriptia ,,Clubul , Exploratori”” scris in limba locala.

Insigna cu emblema si denumirea Conferintei/Misiunii/Uniunii
de Biserici
Insigna cu inaltimea de 5,5 cm si latimea de 9 cm este fixata pe
maneca stanga a camasii, la distanta de 1,5 cm mai jos de cusatura
umarului. Angajatii Uniunii/Misiunii, In componenta cdrora intra
cateva Conferinte, si angajatii Diviziunii nu au aceasta insigna.
Insigna clubului Mondial «Exploratori»
Aceasta este o emblema de forma ovala care inglobeaza in sine
emblema triunghiulara a exploratorilor si care reprezinta clubul
Mondial , Exploratori” al Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea. Ea
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se fixeaza pe maneca stanga a camasii sau a bluzei si pe sacoul
uniformei de parada cu 1 cm mai jos de insigna cu emblema si
denumirea Conferintei/Misiunii/Uniunii de biserici sau cu 1,5 cm
mai jos de cusatura umarului pentru angajatii Uniunii/Misiunii,
in componenta carora intra cateva Conferinte, si pentru angajatii
Diviziunii.

Descrierea si pozitia emblemelor distinctive pe uniforma

Insigna treptei clubului «Exploratori»

Insigna treptelor deja studiate a clubului ,Exploratori” este
fixata pe maneca stangd, sub emblema Mondiala a clubului
,Exploratori”, de sus in jos In urmatoarea ordine: steaua de
master-ghid, Ghid, Calator, Cercetas, Cercetator, Companion si
Prieten. Toti membrii clubului, inclusiv si master-ghidul, trebuie
sa poarte aceste insigne ale treptelor care au fost deja trecute de
ei.

Insigna de buzunar a treptei
Insigna se fixeaza deasupra marginii de sus a buzunarului stang
al camasii si indica ultima treapta care a fost trecuta de catre
explorator. Dupa primirea unei noi insigne de buzunar, pentru
finisarea insusirii treptei, insigna precedenta poate fi scoasa de
pe buzunar si agatata pe banda de specializari.

Insigna treptei
La indeplinirea tuturor cerintelor treptei, exploratorul primeste
o0 insigna corespunzatoare acestei trepte. Ea se fixeaza in centrul
partii de sus a buzunarului stang. Daca exploratorul indeplineste
cerintele pentru treapta avansata, atunci el primeste ecusonul
de treapta avansata, iar insigna treptei poate fi trecuta pe banda
de specializari.

Insigna de master-ghid
Se fixeaza in centrul partii de sus a buzunarului stang si, prin
urmare, insignele treptei sunt situate centralizat cu un rand mai
jos. Master-ghidul poate sa poarte si insigna de master-ghid, si
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insignele treptei sau doar insigna de master-ghid.

Ecusonul cu cerintele avansate ale treptei
El se ofera exploratorului care a Indeplinit toate cerintele treptei de
baza si a celei avansate. Ecusonul se fixeaza deasupra buzunarului
stang al camasii si mai sus de insigna de buzunar a treptei.

Ecusonul exploratorului exemplar
El se fixeaza deasupra buzunarului sting al camasii. Acest
ecuson se afla mai sus decat insigna de buzunar a treptei si decat
ecusoanele cu cerinte avansate.

Ecusonul capitanului sau secretarului grupei
Este purtat de cdpitanul sau secretarul grupei si se fixeaza
deasupra buzunarului drept al camasii sau al bluzei.

Steaua master-ghidului
Steaua de aur, brodata, este fixata pe maneca stanga. Ea poate
fi purtata dupa parcurgerea tuturor treptelor exploratorilor si
finisarea cursului de master-ghid. Steaua de master-ghid poate
fi unita de un ecuson impreuna cu insignele treptelor sau si
steaua, si insignele sa fie fixate separat.

Emblema liderului/instructorul clubului «Exploratori»
Aceasta emblema a clubului Mondial ,Exploratori” are forma
ovaldsipe eaeste brodata o stea cusapte capete. Ea este Inmanata
master-ghidului dupa finisarea cursului siindeplinirea cerintelor
programei de lider/instructor al clubului ,Exploratori”. Ea se
fixeaza pe maneca stanga a camasii in locul emblemei Mondiale
a clubului «Exploratori».

Steaua de stagiu a lucratorului clubului «Exploratori»
Poate fi acordata de catre directorul Departamentului , Tineret”
al Conferintei. Stelele cusute pe panza pot fi fixate pe maneca
dreapta cu 1 cm mai jos de marginea emblemei triunghiulare a
exploratorilor. Poate fi cusuta doar o stea in care sa fie indicat
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numadrul de ani consacrati diverselor activitati in club. Stelele
lucratorilor se atribuie anual de catre Conferinta sau Misiunea
care duce evidenta stagiului de serviciu al lucratorilor clubului.

Premiul de aur si de argint

Premiul de argint se decerneaza de catre directorul Departa-
mentului ,Tineret” al Conferintei pentru succese fizice si cultu-
rale remarcabile ale tanarului care tinde spre o viata curata si
completa. Premiul de aur se atribuie tanarului pana la 31 de ani,
care deja are premiul de argint si care a demonstrat calitatile
fizice, spirituale si culturale exceptionale de dezvoltare. Premiul
de aur trebuie sa aiba o gravura nominala pe verso.

Insigna exploratorului botezat
Se Inmaneaza exploratorului la botez si se fixeaza in centrul
partii de sus a buzunarului drept al camasii.

Emblemele uniformei clubului «Exploratori»

Cravata exploratorului
Cravata este de culoare galbena, cu marginea de culoare verde
si cu emblema clubului Mondial ,Exploratori” imprimata pe
varful triunghiului. Este purtata de toti exploratorii si lucratorii
consacrati ca exploratori, cu exceptia celor consacrati in master-
ghid.

Cravata master-ghidului
Cravata este de culoare galbend, cu marginea de culoare rosie
si cu emblema de master-ghid imprimata pe varful triunghiului.
Impreuni cu cravata, este purtat si inelul de strangere care are
emblema de master-ghid. O astfel de cravata este purtata doar de
catre cei care au primit acest titlu (master-ghid).

Banda de specializari a exploratorului
Este purtata pe umarul drept, sub cravata si este trecuta sub mana
stanga. Capetele benzii se intalnesc pe partea stanga. Ea serveste
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pentru fixarea insignelor specializarilor deja studiate si pentru
alte insigne, care sunt meritate de explorator (insignele care nu
corespund tematicii exploratorilor nu-si au locul aici).

Militarismul

Purtarea uniformei de exploratori da o multime de rezultate
pozitive. Aceasta corespunde anumitor cerinte care sunt caracteristice
varstei exploratorilor, asigura o buna purtare si da sentimentul de
comunitate si apartenenta la club.

In multe tiri, uniforma este imprumutati si aminteste de uniforma
militara, in masura permisiunii de catre lege. Intr-o misuri oarecare,
aceasta este admisibil, insa conducatorii care sunt responsabili de
stilul Tmbracamintei nu ar trebui sa faca uniforma exploratorilor
prea asemanitoare cu cea a militarilor. In caz contrar, se va produce
confuzie in mintile oamenilor cari nu au cunostinta de filozofia miscarii
exploratorilor.

Conducerea unor tari se atarna cu o atentie deosebita fata
de organizatiile militare. Guvernarea nu trebuie sa gandeasca ca
activitatile clubului ,Exploratori” presupun o pregatire a unui
detasament de rebeli sau teroristi. Prin uniforma exploratorilor
nu trebuie sa se camufleze nimic - incaltaminte militara, aranjarea
pantalonilor in papuci dupa manierele militare s.a.m.d. Nu este permis
si se foloseascd semne distinctive militiresti. Indemnati exploratorii
sa poarte mereu cravata impreuna cu uniforma de parada pentru ca sa
se deosebeasca de organizatiile militare. De asemenea, este interzisa
purtarea armei (sabia, baioneta, cutitul sau chiar pistolul fals) mai ales
la paradele ceremoniale.
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Uniforma exploratorului
(model de uniformd a exploratorului care deja a trecut primele patru
trepte)

N e W e

O P 96,60
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L o 0000 -

n

Ecusonul capitanului sau secretarului grupei
Ecusonul cu numele si prenumele

Insigna Exploratorului botezat

Ecusonul cerintelor avansate ale treptei
Ecusonul exploratorului exemplar

Insigna treptei

Insigna de buzunar a treptei
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Uniforma exploratorului
(model de uniformd a exploratorului care deja a trecut primele patru
trepte)

Mineca dreapta Maneca stanga
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EoCH
lcu
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__| W
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8. Insigna cu denumirea clubului local

9. Emblema triunghiulara a exploratorilor

10. Insigna cu emblema si denumirea Conferintei/Misiunii/Uniunii
de biserici

11. Emblema clubului Mondial «Exploratori»

12. Insignele treptelor deja trecute (se coase de sus in jos)
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Uniforma lucratorului clubului «Exploratori»
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Ecusonul cu nume si prenume

Insigna exploratorului botezat

Ecusonul exploratorului exemplar
Ecusoanele cerintelor avansate ale treptei
Insigna master-ghid

Insignele treptei

Premiul de aur sau de argint

N e W e
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Uniforma lucratorului clubului «Exploratori»

(model de uniformd a unui lucrdtor cu experientd de 8 ani de slujire in
club)

Maneca dreapta Maneca stanga

I

7. Insigna cu denumirea clubului local

8. Insigna functiei indeplinite

9. Emblema triunghiulara a exploratorilor

10. Steaua de stagiu a lucratorului clubului «Exploratori»

11. Insigna cu emblema si denumirea Conferintei/Misiunii/Uniunii
de biserici

12. Emblema clubului mondial «Exploratori» sau Emblema
liderului/instructorului clubului «Exploratori»

13. Bara cu insignele treptelor trecute si steaua de master-ghid.
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ECUSONUL EXPLORATORULUI EXEMPLAR

Scopul

Chiar daca activitatea clubului , Exploratori” are ca scop primordial
indrumareaadolescentilorinvalorificarealucruluiin echipa, nutrebuie
negljata dezvoltarea fiecarui explorator in parte. Principala activitate
a clubului se desfisoara pe grupe. In viats, este necesard capacitatea
de a putea colabora, ceea ce se dovedeste a fi o parte integranta a unei
personalitati crestine echilibrate.

Ecusonul exploratorului exemplar exista pentru a fi remarcate
succesele individuale pe parcursul anului. Exact la fel ca si insignele
treptei, insignele treptei de pe maneca la camasa sau insignele de
specializari, ecusonul exploratorului exemplar se inmaneaza doar
acelor exploratori care au atins unele succese deosebite in activtatea
clubului si au indeplinit anumite criterii.

Alegerea candidatilor

La sfarsitul anului de Invatamant al clubului, comitetul executiv
al clubului are rolul comisiei de alegeri, alegind candidatii pentru
premiere. Se pregateste lista de succese a fiecarui explorator cu
scopul de a-i identifica pe cei care merita sa fie decernati.

Criteriul de extragere

Comitetul executiv al clubului ,,Exploratori” trebuie sa se ghideze
dupa anumite criterii in perioada de alegere a candidatilor pentru
decernare si Inmanarea ecusonului de explorator exemplar.

Si anume:

1. Sa fie un membru activ al clubului «Exploratori» pe parcursul a
doi sau mai multi ani;

2. Safie un exemplu in purtarea uniformei, in punctualitate si sa fie
un exemplu pentru grupa sa;

3. Sacreadasisacorespunda Angajamentuluisi Legii exploratorilor;
Sa manifeste loialitate idealurilor clubului;
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4. Sa fie gata sa ia asupra sa raspunderea care se pune pe umerii
lui si sa manifeste initiativa si calitati de conducator, indeplinind
sarcinile atat de individuale, cat si cele de grup;

5. Sa-si pastreze echipamentul propriu in cele mai bune conditii
posibile;

6. Sa se comporte pozitiv si crestineste fata de alte rase si grupuri
etnice;

7. Safiniseze anual instruirea pe baza treptei de exploratori pe care
o studiaza, primind suplimentar specializarile propuse.

Cdnd si de cdtre cine trebuie sd fie inmanat ecusonul

Ceremonia de premierea a exploratorilor exemplari este de dorit
sa fie ca parte integranta a Zilei exploratorului, organizata in biserica,
cu implicarea conducatorilor clubului la cel mai inalt nivel, sau sa se
desfasoare la ceremonia anuala de catre conducatorul ceremoniei,
sau iIn tabara, sau la iarmarocul Conferintei, desfasurat de catre
directorul Departamentului ,Tineret” al Conferintei.

Cum trebuie sd fie purtat ecusonul

Ecusonul este fixat mai sus de ecusoanele cerintelor avansate ale
treptei pe parcursul unui an, dupa inméanare. Daca exploratorul nu-1
primeste repetat, atunci ecusonul trebuie sa fie fixat printre premiile
anterioare ale exploratorului, pentru ca ecusonul poate fi purtat doar
pe parcursul unui an, dupa inmanare.

Cdnd trebuie sa fie purtat ecusonul

Premiul devine o parte componenta a uniformei si poate fi purtat
pe parcursul unui an din momentul inmanarii. La sfarsitul fiecarui
an, proprietarului premiului i se face o noua evaluare, in functie de
rezultatele careia fie pastreaza, fie pierde acest ecuson de excelenta.

Daca exploratorul paraseste clubul, el poate purta ecusonul doar
in cazul in care el a confirmat acest titlu pe parcursul ultimului an.
Lucratorilor clubului, care nu au fost membrii clubului , Exploratori”
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la varsta adolescentei, nu li se permite purtarea acestui ecuson.

SISTEMUL DE STIMULARE

Conceptia

Scopul primordial al activitatii clubului consta in pregatirea
adolescentilor pentru venirea lui Hristos. Iar ceea ce nu corespunde
acestui standard se dovedeste a fi insuficient. Fiecare idee, plan sau
drumetie care sta la baza programului activitatii clubului, trebuie sa
ajute la dezvoltarea caracterului si personalitatii. Un moment vital si
necesar in dezvoltarea personalitatii si caracterului despre care, cu
parere de rau, des se uitd, este autodisciplina si autocontrolul.

«Cea mai mare primejdie a tinerilor vine dintr-o lipsd de stdpdnire
de sine» (Ellen White. Dietd si hrand; pag.243).

Sistemul de stimulare (incurajare) ajuta nu doar la dezvoltarea
personalitatii si a caracterului, ci si ghideaza copiii si adolescentii sa
adopte o atitudine corecta fata de ceea ce 1i Inconjoara prin disciplina
si autocontrol. Ei invata sa se compare mereu cu idealul, ci nu cu alti
oameni. Acest lucru li ajuta sa insuseasca lectii importante de ascultare
de legile naturale si morale ale vietii si sa-i invete respectarea stricta a
autocontrolului.

Fiecaruia dintre noi 1i place sa fie rasplatit pentru sfortarile si
straduinta pe care o depunem in viatd. O rasplatd dezinteresats,
care nu provoaca pierderi sau suferinte cuiva, nu este gresita. Chiar
Dumnezeu, Tatal nostru, ofera copiilor Sai credinciosi premiul vietii
vesnice.

Sistemul de stimulare prevede caldtorii si evenimente speciale
pentru cei care au acumulat 75% sau mai mult din punctajul maxim
intr-o perioada stabilita in prealabil, de exemplu, perioada de sase
luni (perioada si procentajul poate varia in dependenta de nevoile
si posibilitatile locului). Aceasta inseamna ca oricine poate deveni
invingator si ca e posibil sa nu fie nici un invins. Dumnezeu nu a dorit
niciodata ca vreo persoana sa fie invinsa. El doreste ca oricine sa
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devina invingator.

Baietilor si fetelelor le place sa accepte provocarea. Iar posibilitatea
de a fi premiati 1i poate stimula sa participe intr-o oarecare activitate
fata de care, mai inainte, nu manifestau interes. Fiind implicati intr-o
astfel de activitate, ei incep sa pretuiasca colaborarea si rolul pozitiv
al competitivitatii si deja tind nu la premiu, ci la satisfactia cooperarii
pe care o au Incercand sa obtind un oarecare rezultat. Sistemul de
stimulare dezvolta colaborarea si incurajeaza participarea, deschizand
usile pentru dezvoltarea caracterului.

Urmatoarea lista prezinta avantajele sistemului de stimulare al
clubului «Exploratori»:

e Sistemul de stimulare si premiile dezvolta colaborarea si
incurajeaza particiarea;

e Acest sistem sustine dezvoltarea personalitatii si formarea
caraterului;

e Sistemul respectiv pune un accent deosebit pe responsabilitatile
personale;

e Prin acest sistem, exploratorii se compara pe sine cu modelul
ideal, ci nu unul cu altul;

e Sistemul de stimulare dezvolta colaborarea si coordonarea
actiunilor, ci nu competitivitatea pentru concurenta;

e El prevede recompensarea exploratorilor care se straduie sa
obtina un rezultat, luand initiativa;

e Acest sistem dezvolta autodisciplina si autocontrolul, ajutand la
crearea unei atmosfere bine controlata in club.

Obtinerea punctelor de stimulare

Punctele pot fi primite nu doar pentru prezentd, pentru purtarea
uniformei sau pentru taxele de membru, ci si pentru multe alte tipuri
deactivitate prevazute de comitetul executival clubului,Exploratori”.
Esterational sd urmam aceeasiregula si sa nuacordam exploratorilor
puncte suplimentare pentru orice ar putea ei sa faca. In multe cazuri,
este mai bine sa nu se dezvaluie faptul ca ei pot obtine puncte pentru
un oarecare lucru pana in momentul finisarii lucrului respectiv.

Toti membrii clubului «Exploratori» participa la sistemul de
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acumulare a punctelor (vezi ,Lista contului de puncte”):

Membrii clubului primesc de la unu la zece puncte pentru
purtarea uniformei complete, acuratetea si grija fata de grupa sa;
Membrii clubului primesc 10 puncte pentru frecventarea
regulata a evenimentelor si activitatilor desfasurate;

Membrii clubului pierd 6 puncte pentru intarzierea nemotivata;
Membrii clubului pot primi puncte suplimentare pentru ajutorul
acordat in club sau manifestarea calitatilor de lider;

Membrii clubului pot primi de la 10 la 15 puncte pentru activitate
in club (aici se iau in consideratie neascultarea, duritatea,
amabilitatea s.a.m.d.). Astfel, Legea exploratorilor va capata un
contur real;

Exista premii pentru atingerea anumitor procente de puncte
acumulate atat individuale, cat si de grupa;

Comitetul executiv al clubului stabilesc metodele de utilizare a
acestor puncte;

Punctele enumerate mai sus sunt acordate la fiecare intalnire
oficiala a clubului ,Exploratori” si se calculeaza la sfarsitul anulul
de Invatamant al clubului si cu doua saptamani pana la inceputul
unui nou trimestru.
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Lista contului de puncte

Grupa Data
Mentorul grupei Capitanul
Nmf;lmctele Unifor. | Acuratetea Prezenta Purtarea

1. Capitanul

2.Secretarul

3.

4

5

6.

7

8

STAREA GENERALA A CLUBULUI <EXPLORATORI»

Exploratorii activeaza intr-un grup format din 6-8 membri,
asteaptandu-se din partea lor o colaborare cu mentorul,
capitanul, secretarul si cu alti membri ai grupei.

Membrii clubului nu trebuie sa paraseasca adunarile si intalnirile
fara permisiunea directorului.

Membrii clubului trebuie sa participe la exercitiile de antrenare
si astfel sa se invete salucreze In echipg, sa activeze intelegandu-
se reciprog, sa fie stabili si sa se respecte reciproc.

Ar fi bine ca membrii clubului sa achizitioneze uniforma in
totalitate Tnainte de desfasurarea ceremoniei de consacrare a
exploratorilor.

Clubul ,Exploratori” isi produce propria insigna cu denumirea
clubului local pentru uniforma pe care o poarta exploratorul
(membrul acestui club).

Orice schimbare a normelor clubului trebuie sa fie aprobata
de comitetul clubului, iar hotararea sa fie comunicata apoi
comitetului bisericii si parintilor exploratorilor.
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Lipsa de la intalniri, intarzierile si taxele

Aceste reguli sunt elaborate pentru ca sa imbunatdteasca si sa

asigure nivelul necesar al activitatii clubului ,Exploratori”. Aceste
reguli, intocmite conform standardelor clubului local, favorizeaza
evaluarea obiectiva de catre familie si de catre biserica locala a calitatii
de membru in club.

Copiii care doresc sa devina membri ai clubului , Exploratori”
trebuie sa Indeplineasca cererea de primire in club impreuna cu
parintii /tutorii.

In ziua finscrierii, cAnd cererea de primire este transmisa
directorilor clubului, este necesar sa se achite taxa de club. Taxa
de club consta din doua parti: taxele de membru si asigurarea.
Lipsele, intarzierile si excluderile din club

— Pentru fiecare intarziere nemotivata serios se aplica o

amenda de 6 puncte.
Toate absentele nemotivate se noteaza si se sumeazad pe
parcursul unui trimestru. La sfarsitul acestei perioade ele se
anuleaza.
Membrii clubului ,Exploratori”, dupa trei intarzieri
nemotivate sau fara motive serioase, primesc o mustrare si
pierd posibilitatea de a participa la evenimentele clubului
care au fost planificate. Informatia despre aceasta, atat oral,
cat si In scris, este adusa la cunostinta tuturor in momentul
inscrierii In club. Motivele serioase sunt evaluate de lucratorul
clubului , Exploratori”, de exemplu, lipsa din motiv de boala,
problemele legate de transport sau plecarea din localitate In
timpul unei vacante de familie. Membrii clubului ,Exploratori”
care au mustrare, pot fi restabiliti in drepturi in urmatorul fel:

~ in timpul urmatoarei inscrieri care se desfasoara, de

obicei, la inceputul noului trimestru;

~ sa se achite iarasi inregistrarea.
Exploratorul pierde dreptul de a primi vreun premiu acordat
de Conferinta pentru realizari in activitatea clubului.
Cand exploratorul iese din club dintr-un oarecare motiv,
atunci, in dependenta de timpul care a fost petrecut in club,
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taxa lui de membru i se returneaza conform graficului: 1-5
saptamani - 50% ; 6 sdptamani sau mai mult - 0 % (daca taxa
de membru este adunata o data In trimestru)

Raportul lunar de activitate al grupei in club

Clubul Grupa
Mentorul Secretarul
Treapta Luna anul 20

1.

2.

Specializari

(obtinute la activitdtile grupei sau in club)

Specializari

(obtinute de exploratori individual)

Tabelul prezentei la intalniri:

Numele Data intalnirii

ISl I IS S B O A B

«

 » 20

Data transmiterii raportului catre mentor Semnatura secretarului grupei

P - prezent, A - absent, i- intarziat
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FINANTELE

Necesitatea de finantare

Avand ca scop in fata sa pregatirea pentru viata a adolescentilor,
clubul ,Exploratori” trebuie sa foloseasca toate tehnologiile,
echipamentul s.a. pentru a face programa cat mai atragatoare si
interesanta pentru exploratori.

Un proces de lucru reusit nu se poate realiza fara cheltuieli. Clubul
nu este in stare sa supravietuiasca fara o administrare corecta a
resurselor si fara o planificare adecvata pentru un an inainte. Bugetul
trebuie sa fie planificat cu mare atentie impreuna cu ceilalti lucratori
ai clubului si transmis comitetului executiv al clubului si comitetului
bisericii pentru aprobare. O strangere de fonduri bine pusa la punct si
o permanenta colaborare cu biserica este o conditie necesara pentru
o buna asigurare financiara a clubului si o mentinere a entuziasmului
membrilor clubului. O deosebita atentie merita sa fie atrasa asupra
repartizarii si pastrarii fondurilor.

In fiecare club este necesar si fie ales un casier. De obicei, aceasti
functie este indeplinita de unul dintre ajutorii directorului. Casierul
clubului transmite toate resursele primite de club casierului bisericii.
Se elibereaza clubului o chitanta corespunzatoare, iar cartile
bisericii, la randul lor, fac auditul, ceea ce asigura o securitate in plus
a lucratorilor clubului.

Casierul clubului trebuie sa se adreseze casierului bisericii pentru
obtinerea resurselor de intretinere pe care le primeste in bani cash
cu valoare mica. Raportul pentru acesti bani trebuie sa fie confirmat
prin prezentarea chitantei.

Inacele localitatiin care clubul , Exploratori” este formatdin cateva
biserici, se alege un casier care ar deservi acest club mare. Casierul
ales are la dispozitie toate fondurile clubului. Casierii bisericii, care
intra in clubul ,Exploratori”, pun toate fondurile clubuluila dispozitia
casierului clubului. Ele sunt inregistrate in cartile de contabilitate ale
cluburilor si trec verificarea de audit o data pe an, asigurand astfel
securitatea financiara a lucratorilor clubului.
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Sursele de venit ale clubului

1. Taxele anuale de membru
Se preconizeaza ca fiecare membru al clubului sa achite o suma
nu prea mare pentru a fi membru in club pe parcursul unui
an. Aceasta taxa a clubului este o conditie necesara pentru
membrii clubului si ea nu trebuie sa fie prea mare. Suma ei
nu trebuie sa fie pricina unui potential membru al clubului de
a refuza privilegiile calitatii de membru al clubului si, totusi,
fiecare membru trebuie sa constientizeze ca unele proiecte
serioase necesita anumite costuri.

2. Donatiile bisericii
Cheltuielile pentru clubul , Exploratori” trebuie sa devina unul
din punctele bugetului bisericii. Bisericile care constientizeaza
ca activitatea de succes a clubului are o mare insemnatate
pentru biserica, vor aloca sistematic bani pentru cheltuielile
clubului. Conducatorii clubului trebuie sa puna in discutie
aceasta problema la comitetele bisericii.

3. Donatiile speciale
Donatiile speciale se colecteaza in Sabat, in timpul unui
program deosebit, consacrat exploratorilor. Aceste donatii,
de obicei, sunt destinate pentru unele proiecte speciale ale
clubului indicate in buget.

4. Sponsorizarea din partea membrilor bisericii
Aceasta sursa de sponsorizare este foarte valoroasa atunci
cand e vorba despre finantarea unor proiecte speciale si despre
strangerea resurselor. Este necesar de a convinge membrii
bisericii ca este nevoie sa sustina atat clubul in intregime, cat si
unele evenimente si proiecte in parte. Foarte multi membri ai
bisericii au contribuit la dezvoltarea cluburilor, mai ales atunci
cand copii lor fac parte din aceste cluburi.

5. Proiecte speciale
Desi exploratorii nuau oindatorire directa de a colecta resurse,
in fiecare an poate fi alocat ceva timp pentru a implementa
unele proiecte speciale ca: achizitionarea unui nou echipament,
o cladire pentru club s.a.m.d. Implicarea in astfel de proiecte
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isi gaseste ecoul in sufletul fiecarui explorator. Toate dorintele

lor si potentialul pe care il au pot fi consacrate pentru aceasta.

Un spatiu al clubului sau un echipament nou, achizitionat din

resursele adunate, vor conta mult mai mult pentru exploratori.
6. Proiecte de colectare a resurselor

PlanificAind campania de colectare a resurselor, este necesar sa

respectam unele principii si sa nu uitam de urmatoarele reguli:

Toate proiectele trebuie sa fie aprobate atat de comitetul
executiv, cat si de comitetul bisericii si, daca este necesar,
de autoritatile locale;

Cluburile pot participa la vanzarea produselor alimentare
care nu se contrazic cu principiile unui stil de viata sanatos,
promovat de Biserica AZS;

Participand la colectarea resurselor in orasele lor, printre
oamenii necredinciosi, exploratorii au o posibilitate
minunata de a raspandi evanghelia. Cartile spirituale sunt
deosebit de efective in acest mod de lucrare;

O buna metoda prin care se pot stimula exploratorii este
oferirea premiilor, insignelor s.a.m.d,;

Elaborati planuri si straduiti-va sa le realizati. Este
important sa aveti scopuri obiective, pentru ca e mai bine
ca exploratorii sa simta satisfactie de la implinirea sau chiar
suplinirea acestora, decat sa treaca printr-o descurajare
din cauza scopului neindeplinit;

cateva cuvinte despre abilitatea de a prezenta marfa: folositi
in club programul de arta in comert. Raspanditi o oarecare
marfa si propuneti idei noi pentru a mentine interesul
exploratorilor. Finisati proiectul inainte ca exploratorii sa
piarda interesul fata de el. Nu permiteti planurilor voastre
sa va istoveasca. Retineti ca exploratorii nu trebuie sa fie
obsedati de ideea colectarii resurselor!

7. Idei de proiecte pentru colectarea resurselor

Pregatirea si aranjarea hranei.

Spaghete sau pizza, inghetata preparata acasa, prajituri
s.a.m.d. - iata doar cateva idei care pot fi folosite pentru
desfasurarea unui astfel de eveniment.
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e Vanzari in timpul serilor de comuniune a bisericii.
Exploratorii pot pregari bauturi racoritoare, tartine
sau ceva de acest gen si sa le raspandeasca in serile de
comuniune a bisericii, dar si mai bine ar fi daca membrii
bisericii le-ar pregati fiind rugati in prealabil, iar
exploratorii sa le vanda in timpul oricarui program social.

e Comertul din usa in usa.

Felicitari de Craciun, cartonase cu nume, pixuri cu
denumirea clubului, calendare, diferite markere, prajituri
cu fructe, jurnale, sapunuri, nucusoare si multe alte
obiecte mici pot fi raspandite de exploratori pentru a
acoperi cheltuielile clubului.

e Obiecte din categoria «Confectioneaza si vinde».

Acesta este un program foarte bun, deoarece el permite
implicarea plinda de zel a exploratorilor in activitatea
clubului si le da posibilitatea sa confectioneze obiecte
cu propriile maini. Flori artificiale, echibane din plante
uscate, paine din faina integrala, obiecte din ghips, diferite
produse mestesugaresti, coronite de Craciun - iata lista
aproximativa a acelor obiecte care pot fi confectionate cu
mainile proprii si folosite pentru colectarea finantelor.

o Licitatii.

Vanzarea jucariilor moi, prezentarea articolelor artizanale,
prezentarea animalelor de companie sau chiar o licitatie
adevarata cu un licitant bun - la toate aceste evenimente
pot fi vandute bilete de intrare la preturi accesibile.

e Strangerea frunzelor cazute;

e (Curatarea incaltamintei;

o Ingrijirea copilului;

e Spalarea masinilor;

e Curatarea teritoriului.

Principiile de baza ale colectarii resurselor pentru proiecte

Aici sunt prezentate principiile de baza pentru colectarea
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resurselor care ne ajuta sa intelegem daca proiectul propus
corespunde standardelor propuse in programele de colectare a
resurselor:

Afostaprobatproiectul de colectare aresurselor de catre biserica
locala si de catre Departamentul , Tineret” al Conferintei?

Se afla proiectul in acord cu traditiile acelei localitati in care va
avea loc colectarea resurselor?

Are proiectul vreo legdtura cu jocurile de noroc?

Se va raspandi vreun oarecare produs de la sine insusi fara a
aminti de clubul exploratorilor?

Primeste cumparatorul un produs corespunzator banilor lui?
Nu activeaza pe acest teritoriu un al club ,Exploratori” in acelasi
timp in care si voi realizati proiectul de colectare a resurselor?
Sunteti sigur ca acest proiect de colectare a resurselor nu va lasa
pe cineva fara serviciu?

Va fi oare prezentat in mod corespunzator caracterul clubului si
al Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea prin acest proiect si nu va
provoca vreo raspundere finaciara pentru Conferinta?

Este oare invitat publicul sa participe la aceasta? Nu limitati
proiectul de colecatare a resurselor implicind doar membrii
bisericii.
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Registrul de venituri si consumuri al clubului «Exploratori»

Data Primirea Descrierea Resursele Bilant
resurselor consumate
13.09.2014 2000 Donatii din Ziua 2000
Exploratorilor
18.09.2014 Consum pentru materiale 400 1600
de specializare
20.09.2014 1500 Taxele de membru 3100
26.09.2014 3000 Donatii ale sponsorilor 6100
05.10.2014 Cheltuieli pentru 2800 3300
lucrarea misionara

Exemplul bugetului* anual al clubului «Exploratori»

Scopul clubului «Exploratori»
e Sa transmita mesajul de salvare prin activitatea clulului
«Exploratori».
e Saslujeasca bisericii si celor ce ne Inconjoara.

Veniturile clubului (in USD)

e Taxe 600,00 (10 de membru/an)
e Sponsori 500,00

e Donatii 750,00

e Proiecte de club 1000,00

e Subventii ale bisericii 1000,00 (1,45 de pers./luna)
¢ Venitul anual 3,850,00

*Este format pe baza activitatii unui club mediu «Exploratori» in SUA. Este necesar
ca bugetul sa fie elaborat luandu-se in consideratie starea financiara si unitatile
monetare ale fiecarei tari in parte.
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Consumul clubului (in USD)

Mestesuguri 600,00
Papetarie (timbre s.a.m.d.) 65,00
Publicitate (fotoaparat, buletine, standuri) 250,00
Consacrare (lumanari, gustare) 50,00
Drumetii 150,00
Calatorii (tabere, cheltuieli de drum) 600,00
Intretinerea automobilului (testarea tehnicai si 1000,00
intretinerea)
Asigurarea (1,00 pe an pentru o persoana) 60,00
Cheltuieli administrative 250,00
Instruirea personalului (instruirea/ 200,00
perfectionarea)
Biblioteca 250,00
Echipament pentru drumetii (corturi, franghii 200.00
s.a.m.d.)
Premii (insigne, ecusoane s.a.) 175,00
Consumul anual 3850,00

101
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RAPORTUL

Miscarea mondiala a exploratorilor functioneaza folosind un
sistem special de punctare si evaluare a activitatii clubului, adaptat
la necesitatile fiecarei Diviziuni, Uniuni si Conferinte. Acest sistem
se bazeaza pe principalele activitati diversificate ale exploratorilor,
comune pentru toate cluburile. El permite organizarea sistematizata
a activitatii clubului, urmand modelul ales pe parcursul unei anumite
perioade de timp.

Sistemul de evaluare cu punctaj, care este propus mai jos, arata pe
ce trebuie de pus accentul in activitatea cubului si indica punctajul
care se atribuie pentruindeplinirea fiecarui punctdin cele enumerate.

Pentru raportarea activitatii clubului este necesar sa se
foloseasca niste formulare speciale de raport (dare de seama) care
se Impart in doua tipuri: periodice (dupa sistemul de punctare)
si anuale (statistice). Raportul anual este indeplinit la sfarsitul
anului calendaristic si este transmis Departamentului ,Tineret” al
Conferintei. Raportul periodic este indeplinit la sfarsitul perioadei
stabilite de Departamentul ,Tineret” al Conferintei (trimestrial, o
datd la doua saptamani ...). Se recomanda sa se stabileasca perioada
de raportare in conformitate cu anul de instruire al clubului
(septembrie - mai).

Astfel de formulare de raport pot fi primite de la Departamentul
»Tineret” al Conferintei locale.

Secretarul clubului este responsabil sa dea rapoartele cu privire la
activitatea clubului. Datele din rapoartele trimestriale sunt folosite
pentru calculareatotalurilor si obtinerea punctajului pe baza acestora
la finele anului. Dupa aceasta, fiecare club , Exploratori” primeste un
premiu special, conform reusitelor pe care le are. Premierea celor
mai bune cluburi poate avea loc la camporeea exploratorilor, in
prezenta tuturor cluburilor Conferintei.



Structura clubului «Exploratori» 103

Raportul periodic al clubulur «kxploratori»
(conform sistemului de evaluare al activitatii cu punctaj )

Orasul Clubul
Perioada” anul 20

Activitate clubului

1. Numarul intalnirilor petrecute in club

/2 puncte pentru o intilnire, nu mai mult de 4 intalniri pe lund/

e Procentul de prezenta la intalniri
/75% si mai mult - 4 puncte, mai putin de 75% - 2 puncte/

2. Numarul evenimentelor desfasurate
(servicii divine, proiecte misionare sau
sociale s.a.m.d.)

/4 puncte pentru fiecare eveniment/

e Procentajul prezentei la evenimente
/75% si mai mult - 4 puncte, mai putin de 75% - 2 puncte/

3. Numarul de drumetii, iesiri in natura, excursii
s.a.m.d.

/2 puncte pentru fiecare/

4. Numarul intalnirilor petrecute de lucratori
sau comitete

/2 puncte pentru fiecare intdlnire, nu mai mult de 1 intilnire pe luna/

5. Numarul articolelor de stiri cu fotografii
despre activitatea clubului (din punctul 2
si 3) cari sunt trimise directorului clubului
«Exploratori» al Conferintei

/2 puncte pentru fiecare articol/

Total puncte

*Periodicitatea prezentdrii raportului este stabilitd de Departamentul , Tineret” al Conferintei.

«_» 20__

N.P.P. directorului clubului «Exploratori» Semnatura
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Raportul anual al clubului «Exploratori»
Orasul Clubul
anul 20
Date statistice Numarul
Adolescenti In biserica cu varsta cuprinsa
intre 10-15 ani:
Numarul de exploratori in club:
e baieti/fete consacrati ca exploratori: /
e copii care frecventeaza Intalnirile, insa
nu sunt consacrati din motive intemeiate:
Numarul exploratorilor botezati in club:
e botezati in anul de raportare (total):
e botezati In camporeea de exploratori:
Exploratori consacrati in acest an:
Exploratori care au indeplinit/nu au indeplinit /
cerintele de baza ale treptei:
Exploratori care au trecut 1in clubul
«Ambassadori» sau in Departamentul de
Slujire a Tineretului Adventist:
e cati dintre ei au functia de ajutori ai
mentorului In club:
Lucratori ai clubului
e mentori:
e instructori:
e ajutori de mentori:
e master-ghizi:
e cei care sunt instruiti dupa programul
master-ghid:
«_» 20__

N.P.P. directorului clubului «Exploratori» Semnatura
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Scopul raportului trimestrial este de a perfectiona activitatea
cluburilor.

Noi indemnam cluburile sa faca cel putin doua intalniri in
luna. Persistenta este cheia succesului!

Noi dorim ca exploratorii, la una din Intalnirile lunare,
sa poarte uniforma A (vezi: REGULAMENTUL CLUBULUI
«EXPLORATORI», articolul 10, compartimentul 3, «<Uniforma»).
Exploratorii trebuie sa fie Incantati de faptul ca ei poarta
uniforma. Aceasta le permite sa intareasca spiritul de echipa
si spiritul de unitate. Sutineti copiii in tendinta lor spre
perfectionare.

Exploratorii trebuie sa frecventeze regulat activitatile clubului.
Aceasta le va asigura o succesiune a activitatii lor conform
treaptei si insusirea specializarilor.

Cluburile trebuie sa treaca cel putin doua specializari pe an.
Folositi cat mai mult din timpulul liber in folosul exploratorilor.
Cluburile trebuie sa mearga in drumetie o data in luna sau sa
faca iesiri In oras sau in natura s.a. Se poate de organizat trei
iesiri de acest tip pe parcursul unei luni.

In fiecare club trebuie si fie organizate evenimente misionare,
programe active de raspandire a evangheliei. Proiectul
,Impirtiseste-ne credintata” trebuie si fie cunoscut oamenilor
ce ne Inconjoara. Este una dintre cele mai mari indatoriri ale
noastre (vezi: Matei 28:19).

Planificarea si comuniunea este o parte componenta a
activitatii clubului. Sedintele lucratorilor clubului, care au loc
o data in luna, ofera o posibilitate minunata pentru planificare,
comunicare si prietenie intre lucratorii clubului.

Nu intarziati sa prezentati raportul. O colaborare stransa
intre club si Conferinta este o baza buna pentru informarea
reciproca.

«Pot totul In Hristos care ma Intareste» (Filip. 4:13).
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SUSTINEREA FUNCTIONARII CLUBULUI

Normele etice ale clubului

Normele etice ale clubului, care determina spiritul lucrului,

sunt elemente indispensabile ce se afla la baza activitatii de succes
a clubului ,Exploratori”. Ele reprezinta unitatea diferitor factori
importanti. Toti exploratorii si lucratorii clubului trebuie sa
colaboreze intre ei educand sentimentul de unitate si comunitate si
mentinand interesul de a lucra.

Lucratorii clubului trebuie sa ia In considerare urmatorii factori in
lucrarea lor:
1. Scopurile spirituale

Activitatea clubului trebuie sa aiba o baza spirituala. Tineti
intotdeauna principiile spirituale in centrul atentiei si folositi
diferite posibilitati pentru a prezenta In actiune mesajul lui Isus
Hristos copiilor dumneavoastra. Cereti ajutorul capelanului
clubului, pastorului, liderului de tineret. Puneti deoparte un timp
special pentru serviciile in club si faceti tot ce depinde de voi
pentru ca intalnirile sa fie interesante si captivante.

2. Prezenta

106

Tindeti mereu ca prezenta sa fie suta la suta. Daca prezenta
in clubul vostru este de 50% sau mai putin, aceasta inseamna
cd, mai devreme sau mai tarziu, veti intalni probleme serioase.
Mentorii si conducatorii clubului trebuie sa afle motivul lipsei
exploratorului. Membrul clubului care, dintr-un oarecare
motiv, nu va putea fi prezent la o intalnire a clubului, trebuie
sa instiinteze mentorul In prealabil despre aceasta eventuala
lipsa. O vizita facuta exploratorului la momentul potrivit poate
schimba starea si sa ajute adolescentul sa se intoarca in club
pentru o activa implicare. Mai mult decat atat, toate Intalnirile
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clubului trebuie sa fie planificate in scris pentru ca fiecare
membru al clubului sa stie la vreme timpul si locul Intalnirii.

3. Contactul cu pdrintii
Se cunoaste din practica eficienta raspandirii programelor
clubului acasa la fiecare explorator, pentru ca si exploratorii,
si parintii lor pot avea cunostinta de planul de activitate al
clubului.

4. Mesele rotunde
Puneti deoparte ceva timp din intalnirea clubului pentru a
pune urmatoarea tema in discutie: ,Cum credeti voi, ce putem
face pentru clubul nostru ca el si devinid mai bun?” Incurajati
membrii clubului sa-si expuna parerea in legatura cu tipurile
de activitati pe care ar dori sa le vada ca parte componenta
a programului in viitor. Daca aveti posibilitatea sa vorbiti in
particular cu cineva dintre membrii clubului, intrebati-I ce ar
dori sa faca in club. Posibil ca raspunsurile lui va vor ajuta sa
intelegeti motivul care a determinat exploratorii sa lipseasca
de la Intalniri.

5. Comitetul cdpitanilor de echipd
Din cand in cand, realizati sedinte ale comitetului capitanilor
de echipe. Oferiti posibilitatea capitanilor sa-si expuna liber
ideile, sa descrie atmosfera din grupele lor si sa spuna ce ar
dori sa faca sau sa propuna. Lasati ca si ei, prin participarea
lor, sa contribuie la planificarea viitoarei programe.

6. Primirea ospitalierd a membrilor clubului
Noul membru al clubului trebuie sa fie impresionat nu doar de
simtul de responsabilitate si spiritualitatea din club, dar si de
caldura cu care a fost intimpinat si partasia pe care o are atat
cu exploratorii, cat si cu mentorii.

7. Ldsati prietenii sd fie Impreund
Dupa posibilitate, formati grupele in asa fel, incat prietenii sa
fie Impreuna in aceeasi grupa, daca aceasta nu perturbeaza
disciplina.

8. Verificarea activitdtii mentorilor
Directorul clubului si comitetul executiv al clubului, din cand
in cand, trebuie sa verifice activitatea mentorilor. Exploratorii
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prefera sa lucreze sub conducerea acelor conducatori care sunt
un exemplu pentru ei demn de urmat in dreptate, nu prea duri
si nici prea liberali, cu simtul umorului si care intelege copiii
si 1i iubeste. Daca mentorul devine dictator, fara sa manifeste
compatimire sau un interes viu si prietenesc in activitatea
grupei, atunci directorul trebuie sa il ajute sa faca o schimbare in
comportamentul sau, urmarind, mai inainte de toate, interesele
clubului.
9. Planificarea unui program echilibrat
Ajutati exploratorii sa obtina noi indemanari si abilitati. Ei isi
doresc sa mearga In drumetii si sa faca ceva cu propriile maini.
Elaborati programul in asa fel, incat sa le prezentati aceste
evenimente promise si sa le Infaptuiti. Fie ca niciodata sa nu
se auda o astfel de expresie: ,Ei ne-au promis ca vom merge in
drumetii, insi nu si-au tinut promisiunea”. Intélnirile trebuie
sa fie bine gandite si planificate — nu doar sa stea asezati si sa
asculte, nu doar mars si parada sau jocuri. Nu fiti mofturosi si
nu murmurati. Faceti ca programul sa fie divers.
10. Dezvoltati spiritul de unitate al grupei
Este oare posibil ca, pastrand calitatile proprii, sa iubesti grupa?
Un grup nu prea mare, care este format din 6-7 baieti sau fete,
reprezintad echipa care satisface necesitatile lor in activitatea de
grup atat de fireasca la varsta de 10-15 ani.
11. Incdperea pentru activitdti
e Aspectul Incaperii
Incdperea pentru activititi trebuie si fie aranjantd conform
conceptului clubului , Exploratori”. Ar fi bine ca tavanele sa
fie de culoare alba, iar peretii sa fie vopsitiin nuante deschise.
Drapelul national, steagul exploratorilor, Angajamentul si
Legea exploratorilor trebuie sa fie in vazul celor care intra
in sala.
e Lumina
Lumina naturald si/sau artificiala trebuie sa fie distribuita
uniform pentru a nu obosi ochii.
e Ventilatia si incalzierea
Temperatura in incaperea pentru activitati trebuie sa fie
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normala si constanta in toata incaperea. Este necesar de a
asigura o sursa de aer proaspat cu ajutorul ventilatoarelor
si aparatelor de aer conditionat. Incilzirea inciperii trebuie
sa fie uniforma, insa sa nu fie prea cald.

Incaperi adaugitoare

Este necesar de o Incdapere speciala, separata pentru
pastrarea echipamentului pentru drumetii si nu numai.
Buletinul informational

In buletinul informational trebuie s3 fie atasati informatia
pentru biserica despre activitatile clubului care au avut loc
in trecut, care se desfasoara in prezent si care se planifica
pentru viitor, despre studierea mestesugurilor si despre
succesele clubului.

13. Echipamentul
Instrumentele si obiectele necesare trebuie sa fie prezente
in club in cantitatea si calitatea necesara pentru a asigura
participarea tuturor exploratorilor in activitatile planificate.
Este foarte dificil de mentinut ordinea cand nu este laindemana
echipamentul necesar.

14. Echipament pentru drumetie

Corturi

Fiecare explorator trebuie sa aiba un loc de dormit in cort
in timpul drumetiei care include si noaptea. Aceste corturi
trebuie sa fie mentinute intr-o ordine si o stare buna.
Pregatirea hranei

Pentru prepararea hranei pot fi folosite aragazuri pentru
camping sau ruguri. Folosirea acestora trebuie sa fie
organizata in asa mod, incat sa nu se produca schimbari in
orarul de activitate al taberei din cauza timpului acordat in
exces pregatirii hranei.

Apa

Este necesar sa avem o cantitate suficienta de apa pentru
toti exploratorii care sunt in drumetie.

Echipamentul pentru bucatarie

Bucatariile taberei trebuie sa fie echipate in asa fel, incat sa
permitad preparea hranei corespunzatoare.
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15.Materiale de instruire
e Biblioteca
Cartileartrebuisafie catalogate sipastrate perafturicomode
sau in dulapuri speciale pentru carti. Toata literatura de
referintd si manualele de instruire trebuie sa fie oricand la
dispozitia oricarui lucrator al clubului «Exploratori».

DISCIPLINA

Scopul mentinerii disciplinei intre membrii clubului ,Exploratori”
este de a-i instrui sa fie copii ai lui Dumnezeu. Noi trebuie sa
manifestam dragoste si atentie fata de ei, sa le prezentam caracterul
lui Dumnezeu care se manifesta in ordinea lumii create. Noi trebuie
sa-i Indrumam sa fie membri de folos si activi ai bisericii, cetateni
demni de tara lor si sa-i Invatam sa respecte conducatorii si parintii.

Indeplinind lucrarea de salvare a copiilor, ciutati, in primul rand,
intelepciune de la Dumnezeu si El va va conduce. Devenind o parte a
clubului , Exploratori”, ei trebuie sa simta ca se confrunta cu trairi si
cu experiente noi si interesante. Ei trebuie sa simta ca disciplina in
club si mustrarile aplicate reprezinta, de fapt, manifestarea iubirii. Ei,
larandul lor, trebuie sa se invete sa-si controleze dorintele proprii in
folosul legii lui Dumnezeu.

O buna disciplina in club formeaza o atmosfera de relatii vii si
o colaborare productiva. O astfel de disciplina este constructiva,
ci nu distructiva; ea corecteaza comportamentul copiilor, ci nu-i
constrange. Ea nu face rau, ci descopera orizonturi noi, dezvoltand
autocontrolul si invatand formarea unei activitati productive.
Disciplina buna ajutd, incetul cu incetul, copilul sa faca fapte bune
la momentul si locul potrivit. Ea faciliteaza depasirea sau evitarea
problemelor si greutatilor.

Un program bine planificat va favoriza evitarea multor greseli.
Ordinea si sistemul inspira incredere. Exploratorii percep cel mai
bine ca Dumenzeu este un Dumnezeu al ordinii atunci cand vad
exemplul conducitorilor sii. In clubul unde disciplina este mentinuti
in modul corespunzator, acolo si activitatea incepe mereu la timp,
lucratorii vin la timp si programul se desfasoara bine, fara neajunsuri,
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ajungand la sfarsitul sau logic.
Disciplina echilibrata

e Stabliti reguli, cerinte pentru club si un sistem de punctare.
e Informatiexploratorii despre regulile clubului, despre asteptarile
voastre si despre taxele disciplinare.

«Regulile ar trebui sd fie putine si bine concepute; si ar trebui
aplicate de indatd ce au fost fdcute. Mintea invatd sd recunoascd
si sd se adapteze la tot ceea ce se dovedeste cu neputintd de
schimbat» (Ellen White. Educatie; pag. 290).

e S3a lamureasca aspectul spiritual al disciplinei, explicand
exploratorilor sensul Angajamentului si Legii exploratorilor.

e Treptat si sigur, aplicati regulile stabilite in practica.

o Inainte de a aplica o oarecare masuri disciplinard, discutati
neapdrat cu adolescentul vinovat si rugati-va impreuna. Daca
aceasta metoda va fi corect inteleasa de el, atunci el va fi gata sa
colaboreze si in continuare.

Metodele corecte si incorecte de a mentine disciplina

Este incorect sa incepi o confruntare distrugand personalitatea,
spiritul ei sau folosind puterea dura. Un spirit zdrobit poate rezulta
neincredere, izolare si ura fata de conducatori.

0 metoda corecta de a mentine disciplina este explicarea a ceea ce
este corect si adevarat, cu dragoste, bunatate si seriozitate. Cuceriti
increderea copiilor, aratati-le dragoste si bunatate. Tindeti spre o
colaborare roditoare si plind de succes. Numai astfel veti castiga
increderea, Ingaduinta, devotamentul si dragostea.

Cum sa evitam problemele disciplinare

e Planificati un program cat mai interesant care sa fie suplinit cu
diferite feluri de activitate.
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¢ Niciodata nu veniti la intalniri si evenimente nepregatiti.

e Fiti prietenos, grijuliu si disponibil in orice timp.

e Dezvoltati simtul umorului.

¢ Nu folositi glume injositoare sau expresii sarcastice.

e Nu faceti reprosuri.

e Procedati corect si nu va concentrati atentia doar asupra unui
singur copil.

e Manifestati autocontrol si rabdare, chiar si atunci cand este greu.

» Fiti atenti la vocea voastra: vorbiti clar si sigur, dar nu strigati
sau tipati.

e Dati instructiuni si comenzi clare si concrete.

e Evitati jargoanele si familiaritatile; aveti grija de manierele
voastre ca sa nu provoace ironizarea.

Metode disciplinare

Ce sa faceti

+ Discutie personald
Discutand cu exploratorul fata in fata, fiti stapanul situatiei.
Aratati-i clar si deslusit ca el nu a procedat corect si rugati-l
sa isi explice comportamentul. Uneori, chiar insusi exploratorul
este gata de a propune o rezolvare a cazului dat. Discutati
aceste subiecte intr-o maniera de prietenie, Insa straduiti-va
ca exploratorul sa inteleaga intentia dumneavoastra hotarata
si constructiva.

+ Folositi influenta grupei
Depuneti toate eforturile pentru a forma in grup un ideal de
comportament, astfel incat si membrii grupei sa manifeste
dezacord fata de orice incalcare.

+ Dati atentie caracteristicilor personale
Nu uitati ca toti exploratorii au ceva specific si nu sunt identici
unul cu altul. Luati in considerare originea lor, starea fizica si
mintala si gravitatea abaterii.

+ Excludeti din club, dacd aceasta este necesar
Daca exploratorul continua sa se comporte la fel, ajutati-l sa
constientizeze ca el ori trebuie sa corespunda standardului de
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comportament, ori trebuie sa paraseasca grupa si clubul.
Ce sa nu faceti niciodata

- Nu pedepsiti fiind furios.

- Nu folositi amenintdrile si avertismentele care nu sunt posibil de
indeplinit.

— Nuimpuneti exploratorul sd-si ceard scuze in public. Foarte putini
copii considera ca ei ar avea vreo vina, de cele mai multe ori ei
considera ca au dreptate.

— Nu-l retineti pe cel vinovat dupd intdlnirile de club. Aceasta este
0 practica nu prea bund, deoarece ea provoaca exploratorului
sentimentul de neplacere fata de club si, in consecintad, se pierde
timpul mentorului.

— Nu dati teme pentru acasd suplimentare in calitate de pedeapsd.
Posibil ca problema sa fie in faptul ca exploratorul nu mai face
fata acelor teme pe care deja le are.

— Nu folositi metoda de a lua in derddere sau etichetarea . O astfel
de pedeapsa nu va face decat sa agraveze cazul sau va produce
ironii. Unii exploratori o considera chiar ca un fel de incurajare.

— Nu folositi pedeapsa fizicd. Luand in considerare aparitia diferitor
dificultati si probleme din cauza pedepsei fizice, lasati aceasta
metoda pe seama parintilor.

Incdlcdrile care necesitd o pedeapsd

1. Neascultarea nejustificata evidenta.

2. Cazul in care o anumita fapta se dovedeste a fi o Incalcare
serioasa a ordinii sau cazul de probleme ale comportamentului,
de exemplu: lipsa de sinceritate, mitocania fata de mentor,
expresiile vulgare, daunele materiale si furtul.

Proceduri disciplinare
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Daca exploratorul nu se supune si refuza sa colaboreze, mentorul

trebuie:

e cu tact sa discute cu adolescentul;

e saexplice cerintele membrului clubului;

e sa se Intalneasca cu exploratorul intre patru ochi si sa se
roage impreuna cu el.

Daca exploratorul persista in neascultarea sa, mentorul este

nevoit sa ceara ajutorul directorului care este raspunzator de

disciplina.

e Eilmpreuna vor discuta cu exploratorul.

e Eitrebuie sa faca tot posibilul ca sa creeze o colaborare.

e Eitrebuie sa se roage cu el.

Daca apare necesitatea de a se intalni a treia oara cu exploratorul,

atunci mentorul, ajutorul directorului si directorul se intalnesc

cuel.

e Explicati exploratorului cat de importanta este unitatea,
colaborarea si spiritul de intelegere reciproca intre membrii
clubului.

o Incercati si-i aritati toati seriozitatea acestui caz,
demonstrand ca el nu aduce nici un ajutor dezvoltarii clubului
prin aceste actiuni.

¢ Rugati-va impreuna.

e Stabiliti o data pentru vizita la domiciliu si sfatuiti-va cu
parintii exploratorului in prezenta lui.

Daca, dupa toate incercarile enumerate mai sus, exploratorul

refuza sa se supund, mentorul trebuie sa discute repetat cu el

intre patru ochi si sa se roage cu el.

Daca problema inca nu s-a rezolvat, atunci mentorul, ajutorul

directorului, directorul si exploratorul trebuie sa se intdlneasca

din nou.

e Acest caz va trece in competenta comitetului disciplinar
pentru a hotari ce urmeaza de facut.

o In componenta comitetului disciplinar intrd directorul,
ajutorii sai, mentorul exploratorului si doi exploratori (o fata
si un baiat).

e Parintilor exploratorului trebuie sa le fie comunicat ca
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exploratorul va fi exclus din club pentru o perioada de o luna.
e Mentorul trebuie sa viziteze exploratorul in perioada lipsei
acestuia.

PROPAGAREA ACTIVITATII CLUBULUI

Relatati despre activitatea dumneavoastra prin intermediul
buletinului informational al clubului «Exploratori»

e Implicati si exploratorii in pregatirea buletinului informational
al clubului.

e Dati-le rolul de jurnalisti.

e Permiteti exploratorilor sa scrie articole de sine statator, asa
cum pot ei.

e Ajutati-i sa constientizeze importanta activitatii lor asupra
acestui buletin informational.

e Introduceti studierea specializarii «Jurnalistica».

e Formati colectivul de redactare: redactorul-sef, redactorul,
tipograful, managerul, fotograful si jurnalistii.

e Stabiliti timpul pentru intalniri o data pe luna, pentru a planifica
activitatea cu privire la buletinul informational.

e Buletinul informational poate fi editat destul de ieftin. Tiparirea
ofset arata mai bine, calitatea fotografiilor este mai buna, dar si
pretul este mai mare.

e Faceti ca noutatile voastre sa fie actuale, descriind evenimente si
activitati ale clubului care au avut loc recent, cum ar fi: drumetiile,
iesirile in natur3, specializarile si evenimentele semnificative.

e Creati o pagina de internet si postati regulat cele mai recente
buletine informationale.

Tineti minte ca...
— Bunele relatii externe ale clubului reprezinta baza pentru un
club bun.
- Stirile sporesc interesul fata de club.
- Parintilor le place sa citeasca despre copiii lor.
- Fotografiile redau o stare deosebita a stirilor.
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Biserica si societatea care sunt la curent cu activitatea
clubului, sunt gata sa ajute clubul.

Se pare ca niste stiri nesemnificative se dovedesc a fi
interesante pentru o multime de oameni.

Bisericile si alte cluburi ale Conferintei vor afla despre voi si
despre pagina voastra de internet.

Relatati despre viata clubului intr-un ziar local

1. Activitatea clubului care merita sa ajunga pe paginile unui ziar,
constituie o stire pentru societate.

Alegeti un explorator care va conlucra cu departamentul de
relatii publice al bisericii.

2.

El trebuie sa trimita regulat, in fiecare luna, rapoartele
directorului departamentului de relatii publice al bisericii.
El trebuie sa cunoasca cerintele referitoare la editarea
articolelor de stiri si sa fie la curent cu toate aspectele vietii
clubului.

Directorul departamentului de relatii publice al bisericii
trebuie sa fie Instiintat despre evenimentele clubului cel
putin cu o saptamana Tnainte de desfasurarea acestora.

Directorul clubul trebuie sa se asigure ca jurnalistul sau are acces
la toate cele necesare lui. Nu ar fi rau:

sa i se dea o lista cu toate aspectele importante ale
evenimentelor ulterioare. Dupa cateva saptamani, sa fie
rugat ca sa pregateasca el insusi o astfel de lista. Sa fie
verificata de citeva ori inainte de a fi transmisa directorului
departamentului de relatii publice a bisericii;

sa se introduca In programul intalnirilor specializarea
«Jurnalistica». Jurnalistul clubului «Exploratori» trebuie sa
tinda sa obtina insigna «Jurnalistica», Invatandu-se sa scrie
corect si la timp stirile.

O parte din planificarea unui eveniment o constituie deliberarea
cu privire la fotografiile atractive pentru ziarul local. Fotografiile
trebuie:

sa fie focusate asupra unui eveniment;



Administrarea clubului 17

e sareprezinte evenimentul si activitatea;

e sa fie facute la distante mici pentru ca sa fie redate, pe cat
este posibil, expresia fetelor participantilor;

e safie de calitate;

e sdaiba o descriere buna in care sa fie indicat numele deplin a
tuturor celor din fotografie;

e limitati numarul de oameni din imagine, evitati scenele
statice si cele In mas3, unica exceptie o constituie cazul in care
un numar mare de oameni participa la o anumita actiune.

Comunicand despre activitatea clubului ,Exploratori” prin

presad, exista sansa de a atrage copiii neadventisti sa se implice

in activitatea clubului.

Relatati despre viata clubului prin radio si televiziune

1.

o1

Cand directorul departamentului de relatii publice al bisericii

primeste informatia despre evenimentele organizate de catre

club, puteti sa-1 rugati sa pregateasca un anunt pentru radio sau

televiziunea locala. Probabil ca ati dori sa invitati copii care au

varsta corespunzatoare grupelor existente deja. [ata cateva sfaturi :

e Anunturile de acest gen trebuie sa fie scurte, aproximativ 250
de cuvinte..

o In general, ele trebuie si cuprindd elemente importante de
descriere, cum ar fi: ce, unde, cand si cine.

e Anunturile trebuie sa fie facute public cu cel putin doua
saptamani fnainte de desfasurarea evenimentului planificat.

Daca radioul local prezinta emisiuni sau interviuri, atunci directorul

departamentului de relatii publice al bisericii poate stabili un astfel

de interviu la care sa participe directorul clubului «Exploratori» si,

posibil, chiar unii membri de rand ai clubului.

Prezentati secretarului bisericii, raspunzator de relatiile

publice, schita unei astfel de discutii si manifestati-i dorinta

dumneavoastra de a participa la interviu.

Planificati emisia directa cu cel putin o luna inainte.

Fiti prezent la toate intilnirile de planificare legate de acest

eveniment.
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6. Pregatiti eventuale intrebari pentru cel care va participa la
interviu.

Permiteti-le exploratorilor sa-si foloseascd energia pentru
binele societatii

1. Fiti gata oricand sa participati la diferite proiecte pentru folosul
societatii.

2. Comunicati in buletinul informational al bisericii despre succesul
diverselor evenimente ale clubului si despre suma resurselor
colectate.

3. Comunicati membrilor bisericii despre proiecte de evanghelizare
in care au participat exploratorii.

4. Exprimati-va intotdeauna recunostinta fata de membrii bisericii
pentru sustinerea morala si financiara a clubului «Exploratori».

ASIGURAREA

Desi starea spirituald a adolescentilor este cea mai importanta
sarcina, noi nu trebuie sa omitem nici starea lor fizica. Fiecare
director sau mentor trebuie sa fie responsabil de asigurarea
securitatii exploratorilor de la orice tip de traume prezumtive
(posibile). Aceasta datorie morala, de a fi responsabil, se completeaza
cu datoria prevazuta de lege si, daca totusi va neglija raspunderea
morala, conducatorul nu se va putea eschiva si de la raspundere in
fata legii pentru acele traume si leziuni rezultate In urma neglijentei
si neatentiei.

Cum ar trebui sa-si manifeste grija conducatorii si mentorii? Este
greu de gasit un raspuns universal, deoarece nivelul de raspundere
fata de un copil difera semnificativ de nivelul de raspundere fata de
un adolescent sau un tanar care deja este responsabil de sine. Totusi,
scopul in aceasta activitate care cuprinde toate varstele 1l constituie
elaborarea programului in asa fel, incat sa se evite traumatismele
posibile.

O deosebita atentie trebuie acordata urmatoarelor aspecte:

1. Incdperea
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Sunt echipate iIncaperile clubului, coridoarele, locurile de

parcare s.a.m.d. in asa fel, Incat sa fie exclus orice risc posibil?

Daca nu, atunci este absolut necesar sa va ingrijiti si de acest

aspect.

2. Echipamentul

Este oare echipamentul in cea mai buna stare posibila? Este in

siguranta? Este corespunzator pentru tipul de activitate care

urmeaza sa se desfasoare?
3. Supravegherea

Gradul de supraveghere depinde de varsta copiilor

dumneavoastra. Bineinteles ca mai multa atentie necesita

un copil de zece ani, decat un adolescent sau un tanar care
poate sa-si poarte singur de grija In timpul anumitor actiuni.

Totusi, indiferent de caz sau varsta, este necesara o continua

supraveghere.

4. Tipurile de activitate

Evenimentele riscante, precum sariturile de pe trambulind, merita

safie evitate. O deosebita atentie se merita de acordat urmatoarelor:

e este potrivita o astfel de activitate pentru varsta copiilor
mei?

e experienta personald si capacitatea organizatorilor -
programul de gimnastica poate fi desfasurat doar daca
acesta va fi condus de un antrenor calificat de gimnastica;

e disponibilitatea echipamentului necesar care ofera
siguranta, de exemplu, veste pentru vaslire, echipament
special de protectie pentru a calari caii s.a.m.d.

Diviziunea poate avea grija de asigurarea legala completa
obligatorie care se extinde asupra directorilor si mentorilor,
indiferent daca acestia primesc ori nu salariu sau lucreaza ca
voluntari. Dar asigurarea oferita nu trebuie ia din atentia pe care o
acordam copiilor nostri si tineretului. Nici un fel de asigurare nu va
compensa moartea sau o trauma grava.

Directorii trebuie sa identifice pericolele potentiale. Daca sunteti
director sau mentor, atunci este responsabilitatea dumneavoastra sa
supravegheati copiii pe care vi i-au incredintat parintii. Si nu puteti
transfera aceasta raspunderea morala si juridica absolut nimanui.
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Trebuie sa dezvoltati In voi insiva aptitudini si indemanari vitale,
necesare in momentul desfasurarii acelor evenimente pe care este
bazata viata clubului.

Accidentele si traumele sunt inevitabile, insa nu permiteti ca ele
sa se produca din cauza neatentiei dumneavoastra, ingaduindu-le
folosirea echipamentului periculos sau defectat sau nefiind in stare sa
asigurati supravegherea necesara. Ati fost ales conducator pentru ca
sunteti Intr-adevar cointeresat de starea spirituala a adolescentilor
bisericii. Dar asta nu inseamna ca starea lor fizica este mai putin
importanta.

Ginditi-va la siguranta evenimentelor desfdsurate

Este imposibil sa evitati raspunderea personala pentru siguranta
copiilor care participa la evenimentele propuse de voi. Reesind din
aceasta, noi va propunem sa studiati urmatoarele aspecte Inainte de
a include vreun eveniment in programul dumneavoastra:

e Evenimentul propus: Important?
Necesar?
Practic?

e Daca este important, care este
nivelul de risc: Mic?
Mediu?
Ridicat?

e Factorul de risc: Acceptabil?
Inacceptabil?

« Atentia si supravegherea: Corespunde numarului de
copii?
Destul de calificata?

e Echipamentul: In stare buna?
Prezinta careva riscuri potentiale?
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e Echipamentul de salvare: Disponibil?
Indisponibil?

Responsabilitatea si grija

Noi toti suntem obligati sa purtam raspundere fata de cei din jur,
insa liderii de tineret si de adolescenti poarta aceasta raspundere
intr-o masura si mai mare. Aceasta datorie poate fi impartita in doua
categorii: morala si de drept.

Datoria morala este fundamentala sianume ea trebuie sa fie labaza
desfasurarii programelor pentru adolescenti. Cu parere de rau, au
fost si cazuri in care conducatorii nu constientizau responsabilitatea
pe care o au fata de starea fizica a copiilor care i-au fost Incredintati.
Astfel, este necesar de studiat aspectul de drept al raspunderii.

Lord Atkin, vorbind despre cazul lui Donahue Stevens (anul 1932),
aproapelui”, in felul urmator:

«Regula, conform careia trebuie sa va iubiti aproapele, devine,
dupa lege, regula prin care sunteti obligati sa nu produceti daune
aproapelui vostru. Sunteti obligati sa luati masuri prudente
pentru a nu permite acele actiuni sau greseli pe care nu veti fi
in stare sa le intimpinati si care pot aduce daune aproapelui
vostru». Prin termenul de «aproapele» se subintelege, in acest
caz, «oamenii care sunt intr-atit de aproape si direct afectati de
actiunile mele, incat eu trebuie sa-i iau In considerare in mod
rezonabil, atunci cand ma gandesc sa fac sau sa nu fac ceva».

Responsabilitatea neindeplinita se clasifica drept o lipsa de
supraveghere si poate duce la urmarire penald, conform legii,
pentru provocarea daunelor rezultate din lipsa de supraveghere .

Neglijenta

Pentru a detecta neglijenta, de obicei, sunt adresate trei intrebari:
1. Care este responsabilitatea dumneavoastra fata de victima ?
2. In ce consti incilcarea acesteia? Pentru a stabili incilcarea
obligatiilor sau a indatoririlor, se adreseaza doua intrebari:
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e Care au fost responsabilitatile fata de o persoana?
e A fost posibil de evitat traumatismele?

3. A fost oare lipsa de atentie a unei persoanei cauza traumei SAU
trauma oricum s-ar fi produs, indiferent de actiunile persoanei
responsabile?

In ce constd neglijenta?

In dictionarul explicativ al limbii romine este prezentati
urmatoarea explicatie a cuvantului neglijentd: ,atitudine de nepasare,
de delasare in indeplinirea unei datorii; fapta, atitudine care denota
lipsa de grija, de atentie, de interes (fata de ceva, de cineva sau de
sine)”.

Neglijenta poate avea diferite forme, cea mai raspandita dintre ele
fiind prezentata in lista urmatoare:

e echipament defectat sau posibil periculos si incaperea;

e desfasurarea evenimentelor care prezinta eventuale pericole;

e lipsa echipamentului de salvare necesar sau neglijenta in
momentul folosirii acestui echipament;

e lipsa de atentie fata de copii;

e prezenta traumelor, atunci cand cauza lor ar fi putut fi evitata.

Incdperea sau locurile desfdsurdrii evenimentelor

Aici neglijenta se poate manifesta prin:
¢ podele alunecoase, lustruite;
e covoare vechi si uzate;
e margini defectate ale treptelor;
e lipsa de lumina;
e plaje periculoase s.a.m.d.

Tipuri periculoase de activitati
Unele tipuri de activitati pot fi mult mai periculoase decat altele si,

respectiv, raspunderea este mai mare:
e Focuri;
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¢ Schi nautic;

e (Calaritul;

¢ (Gimnastica;

e Aventurile legate de Inaltime.

Echipamentul ce oferd siguranta

Permitand copiilorsaiapartelaoricaretip deactivitate cu potential
periculos, fara a le oferi echipamentul care le poate da siguranta, este
un motiv suficient pentru a invinui conducatorul de neglijenta in caz
de traumatisme ale adolescentului. Asigurarea securitatii tuturor
evenimentelor desfasurate de catre copii va ocupa, bineinteles, mai
mult timp si puteri. Vom prezenta doar cateva aspecte importante la
care este nevoie de atras atentia:

e Focul
Trebuie sa aveti mereu la Indemana extinctoare deja verificate.
Respectatiintotdeaunaregulile de siguranta in caz de incendiu.
e Schi nautic
- Tmbréca’;i intotdeauna vesta de salvare;
— Geamanduri - pentru a indica locul pentru schi nautic si
pentru inotatori;
— Cei care conduc barcile cu motor trebuie sa aiba experienta
si licenta pentru aceasta;
— Cel care supravegheaza trebuie sa fie matur si sa aiba
pregatirea necesara;
- Barca cu motor trebuie sa fie Inregistrata si sa aiba
asigurare.
e (Calaritul
— (Cai deja instruiti;
— Casca pentru calareti.
e (Gimnastica
— Echipament in stare buna;
— Covorase speciale pentru sport;
— TInciltiminte specialj;
e Speologie
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Casca si lanterna;
Surse adaugatoare de luming;

— Imbracaminte si echipament corespunzator.

Supraveghere

Supravegherea adecvata este factorul care se afla la baza detectarii
neglijentei. Supravegherea trebuie sa fie:

1. Fixa

Adolescentii au nevoie de o supraveghere fixa.

2. Lunga
Participantii evenimentelor in grup trebuie sa fie impreuna
sub o supraveghere continua.

3. Profesionisti

Supraveghetorii de schi nautic trebuie sa fie persoane
profesioniste in acest domeniu.

Cei care supravegheaza inotul trebuie sa fie ei insisi buni
inotatori si sa fie instruiti pentru salvarea de la inec.

Cei care supravegheaza calaritul trebuie sa fie persoane
care au experienta in manipularea cailor.

Supraveghetorii activitatii de gimnastica trebuie sa fie
doar gimnasti cu experienta.

Cercetarea pesterilor trebuie sa aiba loc sub supravegherea
si conducerea speologilor care cunosc bine pesterile
cercetate.

Daca nu puteti asigura o astfel de supraveghere, atunci
anulati evenimentul!
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Cine poate fi dat in judecata?

Unele sau chiar toate persoanele enumerate mai jos pot fi aduse in
fata instantei de judecata pentru a raspunde pentru trauma rezultata
din cauza neglijentei si lipsei de atentie:

e conducatorii de tineret la toate nivelele:

e directorul clubului;

e mentorii grupei;

e directorul taberei;

e Dbiserica;
e proprietarii echipamentului defect sau a incaperii
necorespunzatoare;

e Oricine are, printr-un mod oarecare, vreo legatura cu traumele
cauzate, aceasta constand fie printr-o actiune concreta, fie in
neindeplinirea responsabilitatilor.

Asigurarea

Achitati toate taxele de asigurare care sunt recomandate de Diviziune.
in caz de traume este absolut necesar:

+ Acordarea primului ajutor.

+ Apelati, cat mai urgent posibil, la ajutorul specialistilor.

+ Daca victima necesita transportarea la spital, atunci chemati

ambulanta, daca este posibil.

Anuntati de urgenta parintii sau tutorele.

+ Indepliniti raportul cu privire la incident, indicind traumele
primite si confirmand toate acestea cu marturiile celor prezenti
in momentul respectiv.

+ Trimiteti raportul despre accident, impreuna cu declaratiile, la
Departamentul de Management al riscului, la Departamentul de
asigurare prin secretarul sau casierul Conferintei. Tnstiinjcarea
amanata poate servi drept motiv pentru neexaminarea cazului.

+ In cazul unei traume serioase sau a mortii, instiintati imediat
Departamentul de asigurare adventist prin telefon.

+ Daca exista vreo pretentie de compensare a daunelor, atunci
instiintati si despre aceasta imediat. Daca pretentiile au ajuns la

+
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dumneavoastra in forma scrisa, faceti-va o copie a scrisorii, iar
originalul expediati-l Departamentului adventist de asigurare .
Colaborati cu Departamentul adventist de asigurare si cu agentul
de asigurare indicat de compania de asigurare pentru cercetarea
acestui caz.

Expediati imediat originalul corespondentei pe care ati primit-o
cu privire la o oarecare plangere.

Sustineti si oferiti atentia cuvenita persoanei vatamate si rudelor
acesteia, tinand cont si de lista prezentata mai jos:

Ce sa NU faceti in cazul traumei:

Nu luati asupra dumneavoastra toata responsabilitatea pentru
trauma produsa. Aceasta este foarte important! Daca veti lua
asupra dumneavoastra toata raspunderea pentru trauma
produsd, atunci compania de asigurare va evalua aceasta
ca Incdlcare a conditiilor politei de asigurare si va refuza sa
participe la cazul respectiv. Daca totusi aceasta se va Intampla,
atunci oamenii indicati in plangere vor fi personal raspunzatori
de despagubiri pentru daunele provocate.

In raportul despre accident nu vi dati cu pirerea proprie. Pur si
simplu, descrieti faptele obiectiv si rugati martorii sa va urmeze
exemplul.

Nu propuneti si nu promiteti nimic partii vatamate. Daca veti
face aceasta, atunci compania de asigurare poate sa-si retraga
toate obligatiile.
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Acordul la tratament

Noi, subsemnatii de mai jos, parintii/tutorii

Numele prenumele copilului

dam acordul ca in timpul evenimentelor,

Denumirea evenimentului clubului

in caz de necesitate, sa se investigheze, sa se stabileasca
diagnosticul si tratamentul in spital sau In oricare alta institutie
medicald autorizata.

Inainte de a se stabili diagnoza si tratamentul, conducitorii
clubului trebuie sa faca tot posibilul, pentru ca sa ia legatura cu
parintii/tutorii subsemnati mai jos:

N.P.P. tatdlui/tutorelui Semnatura

N.P.P. mamei/tutorelui Semnatura

«_»_ 20




PLANIFICAREA INTALNIRILOR

In programul pentru exploratori existdi multe posibilititi pentru
dezvoltarea multilaterala a exploratorului.

INTALNIRILE PE GRUPE CONFROM TREPTELOR

«Copiii trebuie educati pentru a deveni misionari; ei trebuie
ajutati sd inteleagd limpede ce trebuie sd facd pentru a fi
mantuiti» (Ellen White. Sfaturi pentru pdrinti, educatori si elevi;
pag. 168).

«Adevdrata educatie inseamnd mai mult decdt urmarea unei
anumite scoli. Inseamnd mai mult decdt pregdtirea pentru viata
care existd acum. Ea are de-a face cu intreaga fdpturd si cu
toatd perioada in care ii este cu putintd omului sd trdiascd. Este
dezvoltarea armonioasd a puterilor fizice, mintale si spirituale.
Il pregdteste pe elev pentru bucuria slujirii in aceastd lume si
pentru bucuria mai inaltd a unei slujiri mai largi in lumea care
va veni.» (Ellen White. Educatie; pag. 13).

«Intrucdtsifemeile, si bdrbatiijoacdun rol ingospoddrie, si bdietii,
si fetele ar trebui sd dobdndeascd o cunoastere a indatoririlor
casnice. A-si face patul, a-si face ordine in camera lui, a spdla
vasele, a pregdti o masd, a spdla si a-si repara imbrdcdmintea,
reprezintd o pregdtire care nu ar trebui sd pard cd scade din
bdrbadtia vreunui bdiat; il vor face mai fericit si mai folositor. lar
dacd fetele, la randul lor, ar putea invdta sd inhame un cal si sd-1
conducd, sd foloseascd fierdstradul si ciocanul, grebla si sapa, ar
fimai bine pregadtite pentru a infrunta greutdtile neasteptate ale
vietii.» (Ellen White. Educatie; pag. 216).

Reiesind din aceste ganduri exprimate in mod explicit, au fost
elaborate cerintele pentru treptele exploratorilor, toate fiind in
conformitate cu indicatiile intalnirilor. Ele constau in studierea
Bibliei si a naturii, Indemanari folositoare si necesare pentru a putea

128
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mentine o gospodarie, activitati in aer liber, reguli de acordare a
primului ajutor medical, igiena personalad si mentinerea ordinii in
casa, pregatirea fizica si slujirea semenilor.

Toate acestea ajuta adolescentii sa gaseasca adevarata fericire
in raspandirea evangheliei si sa devina membri ai maretei armate
a tineretului adventist, a caror talente si energie sunt consacrate
lui Hristos. Ei vor deveni acei oameni care vor fi gata sa ia lucrarea
in mainile lor In momentele dificile si sa faca aceasta pentru slava
Miretului Invatator.

Programa exploratorilor este repartizata in sase trepte de
dezvoltare, prevazute pentru sase ani de activitate in clubul
»Exploratori”.

Una dintre sarcinile principale ale clubului este pregatirea
adolescentilor pentru imprejurarile grele ale vietii si indrumarea
lor spre a fi folositori atat pentru Dumnezeu, cat si pentru oameni.
Programul clubului ,Exploratori” a fost elaborat in asa mod, incat sa
ia in considerare toate aceste aspecte. Invitarea pe trepte este foarte
importantd, deoarece ea ajuta copiii sa se dezvolte si sa progreseze.

CLUBUL «EXPLORATORI» SI SCOALA ADVENTISTA

In acele locuri unde existi biserici si scoli crestine in care activeazi
multiadolescenti-exploratori,clubul, Exploratori” siprofesorulscolar
trebuie sa conlucreze impreund ajutand exploratorii sa indeplineasca
cerintele scolare. Scoala poate ajuta la insusirea materialului si la
citirea cartilor necesare, iar clubul ,Exploratori” - in dobandirea
indemanarilor. Scoala poate ajuta cu usurinta exploratorul sa obtina
la lectii specializarea necesara, prevazuta de programul clubului, iar
clubul poate ajuta in obtinerea altor specializari, care nu sunt atat de
accesibile invatand doar la scoala.

Toate ceremoniile de consacrare trebuie sa fie organizate de
directorul clubului ,Exploratori” impreuna cu coordonatorul de
zona sau cu directorul Departamentului , Tineret” al Conferintei in
colaborare cu scoala.

Unadintre cele mai grele specializari, necesara de insusit si obtinut,
este Tnotul. Aceasta este o abilitate importanta care produce bucurie.
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Capacitatea de autocontrol in apa, in cazuri extrem de grele, poate
fi unicul mod de salvare a vietii. Clubul poate manifesta initiativa si
sa organizeze lectii pentru specializarea de inot pe parcursul anului,
pentru ca aceasta abilitate sa fie insusita cu succes.

ACTIVITATI PENTRU CERINTELE AVANSATE ALE TREPTEI

In fiecare treaptd a exploratorului sunt prezentate cerinte avansate
pentru fiecare compartiment de instruire. Ele sunt elaborate pentru
exploratorii care tind spre excelenta. Ele trebuie sa fie finisate
concomitent cu cerintele de baza ale treptei, atunci cand se face trecerea
de la o treapta la alta. Ecusonul cerintelor avansate ale treptei se
inmaneaza in timpul ceremoniei de premiere cu o prezentare solemna,
deosebita a succeselor suplimentare ale exploratorului.

SPECIALIZARI

«Ca reguld generald, exercitiul fizic cel mai binefdcdtor pentru
tineri, va fi aflat in munca utild. Copilasul gdseste si recreere, si
dezvoltare in joacd; iar obiectele sale de amuzament ar trebui sd
fie de asa naturd, incdt sd favorizeze nu numai cregsterea fizicd,
dar si pe aceea intelectuald si spirituald. Pe mdsurd ce dobdndeste
tdrie si inteligentd, va gdsi cea mai bund recreere intr-una din
sferele efortuluifolositor. Ceea ce dd indemdnare mdiniiin directia
a ceea ce este folositor si 1i invatd pe tineri sd-si poarte partea de
poveri ale vietii este tot ce poate fi mai eficient pentru asigurarea
cresterii mintii si a caracterului. Tinerii trebuie invdtati cd viata
inseamnd muncd serioasd, responsabilitate, purtare de grija. Ei
au nevoie de o pregdtire care ii va face pe oameni practici —
bdrbati si femei care se pot descurca in stdrile de urgentd. Ar
trebui sd fie invdtati cd disciplina unei activitdti sistematice,
bine organizate, este esentiald nu numai ca o apdrare impotriva
vicisitudinilor vietii, dar si ca un ajutor pentru o dezvoltare de
ansamblu» (Ellen White. Educatie; pag. 215).

Anii petrecuti in club vor aduce copiilor o bucurie deosebita.
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Primind insignele pentru specializari, ei le vor arata celor din jur cu

o deosebita satisfactie ca au succese in diferite domenii.

Sfaturi pentru mentinerea entuziasmului in desfdsurarea
specializarilor

1. Stabiliti un termen limita pentru obtinerea specializarilor.

Incepand intalnirile pentru o oarecare specializare, echilibrati
lucrul in asa fel, incat aceasta sa fie finisata pe parcursul
unui trimestru. Acest fapt va reda copiilor dumneavoastra
entuziasm, ei vor vedea in fata lor un termen in care va trebui
sa-si atinga scopul de a studia si finisa specializarea. Daca
specializarea se va prelungi si in trimestrul urmator, interesul
si motivatia lor va fi mai greu de mentinut.

2. Faceti insusirea specializarii cat mai interesanta.

Pentru a sustine motivatia la un nivel inalt, invatarea
specializarii trebuie sa fie nu doar vesela, ci si folositoare
si informativa. Daca cerintele sunt minime, atunci poate
crea impresia ca insigna nu reprezinta o asa mare valoare.
Inainte de a inmana insigna, este necesar sa se faca un test
pe baza caruia sa se aprecieze cunostintele necesare pe care
le detine exploratorul la specializarea respectiva. Toate
cerintele necesare pentru inmanare insignei trebuie sa fie
indeplinite, Insa aceasta reprezinta doar inceputul pentru
0 noua specializare, de aceea, cerintele pentru obtinerea
specializarii nu trebuie sa fie exagerate.

3. Indemnati exploratorii sa aiba un caiet de lucru pentru specializari.

Caietul de lucru va favoriza mentinerea interesului si va pune
la dispozitia exploratorului tot materialul de instruire de care
el se va putea folosi si acasa. Parintii, vazand caietul de lucru al
adolescentului, vor fi convinsi de valorile propuse de aceasta
specializare.

4. Regula de schimbare a cerintelor.

Uneori, cerintele specializarilor sunt imposibil de indeplinit
din cauza Imprejurarilor si mediului in care se afla clubul.
Nici un club nu poate, de sine statator, sa anuleze o oarecare
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cerinta din cauza incapacitatii de a fi indeplinita. Directorul
Departamentului, Tineret” al Conferintei trebuie sa fie anuntat
despre aceasta in prealabil si sa dea acordul sau pentru aceste
schimbari. Primind acordul, clubul poate schimba o oarecare
cerinta conform Intelegerii pe care au avut-o cu cei de la
Conferinta. Daca aceasta se intampla, atunci trebuie de inlocuit
cerinta initiala cu o alta cerinta de acelasi tip, nu mai simpla,
pastrand totusi scopul si directia initiala.

5. Indeplinirea cerintelor pentru obtinerea insignei.

Urmatoarele sfaturi va pot ajuta la verificarea cerintelor

specializarii.

e Specializarea trebuie sa fie complet finisata: la fiecare
intrebare trebuie sa fie dat un raspuns, fiecare punct
trebuie sa fie indeplinit.

e Pentru a obtine insignele pentru specializarile prevazute
de Departamentul ,Tineret” al Conferintei, este necesar
de indeplinit si de semnat un formular special ,Cerere
de obtinere a insignelor” si sa fie expediat directorului
clubului «Exploratori» al Conferintei.

Cerere de obtinere a insignelor

Orasul Clubul
Numele prenumele Specializarea Data Semnatura
exploratorului trecuta examin. | jinstructor.

« _»_ 20 __

N. P. directorului clubului «Exploratori» Semnatura data/luna/anul
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6. Incurajati ravna exploratorilor de a obtine insigne din domeniul
Master. Toate specializarile sunt impartite pe domenii:
e Gospodarie;
e Competente agricole;
e Misiune;
e ADRA;
e Stiinta si sanatate;
e Arte si mestesuguri;

e Natura;

e (Odihna activa;
e Profesii;

e Master.

Exploratorii pot obtine insignele din domeniul Master
indeplinind cerintele descrise 1n cartea «Insignele
exploratorilor». Toate insignele (obisnuite din domeniul
Master) sunt inmanate in timpul drumetiilor, la scoald, in
biserica sau la ceremoniile de consacrare.

INTALNIREA DE DIRECTIVA A CLUBULUI

Intalnirea de directivi (de instructiuni generale) a clubului trebuie
si fie prima intalnire a exploratorilor in noul an de invitimant. In
timpul acestui eveniment este necesar ca parintii si copiii acestora sa ia
cunostinta de programul anual al clubului, de scopurile si planurile care
sunt indicate, de tipurile de activitate atat in biserica, cat si in afara ei.
Este necesara o planificare minutioasa a intalnirii de directiva a clubului.
Ea trebuie sa se Inceapa la timp si sa nu dureze mai mult decat o simpla
intilnire a clubului.

Inceputul intdlnirii de directivd

Salutarea si cunostinta clubului «Exploratori»:
e Explicarea cerintelor despre uniforma.
e Explicarea sistemului taxei de membru si folosirea acestora.
e Descrierea elementelor de baza a programei.
e Explicarea sistemului de organizare al clubului si prezentarea
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lucratorilor clubului.

o Indeplinirea cererii necesare pentru a deveni membru al
clubului «Exploratori», semnaturile respective si prezentarea
cererilor.

o Indeplinirea cererilor si fotografierea pentru primirea
buletinului de explorator.

Organizarea adunarii exploratorilor (condusd de cdtre mentorii si
ajutorii directorului clubului)

e Toti exploratorii suntrepartizati pe grupe.

e Mentorul fiecarei grupe prezinta planurile anuale si programul
de activitati al grupei sale.

e Membrii grupei aleg capitanul, secretarul si alcatuiesc
denumirea grupei sale.

e Exploratorii iau cunostinta de planul de invatamant pentru
un an (de exemplu, de planul primei saptamani de activitati
pentru fiecare grupa), de cartile pentru primirea certificatului
,Clubul de carte”, de Legea si Angajamentul exploratorilor
s.a.m.d.

e Ajutorul directorului poate fi organizatorul desfasurarii
jocurilor In timpul intalnirii de directiva.

Adunarea de parinti (Este condusd de directorul clubului paralel cu
adunarea de organizare a exploratorilor)

e Repartizati parintilor lista de reguli si Regulamentul clubului
si explicati-le.

e Discutati termenii de referinta in club si identificati, cu
ajutorul parintilor, talentele suplimentare ale copiilor care pot
fi folosite in activitatea clubului.

e Ladorinta, pot fi propuse bauturi racoritoare.

Incheierea intdlnirii de directivd

e Toti exploratorii si parintii sunt din nou adunati laolalta, iar
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directorul are un mic discurs.
e Binecuvantarea.

CEREMONIA DE CONSACRARE A EXPLORATORILOR

Introducere

Urmatoarele sfaturi sunt intemeiate pe experienta teritoriilor
unde activitatea cluburilor de adolescenti are o istorie indelungata.
Aceste propuneri testate In timp, desi sunt efective, nu sunt definitive
sinici de neschimbat. Exista, probabil, o cale mai buna pentru a atinge
scopurile propuse.

Cu toate acestea, o astfel de libertate nu ar trebui sa fie perceputa
drept un refuz de la conceptia de baza. Din contra, ea trebuie sa
determine o participare activa in pregatirea evenimentelor si, prin
urmare, impresii de neuitat.

Propuneri cu privire la ceremonia de consacrare (propunerile sunt
potrivite pentru consacrarea unui explorator, insd pot fi amplificate
pentru orice numadr de candidati)

Materialele necesare

e Masa

¢ Emblema triunghiulara a exploratorilor

e Placate cu Angajamentul si Legea exploratorilor

e Steagul exploratorilor

e Drapelul national

e Lumanadri (una alba, cu lungimea de 40 cm; sase lumanari
de culorile treptelor, cu lungimea de aproximativ 25 cm; opt
lumanari abe, cu lungimea aproximativa de 20 cm, pentru a
spune Legea si sapte lumanari albe, de acelasi fel, pentru a spune
Angajamentul).

Pregatirea
Plasati masa in locul desfasurarii ceremoniei. Fixati emblema
mare triunghiulara a exploratorilor in spatele mesei; In partea
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stanga a emblemei trebuie sa fie plasat placatul cu Angajamentul
exploratorilor, iar In partea dreaptd - un placat cu Legile
exploratorilor. In centrul mesei, vizavi de emblema triunghiulara a
clubului, puneti o lumanare (lungimea de 40 cm) care simbolizeaza
Duhul Sfant conducind miscarea exploratorilor. Inaintea ei, aranjati
sase lumanari cu lungimea de 25 cm - albastr3, rosie, verde, argintie
(neagra, daca nu este argintie), bordo si aurie - care simbolizeaza cele
sase trepte ale exploratorilor. In fata celor sase lumanari colorate,
puneti sfesnice In care se vor pune lumanarile exploratorilor in
timpul ceremoniei. In fata placatului cu Legea exploratorilor, paralel
culumanarea cea mare, aranjati opt lumanari albe cu lungimea de 20
cm. Apoi aranjati sapte lumanari albe, Intocmai ca cele precedente, in
fata placatului cu Angajamentul exploratorilor.

In partea dreapti a mesei, instalati hampa (suportul) pentru
drapelul national, iar din stanga - pentru steagul clubului
(participantii vor sta cu fata la sald). Aranjati scaunele langa masa
la o distantda de 2.5-3 m in forma cifrei ,V” romane (literei ,V”),
astfel incat exploratorii sa stea cu fata la sala. Candidatii se asaza
in centru. Directorul se afla in partea dreapta a mesei (cu fata spre
exploratori), iar ajutorul directorului - In partea stanga a mesei (cu
fata spre exploratori).
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Programul ceremoniei de consacrare

1.

w

Directorul invita exploratorii sa urce pe scena si sa ia loc langa
masa3, asa cum a fost descris in punctul precedent.

Apoi spune: «Declar ceremonia de consacrare a clubului
«Exploratori» deschisa»!

Denumirea clubului

Lumina de pe scena se stinge si ramane lumina din sala.

Directorul continua sa spuna:
«Peste cateva minute, candidatii exploratori vor rosti
Angajamentul 1in fata lui Dumnezeu si in fata bisericii.
Lumanarea pe care o voi aprinde acum, simbolizeaza
prezenta in acest loc a Duhului Sfant care conduce miscarea
exploratorilor si toate evenimentele la care va participa
clubul nostru. (Aprinde lumanarea cea mare.) Aceasta lumina
aprinde In inimile exploratorilor dorinta de a sluji lui Hristos si
de a fi ucenicii Lui. Exploratorii tind sa descopere mereu ceva
nou si interesant pentru cresterea personald. In acest sens, fi
vor ajuta activitatile pe trepte pe care le invata copiii la fiecare
intalnire. Pentru a prezenta activitatea exploratorilor pe trepte,
invit aici ajutorul directorului clubului «Exploratori»

Numele si prenumele ajutorului directorului
( sau sunt invitati sase exploratori).

Expunand in ce constau cele sase trepte, ajutorul directorului
aprinde cate o lumanare pentru fiecare treapta (sau luméanarile
sunt aprinse de cate un exploratori in timp ce descrie treapta
respectiva).

e Latreapta,Prieten” ne dezvoltam spiritual si fizic pentru a
fi cei mai bun prieteni cu apropiatii nostri si cu Dumnezeu in
vesnicie. (Aprinde lumanarea albastra de langa lumanarea
cea mare).

e Latreapta“Companion”, datoritd activitatilor desfasurate, a
noilor indemanari si a sportului, noi dam vietii noastre mai
mult sens sine invatam sa alegem pe Isus ca si Companion al
nostru in fiecare zi si-n fiecare clipa». (Aprinde lumanarea
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rosie de langa lumanarea cea mare.)

e La treapta “Cercetdtor”, noi Invatam sa gasim modalitati
noi si captivante in cercetarea lumii lui Dumnezeu pentru
a gasi fericirea adevarata. (Aprinde luméanarea verde de
langa lumanarea cea mare.)

e La treapta “Cercetas”, noi descoperim, pentru noi insine,
domenii de cercetare in lumea naturii si lumea spirituala
pentru a gasi adevarata fericire. (Aprinde lumanarea
argintie sau neagra.)

e La treapta “Calator”, noi ne dezvoltam fizic, intelectual,
cultural si spiritual si aceasta ne ajuta sa trecem prin viata
alegandu-L pe Isus Hristos Capitanul calatoriilor noastre.
(Aprinde lumanarea bordo.)

e La treapta “Ghid”, noi Invatam cat este de importanta
cresterea personald si descoperirile spirituale; dezvoltam
calitatile de lider si invatam indemanari de supravietuire
pentru a fi un ghid pentru altii». (Aprinde lumanarea aurie.)

6. Cand cele sase lumanadri care simbolizeaza treptele sunt aprinse,
directorul pune lumanarea cea mare la locul ei si invita exploratorii
sa inceapa ceremonia de aprindere a lumanarilor ce simolizeaza
Legea exploratorilor.

7. Opt exploratori, cei mai de succes din club, care au fost alesi
din timp (in baza activitatii lor in timpul ocupatiilor cu grupa,
conform lucrului in club, scrierilor din dosarul personal,
ecusoanelor de explorator exemplar s.a.m.d.), aprind luménarile
care simbolizeaza Legea exploratorilor. Fiecare dintre cei opt
exploratori trec pe rand in fatd, iau lumanarea cea mare si aprind
cu ea una dintre lumanari.

8. Dupa ce exploratorul pune laloc lumanarea cea mare, el rosteste:
«Frate (Sord) director, eu reprezint candidatul care promite
... (rosteste una dintre explicatiile urmatoare ce corespunde
lumanarii pe care el a aprins-o).

e Sd studiez si sd md rog zilinic — Sa incep ziua cu o relatie
personala cu Dumnezeu.

e Sd imi indeplinesc constiincios datoria — Prin puterea pe care
mi-o da Dumnezeu, eu voi ajuta pe cei ce ma inconjoara si imi
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voi indeplini constiincios datoria si obligatiile, oriunde as fi.

e Sd am grijd de corpul meu — Voi respecta principiile de
temperanta si voi tinde spre atingerea unui nivel inalt de
pregatire fizica .

e Sd imi pdstrez constiinta curatd — Nu voi minti, nu voi insela
si nu voi induce In eroare pe altii. Voi dispretui gandurile
indecente si intentiile rele.

e Sd fiu amabil si asculdtor — Voi fi bun si atent fata de cei din
jurul meu. Voi reflecta dragostea lui Isus in relatiile mele cu
cei ce ma inconjoara.

e Sd md port cuviincios in casa Domnului — Pe parcursul oricarui
serviciu divin, voi manifesta evlavie, deoarece ma aflu intr-un
loc deosebit si in prezenta lui Dumnezeu.

e Sdamintotdeauna un cantec in inimd — Voi fi vesel si voi cauta
mereu sa vad partea pozitiva a lucrurilor. Fie ca influenta
vietii mele sa fie ca o raza de soare pentru alti oameni.

e Sd merg oriunde md trimite Dumnezeu — Voi fi gata oricand
sa marturisesc despre credinta mea si altora. Voi tinde sa fiu
de folos celor din jur, asa cum facea si Isus.

Cand lumanadrile sunt aprinse, ajutorul directorului rosteste
urmitoarele cuvinte: «in numele clubului mondial de
«Exploratori», primesc angajamentul cadidatilor de a indeplini
Legea exploratorilor».
Apoi directorul cheama sa se aprinda lumanarile care simbolizeaza
Angajamentul exploratorilor. Cu ajutorul familiilor celor mai buni
exploratorilor din club, se procedeaza la fel ca si cu lumanarile
anterioare. Dupa ce este aprinsa urmatoarea lumanare, exploratorul
spune directorului: «Frate (sora) director, eu reprezint candidatul
care se angajeaza sa..» (rosteste una dintre explicatiile urmatoare
ce corespunde lumanarii pe care el a aprins-o).

e Prin harul lui Dumnezeu — Voi putea indeplini Angajamentul
si Legea doar bazandu-ma pe puterea lui Dumnezeu.

e Voi fi cinstit — Voi fi cinstit intotdeauna si Imi voi umple
cugetul si gandurile mele cu ceea ce este corect si adevarat.
Voi folosi timpul pe care il voi avea pentru a-mi educa un
caracter cinstit si puternic.
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e Voi fi amabil — Voi manifesta atentie si bunatate nu doar fata
de prietenii mei, dar si fata de tot ce a creat Dumnezeu.

e Voificredincios — Voi filoial principiilor crestine; voi fi cinstit
si corect la invatatura, la lucru la joaca. Ma voi stradui sa fac
totul in cel mai bun mod posibil, in masura capacitatii mele.

e Voi respecta Legea exploratorilor — Sunt de acord cu
Legea exploratorilor. Ma voi stradui sa-mi traiesc viata in
conformitate cu ele, Intelegand ca ascultarea fata de Lege are
0 importanta majora.

e Voi fi un serv al lui Dumnezeu — Voi considera voia lui
Dumnezeu mai presus de toate si ma voi stradui sa o
indeplinesc.

e Voi fi prietenul oamenilor — Voi trai in asa fel, incat sa fiu o
binecuvantare pentru ceilalti. Ma voi comporta cu alti oameni
asa cum as dori ca ei sa se comporte fata de mine.

Cand toate lumanarile sunt aprinse, ajutorul directorului rosteste

urmitoarele cuvinte: «in numele clubului mondial «Exploratori»,

primesc angajamentul candidatilor de a trai conform Legilor
exploratorilor».

. Apoidirectorul roaga membrii clubului sa seridice, iar candidatii

care doresc sa devind membri, sa iasa In fata si sa se aranjeze in
fata mesei, intre ajutorul directorului si director, cu fata spre
membrii clubului la comanda ,drepti”. In continuare, el roaga
candidatul respectiv ca sa confirme dorinta sa de a fi consacrat
conform principiilor inalte ale clubului «Exploratori» si apoi sa
repete Legea si Angajamentul exploratorilor. (Daca sunt cativa
candidati, Legea si Angajamentul sunt repetate in unison.)

Dupa ce candidatul rosteste Legea si Angajamentu exploratorilor,
directorul spune: «Dinacestmoment,anuntam ca
este primit in randurile clubului «Exploratori». Numele candidatului
« », Conferinta/Misiunea de

Denumirea clubului Conferinta

a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea. Acum veti primi o
lumanare (ajutorul directorului inméaneaza o lumanare alba cu
lungimea de 10 cm) pe care o veti putea aprinde de la lumanarea
cea mare si sa o puneti in sfesnicul care este In partea din fata
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a mesei. (Exploratorul aprinde lumanarea sa de la lumanarea
cea mare — de 25 cm - si o pune in sfesnic.) Acum lumina ta se
alatura clubului nostru, iar noi te invitam sa luminezi si in fata lui
Dumnezeu, si In fata oamenilor”

14. Se rosteste rugaciunea de consacrare.

15. Apoi directorul spune: « , acum esti un

Numele noului explorator

membru cu drepturi depline al clubului «Exploratori»
».

denumirea clubului

16. Noul membru al clubului se apropie de directorul care ii intinde
mana de salutare si leaga cravata de explorator, apoi ajutorul
directorului, mentorul si capitanul grupei sale 1i intind méana
pentru a saluta.
17. Secretarul clubului 1i Inméaneaza buletinul de explorator.
18. Mentorul si capitanul invita noul membru al clubului sa se alature
grupei sale.
19. Clubul intoneaza imnul clubului «Exploratori», lumina se aprinde
si ceremonia de consacrare se sfarseste.
20. Ceremonia alternativa
¢ Daca clubul nu doreste sa foloseasca lumanari in desfasurarea
acestei ceremonii, se pot folosi doar drapelul si steagurile.
In momentul rostirii Angajamentului si Legii Exploratorilor,
candidatul poate s3a se apuce cu ambele maini de bratul
steagului. In acest caz, steagul este luat si tinut in pozitie
orizontala de catre ajutorul directorului.

e Liderul si exploratorii rostesc de pe scena ceea ce este scris
cu text cursiv, iar biserica, ca raspuns, citeste ceea ce este
scris cu text obisnuit.

— Prin harul Ilui Dumnezeu — Voi putea indeplini
Angajamentul si Legea doar bazidndu-ma pe puterea lui
Dumnezeu.

— Voi fi cinstit — Voi fi cinstit Intotdeauna si imi voi umple
cugetul sigandurile mele cu ceea ce este corect siadevarat.
Voi folosi timpul pe care il voi avea pentru a-mi educa un
caracter cinstit si puternic.

— Voi fi amabil — Voi manifesta atentie si bunatate nu doar
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fata de prietenii mei, dar si fata de tot ce a creat Dumnezeu.

— Voi fi credincios — Voi fi loial principiilor crestine; voi
fi cinstit si corect la invatatura, la lucru la joaca. Ma voi
stradui sa fac totul in cel mai bun mod posibil, In masura
capacitatii mele.

— Voi respecta Legea exploratorilor — Sunt de acord cu
Legea exploratorilor. Ma voi stradui sa-mi traiesc viata in
conformitate cu ele, intelegand ca ascultarea fata de Lege
are o importanta majora.

— Voi fi un serv al lui Dumnezeu — Voi considera voia lui
Dumnezeu mai presus de toate si ma voi stradui sa o
indeplinesc.

— Voi fi prietenul oamenilor — Voi trai In asa fel, incat sa fiu
o binecuvantare pentru ceilalti. Ma voi comporta cu alti
oameniasa cum as dori ca ei sa se comporte fata de mine.

PLANIFICAREA ANUALA

Directorul clubului , Exploratori” si lucratorii lui trebuie sa aiba o
viziune clara a scopurilor care trebuie sa fie atinse in decursul anului.
Principalul scop este de a satisface nevoile unui adolescent in crestere.
Scopurilor pot fi atinse prin instruire, iar aprecierea acestor succese
se exprima prin ceremonia de premiere. Scopul poate fi atins datorita
unui program anual bine planificat. Multe cluburi ,Exploratori”
folosesc zece luni calendaristice pentru a activa.

Folosind tabelul de planificare de la pagina 144, lucratorii clubului
pot planifica activitatea pentru un an inainte. Fiecare lucrator trebuie
sa aiba un astfel de tabel pentru completarea generald. Calcularea
lunilor Incepe cu acea luna in care clubul planifica inceperea anului de
studii si ultima luna cand se preconizeaza finiseaza activitatilor.

Fiecare luna este Impartita pe saptamani in care se desfasoara
activitatea de club; In planificare sunt indicate sarbatorile si alte
evenimente mari si importante care necesita o deosebita atentie.
Trebuie sa fie indicata data tuturor evenimentelor importante ale
Conferintei si data pe care clubul a stabilit-o pentru ceremonia de
premiere.
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Instructorii si mentorii trebuie sa noteze diferite cerinte pentru
trepte, cerinte pentru premii, timpul drumetiilor turistice, evenimente
care se desfasoara in grup. Daca planificarea anului este bazata pe
un tabel, atunci este posibild planificarea si pentru o intalnire, si
pentru o lung, care se desfasoara la sfarsitul lunii sau a trimestrului;
de asemenea, poate fi efectuata corectarea necesara. Planificarea va
deveni mai usoara si Indatoririle fiecarui lucrator vor deveni mai clare
datorita utilizarii acestei metode.

Toate aspectele cu privire la timpul iIntalnirilor saptamanale,
adunarea lucratorilor, tipul de uniforma devin clare si intelese pentru
toti. Aceasta planificare poate fi prezentata parintilor la intdlnirea
de directiva a clubului. Aceasta demonstreaza ca tot clubul stie in ce
directie se Indreapta si produce o impresie buna asupra parintilor
chiar din prima seara. Desigur, impresiile bune se pot pastra, daca
clubul urmeaza cararea aleasa.

Acumularea punctelor

Departamentul ,Tineret” al Conferintei a elaborat un sistem
de acumulare a punctelor care reflecta activitatea principala a
clubului local ,Exploratori” si care sta la baza programului sau
echilibrat. Premierea celor mai bune cluburi care au acumulat
punctajul maxim, poate fi realizat la camporeea exploratorilor
sau la un oarecare alt eveniment condus de catre Conferinta.

Evaluarea activitdtii pe trepte

Activitatea finisata a cerintelor treptelor isi gaseste refelectarea

in doua acte de baza:

1. Cartonasul de evaluare al exploratoruluiin care suntenumerate
toate cerintele siin care este rezervat un spatiu necesar pentru
semnatura care confirma valabilitatea documentului. Ar fi bine
ca aceste cartonase sa se pastreze la secretar intr-o baza de
date comuna a clubului. Cartonasele pot fi pastrate pe grupe
sau in ordine alfabetica. Ele sunt transmise mentorului sau
secretarului grupei conform etapei de finisare a activitatii de
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Tabelul de planificare a activitatii clubului pentru un an

Septembrie Octombrie Noiembrie
Deschiderea sezonului, e Excursie la clubulfe Ziua de nastere a
intdlnirea de directiva. de "Exploratori”| clubului — serviciu
Sdptdimana de rugaciune| din localitatea din| divin (oaspeti din alte
(prima saptamana din| vecindtate cluburi).
septembrie). ¢ Drumetie de o zi. e Program desfasurat in
al 3-lea Sabat - ziua|e Scoala liderilor de| natura.
mondiala a exploratorilor| exploratori.

(serviciu divin solemn si de
consacrare).
Drumetie cu ramanere pe
noapte (mas)
Decembrie Ianuarie Februarie

Evaluare in baza Perlelor|e

Memorabile (Exploratorii,

tineretul, membrii bisericii). | o

Vizita membrilor bisericii
cu varsta Tnaintata.

Camporeea de iarna
a exploratorilor.
Vizita la orfelinat
cu un program de
Crdciun.

* Noapte de veghe.

e Emisiunea «Eu stiu in
Cine cred» (Intalnirea cu
prietenii necredinciosi).

» Expozitia de sanatate.

Seara de Anul Nou,|e Scoala liderilor
iarmaroc de caritate. cluburilor.

Martie Aprilie Mai
Masd rotunda — revizuireale T V C - u 1| Drumetie misionara
cartilor din lista cartilor| exploratorilor (3-5 zile).
clubului. e Promotie «0 curte|e Scoala liderilor clubului
Promotie «Daruieste| curata». «Exploratori».
caldura  dragostei lui e Prezentarea activitatii
Dumnezeu» (cadouri clubului in fata
femeilor cu ocazia zilei de comunitatii.
8 martie). e Jocul de evaluare pe

baza treptelor studiate.

Iunie

Pregtirea pentru tabdra|e

(sunt posibile intalniri|e
unice, iesiri 1n natura,
drumetii). .

Din septembrie pana in mai, incontinuu:
Petrecerea intalnirilor de exploratori pe trepte.

Studierea

specializarilor

si  examinarea

cunostintelor (in incapere si In natura).

Sedinta comitetului clubului si activitdtile cu
mentorii dupd programul «Master-ghid».

lesiri si plecari misionare conform unui plan
aparte, elaborat Tmpreunda cu departamentul
Jlucrare misionara” al bisericii.
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instruire. Dacain clubnusefoloseste pasaportul exploratorului,
atunci cartonasele de evaluare pot fi repartizate cate doua
pentru fiecare explorator: una este pastrata la explorator, iar
alta - in club.

2. Pasaportulexloratorului. Inunele Diviziuniale lumii, pasaportul
exploratorului are pagini speciale pentru fiecare treapta
aparte. In orice caz, sistemul de imprimare sau de enumerare
a cerintelor in cartonasul de evaluare sau in pasaport vor
confirma istoria de activitate in club a exploratorului.

Planul de studii

Acest plan de studii amanuntit este studiat la Inceputul fiecarui
manual metodic pe trepte. Aceste planuri, de obicei, sunt insotite de
o listd cu cerintele si scopuri care trebuie de Indelinit pe parcursul
a zece luni. De asemenea, in acest plan sunt indicate drumetiile si
evenimentele care se petrec o data in doua luni.

Intalnirile

Programul clubului , Exploratori” isi atinge scopurile doar in cazul
in care Intalnirile au loc regulat. Aceste intalniri se desfasoara in baza
posibilitatilor si necesitatilor clubului local.

Biserica locala alege unul dintre cele trei modele propuse. De
asemenea, se poate de Incercat diferite modele de planificare
a intalnirilor din an in an si chiar sa fie schimbate pe parcursul
anului. Prin aceasta se asigura un program multilateral ce permite o
indeplinire mai calitativa a unor cerinte.

MODEL A
Acest model reprezinta o intalnire de trei ore care este alcatuit
din ceremonia de deschidere si de inchidere, partea de instruire,
activitatea cu specializarile, exercitii de mars, jocuri. Toate aceste
elemente constituie un intreg program.
Mai jos, veti gasi un model de program. Acest plan poate fi
schimbat oricat de mult este nevoie pentru a corespunde nevoilor



146 Planificarea intdlnirilor

voastre si pentru a diversifica programul.

Minute Activitatea

15 Ceremonia de deschidere (steaguri, rugaciunea,
verificare)

10 Exercitii (in club sau pe grupe)

15 Discutia spirituala (un mic devotional)

30 Lucru asupra cerintelor treptei (in aer liber sau
in incapere)

30 Jocuri

30 Lucru asupra cerintelor treptei (in
aer liber sau in incapere)

45 Specializari

5 Anunturi si cuvinte de binecuvantare

P
MODEL B

Acesta, de asemenea, este un program de trei ore, Insa se
desfasoara in doua etape.

e Ftapa 1 — intalnirea de o ora cu exploratorii in Sabat,
constituita din comuniune si activitate de instruire.

e FEtapa 2 — o intalnire de doua ore, care este constituita din
activitati de instruire, exercitii de mars, jocuri, specializari si
ceremonia de deschidere si de inchidere.

Mai jos, veti vedea programul aproximativ de desfasurare a
intalnirilor care pot reflecta relativ acest model si structura lui de
baza. Acest plan poate fi cu usurinta rectificat, orientandu-va dupa
un caz concret.

Etapal - ocupatia de o ord in Sabat

Minute Activitatea
10 Ceremonia de deschidere
10 Lectia practic3, intrebari si raspunsuri
30 Activitatea de instruire (lucru asupra

cerintelor treptei, care sunt potrivite
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orelor de Sabat)

7 Studierea perlelor memorabile
3 Anunturi, cuvinte de binecuvantare
....... o

Etapa 2 - ocupatia de doud ore

Minute Activitatea
10 Ceremonia de deschidere
15 Partea spirituald, un oaspete deosebit
15 Pregatire pentru drumetie, eveniment...
30 Activitate de instruire (lucru asupra
cerintelor treptei)
40 Specializari
10 Ceremoniadeinchidere, cuvinte de binecuvantare
T
MODEL C

Acesta este un program sdptamanal care dureaza o ora si
jumatate. Insa, timpul desfisuririi poate varia de la o ord la doua
ore. Folosind acest model, cel mai bine este sa aveti intalnirile cel
putin de trei ori pe parcursul unei luni.

Minute Activitatea
10 Ceremonia de deschidere (ridicarea steagului,
imnul, rugaciunea, Angajamentul, Legea).
10 Partea spirituala
10 Timpul activitatii pe grupe:
30 Activitatea 1 (specializari la alegere)
25 Activitatea 2 (cerintele de instruire pot

suplimenta inca un program
de jumatate de org, la alegere)

5 incheierea (anunturi, rugaciunea,
coborarea steagului)
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SFATURI PENTRU PLANIFICARE

Urmatorul plan va demonstra, in mod practic, cum pot fi folosite
resursele care suntlaindemaéna in planificarea detaliilor programului

clubului.

Activitatea

Ceremonia
de
deschidere

Pregdtirea
de mars si
paradd

Partea
spirituald

Planificarea activitatii

Aranjati exploratorii Intr-o
coloana. De asemenea,
aranjati la locurile lor pe
fiecare lucrator al clubului,
explicandu-le inainte de
aceasta ce trebuie sa faca.

Alegeti un instructor
pentru pregatirea de mars
si parada si pe ajutorul
acestuia.

Alegeti capelanul clubului
sau puneti la vot lista celor
ce sunt responsabili pentru
aceasta slujire, transmitand
responsabilitatea

pentru acest eveniment
lucratorului clubului.

Surse

Manual pentru
pregdtirea miscarii
cadentate a clubului
«Exploratori».

Manual pentru
pregdtirea de mars
si parada al clubului
«Exploratori».

Persoanele care
conduc partea
spirituala: lucratorii
clubului, pastorul
bisericii, profesorii
scolii, conducatorii
Conferintei,
misionarii,
exploratorii mai mari.



Partea de
instruire

Jocuri /
Pregdtirea
pentru
iarmaroace

Specializari

Ceremonia
de inchidere

Cu o deosebita atentie si
grija, desemnati in functie
mentorii. Anume asupra
lor este responsabilitatea
de a ghida exploratorii
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Manualul metodic
pentru trepte -
poate fi comandat
la Departamentul
,Tineret”.

spre finisarea treptei si

primirea insignelor.

Din numarul lucratorilor,
alegeti o persoana
responsabila de
evenimentele de
divertisment: jocuri,
drumetii, iarmaroace,
picnicuri s.a.m.d.

Aflati cate persoane din
biserica dumneavoastra
pot preda specializarile.
Pentru aceasta, pregatiti
un sondaj cu ajutorul
caruia sa aflati care
specializari, mestesuguri
sau hobby-uri prefera

ei. Alegeti un lucrator
care sa fie responsabil
de aceasta. Alegeti unul
sau mai multi ajutori care
sunt raspunzatori de
mestesugurile care vor
fi predate baietilor sau

fetelor.
Vezi «Ceremonia de

deschidere».

In biblioteca bisericii
veti gasi literatura
pentru divertisment.
Aflati de la autoritatile
locale regulile

de desfasurare a
drumetiei si teritoriul
unde pot avea loc
picnicurile.

Toate cerintele
pentru specializari
sunt enumerate in
cartea "Insignele
exploratorilor”, care
poate fi procurata
de la Departamentul
,Tineret”. Centrele
de mestesuguri si
pictura, bibliotecile
s.a.m.d. au si ele toate
cartile si materialele
necesare pentru
aceasta.
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Planificarea activitatii clubului

Denumirea clubului

Data activitatii

Timpul Evenimentul

Director

Descrierea evenimentului

Nota
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Planificarea trimestriala a activitatilor clubului

Anul
Denumirea clubului
Tema trimestrului
Proiectul principal
Intalnirile regulate Responsabil
Evenimentedeosebite Responsabil

Luna
Specializari
Activitatea de baza

Cerintele treptei clubului «Exploratori»

Vestea buna
Divertisment si odihna

Luna
Specializarile
Activitatea de baza

Cerintele treptei clubului «Exploratori»
Vestea buna
Divertisment si odihna

Luna
Specializari
Activitatea de baza

Cerintele treptei clubului «Exploratori»

Vestea buna

Divertisment si odihna
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CEREMONIA DE DECERNARE A PREMIILOR

Pregatirea

Directorul clubului »Exploratori” anunta directorul
Departamentului ,Tineret” al Conferintei despre faptul ca toti
candidatii sunt pregatiti pentru ceremonia de premiere si stabileste
data acestei ceremonii. Ceremonia de premiere este condusa
de directorul Departamentului ,Tineret” al Conferintei sau de o
persoana speciala corespunzatoare, de dorit sa fie master-ghid.

Inainte de ceremonie, trebuie si fie indeplinite toate cerintele si
extractul cartonasului de evaluare al exploratorului trebuie sa fie
prezentat, la cerinta, persoanei oficiale care urmeaza sa premieze.
Pentru ca sa se mentind un standard Inalt de instruire, este rational
sa se faca testarea candidatilor pe loc, mai ales in cazurile cand sunt
acordate titlurile de master-ghid.

Lucratorii care participa la ceremonia de premiere si obligatiile
lor

Reprezentantul Conferintei
Acesta este o persoand indicata de Departamentul ,Tineret”
al Conferintei, de obicei este coordonatorul de zona al clubului

»Exploratori” care reprezinta Conferinta locala. Acolo unde nu este

coordonator sau master-ghid sau o alta persoana responsabila, poate

fi numit in aceasta functie pastorul sau Invatatorul. El trebuie:

e sd sustina scoala sau biserica ajutandu-le sa atraga copii in
activitatea clubului ,Exploratori” care consta in indeplinirea
cerintelor de formare in conformitate cu sistemul de evaluare al
copiilor;

e sd urmadreasca progresul exploratorilor pe trepte in biserica sau
organizatia indicata pana acestia vor finisa;

e sa Instiinteze despre ceremonia de premiere toti parintii
adolescentilor care participa si pe toti membrii bisericii locale;

e sa stabileasca, impreunad cu pastorul bisericii, locul si timpul
ceremoniei de premiere.
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Directorul clubului «Exploratori»

Obligatii:

sa promoveze activitatea exploratorilor asupra treptelor:
«Prieten», «Companion», «Cercetator», «Cercetas», «Calator»,
«Ghid» si asupra cerintelor avansate ale treptelor exploratorilor;
sa stimuleze lucratorii si membrii clubului sa participe in
ceremonia de premiere;

sa comunice parintilor exploratorului despre ceremonia de
premiere si despre ceilalti membri ai bisericii care participa la
program;

sa obtina sprijinul profesorilor scolari in indeplinirea cerintelor
speciale ale treptelor exploratorilor;

sa duca evidenta succeselor exploratorilor;

sa organizeze ceremonia de premiere si sa stabileasca data pentru
desfasurarea ei;

sa faca comanda si sa primeasca toate materialele necesare
pentru desfasurarea ceremoniei, folosind formularul special.

Profesorul scolar

In unele Uniuni, activitatea clubului este inclusa in planul scolar.

Profesorii pregatesc copiii pentru primirea premiilor in timpul
ceremoniei de premiere.

Lucratiin colaborare cu reprezentantii Conferintei si cu tot clubul
»Exploratori” la etapa de planificare a programului de premiere.
Ajutati la pregatirea celor ce vor fi premiati: elevi, profesori,
membri ai clubului ,Exploratori”. Pentru aceasta, lucrati cu
cartonaseledeevaluareale exploratorilor,conformurmatoarelor:

Treptele clubului «Licurici»:

treapta «Albinuta harnica» - clasa 1-a
treapta «Raze de soare» - clasaa 2-a
treapta «Constructor» -clasaa 3-a
treapta «Maini harnice» - clasaa4-a
Treptele clubului «Exploratori»:

treapta «Prieten» - clasaa 5-a

treapta «Companion» - clasaa 6-a
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treapta «Cercetator» -clasaa7-a
treapta «Cercetas» - clasaa8-a
treapta «Calator» - clasaa9-a
treapta «Ghid» -clasaa 10-a
treapta «Master-ghid» - de la 16 ani si mai mult

Comandati materialele necesare pentru premiere impreuna cu
directorul clubului ,Exploratori” in Conferinta locala, folosind
formularul special pentru comadi. In acele locuri unde nu sunt
cluburi, materialele sunt comandate direct de la Conferinta
pentru scoala.

Activatiin colaborare stransa cu directorul clubului , Exploratori”
si directorul Departamentului ,Tineret” in timpul planificarii
programului.

Mentorii clubului «Exploratori»

Ajutati directorul clubului si reprezentantul Conferintei in
planificarea ceremoniei de premiere.

Inspirati exploratorii, In deosebi pe cei care nu frecventeaza
scoalabisericeasca, saia parte la activitatea clubului siincurajati-i
sa Indeplineasca cerintele prevazute pentru exploratori.

Angajatii Conferintei locale

sa

Directorul Departamentului ,Tineret” al Conferintei invita
fie prezenti la ceremonia de premiere angajatii Conferintei

precum: responsabilul pe educatie, pastorul, directorul scolii sau
slujbasul Conferintei locale.

El trebuie sa prezinte Conferinta locala.

Sa extinda vestea buna a tinerilor si programul de tineret
al Conferintei, astfel ca tabara de tineret, iesirile in natura,
evanghelizarea.

Programul

Probabil ca nu exista un alt eveniment asemanator care sa fie

legat de activitatea clubului ,Exploratori” si care sa fie in stare sa
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demonstreze membrilor bisericii calea parcursa de club intr-o
perioada anumita de timp. Astfel ca este important sa organizam
programul in cel mai corespunzator mod, astfel incat sa aprinda
fiecare inima de dorinta de a face si mai mult pentru salvarea
adolescentilor nostri.

Scopul ceremoniei de premiere:
e sdlncurajam pe acei care au indeplinit cerintele treptei;
e sd-i Indemnam sa participe pe acei care inca nu s-au regasit pe
sine in activitatea clubului;
e sa informam biserica si orasul despre activitatea clubului
«Exploratori»;
e saimpartasim adolescentilor planurile de viitor.

In afard de ceremonia de premiere, programul depinde in general
de creativitatea celor responsabili de aceasta. Continutul care
inspira si indreapta spre actiune isi gaseste cel mai bun raspuns. De
exemplu, includetiin program scenete in care sa reprezentati slujirea
sociala si raspandirea evangheliei, rostirea perlelor memorabile,
demonstrarea Indemanarilor si aptitudinilor care au legatura cu
programul. Deoarece Angajamentul si Legea exploratorilor stau la
baza activitatii clubului, amintiti de ele in orice moment favorabil.

De obicei, programul este alcatuit din demonstratii si dovezi ale
activitatii candidatului, verificarea loialitatii fatda de Dumnezeu,
de biserica si de club, amintind despre responsabilitatea de a fi
credincios cuvantului de salut si strangerii de mana a master-
ghidului respectiv. Fiti originali, spirituali si fie ca programul vostru
sa impresioneze.

Remarcd: Toate modelele prezentate mai jos sunt doar un plan
orientativ ale programelor scurte (20-30 minute) in care toti
premiantii pot lua parte (de exemplu, la cantare participa toti).
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Model de program Ne 1

e Introducerea

¢ C(Cantarea de obste

¢ Numar muzical

e (itirea Scripturii

e Salutul

e Rugaciunea

o Angajamentul exploratorilor [I  rostesc toti  candidatii
(Permiteti candidatului sd spund
propria interpretare)

e Legea exploratorilor O rostesc toti candidatii

(ldsati ca cei opt membri ai clubului

sd explice fiecare cdte un

principiu (o lege)
in fata bisericii)).
¢ Numar muzical Membrii clubului
¢ Perlele memorabile Fiecare explorator sau cate

unul din fiecare treaptd

e Demonstrarea indemanarilor Scenete, jocuri s.a.m.d.
Istoria biblicd preferata
Nodurile
Pepite (metale) din lumea naturii
Primul ajutor medical
Descrierea animalul preferat
Drumetie
Obtinerea premiului
Ridicarea drapelului national
Personalitati remarcabile

Pregdtirea fizicd
e Certificarea premiantilor Directorul clubului sau pastorul
e Apel catre tineri Conducdtorul Departamentului

»Tineret” al Conferinteli,
pastorul sau un master-ghidul
calificat
e Decernarea premiilor Conducdtorul Departamentului



e (Consacrarea sirugaciunea
e Anunturi
e Cuvinte de binecuvantare

Model de program Ne 2

e (itirea scripturii

e C(Cantare

e Muzica speciala

e Rugaciune

¢ O mica predica

¢ Discursul premiantilor
¢ Perlele memorabile

Planificarea intdlnirilor

»Tineret” al Conferintei sau
coordonatorul de zond
Pastor

Tabdra de vard

Un explorator-adolescent

e Legea si Angajamentul exploratorilor
¢ Demonstrarea indemanarilor practice

e C(Certificarea premiantilor

e Decernarea si inmanarea premilor

¢ Rugaciunea de consacrare
¢ Film despre tabara

e C(Cantare

e Rugaciune

Model de program Ne 3

157

Prezentarea activitdtilor din tabdrd

e Numar muzical sau serviciul cantarii
e Parada exploratorilor cu sau fara steag, in biserica sau intr-un
loc special, cu indeplinirea elementelor de mars pe fonul muzicii

Imnului exploratorilor.

e Plasarea steagurilor conform regulamentului
¢ Angajamentul de credinciosie (il rostesc toti)
e Legea si Angajamentul exploratorilor (toti exploratorii)

e Salutul si introducerea

e Imnul exploratorilor (il intoneaza toti)
¢ Rugaciunea unuia dintre exploratori
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e Scriptura (Rostirea perlelor memorabile pe de rost de catre
exploratori, pe rand)

¢ (Cantare speciala

e Demonstrarea unor indemaénari practice (noduri, marturie,
scenete s.a.m.d.)

e QOaspetii invitati (discursuri scurte)

e Certificarea premiantilor

¢ Decernarea premiilor

e Rugaciunea de consacrare

o TIncheierea (marsul)

e Fotografii si indeplinirea rapoartelor pentru Conferinta

Model de program Ne¢ 4 (Premierea in natura)

Locurile unde se poate desfasura programul:
e larugin drumetie;

e in grading;

e 1n parcul din oras sau raion;

e in biserica;

¢ 1nincaperea scolii bisericii.

Daca vremea va permite, atunci ceremonia de premiere poate avea
loc in natura. De obicei, ea coincide cu taberele de tineret, insa poate
fi organizata si de sine statator. Natura - paduri, lacuri - ofera un
plus de originalitate si expresivitate intregii ceremonii de premiere.
Vom privi exemplul intregii ceremonii de premiere in natura.

Fiecare candidat pregateste cate un mic rug; langa el, aranjeaza
cateva crengi uscate de rezerva. Candidatii treptei ,Prieten”
aranjeaza focurile in forma literei ,P”, treapta ,Companion” - litera
,C”, ,Cercetator” - literele ,CT”, ,Cercetas” - literele ,CS”, ,Calator”
- literele ,CL”, ,Ghid” - litera ,G”. In locuri speciale, sunt pregatite
trei ruguri mari pentru directorul Departamentului ,Tineret” al
Conferintei si pentru alti doi conducatori master-ghizi, prezenti la
eveniment. Doi exploratori remarcabili sunt responsabili de rugul
conducatorilor. Altii doi sunt ajutorii care tin insignele treptei si le
transmit conducatorilor in timpul ceremoniei de premiere.
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Candidatii se aranjeaza in spatele rugului de care au grija cei doi
ajutori. Cand incepe sa se intunece, fiecare candidat isi ocupa locul
sdu langi rug. In liniste, la un anumit semnal sunt aprinse cele doui
ruguri mari de catre doi adolescenti alesi. Apoi, pe rand, incepand cu
partea de sus a fiecarei litere, fiecare candidat 1si aprinde rugul, se
ridica si explicd, in lumina focului, o parte a Legii si a Angajamentului
exploratorilor sau explica o oarecare cerinta care li este incredintata.
Fiecare dintre participanti, pe rand, se asaza in liniste, de parca ar
fi niste indieni, cu fata spre rug si il sustin pana cand indeplinesc
cerintele toti ceilalti. Apoi, candidatii raspund la intrebari ce tin
de loialitatea fata de club si isi primesc premiile. Dupa decernarea
premiilor de catre master-ghizi, urmeaza aplauzele de salutare. O
cantare linistita si rugaciunea de incheiere sunt ultimele elemente
ale acestui program de neuitat.

Toate cele propuse mai sus sunt doar niste idei de desfasurare a
acestui eveniment. Intalnirea poate si fie desfisurati folosind cateva
barci si o multime de torte pe un iaz. Nu uitati ca programul trebuie
sa fie bine planificat si pregatit.

Textul propus pentru indemn

«Atiajunslaacelnivelal studiuluivostrusial cresteriipersonale
cand sunteti pregatiti sa aveti o responsabilitate noua in
biserica si in lucrarea ei. Fiecare dintre voi a terminat cursul
unei singure trepte sau a mai multor trepte ale exploratorilor.
Premiul pe care il veti primi acum reprezinta idealurile Tnalte
ale organizatiei de tineret a Bisericii Adventiste de Ziua a
Saptea. Voi sunteti demni sa purtati acest premiu atata timp
cat In viata voastra vor fi traite idealurile pe care aceasta le
simbolizeaza - idealuri reflectate in Angajamentul si Legile
exploratorilor. Deci, va indemn ca, prin harul lui Dumnezeu,
sa respectati in fiecare zi acele principii marete care sunt
reprezentate de acest premiu, principiile care sunt redate
in Legea si Angajamentul exploratorilor si pe care voi le-ati
trait in cuvintele si In faptele voastre, demonstrand ca sunteti
adevarati servi ai lui Dumnezeu si prieteni ai oamenilor.

Daca, dintr-un oarecare motiv, veti pierde din vedere aceste
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idealuri si nu le veti mai respecta si aplica in viata voastra de
zi cu zi, puteti returna premiul Conferintei care v-a decernat
acest premiu. Fie ca Dumnezeu sa va ajute sa ramaneti
credinciosi Lui si inaltelor idealuri ale clubului , Exploratori”.»

Madsuri de precautie

Clubul ,Exploratori” nu este o organizatie secreta. Desi
secretele, ritualurile si semnele tainice sau amuletele pot
parea ademenitoare, ele nu au nici o legatura cu Biblia
si incita liderii bisericii si parintii sa critice si sa refuze
ajutorul. Tot ce facem noi In club trebuie sa fie deschis,
focusat asupra misiunii noastre ca organizatie mondiala si
sa poarte un caracter care sa aduca bucurie tuturor celor
ce vin si privesc la ceea ce se Intimpla.



ACTIVITATEA CLUBULUI

EDUCATIA SOCIALA
Conceptia ecucatiei sociale

Tineretul crestin are destule motivatii de a fi cei mai fericiti oameni
de pe pamant. Isus a zis: «<Eu am venit ca oile sa aiba viata, si s-o aiba
din belsug» (Ioan 10:10). O astfel de viata din belsug, poporul lui
Dumnezeu are chiar acum.

Cand privim la Hristos ca la un model, noi vedem ca El nu a trait
ca un pustnic. In descrierea succinti a copilariei Lui se accentueazi
ca El era un copil dezvoltat multilateral. Prietenilor Lui le placeau sa
se afle in prezenta Sa. El era cu siguranta prietenos, placut in vorbire,
dezvoltat armonios fizic, mintal, spiritual si din punct de vedere
social.

Secretul adevaratei fericiri ai lui Hristos ne-a fost lasat noua in
descrierea vietii Lui. Viata lui era o binecuvantare pentru altii. In
aceasta se afla taina vietii din belsug. Trebuie sa tinem cont mereu
de acest principiu vesnic. Timpul petrecut la odihna si timpul
intalnirilor de tineret poate fi tot atat de pretios ca si timpul obisnuit
din oricare alta zi.

Odihna care ne obliga sa amanam temporar obligatiile religioase,
este distructiva. Cu toate ca odihna ne ofera o pauza necesara de la
ritmul nelinistit al vietii contemporane, ea niciodata nu trebuie sa
contribuie la neglijarea obligatiile noastre crestine. Religia nu este un
simplu adaos la viata noastra de zi cu zi. Crestinii au influenta oriunde
ar fi: In drumetie, facand prajituri sau micul dejun sau petrecand
timpul vesel impreuna cu familia sau prietenii. Toate acestea pot
avea o mai mare influenta asupra prietenilor, decat discutiile de la
intalnirile de tineret sau lectii. Credinta trebuie sa insufleteasca toata
activitatea noastra si sa ne ghideze in alegerea distractiilor.

Nu este greu sa vedem diferenta dintre petrecerea timpului
crestineste si momentele distractive care au loc doar pentru a aduce
placere lumeasca si pentru a distra, care duc lipsa de temperanta,
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slabind astfel puterile fizice, mintale si spirituale. Satana depune
continuu sfortari pentru a ispiti tinerii, Intinzand capcane noi si
distractii vesele pentru a distruge folosul care poate fi adus de tineri
prin si cu puterea lui Dumnezeu.

ODIHNA ACTIVA
O atitudine matura

In planul lui Dumnezeu, ce tine de viata de pe pimant, este inclusi
si odihna. Dumnezeu Insusi a creat odihna (Apoc. 4:11) si El doreste
ca si copii Lui sa traiasca si sa simta plinatatea bucuriei si fericirii
(Ps.16:11). Urmatoarele citate care inspira, sunt adresate fiecaui om:

«Invreme ce cdutdm sd ne improspdtdm spiritul si sd ne inviordm
trupul, Dumnezeu ne cere sd ne folosim toate capacitdtile in
toate momentele, pentru cele mai bune scopuri. Putem si trebuie
sd ne organizdm astfel recreatiile, incdt sd fim mai buni, pentru o
mai bund implinire a datoriilor ce ne revin si pentru ca influenta
noastrd sd fie beneficd pentru cei cu care venim in contact»
(Ellen White. Solii cdtre tineret, pag. 384).

Tipurile de odihna depind de caracteristicile individuale, de
starea fizica, de imprejurari, de disponibilitate noastra si de starea
financiara. Programul de odihna trebuie sa includa diferite tipuri de
activitate.

Daca crestinul constientizeaza ca fiecare moment al vietii are o
anumita valoare pentru vesnicie, atunci timpul liber va fi folosit cu
intelepciune. Daca o persoanad va deveni mediocra sau prospera,
depinde de felul cum se atarna de acele minute pretioase ale vietii
pentru care va da raport.

Jocuri

Jocurile pot fi impartite In categorii. Cele mai inutile sunt jocurile
de carti si alte jocuri care au la baza norocul. Multe dintre aceste
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jocuri incurajeaza jocurile pe bani si minciuna. Crestinii ar trebui sa
se fereasca de astfel de jocuri. Alte tipuri de jocuri se Incadreaza in
cele de dezvoltare, care, de exemplu, indeamna la studierea Bibliei,
dezvoltarea vocabularului, cunoasterea naturii si a altor domenii
de cunostinte. Aceste jocuri sunt, in acelasi timp, si interesante, si
folositoare.

Adolescentii adora miscarea! Exact aceasta este inclus in jocurile
active in incaperi si in aer liber. Folosite corect si cu intelepciune,
jocurile pot fi o parte componenta a dezvoltarii indemanarilor
sportive, a spiritului de echipa, de coordonare, a dezvoltarii fizice
si a succeselor proprii.

Sportul

Cel mai util aspect al sportului este factorul participarii, al
implicarii in el. Este clar ca jocurile care au caracter de concurenta nu
prezinta practic nici o valoare pentru spectatori. Se starnesc emotii
care ravnesc sa fie eliberate prin strigate si cuvinte urate. Controlul
tipurilor de sport comercial este in mainile marilor sindicate care
sunt cointeresate doar de bani si, facand pariuri pe Invingatori,
aproape ca exploateaza jucatorii si ridica pana la ceruri ,stelele” unui
anumit tip de sport.

Noua, crestinilor, nu ne este greu sa observam ca in acel tip de
sport in care este prezent contactul fizic, ramane putin loc pentru
manifestarea duhului lui Hristos. In diferite tipuri populare de sport,
factorul decisiv este puterea fizica, combinata cu priceperea, care
starneste emotii In timpul jocului. Sfatul lui Dumnezeu, desi a fost
scris cu multi ani in urma, ramane actual si acum:

«Unele dintre cele mai mari distractii, cum ar fi fotbalul si
boxul, au devenit scoli ale brutalitdtii. Ele dezvoltd aceleasi
trasdturi precum jocurile din Roma anticd. Dorinta de a domina,
mandria de a avea fortd, de a fi brut, desconsiderarea nesdbuitd
a vietii, exercitd asupra tinerilor o inspdimdantdtoare putere
demoralizatoare. Alte sporturi, desi nu sunt la fel de brutale si
sunt mai putin condamnabile, nu sunt recomandate din cauza
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excesului in care sunt practicate. Ele stimuleazd iubirea de
pldcere si senzatii tari, ajungdndu-se sd se nutreascd dezgust
pentru munca utild si predispozitia de a evita datoriile si
responsabilitdtile practice ale vietii» (Ellen White. Cdminul
adventist; pag. 500-501).

Tipurile de sport comercial, competitiile scolare si participarea in
astfel de competitii care se desfasoara public de catre liga sportiva,
presupun un anumit pericol. Insa activitatea sportiva, ca tip de
odihna, nu trebuie sa fie condamnata.

Urmadrind copiii sai care jucau base-ball pe terenul scolii, Ellen
White a observat:

«Eu nu condamn jocul simplu cu mingea; insd, chiar si acesta,
cat este de simplu, poate fi exagerat» (Ellen White. Cdminul
adventist; pag. 499).

Este destul de clar ca, daca nu stii masura, chiar si ceea ce este
inofensiv sau timpul petrecut demn poate deveni distructiv. Tinerii se
intreaba adesea cu privire la citatele din Spiritul profetic care se pare
ca ar condamna mersul pe bicicleta si tenisul. Apare ispita de a nega
acele citate care stabilescniste hotare nedorite ale comportamentului,
justificandu-se prin faptul ca multe s-au schimbat, unele se pretind
a fi vechi si nu corespund timpului in care trdim. Insi noi trebuie si
intelegem din ce cauza au fost scrise aceste citate si acele principii pe
care le recomanda.

Aceste ganduri au fost scrise in anumite imprejurdri. in cazul
mersului cu bicicleta, multi bani erau cheltuiti cu scopul de a cumpara
biciclete cat mai rapide pentru a participa la competitii deopotriva
cu locuitorii oraselor. Luand in consideratie timpul pierdut, banii
si spiritul acestor competitii, este evident ca oamenii cadeau in
extreme. Un astfel de caz a aparut cu privire la meciurile de tenis,
cand o mare parte a timpului era dedicata concurentei cu locuitorii
orasului, ceea ce dezvolta spiritul de imoralitate.

Bineinteles ca mersul cu bicicleta sau jocul de tenis cu prietenii nu
este condamnabil. Cu toate acestea, este necesar sa fie repetat faptul
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c3, In nici un alt domeniu al stilului de viata activ sau de recreere,
nu se merita o abordare atat de minutioasa a activitatii, precum
alegerea tipului de sport.

Cel mai bun mod de a petrece timpul

Inca din copildrie, oamenii au tendinta si creeze sau si atingi
careva scopuri in sfera culturald. Creatorul a pus necesitatea de
creativitate in fiecare om. Lumea tehnocratica contemporanad a
redus la minimum aspiratiile de creativitate. Dar dorinta de auto-
exprimare prin creativitate este inca vie. Omul trebuie sa faca pentru
sine Insusi ceva creativ care, nu doar ca 1i va aduce placere acum, dar
si va deveni sursa de satisfactie pe parcursul intregii vieti. Un nivel
inalt de succese creative in muzica, arte, discutii, lectura sau scrieri
aduce o satisfactie pura si de durata.

Natura creata de Dumnezeu farmeca tinerii prin oportunitatile
imense de aventuri si cercetari.

«Recreatia in aer liber si contemplarea lucrdrilor lui Dumnezeu
din naturd vor fi de cel mai mare folos» (Ellen White. Solii cdtre
tineret; pag. 380).

Descoperiri incitante ne asteapta pe orice carare a padurii, pe o
dunadepustiu, peunrecifde coralisaupeointinderelinistitaaunuilac
ascuns de ochii oamenilor. Mirosurile padurii, sclipirea prietenoasa a
rugului In padure si comuniunea cu tovarasii de drumetie, intonarea
cantarilor sub cerul presarat cu stele asemanatoare perlelor va lasa
o amprenta de neuitat In memoria voastra. Maretia si frumusetea ne
asteapta in natura. Cat de emotionant este aceasta pentru tineretul
crestin — natura si cerurile deschise pentru privirea lor!

Iar acum - cel mai bun!
Desigur, cea mai buna forma a adevaratei odihne In Incapere sau

in natura consta in a urma exemplul lui Hristos care «mergea si facea
bine».
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«Nici un tip de recreere care le este numai lor de folos nu se va
dovedi o atdt de mare binecuvdntare pentru copii si tineri precum
acela care ii face folositori altora» (Ellen White. Educatie;
pag. 212).

Orele pe care le folosim pentru noi Insine valoreaza nu prea mult,
indiferent daca le petrecem la scoald sau in afara ei. Statisticile
impartiale demonstreazi acest fapt. insi valoarea orelor si minutelor
pe care noi le folosim pentru alti oameni nu poate fi estimata. Ele se
raspandesc cu ajutorul unor cercuri nevazute de influenta care se
afla in permanenta crestere, ajungand la hotarele vesniciei.

Tinerii intregii lumi marturisesc despre faptul ca cele mai placute
minute ale vietii lor le-au petrecut cucerind suflete, ocupandu-se cu
evanghelizarea personala sau comuna sau participand In misiuni
sociale de slujire si alte tipuri de lucrare misionar3, fiind in diferite
localitati.

Tinerii nu trebuie sa astepte un oarecare proiect sistematic care
sa fie propus de catre biserica sau de catre asociatia tineretului
adventist sau de catre clubul ,Exploratori”. Posibilitati pentru a
raspandi evanghelia care Incalzeste inima si sustine sufletul, sunt
deschise pentru noi sapte zile din saptamana. Trdind o viata care sa
fie o binecuvantare pentru altii, puteti realiza irealizabilul.

Activitatile si mestesugurile preferate

In lumea noastr3, in care fiecare persoana este afectata de stres,
avem nevoie in mod deosebit de o activitate interesanta care ne-ar
ajuta sa uitam de griji si sa ne deconectam de la problemele de zi cu
zi. Multi gasesc in hobby-uri si mestesuguri o minunata posibilitate
pentru o odihna atat fizica, cat si mintala. Un program bine echilibrat
poate da mai mult sens vietii noastre.

Varsta exploratorilor este o varsta favorabila pentru ca tinerii sa
invete diferite mestesuguri si hobby-uri. O mare Imputernicire au
conducatorii si o mare responsabilitate sta pe umerii lor - sa invete
copiii acele tipuri de activitati pe care le pot studia bine si pe care
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sa le pastreze pentru intreaga viata. Unele dintre aceste activitati
(Indeménari) pot chiar determina Intreaga viata a copilului.

Relatiile dintre instructor si explorator in timpul invatdrii
specializarii

e Instructorul trebuie sa constientizeze ca sarcina lui este de a trezi
interesul, de a incuraja si de a Indruma exploratorul cu sfaturi si
idei.

¢ Instructorul trebuie sa-si cunoasca capacitatile proprii, resursele
si timpul pe care 1l are la dispozitie si el, si ajutorii lui.

e El trebuie sa fie gata oricand sa cerceteze impreund cu toti
copiii domeniul cunoasterii care nu-i este intotdeauna cunoscut:
mestesuguri, metode, indemanari si instrumente noi. El trebuie
sa ajute exploratorul sa invinga ezitarea de a experimenta.

e El trebuie sa se ingrijeasca ca sentimentul de bucurie si de
satisfactie sa nu paraseasca copiii In timpul invatarii vreunei
activitati.

e El trebuie sa constientizeze ca atat tinerii, cat si relatiile sunt
tot atat de importante componente ale lucrului, ca si nivelul de
indemanare.

e Instructorultrebuie sa calauzeasca exploratorul sa constientizeze
posibilitatile sale in atingerea unor rezultate, sa ofere sfaturile
necesare pentru cazuri concrete si sa incurajeze copilul ca sa nu-
si piarda increderea in sine, parasind apoi clubul. Exploratorul
trebuie si incerce continuu si ia totul de la inceput. In cele din
urma, va reusi.

e De fiecare data cand instructorul da o anumita Insarcinare
exploratorului, il ajuta sa dezvolte simtul de responsabilitate.

¢ Instructorul trebuie sa constientizeze ca abilitatile sunt diferite de
la un copil la altul. De fiecare data cand exploratorul se straduie
sa indeplineasca o anumita sarcinag, este bine ca el sa fie apreciat.

¢ Instructorul trebuie sa aplice principiile de teorie In practica.

e Instructorul trebuie sa aiba un dosar personal pentru stocarea
materialelor metodologice, a desenelor, a notelor de sugestii si a
ideilor intereasante care ar putea ajuta la lucru.
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¢ Un instructor de succes este inzestrat cu abilitati precum
entuziasmul, capacitatile organizatorice, insistenta, rabdarea
si capacitatea de a actualiza o oarecare specializare in viata
copilului acasa si In societate.

Satisfactia de la orele de specializare

Mestesugurile interesante si Indemanadrile il vor ajuta pe
explorator in drumul sau catre cer, daca va fi alaturi de Dumnezeu.
Un mare privilegiu are instructorul de a ghida tinerii in alegerea
intereselor si activitatilor care i vor ajuta sa-si formeze caracterul
nu doar in club, ci si pe tot parcursul vietii.

Crestinul nu poate sa traiasca sub presiunea interdictiilor.
Crestinismul nu consta intr-o colectie de interdictii, insa viata este
plina de oportunitati uimitoare.

Tinerii trebuie sa fie invatati cum sa gestioneze fiecare minut din
viata lor. Pe 1anga activitatile obisnuite, trebuie sa fie prezente si alte
interese care aduc odihna si care, in acelasi timp, zidesc caracterul.

Specializarile nu trebuie sa fie costisitoare. Materialele pentru
aplicatii pot fi gasite in diferite locuri: la fabrici, ateliere, tipografii
s.a.m.d.

Fiecare instructor trebuie sa aiba lista activitatilor, a cartilor si
a revistelor pe care le poate folosi in clasi. In timpul cursului de
instruire a personalului clubului ,Exploratori”’, mestesugurile si
diferitele idei de activitati trebuie sa fie prezentate tuturor pentru ca
ei sa le cerceteze in timpul liber.

Cursurile de specializari cuprind diferite tipuri de activitate, de
exemplu:

e C(Confectionarea. Orice mestesug sau arta: lucru cu lemnul,

ceramicad, textil, sculpturd, fotografie, desen.

e Studierea. Astronomia, descoperiri stiintifice, scrierea

articolelor, studierea limbilor.

e Activitatea. Gospodarie, muzica, studiul naturii (ornitologia,

cresterea pestilor tropicali), inot.

e C(Colectionarea. Roci si minerale, scoici, monede, timbre,

seminte, nisip.
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PASI PENTRU PREGATIREA UNEI LECTII REUSITE DE
SPECIALZARE

Mentorul exploratorilor sau instructorul trebuie sa cunoasca
el fnsusi amanuntit specializarea. Pentru a obtine anumite
specializari, trebuie de frecventat cursurile speciale petrecute
de Conferinta, lectiile particulare sau pe baza auto-instruirii prin
procurarea manualelor necesare din librarii.

Instructorul trebuie sa fi invatat el insusi specializarea respectiva
si sd prezinte o mostra a rezultatului final.

Specializareatrebuie sa fie aleasa conform capacitatilor exploratorilor.
Costul de instruire pentru un oarecare mestesug nu trebuie sa
depaseasca posibilitatile exploratorilor.

Insusirea mestesugurilor trebuie si fie repartizata in patru parti,
stabilind o data anumita a incheierii cursurilor.

In programul clubului trebuie si fie previzut un timp pentru
ca fiecare instructor sa fie instruit cum sa desfasoare lectia de
specializare pe care urmeaza sa o predea.

Desi echipamentul sofisticat si incaperile spatioase nu sunt cele
mai principale In instruirea de succes a mestesugului, totusi
fiecare explorator trebuie sa aiba spatiu suficient pentru lucru.
Ar fi bine ca exploratorii sa aiba cate un dulap individual pentru
pastrarea lucrarilor nefinisate.

Echipamentele si instrumentele trebuie sa fie suficiente
pentru fiecare explorator. Ideal ar fi ca in grupa de Insusire a
mestesugului sa nu fie mai mult de zece persoane.

In grup trebuie si domine o atmosfera de bucurie si creativitate.
Retineti cd, anume intr-o astfel de atmosfera, se va desfasura cel
mai bine procesul de instruire.

Instructorul trebuie sa depuna tot efortul pentru ca fiecare
explorator sa atingd cele mai bune rezultate. Capacitatile
fiecarei persoane sunt diferite, insa este necesar sa apreciem
exploratorul pentru lucrul pe care l-a facut, daca el a facut tot
posibilul din partea sa.

Mestesugurile si specializarile insusite de exploratori trebuie sa
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orienteze, dupa posibilitate, exploratorul spre primirea unei noi
insigne de excelenta.

12. Diferite modalitati de mentinere a interesului, iarmaroace ale
specializarilor, expozitii deschise si participarea la iarmarocul
anual al exploratorilor petrecut de Conferinta trebuie sa fie o
parte a clubului , Exploratori”.

13.1n biblioteca clubului trebuie si existe un numar suficient
de carti, reviste si registre axate pe tematica mestesugurilor.

Concluzie

In cluburile mari, instructorul trebuie si fie responsabil de
elaborarea intregului program de instruire a specializarilor
pe parcursul anului. El trebuie sa instruiasca mentorii si sa fie
responsabil de furnizarea materialelor si echipamentului, pentru a
facilita lucrul acestora.

Timpul liber constituie o parte importanta a vietii noastre. Pe
timpuri, acesta era un privilegiu doar pentru oamenii bogati, acum
insad, datoritda saptamanii de lucru normalizatda, a unui anumit
numar de ore de activitate si mecanizare a producerii, timpul liber
a devenit o parte integranta a vietii fiecarui om.

In copilirie, orice copil avea timp din abundenti pentru distractie.
Dar atunci cand merge la scoala, copilul inlocuieste timpul liber
cu diverse activitati. Gestionarea corecta sau incorecta a timpului
liber are influenta atat asupra familiei, cat si asupra societatii. Daca
copilul nu este ajutat sa gestioneze timpul liber, foarte curand
acesta se va plictisi. El nu va sti ce sa mai faca. Cel mai probabil, el
isi va gasi tovarasi potriviti si atunci exista riscul sa se formeze un
grup neoficial care poate pregati niste potentiali infractori.

Datorita clubului ,Exploratori”, adolescentii pot participa
la diferite tipuri de activitate, studiind specializari. Parintii
si conducatorii trebuie sa indrume copiii sa participe activ in
programele care se desfasoara, intrucat ei sugereaza mereu pentru
copiii lor scopuri spre care acestia sa tinda, iar in felul acesta se
rezolva o multime de probleme interne si probleme legate de
timpul liber.
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Important!

e Nu-i invatati acelasi mestesug prea mult timp. Adolescentul
poate sa se concentreze doar pentru un timp scurt.

e Stimulati interesul participand in diferite proiecte.

e Organizati ocazional expozitii si iarmaroace, invitand parintii sa
remarce succesele copiilor lor.

e Tindeti spre perfectiune, dar nu lipsiti copii de entuziasm.
Incurajati mereu eforturile depuse si realizirile lor mici.

o Adresati intrebari continuu. iIndemnati exploratorii si ia propria
hotarare sub indrumarea mentorului.

e Aratati exemple de ceea ce se poate realiza si analizati-le.

o TIncurajati exploratorii ca si se ajute unul pe altul.

e Activitatile mestesugurilor nu trebuie sa dureze mai mult de 45
de minute.

Remarcd: Vedeti lista orientativa de specializari in cartea
«Insignele exploratorilor».

Sfaturi de desfasurare a activitatilor mestesugaresti si de
organiazare a instruirii specializarilor

Obiective importante:

e sasatisfaca tendinta de creativitate;

e sadezvolte deprinderile de munca cinstita si folositoare;

e sademonstreze abilitati sisa-iinvete ingeniozitate, coordonare
sidibacie In utilzarea creativa a materialelor siinstrumentelor;

e sa contribuie la autoafirmarea elevilor pe baza succeselor
personale;

e sdpropuna (sa ofere) idei concrete pentru petrecerea timpului
liber, care pot deveni ulterior un hobby;

e sa dezvolte interesele si abilitatile care vor infrumuseta viata
de zi cu zi a exploratorului;

e sa dezvolte, in primul rand, acele trasaturi de caracter care
vor avea un efect benefic asupra vietii spirituale.
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ACTIVITATEA iN NATURA

Fiecare cercetare a naturii trebuie sa contind elemente de
aventurd. In fiecare program, exploratorii ar trebui si simti
entuziasmul de la noua lor descoperire. Probabil ca va aduceti
aminte de acel moment cand ati vazut pentru prima oara animale
marine. Puteti cu usurinta sa va amintiti cum ati privit prin
microscop la o multime de fiinte care locuiesc Intr-o singura
picatura de apa din rau. Si este imposibil sa uitam prima noastra
cunoastere a creatiunii.

Un bun conducator este intotdeauna receptiv la viata animalelor
si a altor fiinte. El va transmite hobby-ul sau adolescentilor cu care
interactioneaza. De exemplu, in drumetie, un ochi antrenat poate
vedea foarte multe lucruri interesante:

e o viespe care-si construieste locuinta;

e furnici care construiesc musuroaie;

e o insecta care a cazut in plasa;

e randunele care Isi aduna pamant pentru construirea cuibului;

e curtenia pasarilor;

e un soarece care fuge pe camp;

e 0 ciocanitoare care bate intr-un copac pentru a gasi gandaci;

e 0 buburuza care ,doarme”;

e pielealadsata de cicad3, sarpe sau soparla;

e 0 molusca care strange mancarea in gura;

e nisteracipustnici care calatorescin jos cu niste cochilii imense.

Plimbarile Tn naturd nu se compara cu nici un alt fel de plimbare.
Natura nu ne Instiinteaza despre planurile sale si nici nu se
conformeaza planurilor noastre. Ideal ar fi ca ghidul ,expeditiei”
sa aiba un bagaj de cunostinte destul de solid In multiple aspecte,
incepand cu algele marine si ciliatele, terminand cu rocoteaua si
mastodontii. Inima unui entuziast si o minte receptiva si activa poate
acoperi o multime de lacune ale cunoasterii, iar atunci conducatorii
si elevii acestora vor putea sa invete impreund, sa faca impreuna
descoperiri noi. Sa nu va multumiti doar cu descrierea locatiei, ci
analizati fenomenul ,din leagan pana la mormant”, dupa cum spunea
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profesorul H.V. Clark. Gasiti informatii despre viata animalului:
stilul de trai, cum 1si gaseste hrana sau cum se adapteaza la mediul
inconjuritor. In zilele noastre, se poate de gisit cu usurinta informatii
despre toate aspectele stiintei naturii.

Invdtati-i sd se foloseascd de simturi

0 modalitate de a face descoperiri emotionante este de a percepe
natura cu toate cele cinci simturi. Dupa cum evlavia este necesara
in biserica, iar disciplina la lectie, tot asa si potentialul mintal, fizic
si spiritual este necesar pentru a intelege pe deplin si a valorifica
natura cu ajutorul tuturor simturilor.

Plimbarile pot dura de la o jumatate de ora pina la doua ore sij, la
fiecare dintre aceste plimbari, acordati o deosebita atentie asupra
unui anumit simt. Apoi treceti la interactiunea simturilor, dar numai
dupa ce ati analizat in particular toate simturile. Urmatoarele sfaturi
va vor ajuta sa va dezvoltati simturile:

e Deconectati-va de la toate gandurile ce va distrag atentia si

concentrati-va pe unda naturii.

e Folositi, pe rand, fiecare simt pe deplin, condentrandu-va

asupra fiecaruia in parte.

e Percepeti natura cu ochii si urechile unui pictor, poet sau

muzicant.

Vederea. Mergeti fara grabag, opriti-va si observati: oglindirea in
apa, soarele, jocul de umbre printre coroanele copacilor, panzele
de paianjen pline cu picaturi de roud, lumina lunii, lumina soarelui,
relieful, dealurile si campiile, diferite tipuri de plante si influenta
pe care o au ele asupra reliefului, muschii care acopera buturugile
vechi, lichenul care atarna de pe copaci, forma diferitor copaci
care sunt constransi de imprejurarile naturii (de exemplu, un pic
inclinat de puterea vantului) s.a.m.d.

Auzul. Nu vorbiti, pur si simplu mergeti, opriti-va si ascultati:
picaturile de ploaie care cad pe frunze si pe pamant, sunetul
apei sau a cascadei care curge, vantul care mereu se schimba In
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intensitate, ciripitul si cantatul pasarilor, ,vocile” animalelor,
fosnetul rugului in drumetie - folositi diferite tipuri de copaci, ace
de conifere s.a.m.d.

Gustul. Pursisimpluincercatigustul, dar fara sainghititi (amintiti-
va de plante care irita pielea, de exemplu, iedera otravitoare
s.am.d.), diferitelor pomusoare (in afara de cele otravitoare),
mugurilor diferitor copaci, tulpinilor diferitor plante, scoartei de
copagc, frunzei din categoria mentei. Cea mai intensa impresie o
va produce, probabil, ceaiul din frunze de menta preparat la focul
facut in drumetie.

Mirosul. Diferite plante din categoria mentei, ghimbirul salbatic,
salvia salbatica, cocolosi de rasina de pe tulpina copacilor, acele
copacilor de conifere, muguri ale copacilor, fumul diferitor tipuri
delemn (cedru, mesteacan, pin), fumul diferitor tipuri de conifere.
Lasati ca cea mai intensa impresie sa fie produsa de mirosurul
ceaiurilor, cum ar fi cele din ment3, conifere s.a.m.d.

Pipaitul. Fiti foarte atenti la iritantiile pielii care ar putea fi
provocate de iedera otravitoare si urzica. Atingeti spinii, muschii,
frunzele cu grade diferite de rigiditate sau finete. Incercati sa
le palpati, apropiati-le de fata sau de buze; analizati si scoarta
dura, scoarta neteda sau plantele lipicioase. Sunt deosebit de
interesante pentru cercetare vantul, ploaia, zapada si soarele.

Simturile launtrice. Aici este necesara o autodisciplina totala
pentru a atinge cel mai bun rezultat. Linistea din minunatele
colturi ale naturii, somnul pe un covor de muschi, cugetarile si
rugaciunile taince, starea de evlavie in toate, intonarea cantarilor
pe o cdrare izolata, citirea expresiva a unei poezii sau proze
s.a.m.d. Este destul de util ca toti sa se disperseze, sa se aseze pe
pamant si sa stea In liniste totala 10 minute.

Conducatorul trebuie sa descopere intotdeauna lectiile practice
pe care ni le ofera natura. Numiti gandul cheie, iar gandirea isteata a
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exploratorilor va gasi singura interpretarea lor:
e Chiar si baltoacele reflecta lumina cerului.
¢ Tot ce este viu se indreapta spre lumina.
¢ (Cea mai multa aroma emana plantele frante.
e Copacii mari incep cu muguri mici.
Atunci cand sunteti tentati sa spuneti ca nu aveti timp pentru
astfel de planuri, amintiti-vd ci cel mai Mare Invititor a urmat
anume acest plan in lucrarea sa cu ucenicii. El este exemplul nostru.

Faceti din studiul naturii o parte componentd a programului

Planul prezentat mai jos va va ajuta sa intelegeti cum sa
includeti studiul naturii in programul anual de activitate al clubului
»Exploratori”. Desi aici este prezentat un program doar pentru o
luna, cu siguranta ca veti dori sa supliniti programul pentru tot
anul. Faceti in asa fel, incat comuniunea cu natura sa devina o parte
integranta a vietii clubului vostru.

Obiectivele pentru un an de studiu al naturii. incurajati orice
interes si cultivati sentimentul de multumire si recunostinta fata de
Dumnezeu pentru aceasta lume pe care El a creat-o pentru noi.
Obiectivul principal pentru o luna. Creati un muzeu de stiinte ale
naturii.

Obiectivul secundar pe parcursul lunii. O drumetie in natura.

Inaintedeatrecela actiune, conducatorul ar trebui sa se gandeasca
la anumite aspecte. De exemplu, in cazul muzeului de stiinte ale
naturii, sa ia in consideratie urmatoarele:

Pregdtirea locului pentru activitatea muzeului

e Cu ce exponate sa incepem?

e De cat spatiu va fi nevoie?

e (e echipamente si standuri vor fi necesare?

Colectarea exponatelor

e Unde sa le cautam?

e Ceinstrumente si echipamente vom utiliza la aceasta etapa?

Clasificarea exponatelor
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e C(are este literatura necesara?

e Putem cere ajutorul unui expert?

Marcarea si expunerea exponatelor

e Ce instrumente si echipamente sunt necesare pentru aceasta?
e (Cattimp este necesar pentru pregatire?

Pregatirea conducadtorilor

lesiti impreuna cu conducatorii clubului ,Exploratori” in natura.
Repartizati-le niste cutii mici. Dati-le sarcina de a colecta materiale
pentru un portret biblic care sa fie creat apoi cu ajutorul acestor
obiecte din natura. Aceasta activitate va oferi ocazia conducatorilor
de a cunoaste procedura respectiva. Alegeti cel mai original portret,
cel mai neinteles, cel mai frumos s.a.m.d.

Mergeti impreund intr-o drumetie, ficand citeva popasuri. in
timpul fiecarui popas, dati insarcinari conducatorilor: sa numeasca
unele obiecte si fenomene din mediul inconjurator, de exemplu, tipul
de peisaj, specia de iarba, denumirea florilor, semintelor s.a.m.d.

Mergeti impreuna cu conducatorii clubului in drumetie si rugati-i
sa numeasca lectiile spirituale luate de la obiectele pe care le-au
vazut. Aceasta este o posibilitate minunata de a serba intr-un mod
deosebit ziua de Sabat cu exploratorii.

Invitati un specialist in stiintele naturii pentru a va prezenta
programul de stiinta naturala, principalele sale prevederi si idei.

Jocuri in natura

Copiilor le place sa se joace. Un conducator intelept va profita
de aceasta pasiune pentru a cultiva in ei interesul fata de natura.
Cu aceasta ocazie, se pot inventa o multime de jocuri. Cel care este
responsabil de studiul naturii in clubul , Exploratori” va avea un
privilegiu deosebit sa vorbeasca cu exploratorii despre natura in
ziua de Sabat. Multe jocuri care se petrec In natura sunt adecvate
pentru Sabat sau pot fi usor modificate pentru a le adecva ulterior
atmosferei zilei de Sabat.
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Cautarea comorilor in ordine alfabetica

Fiecare grupa raporteaza despre obiectele gasite de ei sau
despre fenomenele minunate in ordine alfabetica. De exemplu,
A — aburi, B— buburuza, C — cocostarc s.a.m.d.

0 Contempland creatia lui Dumnezeu

Materiale necesare:
Veti avea nevoie de Biblie, Concordanta biblica, creion si o foaie
de hartie.
Descrierea jocului:

Folosind Biblia si Concordanta biblica, fiecare copil incearca
sa gaseasca cat mai multe obiecte ale naturii care sunt numite in
Biblie, apoi le imparte pe categorii, de exemplu: copaci, pietre,
animale, pasari, stele, s.a.m.d. Neaparat sa fie scrisa denumirea
obiectului, iar alaturi - versetul biblic In care intalnim acest obiect.
Apoi, in timpul plimbarii de dupa amiaza In natura, aceasta lista
poate fi folosita pentru a identifica numarul de obiecte indicate In
Biblie care s-au gasit sau strans.

Imagini Biblice
0 Impartiti clubul in grupe mai mici - 6-10 persoane. Fiecare
grup primeste cate o foaie de carton dur, aproximativ de marimea
30 x 38 cm, si folie de aluminiu. Apoi grupelor li se da insarcinarea
de a descrie un fragment biblic utilizand cartonul ca baza pentru
imagine, folia de aluminiu pentru lacuri si rauri si materiale
naturale precum: muschi, flori, pietre, scoarta s.a.m.d.

De exemplu, sa presupunem ca s-a ales istoria biblica care
reprezinta tabara israelitilor, asezata nu departe de un izvor de
api care iese din stanci. In acest caz, istoria poate fi reprodusa
in felul urmator: un strat de nisip acopera cartonul; intr-un colt
sunt aranjate cateva pietre; de sub o piatra se trage o fasie ingusta
de folie de aluminiu care treptat devine tot mai lata, traversand
diagonala foii de carton; trei sau patru varfuri de ciulini pot
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simboliza cactusii din pustiu, iar cateva crengute uscate sunt
folosite pentru infrumusetarea gramezii de pietre si a malurilor
de nisip ale raului; doua crengute vii, aranjate pe mal, aduc o
prospetime in peisajul pustiului; pe un alt mal, sunt aranjate in
linie dreapta corturile care au lungimea de 2,5 cm, facute din
frunze uscate de stejar; oamenii, facuti din betisoare, stau langa
apa, iar un pic mai departe pe malul raului - niste mici scoici
rotunde care reprezentau o turma de oi care se adapa din rau.

Safari «Reintoarceti-i la viata»

0 In timp ce se plimb3, baietii si fetele cautd, gisesc si

strang exemplare unice de organisme vii mici, precum gandacii,
paianjenii, furnicile, viermii, miriapodele s.a.m.d. La intoarcerea
in tabara, aceste exemplare sunt studiate (de dorit, cu lupa)
determinandu-se tipul acestora. Daca in colectie au intrat broaste
sau broaste testoase, atunci este necesar de asigurat pentru
ele conditii prielnice de viata. Apoi animalele se elibereaza si
cercetarea se sfarseste. Respectul fata de viata creaturilor mici
trebuie sa fie o parte componenta a fiecarei activitati de instruire.

0 Expeditia «geologica»

Probabil, baietilor si fetelor le va face o mare placere sa
studieze harta topografica a localitatii. Alegeti traseul urmand o
carare anumita si marcati pe harta drumul pe care I-ati parcurs. De
asemenea, marcati cumva pe harta locurile interesante: locuri cu
fosile, campii cu flori, lacuri nu prea mari si terenuri mlastinoase
unde pot fi gasite o multime de broaste si tot felul de creaturi
acvatice. Lacul reprezinta un rai pentru cercetatorii naturii. Aici, In
rand cu amfibiile, puteti gasi diferite tipuri de musti care au niste
maxilare imense asemenea capcanelor, diferiti viermi, paianjeni
de apa, melci care s-au lipit de plantele care au fost acoperite de
apa, gandaci mari acvatici, roiuri de tantar si, deasupra tuturor
acestora, roiesc o multime de insecte diverse care au luat fiinta pe
acest lac.
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0 Excursie in lumea Bibliei si a naturii

Gasiti in urmatoarele fragmente fenomene ale naturii.
Dupa ce veti nota toate exemplele, straduiti-va sa regasiti cat
mai multe dintre ele in practica. Daca in verset fenomenele sunt
prezentate la plural, este suficient sa regasiti in practica doar un
singur exemplar. Daca in versete sunt cateva obiecte sau fenomene
ale naturii, atunci vor fi indicate primele litere ale obiectelor care
trebuie de gasit.

Folosind Biblia si Concordanta biblica, gasiti cat mai multe
fenomene naturale si obiecte suplimenatare si incercati sa le
regasiti in propria localitate.

Pentru fiecare obiect gasit in Biblie, se acorda cate un punct.
Incd cate un punct se acordd pentru regisirea acestui obiect
sau fenomen in excursii si inca un punct - pentru determinarea
corecta a tipului de obiect sau fenomen. Calculand toate punctele
acumulate, se fac totalurile si se identifica grupa castigatoare.

Ps.103:5
lov. 39:26
Deut. 14:18

Ps. 84:14

Deut. 14:15

1 Imp. 4:23
Is. 2:20
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Ps.118:12

Lev. 11:22
Is. 35:1
Ps. 78:46

Iov. 8: 11

Ps.105:30
Is. 50:9
Is.60:13

Os. 4:13

Iov. 8:14
[s. 55:10

Prov. 30:28
Can. Cant.2:12
Am. 8:1

Ps. 90:6

Ecl. 12:5

Is. 34:11

Prov. 11:28
Os. 8:7
Pov. 6:6

Is. 2:13
Ps.93:4
Mat. 7:26
Mic. 7:17
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0s.14:4
Lev. 11:30

1 Imp. 14:15
Gen. 27:28
Deut. 8:8

Iov. 31:40

Deut. 1:44
los. 24:12

0 Saptamana de creatiune

In acest joc, se impart jucitorii in sase echipe, fiecare
echipa reprezentand o zi din cele sase ale creatiunii. La un anumit
semnal, grupele se despart si incep sa caute obiectele sau lucrurile
care au fost create In ziua pe care o reprezinta. Dupa un anumit
timp, grupele se Intorc, iar prima grup3, care reprezinta prima zi de
creatiune, prezintd celorlalti obiectele pe care le-a gasit, spunand tot
ce cunoaste despre ele si despre rolul pe care I-au avut in saptamana
creatiunii. Echipa care reprezinta a patra zi a creatiunii, ar putea
prezenta obiecte care sunt sub influenta soarelui, lunii si stelelor;
de exemplu, soarele poate fi reprezentat prin iarba verde. Pentru ca
fiecare sa participe la joc, se recomanda ca fiecare persoana din grup
sa aiba partea sa de prezentare, ci nu doar unul.

Helen Keller
0 Relatati istoria lui Helen Keller careia 1i lipseau doua din
cele cinci simturi si care, in pofida acestui fapt, a Invins neajunsul sau
si a trdit o viata fericita, demna, care inspira.

Mai multe informatii despre Helen Keller puteti citi in cartea
ei autobiografica «Istoria vietii mele», accesand link-ul: http://
adventistfiles.net/yamolod/pathfinder/rukovodstvo/Story_of_my_
life.pdf
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Legati ochii exploratorului, astupati-i urechile, apoi oferiti-i
obiecte obisnuite ce se Intalnesc in viata de zi cu zi si rugati-1 sa le
recunoasca. Legati ochii exploratorilor si impartiti-i In doua echipe.
Dati-le insarcinarea sa clasifice obiectele doar printr-o singura
atingere in minerale, plante si animale si sa numeasca cu exactitate
un oarecare obiect. Flori, seminte, pietre, scoici, frunze - toate
acestea pot fi de ajutor in acest joc. Apropiati exploratorul cu ochii
legati de copac si dati-i insarcinarea sa identifice ce fel de copac
este bazandu-se doar pe scoarta, frunze, seminte, muguri, miros,
gust, etc.

Finalizati jocul printr-o analiza a frumusetii tuturor
obiectelor ce ne Inconjoara si pe care noi le percepem cu ajutorul
celor cinci simturi. Noi vom putea se ne restabilim toate simturile
noastre, chiar daca am fi lipsiti temporar de unul dintre ele.

0 Jocul de asociatie

Pentru acest joc, conducatorul trebuie sa cerceteze, in
primul rand, el Insusi acel teritoriu unde se va desfasura acest joc si sa
adune diverse obiecte precum frunze, crengute, flori, seminte s.a.m.d.
Ascunzand aceste obiecte de ochii jucatorilor (de exempluy, intr-o punga
de hartie), conducatorul este gata sa inceapa jocul.

Jocul se desfasoara in modul urmator: extrageti unul dintre obiectele
ascunse si aratati-1 grupei. Apoi rugati-i sa asocieze acest obiect cu acea
plantd, copac sau tufis la care se raporteaza. Prima asociere reusita
este notata cu un punct. Repetati jocul inca odatd, aratand alt obiect si
efectuand aceeasi pasi.

Jocul continua pana cand toate obiectele vor fi asociate cu ,perechea”
corespunzatoare, iar echipa care acumuleaza cele mai multe puncte, se
declara invingatoare.

0 Excursia in natura
Catastrofe
Gasiti un oarecare obiect afectat de fulger, o piatra zdrobita, urme
de incendiu, o frunza mancata partial, exemple din viata animala
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sau vegetala afectate de interventia omului. Exista mai multe
variante.

Obiecte aruncate
Gasiti o piele care a fost naparlita de sarpe sau insecte, pene de
pasare sau frunze cazute.

Primul - inainte
Grupa poposeste intr-un loc comod. Conducatorul indreapta
atentia tuturor spre un oarecare obiect din naturad. Apoi el
adreseaza o Intrebare, cu privire la acest obiect, unui explorator
care se afla in fata. Daca el stie ceva despre aceasta, poate ramane
in fata grupei, dar daca nu stie, trece in spatele grupei. Grupa nu
trebuie sa fie mai mare de 15 persoane.

Capcanele
Gasiti panze de pdianjen, musuroaie de furnici si alte capcane din
lumea naturii.

Auzul si vazul
Cat de multe culori si nuante poate gasi grupa voastra? Cat de
multe sunete pot sa distinga? (De exemplu, oracaitul broastelor,
zborul pasarilor, suflarea vantului, etc.)

Semnele anotimpurilor
Cautati semnele schimbarii anotimpurilor, cum ar fi schimbarile
in viata plantelor, a animalelor sau in procesele de migrare.

Zece pietre
Fiecare explorator primeste zece pietre. n timp ce grupa merge
in traseu, conducatorul, din cand in cand, arata spre un obiect
oarecare si pune o intrebare referitoare la acest obiect. Apoi el
roaga pe cineva sa raspunda la aceastd intrebare. Oricine raspunde
corect, poate arunca o piatra. Invingitor se declara cel care arunca
primul toate pietrele. Acest joc oferd, de asemenea, posibilitatea
de a dezvolta sinceritatea exploratorilor, deoarece fiecare trebuie
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sa decida daca intr-adevar a stiut raspunsul corect sau nu.

Mijlocul de transport
Gasiti un drum pe care se misca plantele si animalele. Ele pot nu
doar sa mearga, sa se tarasca si sa zboare, ci, unele dintre ele, pot
sa se miste In bataia vantului, iar altele - ,incalecand” pe animale.

0 Vanatoarea in natura

In acest joc pot participa 15-60 de oameni de orice varsta.
Elaborati o harta a teritoriului de vanatoare si marcati punctele
echidistante de la punctul de start. Grupati participantii in echipe de
cate 4 persoane si trimiteti fiecare echipa in expeditia de vanatoare
la un punct anumit. Pentru tur-retur se acordi 15-20 de minute. In
ordinea in care s-au intors echipele, rugati-i sa va impartaseasca ce
au vazut. O asemenea prezentare poate deveni interesanta, daca
grupele raporteaza detaliat despre toate obiectele pe care le-au
descoperit pe parcursul expeditiei. Jocul trebuie sa fie ghidat de o
persoana care stie locuri interesant in acea regiune si, posibil, uneori
va trebui sa explice semnificatia unor obiecte sau fenomene.

Joc de memorie
0 Pentru desfasurarea acestui joc, este nevoie de o masa
patrata sau o tabla cu latura de 1m, pregatita in prealabil. Pe ea
vor fi aranjate 15-20 de obiecte cunoscute din natura. Apoi ele se
acopera cu un material panala inceperea jocului. Grupa se imparte in
participanti individuali, In perechi sau in echipe a cate 3-5 persoane.
Ei se aranjeaza 1n asa fel, incat sa vada absolut tot ce va fi pe masa.
Fiecare echipa primeste cate un creion si o foaie. La un anumit semnal,
se face liniste totala si pentru exact 30 de secunde se vor descoperi
obiectele de pe masa. In acest timp, participantii nu au voie si scrie
sau sa vorbeasca, ci doar sa priveasca atent la obiecte. Cand se
sfarsesc cele 30 de secunde, masa este acoperita din nou si se acorda
5 minute pentru ca participantii sa intocmeasca din memorie lista
obiectelor care au fost pe masa. Daca in acest joc participa echipe
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mici sau perechi, atunci se recomanda ca acestea sa fie amplasate la
o anumita distanta una de alta, pentru ca sa nu deranjeze unii pe altii.

0 Drumetia cu popasuri

Clubul organizeaza o drumetie cu popasuri, in cursul careia
se desfasoara jocuri si activitati potrivite pentru ziua de Sabat. De
obicei, aceasta decurge in felul urmator:

Popasul 1 - 20 de intrebdri biblice

Un baiat sau o fata se gandeste la un obiect din Biblie si, In acelasi
timp, spune celorlalti din ce categorie face parte si daca este
animal, planta sau mineral. Ceilalti exploratori pot sa adreseze
20 de intrebari pentru a afla despre ce obiect este vorba. Daca
20 de intrebari nu au fost suficiente pentru a descoperi obiectul
respectiv, atunci se incepe o noua tura. La toate Intrebarile se
raspunde doar cu DA sau NU.

Popasul 2 - imagini pe nisip

Repartizati grupa in perechi sau echipe mai mici si dati-le
insarcinarea sa faca un desen pe nisip. Fiecare echipa ocupa un
loc care este acoperit cu nisip sau pamant. Exploratorii cerceteaza
acel loc pentru a gasi obiecte cu ajutorul carora ar putea construi
0 mica gradinuta chinezeasca, un model al unui parc sau sa
ilustreze o istorie biblica. Se pot utiliza flori uscate, bucatele de
scoarta de copac, pietre, betisoare, noroi, pene de pasari, frunze,
etc. Strangand si aplicand diferite obiecte din lumea naturii, copiii
sunt tot mai cointeresati de originea lor.

Popasul 3 - povestiri
Copiii, odihnindu-se pe un deal, cu placere vor asculta o povestire
despre natura sau despre altceva/altcineva.

Popasul 4 — ghiceste numele meu
Pentru inceput, conducatorul trebuie sa se prezinte pe sine. De
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exemplu: , Eu - pasare”, sau ,Eu - mamifer”, sau ,eu - copac”, etc.
Apoi ofera indiciul Nr. 7(prezentat mai jos) In joc si, daca nimeni nu
ghiceste numele respectiv, el ofera urmatorul indiciu. El continua sa
dea indicii pana atunci cand va primi un raspuns corect. Numarul de
puncte corespunde numarului indiciului si se acorda aceluia care a
raspuns corect.

De exemplu: Eu - pasare

e indiciu 7 - Sunt mai mic decat corbul, dar mai mare decat
vrabia.

e indiciu 6 - Caut insecte si viermi cu mare placere.

e indiciu 5 - Ma pot urca pe trunchiurile copacilor cu dibacie si
pricepere.

e indiciu 4 - Picioarele mele se agata de crengile copacilor.

e indiciu 3 - Penajul meu este negru stralucitor cu pete verzi.

e indiciu 2 - Imi fac cuiburi in scorburi.

e indiciu 1 - Bat si gauresc copacul cu ajutorul ciocului meu.

Raspuns: Eu sunt ciocanitoare

0 Cantarile in drumetia de Sabat

w

1. Impartiti grupa in 2-4 echipe, in dependenti de
numadrul participantilor.
Numiti in fiecare echipa conducatorul si secretarul.
Stabiliti perioada de timp care poate fi dedicata drumetiei.
La semnal, fiecare grupa se indreapta pe carari turistice care duc
in directii diferite fata de punctul de start.
In timpul acestei drumetii, toti membrii echipei trebuie si
gaseasca anumite obiecte care se raporteaza la cuvintele din
refrenul imnului. Secretarul le noteaza (obiectele, imnurile si
refrenele). Nu se permite sa luati cu voi cartea de imnuri.
La Intoarcerea in punctul de start intr-un anumit timp, verificati
care dintre grupe a scris cele mai multe refrene ale imnurilor si a
colectat obiecte din natura corespunzatoare lor.
Petreceti un ,festival de imnuri”, folosind cantarile enumerate.
Fiecare echipa are dreptul de a determina ordinea intonarii
cantdrilor.
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Metoda 1

Conducatorul sibotanistul sa parcurga traseul inaintea echipelor si
sa selecteze cateva cantari care ar corespunde naturii Inconjuratoare.
lar in momentul parcurgerii traseului propriu-zis, naturalistul si
conducatorul vor arata spre un obiect anumit si vor incepe a canta
cantarea corespunzatoare lui.

Metoda 2

La sfarsitul drumetiei, analizati lista versetelor biblice si obiectele
din naturi la care fac referinti versetele. Inainte de a incepe acest
traseu, asigurati-va ca toate grupele au fost de acord sa foloseasca
sau nu Biblia.

0 Zona marcata

Pentru aface acestjoc, fiecare grupa din club sau alta grupa,
sub indrumarea unui matur, alege un loc si ,marcheaza teritoriul”
cu dimensiunile stabilite In prealabil. Marimea zonei (teritoriului)
trebuie sa fie proportionala cu numarul de persoane din grupa, de
exemplu, pentru grupe mici de 5-6 persoane - 4-5 m?, pentru grupe
mai mari - pana la 15 m? Doar ca asa zona mare va necesita mult
lucru pentru ca sa poata fi studiata in detaliu natura prezenta.

Primul pas in desfasurarea acestui joc este marcarea
corecta a celor 4 colturi ale zonei, pentru ca sa fie vazuta clar. Apoi
participantii trec la colectarea si denumirea fiecarui obiect natural ce
se afla in zona marcata. Conducatorul incredinteaza aceasta munca
in mainile copiilor. Este necesar sa fie ales un secretar care sa noteze
si sa pastreze obiectele gasite cu tot cu denumirea lor. Lista trebuie
sa contind urmatoarele compartimente: copaci, plante, insecte, urme
de animale si obiecte ciudate si interesante.

La expirarea timpului hotarat (cel putin 30 de minute),
grupele se reintalnesc si prezinta obiectele si listele. Este important
sa aveti un specialist care ar putea identifica obiectele necunoscute si
sa poatd numi o lectie de la aceste obiecte. Grupele pot, de asemenea,
schimba zonele si listele, sa gaseasca zona altei grupe, identificand si
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verificAnd toate obiectele din natura enumerate in lista.

0 Cifrele secrete

Acesta este unul dintre cele mai indragite jocuri in natura.
Conducatorul alege in prealabil traseul; numarul de popasuri nu se
limiteaza. Pentru a simplifica jocul pentru incepatori, se recomanda
folosirea obiectelor simple. Cifra secreta se identifica la fiecare popas.
La sfarsitul jocului, conducatorul numeste suma tuturor cifrelor
secrete. Cei care au gasit raspunsurile corecte la fiecare popas,
vor calcula suma corect. Va fi bine sa recalculati careva popasuri
impreuna cu grupa si sa le dati, probabil, ceva instructiuni cu privire
la obiectele pe care le vor Intalni pe traseu. Iata cateva dintre ele:

Traseul incepe aici

Acesta este un copac - pin. Cifra secreta este cel mai frecvent
numdr de ace de pe fiecare crenguta a copacului. Urmatoarea
indicatie o veti gasi la poalele celui mai mare copac, care se afla la
sud de acest punct. Fiecare inel anual de pe taietura copacului indica
un an de viata. Daca copacul avea mai mult de 50 de ani, cand el a fost
taiat, atunci cifra secreta este 20. Daca copacul a avut mai putin de 50
de ani, atunci cifra secreta este 10. Mergeti mai departe pe traseu si
cautati urmatorul indiciu in prima teava pe care o veti gasi pe carare.

Metodd

Un instructor antrenat trebuie sa parcurga primul traseul si sa il
marcheze. La fiecare popas, se pune o intrebare, iar pentru fiecare
raspuns corect se ofera un anumit numar de puncte. De exemplu,
daca acesta este pin, atunci se adauga 7 puncte. Daca este brad - se
adaugi 4 puncte. Inci un exemplu: daci este cuibul unui cuc, scideti
4 puncte, daca este cuibul unui soim, scadeti 2 puncte. La sfarsitul
traseului, suma matematica, rezultata din raspunsurile corecte, este
cifra secreta pe care o stie doar instructorul.

0 Cifrele secrete cu busola
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Puteti elabora oricate trasee doriti care sa inceapa de la un punct
comun, astfel incat instructorul sa poata da insarcinari fiecarei
grupe la start. Grupele se pot schimba cu locul, parcurgand trasee
diferite.

Inventati intrebarile inainte de parcurgerea traseului.

Elaborati traseul cu busola si, dupa posibilitate, aranjati obiectele
speciale la o asa distanta, incat parcurgerea traseului cu busola
sa conduca copiii la locul indicat de instructor.

La fiecare instructiune, scrieti indicatiile de gasire a urmatoarei
instructiuni.

Cand grupa a sosit la locul desfasurarii jocului ,intrebari din
natura” si gasesc cartonasul, incepe imediat sa raspunda la
intrebari. Secretarul numit trebuie sa scrie aceste intrebari. Apoi
alta persoana - conducatorul grupei - citeste instructiunea scrisa
pe cartonas care indica pasii spre urmatorul cartonas si asa pana
cand, datorita instructiunilor si cartonaselor, grupa ajunge la
sfarsitul traseului.

Exemple de indici scrise pe cartonase:

e Traseul A.Inceputul

350° N-E 10 pasi
124°, S-E 8 pasi
90°, E-SE 2 pasi

e Traseul ANe1
Daca acest copac este rasinos = 6 puncte;
Daca este pin = 4 puncte.
335° N-NV 23 pasi
5° N-NV 6 pasi
e Traseul ANe2
Daca in sticla este o scoica farfurioara = 3 puncte;
Daca este o scoica lunecoasa = 4 puncte.

168°, S-SE 80 pasi
230°, SV 11 pasi
270°,V 5 pasi

e Traseul ANe3
Daca aceastad planta infloreste o singura data pe an = 8 puncte;
Daca infloreste mai des = 4 puncte.
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Revenitila punctul initial si primiti instructiuni suplimentare.

Specificati faptul ca prima parte a cartonasului contine intrebari
despre naturd, in timp ce ultima parte a cartonasului contine
instructiuni despre identificarea urmatorului popas. Puteti marca
cararea plasand pe ea oricate semne doriti cu intrebari despre natura.
Dar asigurati-va ca ultimul cartonas sa continad instructiuni care sa va
reintoarca la punctul initial.

Formarea cararilor
O persoana din grupa ia cu sine ceasul si pleaca singur, fara
sa specifice unde merge. El merge timp de 15 minute, apoi
se asaza si asteapta pana cand va fi gasit. Dupa 15 minute, ceilalti
membri Incearca sa identifice, cu ajutorul cararii facute, urmelor
lasate, crengilor rupte si a altor semne involuntare unde s-a , pierdut”
exploratorul. Primul care il gaseste face o carare noua.

Cautarea comorilor

0 Drumetia cu plicurile

La inceputul drumetiei, exploratorii primesc plicuri in care se
afla o lista cu douazeci de obiecte pe care trebuie sa le aduca cu sine
la intoarcere. Daca nu sunt prea multi participanti, atunci fiecare
individual trebuie sa aiba o lista anumit3, iar listele sa fie diferite.
Daca grupa este mare, atunci se grupeaza cateva persoane care sa
lucreze cu o singura lista. Noi propunem urmatoarea lista:

e 0 bila de rasina intarita de pe copacul de eucalipt;

e seminte raspandite de vant;

e seminte raspandite cu ajutorul animalelor;

e larve;

e trei reprezentanti diferiti ai unei specii sau tip de plante;

e trei tipuri de iarba;

e piatra de origine vulcanica (format sub presiune la o

temperatura inaltd) sau o piatra de origine sedimentara (care
s-a format in urma proceselor sedimentare in timpul si dupa

potop);
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e plante folosite la condimentare;

e plante care au tulpini dense;

e plante care se adapteaza mediului inconjurator;
e doua plante care se inmultesc nu prin seminte, ci prin spori.

0 Cautarea comorilor naturii

Acest joc nu este doar interesant, ci si informativ.
Participantilor li se propune o lista de frunze, insecte si alte obiecte
din natura. Participantii trebuie sa iasa in camp sau in padure si sa
gaseasca obiectele enumerate. Se poate folosi sistemul de acumulare
a punctelor, acordand cele mai multe puncte pentru acele obiecte
care sunt cel mai greu de gasit. Acest joc, de obicei, dureaza 2-4 ore.

[ata lista aproximativa:

Strangeti urmatoarele:

e Dpeste;

e un fruct care creste in
conditii salbatice;

e larve;

e un sarpe sau pielea lui;

e panza de paianjen;

e o floare salbatic3;

e splinuta;

e plante care au tulpina
densa;

e un cuib de viespi;

Urmariti:

plante ce au tulpina
tubulara;

scoarta de mesteacan
iarba mirositoare;
un greier;

plante din pilde
Biblice;

un grup de ciuperci;
o planta cu tulpina
tripla;

un gandac.
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¢ casuta unei insecte; e oalbing;

 urmele unei pasari; ¢ ourmdde animal;

e uniepure; e un sobolan marsupial;
e un cangur; e cuibul pasarilor;

e osoparla; e unsoim;

e doua tipuri de nori; e olibelula.

Vanatoarea de comori ale naturii

Marcati obiectele atunci cand le gasiti.
[] Marcati plantele din pilda biblica. Numiti-le

[ Gasiti oricare specie de ciuperci. Identificati-le culoare, arealul
de raspandire si forma

[J Gasiti o planti cu tulpina densa, identificati-o, daca puteti

[J Daca sunt nori pe cer, numiti tipurile acestora

[ Identificati cinci specii de pasari:
1.

U W

Numiti o floare salbatica pe care ati gasit-o

|

|

Numiti o floare salbatica care are miros

Gasiti seminte cu carlige si spini si numiti-le

|

[J Identificati unde creste aceasta specie de feriga. Numiti-o, daca
puteti
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[J Atrageti atentia la trei fluturi. Descrieti cum arata acestia -
culorile specifice - numiti-i:

1.

2.

3.
[J Atrageti atentia la o frunzi cu o suprafatd dreapta si neteda din
ambele parti.
Numiti copacul
[0 Gasiti o panza de padianjen In care au nimerit insecte.
Identificati locul unde cresc muschi. Din ce parte a obiectului el
creste?
[ Atrageti atentia la gAndac. Spuneti ce culoare are si cum se
comporta
O Urmariti oposumul, cu ce se ocupa

[] Gasiti o piatra de cuart. Descrieti-i culoarea:

[J Gasiti o omida.
O Gasiti un cuib de pasari si indicati ce fel de pasare este

O Urmariti un iepure.
[J Gasiti o pana si aflati a cui este
[ Numiti pasadrea care este simbolul tirii voastre

[ Opriti-va si ascultati, identificati ciripitul a doua pasari

L] Urmariti un melc si gasiti o scoici.
[J Gasiti insecte care zboara deasupra apei sau gandaci acvatici.
Numiti-i, daca puteti
[ Gasiti o broasca.
[J Gasiti un cuib de pasari construit pe pamant.
[0 Gasiti urmele unui animal sau pasire silbatica.
[J Numiti plantele din stema tarii voastre
O Priviti la cer. Sunt acolo careva obiecte?
Numiti-le
[J Numiti mamifere care zboara ca pasirea.
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[J Moare oare albina dupi ce inteapa?
L] Ce face oposumul cu mancarea sa?
O Urmariti rozatori.

[ Identificati unde poate fi un cocon
[] Spuneti care este diferenta dintre albind si bondar.

[ Urmariti furnicile in timpul activitatii lor.
Spuneti ce lectie puteti invata de la ele

[0 Urmariti pestii.

[ Urmariti sarpele.

O Daci in parc sunt doud specii de copaci, raspundeti «Da», daca
nu — «Nu»

[0 Numiti constelatia care este vazuta mereu pe cerul senin

[0 Numiti cel mai mare mamifer

[ Numiti cel mai mic mamifer

[ Urmariti oricare obiect din natura. Spuneti ce lectie spirituald
putem invata de la acestea.

Obiectul

Lectia

0 Pete pe copac

Jocul este potrivit pentru 4-12 participanti. Un jucator
se gandeste la un obiect. Acesta este un anumit copac care devine
»casuta” si participantii nu pot fi atinsi atata timp cat se tin de copac.
Pentru a face jocul mai interesant, liderul poate, din cand in cand, sa
schimbe copacul care reprezinta ,casuta”. Astfel, copiii se invata sa
determine cat mai repede copacii.
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0 Cine sunt?

Zece sau mai multi participanti pot juca acest joc. Agatati
o imagine, in care sa fie desenat un animal sau o planta, pe spatele
fiecaruiparticipant,insajucatorulnutrebuiesastieceestereprezentat
in imagine. Adresand Intrebari altor jucatori, participantii incearca
sd inteleagd ce imagine este agitata de ei. Jocul poate fi in perechi. in
acest caz, pe spatele lor este agatata doar cate jumatate de imagine.
lar jucatorul trebuie nu numai sa identifice ce imagine are pe spate,
dar sa-si gaseasca si partenerul.

0 Ghicitori

Asociatii biblice
Cine este aceastad persoana sau ce s-a intamplat in aceste cazuri:
e cununa de spini (Mat. 27:29);
e cocosul (Mat. 26:74);
e rugul care nu se mistuia (Ex. 3:2);
e cainii care au lins sangele (1 Imp. 21:19);
e lacuste si miere salbatica (Mat. 3:4);
e corbul si porumbelul (Gen. 8:6-10);
e faclie Intre doua cozi (Jud. 15:4, 5);
e lana, acoperita cu roua (Jud. 6:37);
e fiara care se ridica din mare (Apoc. 13:1);
e magarita legata (Mat. 21:2);
e albinele si mierea in hoitul leului (Jud. 14:8);
e viermele care a intepat planta (Iona 4:7).

Véandtoarea de comori biblice

Intr-o zi cu ploaie, se poate folosi urmitorul plan pentru
desfasurareavanatoriide comoriale naturiiinincapere.Conducatorul
da sarcina exploratorilor de a intocmi o lista cu denumirile copacilor
care se Intilnesc in Biblie sau conducatorul insusi poate sa aleaga
denumirile copacilor si sa le imprime titlul ,Copacii Bibliei”.
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Denumirile pot fi omise de pe foaia aceasta, ceea ce va permite

exploratorilor sa apeleze la Biblie pentru a completa spatiile libere.

e «Curateste-ma , sivoi fi curat; spala-ma, si voi
fi mai alb decat zapada (Ps. 51:7).

e Mama lui Moise l-a ascuns pe Moise intr-un
pentru ca sa-i salveze viata(Ex. 2:3).

e Zacheu sa suit pe un copac de pentru ca sa-L
vada pe Isus(Luca 19:4).

e «Uitati-va cu bagare de seama cum cresc
ei nici nu torg, nici nu tes» (Mat. 6:28).

e Debora afostingropata sub (Gen. 35:8).

e Fiulrisipitor dorea sa manance in taraindepartata
(Luca 15:16).

e Ucenicii lui Isus au inceput sa smulga in

Sabat (Mat. 12:1).
¢ Dumnezeu a zis, credinta cat
poate sa faca minuni (Luca. 17:6).

¢ Hristos a blestemat , care nu dadea
rod (Mat. 21:19).

. i-a fost ca aparare lui Iona in Ninive
(Iona 4:6).

¢ Cununa a fost pusa pe capul lui Isus Tnainte de
rastignire (Marcu 15:17).

e «Eusunt , VOI — »
(Ioan 15:5).

e Multimea de oameni asterneau pe
drumul lui Isus in lerusalim (Mat. 21:8).

e Struguri, smochine, si au fost luate
din Canaan de catre iscoade (Num. 13:24).

e «Eu din Saron din vail»

(Cantarea Cantarilor 2:1).

Numele lui Isus

e «Eu ) din vai!»
(Cantarea Cantarilor 2:1).

e «A doua zi, loan a vazut pe Isus venind la el si a zis: ,lata
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care ridica pacatul lumii» (Ioan 1:29).
«Si unul din batrani mi-a zis: ,Nu plange; iata
din semintia lui Iuda, Radacina lui David, a biruit ca sa deschida
cartea si cele sapte peceti ale ei.» (Apoc. 5:5).

«Eu sunt , voi sunteti mladitele» (Ioan 15:5).

«Apoi o Odrasla va iesi din lui Isai, si

un va da din radacinile lui» (Is. 11:1).

«In ziua aceea, lui Isai va fi ca un steag

pentru popoare...» (Is. 11:10).

«Eu sunt lui David» (Apoc. 22:16).

« de dimineata (Apoc. 22:16).

« Caci Domnul Dumnezeu este siun scut» (Ps. 84:11).
Zooparcul Biblic

Scrieti denumirea animalelor care sunt omise din urmatoarele

citate Biblice. Se acorda 5 puncte pentru fiecare raspuns corect.

75 de puncte — mediu; peste 90 de puncte — excelent.
«Mai bine sa intalnesti o ,
decat un nebun in timpul nebuniei lui» (Prov. 17:12).
«Caci cine este scutit? Oricine traieste tot mai trage nadejde; caci

un face mai mult decat un mort» (Ecl. 9:4).
«Paziti-va de prorocii mincinosi! Ei vin la voi Imbracati in
haine , dar pe dinauntru sunt rapitori»
(Mat. 7:15).

« au vizuini, si pasarile cerului au cuiburi» (Mat. 8:20).

«A sosit la lerusalim cu un alai foarte mare si cu

care aduceau mirodenii, aur foarte mult si pietre scumpe. S-a dus
la Solomon si i-a spus tot ce avea pe inima (1 Imp. 10:2).

«Asael era iute de picioare, ca de camp»
(2 Sam. 2:18).

«Caci imparatul avea pe mare corabii din Tars cu ale lui Hiram;
si cordbiile din Tars veneau la fiecare trei ani, aducand aur si

argint, fildes, si » (1 Tmp. 10:22).
«muntii cei Inalti » (Ps. 104:18).
« , care nu sunt un popor puternic, dar 1si

asaza locuinta in stanci» (Prov. 30:26).
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«Atunci va locui impreuna cu »
(Is. 11:6).
«pruncul de tata se va juca la gura bortei »
(Is. 11:8).

« Pavel stransese o gramada de maracini si-i pusese pe foc;
a iesit afara din pricina caldurii si s-a lipit de
mana lui» (Fapt. 28:3).
«Aduceau si orz si paie pentru si )
in locul unde se afla imparatul, fiecare dupa poruncile pe care le
primise» (1 Imp. 4:28).

«In eifsi fac pasarile cuiburi; iar isiare locuinta
in chiparosi» (Ps. 104:17).

«Acolo isi va face cuibul de noapte, isi va pune
ouale, le va cloci si isi va strange puii la umbra lui» (Is. 34:15).
«acolo se vor strange toti , fiecare la tovarasul
lui» (Is. 34:15).

«nu mai pot dormi si sunt ca pe un
acoperis» (Ps. 102:7).

«Aripa bate cu veselie, de-ai zice ca este aripa
si penisul ?» (Iov. 39:13).

« dar pe urma ca un sarpe musca si Inteapa ca un
» (Prov. 23:32).

« ii aduceau paine si carne dimineata si
paine si carne seara, si bea apa din parau» (1 imp. 17:6).

0 Alte activitati

Chemadtoare (fluierice) pentru pdsdri
Chematoarea pentru pasari este un lucru uimitor si chiar

functioneaza cu adevarat! Orice explorator poate face o astfel de
chematoare. Pentru confectionarea chematoarei este nevoie de o
bucata de lemn dur, cu lungimea de aproximativ 5 cm si latimea de
2,5 cm. Manerul ciocanului este Intocmai potrivit pentru aceasta.
Luati un surub mic. Faceti o gaura intr-un capat al lemnului care sa
fie un pic mai mici decat diametrul surubului. Insurubati surubul in



Activitatea clubului 199

lemn, apoi desurubati-1 si introduceti in gaura respectiva o bucata de
cauciuc poros.

Cand veti incerca din nou sa insurubati surubul in gaura, se va
produce un scartait care atrage atentia pasarilor (ca o momeala).
(Ele nu se vor apropia de stapanul chematoarei, insa vor veni destul
de aproape, mai ales primavara si vara devreme, cand cresc puii).

Recunoasterea urmelor de animale

Pentru a cointeresa exploratorii de mamifere, se poate de
organizat o drumetie in care se vor Invata sa recunoasca urmele de
animale. Cand se va gasi o urma clara, presarati-o cu pudra de talc
pentru a evita lipirea murdariei pe ghips. Aranjati bucatile de carton
in jurul urmei, ceea ce va servi drept hotar, apoi pregatiti cantitatea
necesara de ghips si turanti-o in forma respectiva. Asteptati 20-30
de minute pentru ca sa se intdareasca ghipsul. Dupa ce ghipsul se va
intari, dezlipiti-1 de carton. Exploratorii pot face ei insisi o copie de
buna calitate a unei urme adevarate de animal! Aceasta poate fi una
dintre exponatele muzeului clubului vostru.

Vasul de lut

Majoritatea exploratorilor le place sa se joace cu pamantul.
Rugati-i sa stranga o cantitate nu prea mare de lut sur de pe malurile
raului sisa faca din el farfurioare din lut, vaze sau animale. Cu ajutorul
betisoarelor, ei vor reusi sa faca adevarate capodopere!

Amprenta frunzei

Intindeti o bucatd de lut (sau ghips) cu ajutorul unui ficilet.
Aranjati frunza pe lut cu dungile in jos. Apoi apasati frunza cu ajutorul
facaletului si, cu mare grija, va opriti. Lutul poate fi impartit in bucati
mici de diferite forme si marimi. Frunza poate fi decupata si agatata
pe perete, ca decor.

Amprenta frunzei se poate obtine si prin aranjarea frunzei pe o
hartie cretata. Cu ajutorul unei periute de dinti, a unei plase si a unor
culori se poate obtine o amprenta interesanta si frumoasa. Muiati
periuta in culoare si frecati-o de plasa care sta deasupra frunzei si
hartiei. Cand veti lua frunza, pe hartie va ramane conturul acestei
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frunze.

Desenul ciupercii

In timp ce vi plimbati prin padure, gisiti o ciuperci ajunsi la
maturitate. Taiati-i piciorul si aranjati ciuperca cu palaria in jos.
In dependenti de culoarea ciupercii, aranjati-o pe o foaie albi sau
neagra. Acoperiti ciuperca cu o cutie de metal (de la conserva) pentru
10-20 de minute. Ciuperca isi va deschide sporii. Ridicati atent cutia,
luati ciuperca si priviti-i sporii. Ei pot fi pastrati stropindu-i cu lac
transparent.

Panoul de lemn

Dintr-o ramura de copac, care are diametrul aproximativ de 8 cm,
taiati un cerc in unghi ascutit. Slefuiti-l bine cu nisip, apoi acoperiti-1
cu lac, pentru a se vedea toata frumusetea fibrelor. Pe un astfel de
cerc din lemn, poate fi lipita o imagine sau pot fi pirogravate nume
si imagini. Astfel de imagini pot fi folosite la decorarea diferitor
incaperi.

Reliefuri de ghips

Faceti din carton o forma cu adancimea de 2,5 cm. Apoi turnati in
ea ghips si conturati atent prin apasare, in materialul care se usuca,
diferite scoici, pietre, minerale sau oricare alte obiecte. Daca forma
nu va fi prea mare, atunci mostra va fi mai interesanta, mai usor de
pastrat si mai usor de prezentat.

Proiecte si mestesuguri

Multi adolescenti se tem de serpi, pdianjeni si de alti
reprezentanti ai lumii insectelor. Este foarte important sa le
prezentam adolescentilor acele aspecte ale naturii care nu le
provoaca emotii negative, ci doar zambete. lar acea lucrare pe care
copiii o fauresc cu propriile maini, le insufla adesea dragostea fata
de natura pentru tot restul vietii.

In drumetie, trecdnd cu masina prin pidure, in deplasare sau in
trecere printr-un loc pustiu, un lider receptiv va gasi intotdeauna
acele lucruri si obiecte care trezesc imaginatia grupei de
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exploratori. De exemplu, compunerea unui ,mozaic din conuri de
brad sau pin” (bucati de scoarta, cazute de pe tulpina copacului)
poate descoperi o lume absolut noua pentru un explorator
incepator. Frunze si crengi uscate sau muguri si seminte pot fi
folosite pentru crearea unor aplicatii impresionante, care fi
familiarizeaza pe exploratorii cu frumusetea naturii, molipsindu-i
cuinteres si dorinta, care deschid orizonturi noi pentru imaginatia
lor vie. (Instructorul poate avea in prealabil material pentru
demonstratii).

Mestesugurile din natura ofera oportunitati minunate pentru
un conducator matur de a-si folosi potentialul creativ si de a
indruma exploratorii sa-si exprime sentimentele si gandurile prin
prisma materialelor naturale.

Desenul pe nisip

Plimbandu-va pe un mal sau pe o plaja, propuneti copiilor vostri
sa deseneze ceva pe nisip. Probabil ca vor lua In maini pur si simplu
niste bete si vor desena ceva superficial pe nisip. Totusi, s-ar putea
sa creeze niste compozitii complicate si frumoase, folosind diferite
pietre si granule de nisip de diferite culori. Nu ar fi rau sa luati cu
voi carton sau hartie mai groasa. Dati-le insarcinarea de a gasi pietre
sau scoici in rau, cu ajutorul carora ar putea sa creeze un oarecare
tablou, lipindu-le pe hartie. Pietrele si nisipul de diferite culori vor
face o astfel de activitate si mai interesanta.

Amprenta padnzei de pdianjen

Dimineata devreme, porniti-vda impreunda cu exploratorii la
plimbare. Luati cu voi putina faina si cateva foi de culoare neagra.
Cand panza de pdianjen este acoperita cu roud, presarati peste ea
faina. Apoi puneti hartia neagra peste panza si obtineti o copie a
panzei de paianjen. Amprenta poate fi pastrata, daca panza si hartia
vor fi stropite cu lac incolor.
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Colectii si expozitii

? Muzeul naturii

) Majoritatea copiilor si adolescentilor fac anumite
colectii, ceea ce e si normal. Crearea unui muzeu poate deveni
instrumentul prin care se poate de cointeresat exploratorii fata
de diferite subiecte ale ciclului natural. Muzeul va deveni o sala de
expozitii pentru altii, iar in felul acesta exploratorii vor prezenta
descoperirile lor din natura si altora.

Crearea unui muzeu bun depinde de expozitiile interesante si
colectiile bine pregitite. In muzeu se pot vedea istorii uimitoare din
viata plantelor, copacilor, florilor, insectelor, pasarilor, mamiferelor
- practic a tuturor formelor de viata.

Proiectul clubului, orientat spre colectarea exemplarelor pentru
completarea expozitillor muzeului, va da un plus de culoare
drumetiilor siiesirilor in natura. in compozitia muzeului, instructorii
pot sa includa cateva animale si plante vii sau alte exponate
neobisnuite.

Mdrimea muzeului si dorinta instructorului sunt principalele
instrumente care determina compozitia expozitiei.

? Picturi
>

) Atarnati un panou mare pe care sa postati schitele
naturii, peisaje, fotografii si decupaje din ziare si reviste. Desenati o
harta a teritoriului adiacent in care sa marcati amplasarea copacilor
importanti, a locuintelor animalelor, a cuiburilor de pasari s.a.m.d.
Straduiti-va sa includeti cat mai multi exploratori care pot desena.

? Exponate vii

) Includeti exponatele vii doar daca veti putea sa
ingrijiti regulat de ele. Se pot include exponate precum: un acvariu
bine oxigenat cu pestisori vii, un terariu cu plante si serpi, colivii
cu mamifere, modele de musuroaie, colivii si custi pentru insecte.
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Exponate inanimate

Colivii pentru pasari, cuiburi, amprente din ghips ale
animalelor, piele de sarpe, serpi uscati, scoici, colectii de insecte,
amprente de spori, ierburi, amprente ale frunzelor, mostre de lemn,
colectii de muschi sau larve.

Inregistrari audio

Inregistrati sau achizitionati In prealabil ciripitul sau
cantul pasarilor, oracaitul broastelor si alte sunete din lumea naturii.

Raftul de carti

Carti de referinta, reviste axate pe tema naturii, carti
cu istorii si aventuri.

Raftul «Ce este aceasta?»

Pe un raft mic, puneti un obiect, fara sa fie semnat, care
s-a gasit cu predilectie pe teritoriul clubului sau un alt obiect care sa
atraga atentia adolescentilor.

Tabelul electronic

Cel mai simplu tabel electronic este format dintr-un
tabel cu un oarecare numar de imagini de animale, pasari sau fiare
care nu sunt semnate. Numele lor se afla pe un panoul special in
partea de jos sau Intr-o parte a tabelului. Langa fiecare imagine si
langa fiecare denumire se afla niste butoane metalice. La tabel sunt
unite doud buciti de arama prin niste fire lungi. In cazul in care
raspunsul este corect, ori se aprinde un bec, ori se aude un sunet
specific.

Tabelul este confectionat din placaj sau din carton gros. Clapele
reprezinti clemele de cupru. In spatele tabelului, capetele ascutite
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ale acestor cleme sunt unite in perechi - o imagine si un nume - cu
ajutorul firelor. Cel mai simplu circuit uneste sursa de alimentare cu
sunetul sau becul.

?{ Musuroiul

) Musuroiul poate fi confectionat dintr-o cutie de lemn
cu dimensiunile 30 x 35 x 7 cm, cu doua camere 10 x 10 cm in centrul
cutiei. Camerele care au inaltimea nu mai mult de 0,5 cm, au o gaura
exterioara. De asemenea, sunt necesare doua bucati de sticla: prima -
pentru a acoperi camerele, iar a doua - pentru a acoperi intreaga cutie.
Sticla care acopera toata cutia trebuie sa fie mobila si Intarita cu banda
adeziva transparenta pentru a se putea inlatura cu usurinta, daca va
fi nevoie. Apoi se pregateste o bucata de carton sau placaj triplu de
marimea camerelor. Aceasta piesa trebuie atasata la un bolt care are
1 cm in diametru si 30 cm in lungime. Acest bolt trebuie sa treaca
usor prin gaura care se face dintr-o parte a cutiei. Datorita acestui
dispozitiv, bucata de carton poate mereu atarna deasupra camerelor,
cu exceptia cazurilor in care doriti sa supravegheati furnici, iar atunci
se scoate cartonul cu ajutorul boltului si nu este necesara deschiderea
intregului musuroi. Furnicile isi vor forma cuibul doar in intuneric.
Existd insa pareri precum ca sticla de culoare portocalie sau rosie va
avea acelasi efect ca si intunericul.

In partile laterale ale cutiei trebuie si fie ficute citeva giuri pentru
ventilare. Aceste gauri trebuie sa fie acoperite foarte bine cu tifon
fin. Un burete nu prea mare, pus in coltul interior al musuroiului, va
permite pastrarea umiditatii necesare a aerului.

In cutie trebuie si puneti buciti de carne, bomboane, banane si
alta hrana. Este necesar de facut cateva gauri in cutie pentru a livra
mancarea si apa in interior, aceasta gaura trebuie sa fie inchisa cu un
capac, pentru ca furnicile sa nu fuga atunci cand veti deschide cutia.

Locatarii pentru acest musuroi trebuie de transferat cu tot cu
pamant si sa fie asezati in afara camerelor. Capacele, cartonul si sticla
trebuie sa fie puse imediat la locurile lor. Furnicile vor gasi locurile
intunecoase si vor duce acolo furnicile "adolescente”. Trebuie sa
va straduiti sa gasiti oua de furnici, furnica semanatoare, furnici
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constructori si garda. Dupa ce furnicile se vor acomoda, musuroiul
poate fi curatit de pamantul suplimentar.

? Acvarii

) Broastele si alte amfibii au nevoie de un mediu umed
care le aminteste de mlastina sau de lac. Aceste animale se recomanda
sa fie tinute 1n acvarii. Puteti expune acvarii cumparate sau puteti sa
faceti singuri acvarii din bucati de sticla. Trebuie sa fiti foarte atenti
la locurilor unde se unesc sticlele, pentru ca ele sa nu dea drumul
la apa. Noi recomandam sa se foloseasca margini de lemn sau de
metal pentru o mai mare siguranta. Chiar si o cana mare de sticla
poate fi folosita ca acvariu. Pentru a mentine umiditatea, partea de
sus a acvariului trebuie sa fie inchisa cu un capac, astfel veti forma
conditiile necesare pentru animalutele voastre.

Mormolocii, gandacii acvatici si multe alte animale reprezinta un
material foarte interesant pentru expozitii. Dar este important de
reprodus cat mai exact mediul lor de trai. Aceasta se poate realiza
cu ajutorul unei cantitati anumite de apa din lac sau din mlastini,
impreuna cu plantele care cresc acolo si cu acele exemplare ale florei
care acopera suprafata apei si cresc pe marginile malului. Aceste
plante pot ajuta la formarea echilibrului ecologic in acvariu.

? Colivii

) Unele mamifere mici, precum hamsterii sau soriceii,
pot fi tinuti in colivii de metal. Aceste mici mamifere trebuie sa fie
supravegheate continuu. Trebuie de avut grija in mod special de
securitatea lor si sa nu prindeti exemplare aparate de lege sau care
se afla pe cale de disparitie. (vezi specializarea ,Mamifere” pentru
mai multe detalii.)

? Casute pentru insecte

) Borcanelele de sticla sunt prea mari si pot aluneca din
maini, desi o casuta identica borcanului este simpla si sigura. Taiati
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dintr-o plasa mai dura un dreptunghi de marimea 15 x 30 cm, apoi
formati din ea un cilindru. Aranjati cilindrul pe un capac care este
uns cu dulceata sau miere, acesta va fi ,pardoseala” casutei. Fixati
cilindrul facut din plasa de un alt capac cu ajutorul unor fire de arama.
Folositi acest dispozitiv pentru a prinde si a transporta insectele
dintr-un loc in altul pana atunci cand vor fi studiate si identificate.

? «Zooparc» pentru insecte

) Construiti un zooparc pentru insecte, strangand cat
mai multe insecte si aranjandu-le dupa specie in niste vase cu putin
pamant la fund. Asigurati-va de faptul ca in fiecare vas sunt frunze
si plante care servesc drept hrana anume pentru aceste insecte.
De asemenea, gasiti ,muzicanti” pentru zooparcul vostru, cum ar
fi greierii si lacustele. Va recomandam sa fiti atenti la vopseaua
protectoare pentru insecte.

? Terariu

) Expozitia animalelor vii prezinta intotdeuna un
mare interes. Ele pot fi prezente tot timpul in muzeul vostru. Cel
mai bine ar fi sa amplasati terariul si acvariul pe rafturi. Terariul
este confectionat de obicei din lemn si cu parti din sticla. Ele pot fi
confectionate din carton, cu partile laterale din plastic sau sticla.
Deasupra, ele trebuie sa fie inchise cu fire sau plasa, pentru ca
animalele sa nu iasa din ele.

Terariul este folosit pentru a reproduce mediul de trai al diferitor
mamifere reptile si amfibii. Fiecare terariu trebuie sa reproduca
conditiile naturale de trai in care se afla animalul. Animalele din
pustiu necesitad caldura. Aceasta se poate realiza cu ajutorul luminii
solare, a electricitatii sau a altor metode de incalzire. Pietrele,
muschii sau chiar cactusii adusi din locul de origine al animalele
vor agrementa terariul vostru.

In terariul trebuie s3 fie si rezerve de api, de dorit si reproduci
conditiile naturale de trai In care s-au obisnuit animalele. Destul de
usor poate fi creat un lac sau un iaz cu aspect natural, folosind doar
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hartie de culoare albastra si o bucata de sticla cu nisip pe margini.

? Vitrine

) Pentru a expune mostrele In muzeu, aveti nevoie de
1azi, rafturi si cutii. Studierea semnalmentelor din naturii va va oferi
multe idei noi referitoare la colectarea si organizarea expozitiilor de
mamifere, insecte, flori si reptile.

Vitrinele atragatoare, in care vor fi expuse diferite mostre ale
naturii, pot fi confectionate fara prea multe cheltuieli. Vitrina cu
rafturi de sticla este ideala pentru pastrarea si prezentarea diferitor
colectii. Scoicile, pietrele, fluturii si alte insecte pot fi aranjate pe
aceste rafturi fara frica de a nu le deteriora cineva accidental.

Excursii

Excursiile au o mare popularitate printre exploratori. Pentru
ca excursiile sa fie de succes, conducatorul clubului trebuie sa le
planifice In prealabil. [aca cateva puncte, la care trebuie de atras o
deosebita atentie.

1. Informatie

Inainte de a vi porni in excursie, este foarte important si
comunicati copiilor cunostintele elementare pe tema excursiei
ce urmeaza. De exemplu, Tnainte de a va porni in excursie,
tema principala va fi viata pasarilor, grupa trebuie sa studieze
caracteristicile diferitelor specii de pasari. De asemenea,
exploratorii trebuie sa cunoasca anatomia zborului. Sunt la fel de
interesante si cunostintele despre cuiburi, migrare s.a.m.d. - toti
acesti factori vor face excursia mult mai interesanta. Mergeti la
biblioteca sau consultati-va cu specialisti cu privire la informatia
despre un anumit animal sau planta.

2. Perioadele anului
Mostrele colectate sau remarcate trebuie sa difere in conformitate
cu perioada anului in care a avut loc excursia. Asadar, insectele
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urmeaza a fi colectate primavara sau vara, pe cand frunzele care
cad sau crengile uscate pot fi studiate toamna sau iarna.

3. Mediul de trai
Mediul de trai reprezinta locul si conditiile in care traiesc diferite
plante sau animale. Puteti planifica o excursie in pesterd, unde
locuiesc lilieci. Liderul trebuie sa cunoasca el insusi unde se
gasesc pasadrile inainte de momentul excursiei care are ca tema
principala viata pasarilor.

4. Echipament
Daca planificati sa colectati mostre, aveti nevoie sa achizitionati
echipamentul respectiv precum ar fi plasele, capcanele, coliviile,
luneta s.a.m.d.

5. Imbrdcdmintea
Un factor foarte important 1l constituie imbracamintea
corespunzatoare. Desigur ca ea trebuie sa difere in dependenta
de scopul excursiei. De exemplu, colectarea scoicilor si prinsul
insectelor necesita o imbracaminte diferita.

6. Unde sd mergeti

Puteti planifica programul anual de studiere a naturii care include
in sine excursii. Asemenea evenimente vor ajuta instructorul sa
trezeasca interesul fata de lectiile de stiinte naturale. De exemplu,
in timp ce grupa studiaza pasarile in excursie, sa atrageti totodata
atentia si la insecte si flori, pentru a trezi interesul fata de
ocupatiile ulterioare. Noi speram ca urmatoarele sfaturi va vor
ajuta sa amplificati aceasta idee:

e Muzee si zooparc
Aproape oriunde este posibil de gasit un muzeu bun sau un
zooparc. Excursiile in astfel de locuri reprezinta o minunata
posibilitate de a stimula interesul copiilor. Ele pot deveni o
sursa bogata de idei folositoare, necesare pentru organizarea
propriului muzeu.
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Parcuri si grdadini botanice

In majoritatea oraselor, atat mari, cat si mici existd parcuri. in
parcuri avem ocazia favorabila de a studia viata plantelor sau
a animalelor, a insectelor si a pasarilor.

Patrimoniul forestier

Impresii de neuitat vor lasa asupra copiilor excursiile in
cartierul forestier sau la o ferma. Dintr-o astfel de excursie
exploratorii pot lua multe cunostinte interesante referitoare
la insectele care expun pericolului padurile si culturile.
Ei vor afla si despre plantele si animalele care locuiesc in
diferite locuri. Pentru multe cluburi exista posibilitatea de
a vizita organizatiile centrale forestiere si de a afla despre
modalitatile de aparare a padurilor de incendii.

Sere sau rdsadnite

Pentru grupele care studiaza florile si copacii, ar fi ideala
excursia In rasadnita si/sau sera. Cum se cultiva florile,
cum au grija de ele, cum sunt alese florile In conformitate
cu conditiile mediului - toate acestea vor provoca un mare
interes adolescentilor vostri. Astfel de excursii pot favoriza
indeplinirea cerintelor specializarii si elaborarea proiectelor
de decorare a teritoriilor adiacente.

Munti si pdduri.

Aceste spatii infinite sunt cele mai potrivite pentru excursii.
Instructorul are privilegiul de a prezenta diferite plante, insecte
si alte tipuri de specii care se afla in vecinatate una cu alta.
Grupa de copii poate sa se plimbe, iar apoi sa se aseze in liniste
si sa urmadreasca frumusetea naturii inconjuratoare.

Ferme si gospoddrii

Adolescentii vostri pot sa invete multe lucruri In urma unei
excursii la cea mai apropiata ferma. Ei vor descoperi rolul
animalelor in asigurarea nevoilor si cerintelor oamenilor.
Semanatul, cultivatul si strangerea roadelor diferitelor culturi
aminteste tinerilor despre dragostea Creatorului care are grija
de necesitatile oamenilor.

Campii

Pe campii sunt multe lucruri care ar putea trezi interesul
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exploratorilor. Broaste, serpi, broaste testoase si insecte, flori
si multe-multe altele care reprezinta un mare interes pentru
mintile tinere si cercetatoare.

Rauri si lacurt.

Diversitatea vietii Intampina vizitatorii acestor locuri. Si chiar
lacurile artificiale prezinta un mare interes.

Maluri si plaje

in jurul lacurilor, infloresc diferite forme de viata, iar
conducatorul care va putea sa conduca exploratorii sdi pe
malurile raurilor si lacurilor este binecuvantat.

Carierd

Posibilitatea studierii naturii in cariera consta in studierea
rocilor vechi, a mineralelor, a fosilelor, a straturilor geologice
s.a.m.d.

Parcuri si rezervatii naturale

O deosebita ocazie de a studia natura ne este oferita de
multimea de rezervatii si parcuri nationale de pe intreg
teritoriul tarii. Adesea, In aceste rezervatii locuiesc animale
salbatice care au putut fi dresate. Astfel, de la o distanta mica
pot fi studiate acele animale, care in mod normal pot fi vazute
doar din departare.

7. Cum sd petrecem o excursie in naturd

De ce anume in natura?

— Aceasta este una dintre metodele care descopera dragostea
lui Dumnezeu;

— Sa trdiesti o experienta de neuitat, inspirata de natura;

— Se cultiva dragoste fata de mediul inconjurator si fata de
ceea ce este viu;

— Se dezvoltad un interes puternic fata de petrecerea timpului
in natura si fata de organizarea activitatilor in aer liber.

Inainte de excursie

— Studiati cu atentie traseul si teritoriul.

Desfasurarea excursiei

— TIncepeti la timp;

— Fiti vesel;
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Opriti-va acolo unde este ceva interesant;

Convingeti-va ca fiecare a reusit sa vada ceea ce ati dorit
sa aratati;

Tncuraja’;i participarea fiecaruia;

Dezvoltati atentia;

Fiti mereu la start;

Fiti plini de entuziasm;

Indrumati grupul sa fie mereu impreuns;

Faceti ca popasurile voastre sa fie asemenea unei serii
dintr-un film serial;

Nu uitati sa mergeti in liniste.

e Dupa excursie

Prezentati fotografiile si inregistrarile video care au fost
facute 1n excursie;

Prezentati filme care se refera la temele aparute In urma
excursiei;

Luati rapoarte de la diferiti participanti la excursie cu
privire la factorii si fenomenele interesante pe care le-au
observat ei Insisi.

8. Excursiile recomandate
e Trimestrul unu:

O drumetie de 50 km cu bicicletele si o masa luata sub
cerul liber cu un alt club «Exploratori»;

Plimbarea pe mal si colectarea scoicilor si nevertebratelor;
Vizitarea livezii;

Vizitarea statiei de radio, a aeroportului si a telegrafului;
Organizati vizitarea uzinei in care se confectioneaza
echipament pentru tirul cu arcul sau priviti cum trage cu
arcul un profesionist;

Vizitati clubul de salvatori;

Organizati o excursie pentru studierea folclorului local.

e Trimestrul doi

Vizitati o sera in care cresc plante;
Vizitati o campie unde cresc din abundenta ferigi, care mai
apoi pot fi folosite pentru festivalul florilor;
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Vizitati fabrica de mobila sau un teritoriu care se afla in
constructia unor case;

Vizitati spalatoria localg;

Vizitatia o constructie si vedeti cum lucreaza electricienii;
Vizitati o centrala electrica;

Vizitati un magazin de flori;

Vizitati un atelier de croitorie sau o fabrica de cusut;

Trimestrul trei

Vizitati tabara de cercetasi si observati tehnica lor de
cercetare a cararilor;

Vizitati un observator sau planetariu pentru studierea
stelelor;

Vizitati o brutdrie si faceti o excursie in fabrica de
panificatii;

Vizitati studioul de fotografie sau magazinul de vanzare a
fotoaparatelor;

Vizitati fabrica de Imbracaminte din piele, o ferma de
animale sau o fabrica de lactate;

Organizati o drumetie in care sa studiati natura.

Trimestrul patru

Vizitati magazinul de radioelectronica sau o radiostatie;
Vizitati o editura care tipareste harti sau un oficiu al unui
geodez;

Vizitati centrul hidrometeorologic sau litoralul de coasta;
Vizitati sediul central al «Crucii rosii», un spital sau un
sediu al ambulantei;

Faceti o excursie la fabrica de conserve;

Vizitati colegiul sau universitatea locala pentru a vedea
echipa de acrobatie in actiune;

Vizitati un studio de pictura, un magazin sau un atelier de
ceramica.
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DRUMETII
Conceptul

Fiecare copil se dezvolta in mod natural si permanent. Fiecare
loc In care se afla el, fiecare persoana cu care comunica el, devine
neapdrat o parte integranta din el. Cel mai bine, copilul creste fiind
inconjurat de oameni experimentati care il inteleg si il iubesc.
Drumetiile reprezinta un instrument puternic in formarea omului.

Semnificatia drumetiei

e Ofera o experienta de viata bazata pe porunca «si ca a-L iubi cu
toata inima, cu tot cugetul, cu tot sufletul si cu toata puterea si a
iubi pe aproapele ca pe sine» (Marcu 12:33), atragand atentia :
— la unitatea trupului si a sufletului;

— la importanta formarii conceptelor nonverbale;
— la o responsabilitate dubla - de a gandi de sine statator si de
a actiona fiind o parte a grupului;

e Ajuta la dezvoltarea unui sentiment de apartenenta de Univers
si de Creatorul acestuia, datorita:

— experientei personale imbogatite ITn urma interactiunii cu
lumea naturala;

— indemnului de a folosi simturile, pentru a forma modele clare
si constientizate;

— folosirii principiului de «detasare» in spatiu si timp, pentru a
fi In singuratate si a medita;

— Incurajarii verificarii repetate a modelelor existente,
conceperii din nou a unor modele adecvate crestinsmului.

e Ajuta la stabilirea relatiilor sociale corespunzdtoare dintre
adolescenti, copii si parinti. Permite oamenilor sa se simta in
siguranta si bucurosi in viata.

e Permite utilizarea realitatilor lumii naturii, pentru a invata
fiecare membru al grupului « sa faci dreptate, sa iubesti mila si
sa umbli smerit cu Dumnezeul tau» (Mica 6:8).

Un explorator, la sfarsitul unei drumeti de o saptamana petrecuta



214 Activitatea clubului

in pesteri, a spus: ,,0 astfel de experienta permite luarea unor decizii
importante 1n viata”.

Acest concept devine eficient In activitatea de drumetie si
permite urmarirea urmatoarelor scopuri, tindnd minte mereu ca
personalitatea copilului este cel mai important factor care trebuie sa
fieluatin consideratie de conducitoriin orice drumetie. In comparatie
cu aceste efecte pe termen lung asupra dezvoltarii personalitatii, tot
ceea ce putem sa mai oferim isi pierde insemnatatea.

Scopul drumetiei

e Sa ofere adolescentului posibilitatea de a descoperi adevarul
despre Dumnezeu si adevarul despre sine, folosind perceptia
simturilor si sa ofere copilului timp pentru dezvoltare, crestere
si acceptare a unor noi idei sau ganduri spuse si nespuse.

e Sa stabileasca regulile de comportare in tabara, reiesind din
principiile de primire, incredere, colaborare si pastrare a
mediului inconjurator.

e Sdacordeuntimpspecialsisa-lpunadeoparte, pentrucapersoana
sa poata trai experiente noi, pentru ca sa poata experimenta cu
el si, daca este necesar, sa schimbe ideile vechi dezvoltand un
nou mod de intelegere a lumii.

e Sa ofere siguranta in care persoana poate trai in armonie cu
mediul Inconjurator normal si poate sa simta unitatea sa cu
lumea si Creatorul sau.

e Sa creeze anumite conditii sociale pentru dezvoltarea relatiilor,
bazate pe respectul de sine si sinceritate.

e Sa organizeze unele evenimente interesante si cognitive care ar
include in sine urmatoarele:

— TInsusirea abilititilor care permit:
~ gandirea de sine statator, pentru a conduce ulterior pe
altii;
~ grija de sine, pentru a ajuta apoi pe altii;
~ depasirea temerilor nemotivate si cresterea experientei;
~ invingerea temerilor reale, pentru a iesi calm din situatii
periculoase.
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— Recunoasterea cazurilor in care aceste abilitati ar fi fost
folosite pentru atingerea unor scopuri concrete siar dezvolta:
~ autoidentificarea;
~ luarea rapida a deciziilor ;
~ unitatea
Sa-i faca cunostinta adolescentului cu niste crestini iubitori si
placuti in discutie.

Pregatirea pentru drumetie

«Sd mergem in drumetie!»

Aceste patru cuvinte pot fi miraculoase in orice club , Exploratori”

sau pot aduce cu sine doar rasuflari grele si cartiri. Daca va aduce
placere drumetia sau va plictisi exploratorii, depinde de conducatorii
lor. Planificati drumetia pana la cele mai mici detalii, pentru ca toata
drumetia sa treaca bine si fara accidente. Fie ca drumetia sa fie
interesanta de la Inceput si pana la sfarsit. lata regulile care va vor
ajuta sa faceti din orice drumetie o aventura de neuitat:

Planificati drumetia in asa fel, incat sa stiti cu certitudine in ce
directie va indreptati. Fie ca inaintea voastra sa aveti un scop pe
care sa-l atingeti pe parcursul drumetiei.

Incepeti drumetia fird grab3, pentru ca fiecare si poatid lua
tempoul necesar, apoi treceti la tempoul mediu al mersului sau
chiar un pic mai rapid decat cel mediu. Straduiti-va sa pastrati
ritmul si viteza in timpul intregii drumetii.

Rasuflati adanc.

La fiecare 50 de minute ale drumetiei, faceti un popas de 10
minute. Aveti grija ca toti exploratorii sa se odihneasca cu
adevarat . Daca ei se vor culca pe pamant si vor pune picioarele
pe o buturuga sau piatra, aceasta le va permite sa-si restabileasca
puterea in picioarele obosite.

In timpul miscirii, e mai bine si nu mancati.

Nu folositi multa apa in drumetie, insa beti apa cate putin, dar
frecvent. Daca setea devine insuportabild, atunci luati in gura o
piatra mica curata, aceasta va va ajuta sa invingeti setea.

Daca traseul vostru trece pe marginea soselei, mergeti
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intotdeauna unul dupa altul, cu fata spre automobilele ce se
apropie.

Fiti amabili si nu intrati pe terenurile de proprietate privata, mai
ales daca vedeti inscriptia ,Intrare interzisa”. Cereti acordul sa
treceti prin unele porti si asigurati-va ca ultimul explorator care
merge in coloana o Inchide dupa sine.

Ganditi-va la alti participanti ai drumetiei, nu va impingeti si
nu vi cilcati picioarele unul altuia. In timpul mersului, ridicati
picioarele pentru a nu face praf, pentru ca praful va incurca celor
care merg In urma voastra.

Orice informatie care se transmite primei persoane din coloana,
trebuie sa se transmita prin toata coloana - fiecare este
responsabil de transmiterea mesajului celui care este in urma lui.
Distribuiti sarcini exploratorilor. Repartizati-i! Lasati ca cineva
sa conduca coloana, iar altcineva sa fie responsabil la capatul
coloanei. Cineva sa fie responsabil de primul ajutor medical, iar
altcineva sa ghideze timpul. O alta persoana sa asigure protectia.
Faceti in asa fel, incat fiecare sa indeplineasca o oarecare
functie ce ofera succesul in drumetie. De asemenea, nu ar fi rau
de schimbat sarcinile, pentru ca fiecare explorator sa simta o
diferenta si sa incerce sa indeplineasca diferite responsabilitati.
Verificati daca nu a ramas cineva in spatele grupei.

Imbrdcdmintea

Orice perioada a anului este o perioada a drumetiilor. Nu e

neapadrat sd asteptati vara sau primdvara pentru a merge in drumetie.
Aveti ocazia pe parcursul intregului an sa mergeti in drumetii.
Planificand drumetia, trebuie sa atrageti o deosebita atentie asupra
imbracamintei. Bineinteles ca vara imbracamintea va fi mai usoara
si subtire, iar iarna va fi mai grea si cu ,mai multe straturi”. Noi
recomandam sa respectati urmatoarele reguli:

1.

2.

In regiunile muntoase, serile pot fi foarte ricoroase chiar si vara.
De aceea, este necesar sa luati cu voi haine mai calduroase.

In drumetiile de iarni, una dintre greselile frecvente e ci
exploratorii imbraca haine prea calduroase pentru miscare.
Imbricimintea cilduroasi poate fi luati cu voi pentru pauzele
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care se fac in timpul drumetiei sau pentru serile reci. Insi cat
priveste miscarea in drumetie, imbracamintea trebuie doar sa
mentina corpul In caldurd, fara sa provoace transpiratii. Daca
persoana va transpira iarna, iar apoi se va opri sa se odihneasca,
neapdrat va ingheta. Faceti astfel, incat aerul rece sa circule prin
haine, iar cand va veti hotari sa va odihniti, imbracati scurta sau
incheiati bluza.

3. Nupermitetiexploratorilorsa meargaindrumetie cu incaltaminte
nepotrivita. Sandalele, slapii si alte feluri de incaltaminte de
acest tip nu sunt admisibile pentru drumetie. Exploratorii nu
trebuie sa Incalte nici incaltaminte noua, pentru ca ea va provoca
bataturi. Reguli concrete referitoare la incaltaminte nu exista.
Unica exceptie o face Incaltamintea de iarna care trebuie sa fie
impermeabild. In drumetiile de vara, unii preferi inciltiminte
usoara precum adidasii, iar altii poarta bocanci sau pantofi
inchisi. In drumetie este o reguli care, de obicei, este respectata
de toti: pentru a reduce riscul de aparitie a bataturilor, se incalta
intotdeauna doua perechi de ciorapi grosi.

4. In regiunile de munte, aerul este transparent si razele solare
ultraviolete sunt prea intensive, de aceea trebuie de luat chipiul.

5. Daca drumetia are loc iarna, luati cu voi ochelari Intunecati
pentru a preveni orbirea de la zapada. Ei sunt la fel de importanti
pentru confortul si sanatatea turistilor ca si ciorapii, manusile si
caciula care apara urechile de inghet.

Rucsacurile

Existd o multime de tipuri de rucsacuri. Alegerea acestuia este
particulara. Multora le plac rucsacurile cu ramele externe, pe cand
altora le plac rucsacurile simple si moi. Probabil ca rucsacurile cu
rame externe si centura de sprijin vor fi cele mai usoare pentru
exploratori. Un rucsac bun repartizeaza greutatea incarcaturii pe
umeri si solduri. Marimea rucsacului trebuie sa corespunda lungimii
corpului care se masoara de la solduri pana la umeri, acolo unde se
incepe gatul.

Impachetand lucruri in rucsac, repartizati continutul astfel, incat
obiectele grele sa fie deasupra, iar cele usoare - la fundul rucsacului.
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Astfel, greutatea totala se va repartiza uniform pe umeri. Straduiti-va
carucsacul sa fie cat mai usor. Unele obiecte trebuie sa fie obligatoriu
in rucsac: macar o pereche de ciorapi si o pereche de lenjerie intima
de rezerva, sapun, periuta de dinti, pasta de dinti, prosop, patura
sau sac de dormit, izopren, lanternd, imbracaminte impermeabil3,
produse alimentare, obiecte pentru prepararea mancarii, chibrituri,
trusa medicala, héartie igienica, harta si busola.

Sacul de dormit sau patura potfi purtate rulou si aranjate deasupra
rucsacului sau pe umeri. Patura si sacul de dormit trebuie sa fie
stranse In asa fel, incat sa fie suficient de lungi ca sa poata forma
litera U, pentru a usura transportarea acestuia chiar si pe umeri,
daca nu aveti rucsac.

Madncarea

Alegand mancarea pentru drumetie, o deosebita atentie trebuie

de atras asupra urmatoarelor aspecte:
e Valoarea nutritiva si energetica
Acesta este cel mai important factor la care trebuie de atras
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atentia. Cel mai rational ar fi sa luati cu voi produse alimentare
care au cel mai inalt nivel de valoare energetica, bogate in glucide
si cu o cantitate nu prea mare de zahar.

e (reutatea
Toate produsele pe care le luati cu voi trebuie sa fie usoare. Puteti
folosi alimente uscate.

e Volumul
Volumul si greutatea sunt lucruri absolut diferite. Mancarea
poate fi usoara, dar, in acelasi timp, foarte voluminoasa, cum ar
fi bastonasele. Este bine sa luati cu voi batoane de cereale sau
misli. Alimentele conservate sunt grele si voluminoase. Mai mult
decat atat, toate cutiile de la conservele folosite trebuie sa fie
aruncate la gunoi.

e Fragilitatea
Produsele care se sparg, se strica sau se topesc nu trebuie sa fie
purtate in rucsac, cu exceptia celor care sunt impachetate in mod
corespunzator.

e Produsele perisabile
Niciodata nu trebuie sa luati in drumetie produse alimentare
care se altereaza foarte usor. Luand cu voi astfel de produse,
riscati sa faceti o intoxicatie.

Cum sd aranjati produsele alimentare

1. Produselor alimentare se impacheteaza in compartimentele de
sus ale rucsacului.
O astfel de metoda de impachetare a produselor este cea mai
sigura, deoarece anume deasupra produsele sunt cel mai putin
expuse la presiunea provocata de alte greutati.

2. Folositi folia de aluminiu.
Folia de aluminiu este potrivita pentru Impachetare si nu
necesita ata sau pelicule speciale pentru fixare. Ea nu permite
patrunderea umiditatii, a aerului si a mirosului. Un alt avantaj
al foliei de aluminiu e posibilitatea de a gati la foc produsele in
acest ambalaj.

3. Pungile de celofan.
Acestea reprezinta un ambalaj ideal pentru fructele uscate,
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pastrandu-si aroma si gustul. Ele pot fi folosite si pentru
ambalarea cascavalului. Punga de celofanda creeaza un vid,
prevenind astfel aparitia mucegaiului. Celofanul este Intocmai
potrivit pentru laptele uscat si multe altele.

- Tipurile de drumetii
5,

Drumetia de supravietuire

Conceptul

Una dintre cele mai complicate si interesante drumetii este
drumetia de supravietuire. Aceasta este o drumetie nu prea grea, in
care se foloseste echipamentul minim.

Scopul acestei drumetii este de a verifica potentialitatile launtrice
in conditii neobisnuite si de a ifnvinge teama de necunoscut,
sentimentul de foame, disconfortul si nesatisfactia. Inducand treptat
grupa in situatii tot mai complicate, conducatorul invatda cum se
poate depasi cu succes stresul si cum poate fi dezvoltata increderea
in sine.

Va propunem sa va pregatiti pentru drumetia de supravietuire
printr-o serie de alte drumetii. La inceput, grupa ia cu sine tot
echipamentul necesar, pentru a se simti bine in drumetie: saci de
dormit confortabili, perne moi, corturi care va apara de insecte,
rucsacuri comode si mari cantititi de mancare gustoasi. In
urmatoarele drumetii, reducetitreptatnumarul de obiecte enumerate
si procedati asa, pana cand grupa ramane cu echipamentul minim,
necesar pentru asigurarea sigurantei.

Aceasta conceptie nu merita sa fie comparata cu strategia dura
si extrema JInoati sau ineaci-te” care a fost destul de folositoare in
lucrarea cu oamenii de diferite varste. in cazul nostru, conducitorul
are grija ca cei incepatori sa nu fie prea speriati si le prezinta
noile schimbari treptat, pas cu pas, convingandu-se de fiecare
data ca exploratorii actioneaza increzatori in noile conditii. Astfel,
conducatorul evita formarea complexelor care pot lasa o amprenta
negativa pentru tot restul vietii copilului. Conducatorul, din contra,
se straduie sa dezvolte cele mai importante trasaturi de caracter ale
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adolescentului: capacitatea de a face fata problemelor cu pieptul
deschis si de a le rezolva, abilitatea de a planifica si de a-si indeplini
planurile, in pofida greutatilor.

Un astfel de stil de petrecere a drumetiilor, poate deveni cea mai
importanta experientd in comuniunea cu natura pe care o poate avea
tanarul. Drumetia de supravietuire si expeditiile montane imbogatesc
memoria lor cu impresii de neuitat si formeaza o prietenie care
dureaza intreaga viata.

Alegeti traseul

Puteti merge in drumetie cu grupa in padurile salbatice sau in
parcurile nationale (cu permisiunea administratiei) pentru o zi, in
zilele de week-end sau pentru o saptamana. O drumetie de doua sau
trei ore, mai indepartata de automobile, deja este suficienta pentru a
va oferi intimitatea necesara. Studiind zona in prealabil, puteti alege
traseul in cursul caruia veti intdlni apa potabila sau apa pentru a
va scalda, un bustean destul de uscat pentru a face rug, loc pentru
orientare, plante salbatice din abundenta pentru clasificare, stanci
nu prea mari pentru antrenare in alpinism s.a.m.d., in dependenta
de cerintele programului vostru. In parcurile nationale este interzisa
ruperea plantelor sau taierea copacilor. De aceea, este necesar sa
aveti acordul persoanei responsabile, prezentandu-i planul pe care
il aveti si data exacta a evenimentului respectiv, pentru ca sa poata
lua legatura cu voi, in caz de necesitate. Procurati din timp harti
topografice ale zonei si duplicate ale regulilor de comportare in
parcuri pentru copiii pe care 1i aveti sub tutela.

Achizitionati echipamentul

Daca grupa dumneavoastra nu are echipamentul corespunzator
pentru drumetie, atunci dedicati cel putin o Intalnire pentru a prezenta
echipamentul si a ajuta exploratorii sa procure cele indispensabile
pentru drumetie. Organizati o intilnire in care sa invitati un turist cu
experientd pentru a va instrui, a demonstra echipamentul calitativ si
pentru a va indica magazinele si punctele de inchiriere a echipamentului
necesar.

Trebuie de planificat detaliat meniul drumetiei - in fiecare zi sunt trei
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mese nutritive. Puteti cumpara produse comune pentru toata grupa sau
sa rugati fiecare explorator sa cumpere individual produsele concrete,
indicand calitatea si cantitatea acestora. Un bucatar cu experienta poate
sa gateasca mancarea la foc In drumetie si sa arate si exploratorilor
cum se face aceasta. Tineti minte ca prima impresie este cea mai
importantd, de aceea, nu uitati ca trebuie sa asigurati confortul maxim
pe parcursul primei drumetii cu ajutorul unui echipament de calitate;
de asemenea, hrana si activitatile distractive sa fie bine planificate din
timp. Nu permiteti copiilor sa-si ia rucsacuri Intr-atat de grele, Incat sa
nu doreasca sa mai auda de natura. Copii nu trebuie sa aiba rucsacuri
mai grele decat cele care constituie 20% din propria greutate.

Imbrdcdmintea si altele

Aveti grija ca participantii drumetiei taberei sa ia cu sine toate
hainele necesare, in caz de schimbare a vremii: pelerina de ploaie,
scurtd pentru vant, camasa groasd, pantaloni (pentru vremea
racoroasa si ploioasa) si cea mai buna incaltaminte pentru drumetie
pe care o pot gasi. Lipsa lanternei poate provoca panica. De aceea,
verificati ca fiecare sa aiba lanterna si obiecte de prima necesitate,
cum ar fi: un briceag, o cutie impermeabila de chibrituri sau bricheta,
busola, o luménare, un fluier, o oglinda, pastile pentru curatarea apei,
sare, un set de ace si ate, franghie de nailon, pungi de celofan, pelicula
de celofan (nu prea mare), trusa medicala, un carnet si un pix. Acest
set, impachetat intr-o punga impermeabila, destinat pentru drumetii
in padure, poate chiar salva vieti, inclusiv pe cea proprie.

Ce trebuie sd-i invdtati

Inainte de drumetia planificati pentru o zi intreag, participantii
grupei trebuie sa aiba deja indemanari precum aprinderea
rugului, instalarea cortului si dezinfectarea apei. Indemanarile de
supravietuire In padure includ, de asemenea, urmatoarele puncte:
1. Purtarea rucsacului: cum sa fie strans, incarcat, echilibrat si

ajustat;

2. Orientarea in zona;
3. Plante salbatice comestibile;
4. Indemanirile de a aprinde rugul si de a construi colibe (coliba
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este construita din bete In forma literei ,A”), pregatirea hranei
la foc deschis, pastrarea hranei s.a.m.d. si folosirea franghiei si
echipamentului pentru mersul prin zapada;

5. Bazele alpinismului: folosirea franghiei de siguranta, urcare
libera, coborare pe franghie s.a.m.d;

6. Primul ajutor medical (metodele de acordare a primului ajutor
medical In padure, confectionarea unei brancarde, aplicarea
atelei, transportarea s.a.m.d.).

7. Bazele sigurantei: dezinfectarea apei, folosirea infailibila a
instrumentelor, securitatea focului si taberei de corturi s.a.m.d.

8. Pregatirea unui tip de foc cu vatra: gasiti pe internet un site de
pe care sa invatati cum se confectioneaza cateva tipuri de focuri
cu vatra.

Indemdndri speciale
Instruirea in supravietuire se poate face in drumetiile cu canoea,
drumetiile in pesteri, de asemenea, pe parcursul unor drumetii
simple de o zi. Drumetia, chiar si fara o instruire formala, contine in
sine o mare valoare cognitiva si este in stare sa raspunda la nevoile
participantilor, chiar cu explicatii si demonstratii minime din partea
conducatorului. Indiferent de modul de instruire, este necesar sa
tinem cont de cateva aspecte in timpul Insusirii indemanarilor de
supravietuire In salbaticie:
— Dezinfectarea apei.
Nu va leneviti! Aceasta poate afecta toata caldtoria voastra.
Dezinfectati apa potabila cu ajutorul pastilelor speciale sau prin
fierbere. Liderii grupelor trebuie sa verifice intotdeauna curatirea
apei, pentru a evita eventualele intoxicatii si imbolnaviri. Invitati
fiecare explorator sa foloseasca pastilele pentru dezinfectarea
apei astfel, Incat sa devina pentru el o actiune obisnuita.
— Plante comestibile.
Nu ghiciti! Daca nu cunoasteti plantele, asa si spuneti. Lasati ca
un expert sa instruiasca copiii dumneavoastra. Nu va straduiti sa
ascundeti lipsa de cunostinte, nu este posibil sa cunoasteti toate
plantele. Majoritatea plantelor nu sunt otravitoare, insa unele
dintre ele sunt periculoase sau chiar mortale. Evitati relatarile
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despre plante comestibile care se aseamana cu cele otravitoare.
fnainte de a spune care plante sunt comestibile si care nu,
asigurati-va de aceasta 100 %, deoarece este o chestiune de
viata si de moarte.

Alpinism.

Va propunem din nou sa cereti ajutorul unui antrenor calificat,
care poate explica exploratorilor cele mai bune si mai sigure
metode de ascensiune. In cluburile de alpinisti veti putea
gasi instructori care cunosc modul de folosire a sistemului de
sigurantad, efectuarea nodurile de baza, metode de coborare de pe
stancg, criteriile de alegere a franghiei s.a.m.d. Toti participantiila
alpinism trebuie sa poarte casti si scuturi de protectie. Asigurati-
va ca toti copiii dumneavoastra alpinisti au Insusit iIndemanarile
de siguranta si aveti grija de fiecare dintre ei. Instructorii buni
sunt mereu cu ochii in patru si Incearca sa previna accidentele.
Ruguri.

Insusiti regulile de construire si de aprindere a unui rug. O
deosebita atentie ar trebui acordata sigurantei, daca veti face
un rug chiar in mijlocul padurii. Urmati regulile si instructiunile!
Niciodata nu lasati focul fara supraveghere si verificati daca este
stins pana la sfarsit, Inainte de a pleca din acel loc.

Siguranta.

Planificati din timp traseul spre iesirea din padure si spre cel
mai apropiat punct medical in cazul unei situatii periculoase
neprevazute. Luati cu voi trusa medicalda completa. Fiecare
explorator trebuie sa aiba inregistrata si activa asigurarea in caz
de accidente.

Scopuri

Ingeniozitatea, curajul, independenta si un ajutor activ pentru

cei din jur - iata trasaturile de caracter care necesita sa fie
dezvoltate. Trebuie de insusit Indemanarile care permit omului sa
supravietuiasca aflandu-se in mijlocul naturii salbatice sau poate
chiar sa fie un potential conducator al grupei.

Corturi
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Exista o multime de corturi de diferite tipuri si forme. Fiecare
are propriile preferinte. Cel mai raspandit tip de corturi, folosit de
exploratori, este cortul iglu. Corturile bune au atat partea din fata,
cat si partea din spate care se inchide, aceasta permite inchiderea
ermetica a cortului in timpul vremii nefavorabile. Un cort nu
prea mare poate fi confectionat destul de ieftin din nailon. Daca
procurarea corturilor este prea scumpa, atunci folositi schemele
date si confectionati-le singuri (vezi pag. 226, 227).

Instalarea corturilor

Oricare ar fi tipul cortului ales de membrii clubului vostru,
trebuie sa-i invatati tehnicile de instalare si fixare a cortului. Fiecare
explorator trebuie sa poata strange si instala un cort.

Addpost din materiale accesibile

Probabil ca veti dori sa organizati vreodata cu exploratorii o
drumetie de supravietuire, fara sa fi luat cu voi corturile sau alt
echipament pentru a va adaposti noaptea sau pe timp nefavorabil.
In acest caz, si dumneavoastra, si exploratorii veti avea nevoie de
cunostintele si abilitatile necesare pentru a improviza un adapost
din materialele accesibile locului.
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Confectionarea cortului

Cortul instalat

"~ numai putin de 2 m

) Fig. 2 - _)
{ 2
I""\-. ..I;I ,
1. Uniti cele doua colturi ale cortului (fig.2) A | B
2. Uniti latura A cu latura B, formand astfel
locul pentru cort
3. Coaseti-le din interior, folosind cusdtura -
nr. ‘
2 €y
Fig. 3
L B
-
BN 35m
Ty
e S ."II -
ot | e e—
| | o
S ——
Taiati 6 triunghiuri mici de marimea 15 cm/12 cm si asamblati- ___.--"".
le la cele 6 colturi, folosind cusatura nr. 3 '____..-"
< PR
= u-'-'-_.;.'..'..’gl
Flg 4 Hh__
‘-\-\'1.

1. Decupati (tdiati) 6 benzi mici (de 15 cm) din material
2. Fixati inelul la unul dintre marginile fiecarei benzi.
3. Coaseti benzile la coltul fiecarui triunghi, dupa cum este aratat in fig. 4
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Fig. 5

] =
. ) %
S = -+ s
———— " e o Cuiuri
|
11 on, sl T mici
Intrarea in cort din fata si din spate E -
o
A . Lo s = o
1. Coaseti fermoarele (1,15 m) conform instructiunilor pozitiei 1 in asa 3 | ___.-"
fel, incat sd se deschidd in directia aratata de sdgeatd in imagine. 3 | H-"
2. Apoi coaseti fermoarele de 1 m pe pozitia 2. Fermoarele trebuie s = rs v
se deschidd dupd cum indicd sdgetile si trebuie sd fie fixate cu o banda de ‘E !
nailon suplimentara din partea interioara. .5 ﬁ |
3. Partea fara fermoar trebuie sa fie cusuta direct de partea stanga a |
cortului. Fermoarele pot fi cusute de cort, ceea ce ne permite sd avem 'E'
acces la locul pentru dormit si pentru bagaje.
Fig 7 Pentru asamblare, folositi tuburi

din PVC cu diametrul de 1/2

oM. Materialele necesare:
1. Material rezistent din nailon - 1 buc.
1 2.Fermoare: a) de 1 m - 2 buc.
P - - - S b) de 1,15 m - 2 buc.
3. Tuburi din aluminiu: a) de 1/2 -3,5m
b)de6/8-2m
4. Cuiuri de 40 mm - 8 buc.
5.Banda-1m
&8 — '* i .+-' s 6. Inele fixative din aluminiu sau cupru de 0,5 - 6 buc.

7. Funie din nailon - 10 m

8. 3 bobine de atd din polistiren
9. Plasa pentru tintari - 2,5 m

10. Colturi din PVC de 5/8 - 2 buc.

Taiati 4 bucati din materialul de nailon si coaseti-le la cele 4 colturi ale cortului.
Tadiati funia ramasa In doua parti egale - ele vor fi folosite la intinderea colturilor de sus.
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Cum se face un arzdtor manual

Faceti un arzator simplu, dar efecient cu ajutorul unor cutii
de aluminiu! Probabil ca veti dori sa practicati acest lucru acasa,
inainte de a merge in drumetie. Daca veti face totul corect, atunci
arzatorul va va servi continuu pe parcursul a cateva luni, iar cutiile
deteriorate pot fi usor Inlocuite cu cele pe care le gasiti pe drum.
Aceasta idee a fost propusa de participantii drumetiilor de lunga
durata care au trecut traseul Appalachian. Ei cautau ceva foarte
usor, trainic si care se va incalzi usor. Arzatorul functioneaza pe
baza de alcool etilic, fiind totodata unul dintre cele mai ieftine tipuri
de combustibil si destul de frecvent in majoritatea magazinelor
pentru gospodarie.

! ! ! Important!

1. Alcoolul arde la o temperatura nu prea mare, astfel reduce riscurile
potentiale, ins3, tot din acest motiv, nu este prea efectiv la inaltimea
mai mare de 1600 m.

2. Alcoolul este usor inflamabil, respectati regulile de siguranta.

3. Constructia arzatorului se infierbanta;

4. Arzatorul nu este destinat pentru alte substante inflamabile, in
afara de alcool - restul pot exploda;

5. Nu se permite alimentarea totala a arzatorului cu alcool, deoarece
exista ricul sa explodeze.

Materialele necesare: doua cutii de aluminiu de la bauturile
carbogazoase.
Instrumentele necesare: briceag.

e Pasul 1. Taiati fundul ambelor cutii la o inadltime de 5 cm de la
baza.

e Pasul 2. Taiati partea de mijloc a primei cutii (5 cm) si tdiati-o in
asa fel, incat sa obtineti o linie dreapta.

e Pasul 3. Taiati fundul primei cutii dupa modelul cercului intern.

e Pasul 4. Faceti o taietura lunga intr-o parte a primei cutii.

e Pasul 5. Rasuciti fasia rezultata in asa fel, incat diametru sa
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corespunda adancimii care a fost facuta dupa cercul intern la
fundul celei de-a doua cutii taiate, faceti taieturi mici astfel incat
sa fixati fasia In forma de cilindru conform diametrului necesar.
Pasul 6. Faceti 3-5 tadieturi in forma de ,V”, de aproximativ 2-3
mm de-a lungul marginii de jos a fasiei drepte.

Pasul 7. Introduceti fasia rasucita in a doua cutie taiata, apoi
inchideti-o cu prima cutie tdiata, pentru a Intari pozitia fasiei
(prima cutie tdiata trebuie sa intre In a doua cutie foarte strans).
Pasul 8. Faceti foarte atent 8-10 gauri mici pe marginea inclinata
a partii de sus a primei cutii.

Arzatorul este gata pentru a fi folosit!

Pentru a aprinde arzatorul, turnati o cantitate mica de alcool

induntru si aprindeti-l. Lasati-1 sa arda, pana se arde tot alcoolul pe
care l-ati turnat. Pentru folosirea comuna este necesar de turnat
3 linguri (sau si mai multe) de combustibil, aprindeti-1 si asteptati
pana cand focul se va vedea prin gaurile facute, iar apoi puneti un
ceainic mic deasupra arzatorului. Focul din mijlocul arzatorului se va
stinge, insa focul din gaurile mici de pe margine va continua sa arda
si sa pregateasca mancarea.

Regulati cantitatea de combustibil astfel incat, dupa ce mancarea

va fi gata, tot combustibilul sa fie ars. Nu turnati mai mult decat este
necesar - aceasta este o risipa de combustibil.

Vizionati materialul video:

cum sa faceti un arzator dintr-o singura cutie:
http://adventistfiles.net/yamolod/pathfinder/rukovodstvo/
gorelka-1banka.mp4

cum sa faceti un arzator din doua cutii:
http://adventistfiles.net/yamolod/pathfinder/rukovodstvo/
gorelka-2banki.mp4
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Echipamentul necesar turistului

De baza

e Bocanci
e Sosete
e Ghete

e Alcool pentru aprindere

e Solutie pentru picioare

e Trusa medicald, in caz de
tdietura si muscatura de

sarpe

e Rucsac

Bucataria

e Pastile pentru dizinfectarea
apei

e Obiecte pentru masa
e Vas pentru apa

e Tigaie

e (Ceaun

e (ana

e Tacamuri
e Briceag

e Sare si piper

e Vas pentru sare

e Vas pentru detergentul de
vase

e Vas pentru margarina

e (Cutie de chibrituri si
chibrituri

e Lupa

e (Cutit pentru conserve

e Arzator

e Combustibil pentru arzator

e Combustibil lichid pentru
arzator (daca este necesar)

e Aparatoare pentru arzator,

contra vantului.

Accesorii de dormit

e Cortul si toate accesoriile
necesare pentru acesta;

e Acoperitoare din polietilena
pentru cort;

* Lampa de noapte pe baza de
baterii

o Saltele gonflabile sau perna
gonflabila;

e Sacde dormit.

Garderoba

e (Camasi

e Pantaloni

o Sosete lungi

e Poncho (o pelerind scurta,
de forma patratd, cu o
deschizatura In mijloc pentru
cap)

Manusi

Servetel de nas

Chipiu, caciula

Obiectele de igiena personala

e Sapun

e Periuta de dinti

e Pasta de dinti

e Lamadderas

e Prosop

e Crema pentru soare

e Balsam (vaselind) pentru
buze

e Crema pentru maini

e Oglinda de buzunar
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Accesorii suplimentare e C(Ceas

e Lanterna si baterii e Termometre

e Baterii de rezerva e Banda adeziva

e Becderezerva e Ace si ate (intr-o cutie de
e Ochelari de soare siguranta)

e Fotoaparat e Unelte de pescuit

e Harti e Bandaje elastice

e Busole e Pungi de celofana

e Fluier e Portofel

e Franghie e Radio de buzunar

e Biblie e Baterie de rezerva pentru el
e Agenda pentru notite e Solutie pentru insecte

e Pix, creion e QOchelari de soare, rezerva.

Ldsdm ceea ce este inutil

1. Tot ce planificati sa luati cu voi, aranjati pe podea.

2. Aranjati tot echipamentul in diferite gramezi. De obicei,

echipamentul consta din: rucsac, cort, sac de dormit, papuci,

imbracaminte, hrana, obiecte pentru bucatarie, arzator si

combustibil, accesorii de igiena personala, fotoaparat, bani, acte.

Stabiliti ceea ce este absolut necesar de luat in drumetie.

Precizati obiectele pe care doriti sa le luati cu dumneavoastra.

5. Pentru ca drumetia sa fie una de succes, faceti ca rucsacul vostru sa
fie cat mai usor.

Lista obiectelor necesare pentru a impacheta rucsacul «usor»

Cand omul intelege ca impachetarea lucrurilor in rucsac poate
deveni o pasiune, iar colectarea lor pentru o calatorie de lunga
durata devine o adevarata arta (si distractie), atunci sistemul
»,mai usor pe drum” devine necesar. Lista prezentata mai jos este
elaborata de turistul cu numele fictiv ,H-monster”, care a trecut
3500 de km pe traseul Appalachian, in partea de est a SUA. Aceasta
calatorie dureaza in mediu 5-6 luni, iar turistul uzeaza aproximativ
3-4 perechi de bocanci. Greutatea totala a obiectelor din aceasta
lista atinge 6,3 kg; obiectele sunt cu mare grija alese, pentru ca sa
aiba o greutate minima. Cu tot cu rezerve de hrana si apa pentru o
saptamana, rucsacul va cantari aproximativ 11 kg.

il
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Baza

Sac de dormit

Perna

2 perechi de sosete si talpi
calduroase pentru papuci

2 perechi de pantaloni scurti
2 maiouri

Pelerina de ploaie si husa
impermiabild pentru rucsac
Hartie igienica

Pasta de dinti (un tub mic)
Periuta de dinti

Pix

Un carnet

Briceag

Arzator

dezinfectarea si curatarea apei

e Bandana

e Bricheta

e Lingura

e Trusa medicala

e Bandaj elastic

e Bandaje

e Diferite analgezice

La dorinta

e Sosete lungi

e Radio

o TInvelitoare pentru ploaie

Pentru vreme rece
e Lenjerie de corp groasa

e Combustibil

e Fotoaparat

¢ O mica lanterna
e Solutie (iod) pentru

Tineti minte!

e (Cdaciula pentru somn

Tricou

Strangand hrana pentru drum, evitati sa luati cu voi conserve si
produse cu ambalaje care nu ard s.a.m.d. Faceti ca locul unde va veti
opri sa arate mai bine dupa plecare, decat Inainte de venirea voastra.

Drumetia cu canoea

In multe tari exista o multime de posibilitati pentru desfasurarea
drumetiei cu canoea, care va lasa impresii de neuitat si va cuceri atat
de mult imaginatia exploratorilor, incat se vor avanta sa mearga din

nou in aceasta drumetie.

Unica metoda de a va invata sa mergeti cu canoe este experienta.
Inainte de a pleca in drumetie cu canoe, toti exploratorii trebuie sa
obtina indemanarile de baza In conducerea acesteia. Una e sa faci
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antrenamentul pe lac, iar cu totul altecava e drumetia cu barcile.

O scurta discutie despre principiilor de baza, inainte de a porni la
drum, poate sa va usureze misiunea. Ideal ar fi ca toti participantii sa
primeasca insigna ,Canotaj” inainte de pornire.

Canoea

Inainte de toate, trebuie si alegeti corect o canoe. Alegerea
depinde de tipul de drumetie - va fi de lunga sau de scurta durata,
pe valuri sau pe ape linistite. Canoea canadiana se recomanda de
folosit In timpul drumetiilor turistice linistite, din motivul marimii
canoelor. In ele pot incipea comod doar 2-3 persoane. Pentru valuri
se recomanda caiacele, datorita facilitatii de manevrare.

Cel mai popular material pentru confectionarea lor este kevlarul,
datorita greutatii si rezistentei sale.

Exista o multime de tipuri de vasle si alegerea acestora depinde
de preferintele fiecaruia. Ins3 noul stil de vasle, cu manerul indoit,
este cel mai ineficient din punctul de vedere al productivitatii.
Canotorul care se afla la carma este capitanul canoei, iar vasla pe care
o are trebuie sa ajunga aproape de nasul lui atunci cand sta asezat.
Canotorul care sta asezat in partea din fata a canoei, trebuie sa aiba
o vasla mai mica - ea trebuie sa ajunga la barba acestuia. Aceste
aspecte sunt necesare pentru atingerea celor mai bune rezultate.

Echipamentul

S-ar putea sa va ganditi ca, spre deosebire de un simplu turist, nu
aveti restrictii In greutate. Insa nu uitati ca uneori veti avea nevoie
sa mergeti pe uscat, adica va trebui sa purtati canoea cu mainile, iar
vaslele si tot echipamentul care se afla in canoe sa fie purtat prin
paduri si tufisuri pana la cele mai apropiate ape, de aceea nu va
relaxati, mergeti in drumetie cu un bagaj cat mai usor. Apa in barca,
insecte, defectarea barcii, vant si ploaie - iata realitatea drumetiilor
pe apa.

Tineti minte ca important e faptul nu cat de mult poate suporta
barca, ci cat de mult poti suporta tu.

In drumetie
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Cand aranjati echipamentul in barca, inainte de a va porni la
drum, asigurati-va ca acesta sa fie repartizat uniform in toata barca.
Cu cat este mai putina greutate, cu atat este mai stabila barca. Tot
echipamentul care se afla in canoe, trebuie sa fie bine fixat.

Distanta obisnuita, parcursa timp de o zi cu canoea, este de
aproximativ 20 km, luand in consideratie cursul apei, vantul, mareea,
defectiunile s.a.m.d. De dorit ca programul vostru sa fie cat mai
oscilant (cu mai mult sau mai putin timp liber), deoarece nu se stie
ce greutati neprevazute veti intAmpina sau cum va fi vremea.

Regulile de sigurantd

Principalaregula de securitate in cdlatoriile pe apa este apropierea
de mal cand apar primele semne de furtuna. Cel mai mare pericol,
chiar si pentru turistii experimentati, il prezinta valurile care bat in
canoe din toate partile. Tot o astfel de regula dura este valabila si
in cazul treptelor raului: nu va porniti nicodata pe ape involburate,
daca nu sunteti siguri pana la capat de ceea ce va asteapta inainte.
Daca raul nu va este cunoscut, atunci mergeti inainte si cu mare
atentie studiati traseul si doar dupa aceasta porniti-va la drum. Daca
aveti vreun pic de indoiala, atunci purtati barca In maini. Niciodata
nu va porniti la drum fara harta si busola. Tineti minte ca insulele
nenumarate par adesea a fi identice, iar traseul pe care ati pornit nu
este atat de usor de recunoscut, dupa cum s-ar parea.

O conditie preliminara pentru canotaj este ca fiecare participant
trebuie si fie un bun inotitor (obligatoriu de obtinut insigna ,Inot”)
si sa cunoasca tehnica de salvare de la inec. Verificati fiecare echipa3,
dati-le sarcina de a se descurca cu barca care s-a rasturnat, de a
scoate apa care s-a adunat, de a ajunge la mal, de a descarca barca
de incarcaturi, de a se pregati de trecere. Desigur ca se vor uda, Insa
experienta demonstreaza ca se merita.

Drumetia cu bicicletele

O drumetie buna cu bicicletele include elemente care
potimbunatati starea fizica a participantilor, Increderea in sine; prin ea
se Incurajeaza initiativa individuala, colaborarea in viata si in naturg,
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vegherea spirituala si alte calitati ce formeaza un caracter dezvoltat
armonios.

Pregatind aceasta drumetie, conducatorul trebuie sa aiba grija de
toate: intalnirea si pornirea la drum, traseul care urmeaza, locurile
interesante prin care trece traseul, distanta care trebuie de parcurs,
mediul inconjurdtor. Nu ar fi rau sa aveti si un plan de rezerva.
Fiecarui explorator sau lucrator al clubului trebuie sa i se dea o lista cu
ajutorul careia sa verifice imbracamintea, echipamentul, hrana pentru
perioada calatoriei si a obiectele care sunt necesare fiecarui personal.

Regulile de sigurantd

e Respectati regulile de circulatie, ludnd in consideratie semnele
de circulatie, semafoarele si strazile cu sens unic de circulatie;

o In fluxul de automobile miscati-vi la o distantd de 1 m de la
marginea carosabilului;

e Miscati-va In coloana, cate unul;

e Pentru a va opri sau a vira intr-o oarecare directie, folositi
semnalele standarde cu mana;

¢ Nu intrati in fluxul de masini;

¢ Nuva plimbati dintr-o parte in alta;

e Nu faceti trucuri in timpul miscarii;

e Doar o singura persoana trebuie sa mearga pe bicicleta;

e Mereu purtati tipul de casca stabilit pentru ciclisti.

Inspectia bicicletelor
Toate bicicletele trebuie sa fie in stare tehnica buna si sa fie
echipate cu toate elementele de siguranta, precum: frana de calitate,
elemente reflectorizante, lanterne (niciodata nu calatoriti noaptea).
Fiecare explorator trebuie sa poata sa-si repare de sine statator si
sa mentina bicicleta intr-o stare buna.

Intretinerea bicicletei in stare de functionare

e Eliminarea gaurilor si inlocuirea pneurilor;
e Demontarea si reglarea rotii din spate;

e Reglarea franelor;

o Inlocuirea unui cablu de fran3;
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e Verificarea selectorului de viteza (la bicicletele cu mai multe
viteze);

o Inlocuirea cablului de vitezi la bicicletele cu mai multe viteze;

e Reglarea volanului si furcii frontale;

e Rulmentii;

¢ Reglarea pedalelor;

¢ Reglarea scaunului.

Rucsacurile

Rucsacurile trebuie sa fie cat se poate de usoare. Este necesar
ca acestea sa fie fixate pe bicicletd, si nu pe spatele ciclistului. Daca
transportati rucsacul in cos, atunci el nu trebuie sa va incurce sa
vedeti bine drumul si sa nu ameninte echilibrul bicicletei.

EVANGHELIZAREA

Introducere

Dumnezeu ne cheama sa raspandim vestea cea Buna despre Fiul
Sau - [sus Hristos.

[storia vietii Lui, moartea si Invierea si vestea despre apropiata
Sa venire trebuie sa fi proclamata lumii. Exploratorii pot avea un rol
foarte important in lucrarea de proclamare a acestui mesaj lumii.

Planul de instruire al clubului include o mare varietate de
materiale, bazate pe Biblie, care permit exploratorilor sa descopere
si sa dezvolte interesul fata de Dumnezeu si fata de dragostea, grija,
mila si bundtatea Sa. Unele insdrcinari au fost elaborate special
pentru a invata exploratorii sa impartaseasca personal sau impreuna
cu clubul credinta lor crescanda in Salvator.

Existd o multime de programe de evanghelizare planificate si
sponsorizate de bisericile locale, de asemenea, si evenimente speciale
care permit o metoda creativa de evanghelizare, cum ar fi Craciunul
sau Anul Nou.

Mai jos, veti citi lista de idei si propuneri. Este rational sa acordati
un timp special pentru intalnirile comitetului executiv al clubului.
Insid este necesar si tinem minte ci evanghelizarea este o parte a
vietii fiecarui explorator si nu un simplu program!

Marturia este un mod de viata. ,Mergeti si invatati!”
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Proiecte de ajutor social

Ajutor pentru copii

1. Repararea jucdriilor pentru spitale.
Confectionarea si repararea jucariilor moi sau de plus pentru a
fi folosite in spitale si alte institutii pentru copii.

2. Ora Povestirii.
Orele de povestiri, lectiile de bunatate si jocurile sunt
intimpinate adesea cu bucurie in casele copiilor si in alte
institutii pentru copii.

3. Seara dedicata copiilor cu dizabilitati si copiilor din familii
social-vulnerabile.
O zi Intreaga poate fi petrecuta in centrul de sanatate ajutand
pe cei nevoiasi si bolnavi. Serile de sarbatoare le vor aduce
bucurie, mai ales in perioada de sarbatori.

4. Petrecerea timpului cu copiii bolnavi de inima.
Copiii careau probleme cuinima sunttintuitila pat. Exploratorii
le pot aduce carnete pentru ca ei sa deseneze si multe alte
obiecte interesante, pentru a le colora timpul lor monoton.

5. Lucrul in azilul de batrani.
Ajutorul in azilul de batrani este o parte a ajutorului social.
Acest proiect este prevazut in specal pentru lunile de varg,
cand exploratorii au cel mai mult timp liber la dispozitie.

Amenajarea teritoriilor
1. Tomberoane pentru gunoi.

Strangeti butoaie sau alte tipuri de recipiente care ar fi potrivite
pentru a fi folosite ca tomberoane pentru gunoi In locurile
publice precum parcuri, intersectia drumurilor, terenuri
sportive ale scolilor s.a.m.d. (consultati-va cu municipalitatea
orasului si primiti instructiuni referitoare la modul de curatare
a acestor tomberoane sau la modalitatea de aranjare s.a.m.d.).
Tomberoanele improvizate pot fi vopsite si amplasate in
acele locuri In care tomberoanele speciale lipsesc. Cautand, cu
siguranta veti gasi si cutii, si vopsea.

2. Curatarea drmurilor.
Acest proiect este deosebit de actual, mai ales primavara
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devreme, si se potriveste pentru un club muncitor. Multe
organizatii elaboreaza proiecte care prevad ocrotirea mediului
inconjurator. Contribuiti la protectia mediului Inconjurator si
a ecologiei.

Restaurarea obiectelor istorice.

Multe localitati, in deosebi cele mici, sunt cointeresare in
ajutorul reconstructiei obiectelor istorice. Detaliile le veti
putea afla, daca veti lua legatura cu societatea istorica locala.
Cutii cu flori.

Cu ajutorul acestora puteti infrumuseta locurile sumbre si
lipsite de atractie de pe strazile orasului. Exploratorii trebuie
sa faca tot ce pot pentru a satisface nevoile orasului in care
traiesc si sa infrumuseteze regiunile lipsite de atractivitate,
sadind copaci, flori si tufisuri. Exploratorii pot oferi brate
de munca calificate, insa conducerea orasului poate ajuta
financiar si, in asa mod, se pot obtine cateva specializari din
categoria ,Natura”.

Saci de gunoi pentru automobile.

Acesta este un proiect simplu si practic; daca clubul are
incapere, poate participa in confectionarea sacilor de gunoi
pentru automobile. Ei pot fi confectionati din hartie sau din
panza, sa fie stampilati cu stampila exploratorilor si apoi sa fie
raspanditi gratuit In magazine, banci s.a.m.d.

Rafturi pentru carti.

Ele pot fi amplasate in frizerii, spalatorii si hoteluri, alegand
carti spirituale despre modul sanatos de viata si despre lupta
contra drogurilor.

Pdstrarea mediului inconjurdtor

1. Casute pentru pasari.

Confectionarea si instalarea unor casute nu prea mari pentru
pasari in padure poate deveni un proiect foarte interesant si
captivant. Casuta pentru pasari poate fi confectionata iarna,
dar agatata primdvara devreme (cu ajutorul persoanelor
responsabile de padure). Oare este o mai buna metoda de a
prezenta exploratorilor metodele de cuibarire a acestor mici
fiinte?

Seminte de flori salbatice.

Pe unele teritorii, florile nu cresc, iar semanarea lor nu
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doar va ajuta la pastrarea mediului inconjurator, dar si va
infrumuseta orice teritoriu in care vor fi sadite aceste plante
firave.

3. Rezervatii si statii de furaje.
Exploratorii care locuiesc in localitati rurale, pot primi acordul
pentru crearea unor mici rezervatii in care sa construiasca
niste jgheaburi, casute pentru animale s.a.m.d. Exploratorii pot
promite ca vor pastra mediul inconjurator prin urmatoarele
cuvinte: ,In calitate de cetitean, promit si pistrez si si apir
de deseuri resursele naturale ale tarii mele: solul, mineralele,
padurile, apele, flora si fauna”.
O buna pregatire in pastrarea mediului Inconjurator va
favoriza participarea exploratorilor la proiecte de sadire a
copacilor, de constructii a statiilor furajere pentru pasari si
animale salbatice, de analizare a solului si alte evenimente de
acest tip.

Sdrbatori
1. Programe de Craciun

o Intimpul sarbitorilor de Criciun, exploratorii pot organiza
o multime de evenimente.

e Unul dintre cele mai placute proiecte este confectionarea
si vanzarea lumanadrilor cu ocazia Craciunului. Puteti
amplifica acest lucru prevazut de proiectul misionar, pe
care clubul , Exploratori” 1l va pregati pentru Craciun. (vezi
insigna ,Lumanari”)

e Esteinteresantacreareabuchetelor pentru Craciun, acestea
sunt cadouri frumoase pentru pacientii sanatoriilor.

e Reparatia jucariilor este de asemenea un bun proiect.
Exploratorii pot colecta jucariile vechi pentru a le repara
pentru sarbatoarea de Craciun. Se poate organiza o serata in
acele regiuni unde sunt copii din familii social-vulnerabile
cdrora sa le daruiti jucarii.

e Imnuri vesele, intonate fiind imbracati in uniforma de
exploratori sau vizitarea regiunilor bogate si intonarea
cantarilor vesele va fi de asemenea un bun proiect, deoarece
aceasta formeaza noi legaturi.

e Se pot pregati cosuri cu mancare care sa fie Impartite celor
nevoiasi.
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Temperanta

1.

Programul scolar.

Planificati impreuna cu directorul si cu ajutorul directorului
programul de temperanta. Invitati un medic adventist sa
participe la acest proiect, apoi puteti arata un filmulet. Rugati
exploratorii sa imbrace uniforma de parada si invitati-i sa
participe in acest program relatandu-si experientele.

«Soferul treaz».

Participati in programul ,Soferul treaz”, lipind autocolante pe
barele de protectie a masinilor. Vizitati sectia de politie; faceti
o fotografie a exploratorului care lipeste un autocolant pe o
oarecare masina.

Parada temperantei.

Daca este posibil, petreceti un mars anti-drog, tutun si alcool.
Trebuie sa conveniti in prealabil acest lucru cu administratia
locala. Ar fi bine sa organzati marsul cu lozinci si placate in
centrul orasului.

Participarea in programul «Respira liber».

Exploratorii pot contribui si ei in programul ,Respira liber”.
Ei pot suplini programul si chiar ar putea sa-si impartaseasca
experientele, explicand de ce intrebuintarea tutunului este
daunatoare pentru sanatate.

Un mod de viata sanatos.

Organizati o actiune sau o expozitie de sanatate pentru
promovarea unui stil de viatda sanatos. Departamentul de
sanatate poate oferi materialele necesare care explicd cum
trebuie de organizat astfel de evenimente.

Spitale

1.

2.

Buchete si reviste.

Pacientii spitalelor pretuiesc foarte mult aceste semne de
atentie. Exploratorii pot oferi buchete cu biletele sau felicitari
in care sa le ureze pacientilor o Insanatosire grabnica.

Imagini in rame.

Spitalul vostru local poate avea nevoie de imagini frumoase
pentru decorarea camerelor si saloanelor monotone. Acest
proiect poate fi ieftin, daca ramele sunt facute de exploratori.
Un program voluntar.

Cautati informatii despre un programul voluntar de ajutorare
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a spitalului local. Exploratorii mai mari vor avea placere sa
participe in programele de voluntariat pe timp de vara. O
astfel de experienta poate deveni pretioasa si poate influenta
alegerea hobby-urilor in viitor.

Cetdteni de onoare

1. Ajutor in efectuarea unor lucrari simple.
Ajutati oamenii in etate, ajutati regulat, mai ales in treburile
gospodaresti mai dificile, de exemplu, curatenia in gradina,
spalarea geamurilor, spalarea perdelelor, reparatii superficiale
s.a.m.d. Sunt o multime de treburi simple, pe care tinerii le pot
indeplini cu succes, ajutand astfel batranii. Astfel de sarcini
simple, facute rapid si vesel, merita sa fie apreciate.

2. Cadouri cu ocazia zilei de nastere.
Cereti lista zilelor de nastere a pacientilor din azilul de batrani.
Doar inchipuiti-va cat de surprinsi si bucurosi vor fi acesti
batrani cand le veti face o sarbatoare frumoasa, daruindu-le
o pradjitura delicioasa! De asemenea, cu aceasta ocazie puteti
indeplini cerintele pentru obtinerea specializarii ,Decorarea
prajiturilor”.

Alte tipuri de proiecte

1. Surzii (partial sau total).
Adunati cateva reviste si rugati exploratorii sa decupeze
imaginile potrivite pentru a fi postate pe panouri in clinici
sau In carnetele speciale ale medicilor - surdopedagogilor.
Contactati cel mai apropiat centru medical, vi se vor propune
si alte idei.

2. Orbii (partial sau total).
Un proiect interesant consta in confectionarea jucariilor moi
de marimea unui om. Imbricati-vi in ele si diruiti-le scolilor
pentru nevazatori sau slab vazatori de varsta prescolara.
Astfel de papusi sunt un mare ajutor In instruirea copiilor de a
se Imbraca si dezbraca de sine statator.

3. Carti pentru autoritatile orasului.
Clubul , Exploratori” poate lua Biblia si unele carti misionare
si sa le daruiasca persoanelor oficiale ale orasului in timpul
unor intalniri speciale. Exploratorii pot semna aceste carti,
daruindu-le orasului. Exact acelasi lucru se poate de facut in
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bibliotecile din penitenciare.

4. Vizitarea bisericilor neadventiste.
Fiind imbracati in uniforma completa, exploratorii pot sa faca
o vizita in alte biserici care se afla In vecinatate, sa fie prezenti
la adunare, sa daruiasca carti, dar sa fie atenti in tot acest timp
ca sa nu ofenseze si sa nuincomodeze pastorul acestor biserici.

Nu este obligatoriu ca tot clubul sa participe In organizarea
proiectelor. Unele dintre ele necesita participarea fiecaruia, insa in
cluburile mari, poate fi suficienta participarea unei singure grupe
intr-un anumit program. Un eveniment interesant de finalizare poate
fi o intalnire generala la care se vor prezenta rapoartele cu privire la
munca depusa, copiii Isi vor Impartasi experienta si retrairile lor si
vor analiza succesele si esecurile.

Nu toate proiectele enumerate aici sunt potrivite pentru un
club. Cu siguranta ca mai sunt o multime de proiecte si programe
pe care noi nici nu le-am amintitit. Cluburile , Exploratori” trebuie
sa organizeze proiecte care corespund localitatii lor si raspund la
cerintele concrete ale populatiei locale. Calendarul evenimentelor
potentiale va indica tipul si data concreta a desfasurarii programului.

Puteti elabora si alte proiecte de slujire practica in manualele
treptelor clubului ,Exploratori”.

Proiecte speciale ale exploratorilor pentru evanghelizare
Scoala biblicd de vacantd pe timp de vard.

Pentru majoritatea cluburilor ,Exploratori”, scoala biblica
de vacanta pe timp de vara este o minunata posibilitate pentru
evanghelizare. Exploratorii, in desfasurarea acestui proiect, pot
indeplini foarte multe sarcini. De aceea, departamentul scolii de Sabat
si clubul , Exploratori” 1si unesc adesea eforturile si sponsorizeaza
formarea acestor scoli. Exploratorii pot repartiza invitatii pe la casele
din apropierea lor, iar daca nu sunt invitatii scrise, atunci pot merge
din casa in casa sa invite oamenii la scoala biblica de vara.

In timpul desfisuririi scolii biblice, exploratorii pot contribui la
impartirea bauturilor, iar exploratorii mai mari si ajutorii mentorilor
pot sa predea lectii in departamentele de copii si cele prescolare.
Multi exploratori sunt foarte talentati in diferite mestesuguri,



Activitatea clubului 243

folositi aceste talente si oferiti-le posibilitatea sa-si impartaseasca
experienta lor. In scoala biblici de vacanti trebuie permanent de
organizat jocuri si alte evenimente distractive si, aici, exploratorii va
vor ajuta iarasi foarte mult.

Seara de absolvire - acesta este un eveniment important pentru
oricare scoali biblici. In timpul serii de absolvire, doi exploratori, in
uniforma completd, stau alaturi de steag. Pe parcursul programului,
reprezentantii clubului evolueaza si prezinta activitatea clubului,
argumentand alegerea de a prefera acest club. O fata va descrie
activitatea exploratorilor. Iar un baiat va argumenta de ce prefera el
acest club si va face un apel catre tinerii de varsta lor. Exploratorii,
imbracati de asemenea In uniforma, pot indeplini functia de ajutori
in seara de absolvire. Invitatia de a face parte din clubul ,Exploratori”
este o propunere minunata din partea oricarei scoli biblice. Dupa
ceremonia de absolvire, lasati ca exploratorii dumneavoastra,
impreunad cu mentorul, sa-i viziteze pe cei care au frecventat scoala
biblica de vacanta. Daruiti-le oamenilor Biblii sau cartea ,Calea catre
Hristos”. In rezultatul acestor proiecte, familii intregi veneau in
biserica.

Filiale ale scolii de Sabat sau «Ora Biblica».

Cu ajutorul conducatorilor maturi si a mentorilor, exploratorii
sunt in stare sa formeze o filiala puternica a scolii de Sabat. Ei pot sa
propuna tineretului din vecinatate sa viziteze filiala scolii de Sabat.

Ei pot contribui la organizarea muzicii, a cantirilor. In majoritatea
cazurilor, oricand veti putea gasi unul sau doi exploratori care ar
canta la pian si ar acompania cantdrile de obste, unii pot canta la
diferite instrumente muzicale, iar altii pot canta foarte bine cu vocea.
Exploratorii mai mari si ajutorii mentorilor pot lua parte la serviciu,
prezentand povestirile biblice. Conducatorii clubului pot povesti si
ei, Insa este mai benefic sa acorde aceasta posibilitate exploratorilor,
pentru ca acestia sa-si dezvolte talentele. Probabil ca exploratorii
dumneavoastra se vor implica chiar si in predarea lectiilor pentru
0 oarecare grupi. In acest caz, mentorul matur trebuie si-1 ajute la
etapele pregatirii si planificarii lectiei. Cei care au cerut deja ajutorul
exploratorilor in calitate de instructori, marturisesc ca acestia se
atarna foarte serios fata de aceasta responsabilitate si folosesc
ilustratii minunate pentru prezentare.
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larmaroacele locale sau regionle.

Boy Scouts si alte organizatii pentru tineri folosesc cu mare
succes astfel de evenimente, cu scopul de a prezenta oamenilor
activitatea multilaterala a cluburilor lor. Organizatia exploratorilor,
fara indoial3, ofera unul dintre cele mai puternice programe. Atunci
de ce sa nu ne facem cunoscuti lumii?

Instalarea cortului ajuta exploratorul in atingerea catorva scopuri.
El poate fi construit dupa principiul teatrului, unde se desfasoara in
ochii spectatorilor scena din drumetie sau scena de indeplinire a
cerintelor pentru una dintre specializari.

Mars si parada.

Posibil ca aceasta arata ca o metoda de evanghelizare destul de
stranie, Insa cu adevarat produce o mare impresie. De Indata ce auzim
de parade, Incercam sa facem tot posibil, pentru ca sa implicam cat
mai multe cluburi. Special pentru parade sunt confectionate steaguri
mari pe care este scris: "Clubul Exploratori” (denumirea clubului)
al Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea”. Exploratorii nu merg pur
si simplu marsaluind in timpul paradei, dar si indeplinesc exercitii
speciale de grup si demonstreaza o decorare minunata a platformei
care se misca.

Un astfel de eveniment marturiseste ca in Biserica Adventista de
Ziua a Saptea existd o organizatie pentru adolescenti. In rezultatul
acestor parade si demonstratii, in club au venit foarte multi tineri
care,dacanu ar fi fost acea parada, niciodata nu ar fi aflat de existenta
exploratorilor.



ACTIVITATI LA NIVEL DE CONFERINTA
IARMAROCUL EXPLORATORILOR

[armarocul exploratorilor - aceasta este o zi deosebita pentru
toate cluburile ,Exploratori” din Conferinta sau dintr-o regiune luata
separata. De obicei, astfel de evenimente sunt organizate in zi de
duminica, de la orele 10 dimineata pana la orele 4 sau 5 dupa amiaza.
Membrii clubului vin imbracati In uniforma completd, prezinta
standurile demonstrative, pregatesc diferite numere de divertisment,
participala parada si multe alte evenimente care necesita iIndemanari
si pregatire specialda (vezi materialul ,desfisurarea camporeei
exploratorilor si a iarmaroacelor” pentru mai multe informatii).

Membrii clubului fac schimb de experienta si de idei si se conving
de puterea si beneficiul miscarii exploratorilor. Un alt avantaj al
acestui eveniment consta in posibilitatea conducatorilor maturi de a
cunoaste si de a se imprieteni cu adolescentii.

larmarocul exploratorilor, la fel ca tabara, ofera oportunitati
exploratorilor de a se evidentia din cel mai bun punct de vedere si de
a fi mereu gata de a participa la diferite evenimente.

Conducatorul de tineret de la Conferinta este raspunzator de tot
programul - de parada, de corturi, de juriu si de locul desfasurarii
acestui iarmaroc.

Idei pentru organizarea iarmarocului exploratorilor

1. Tema.
[armarocul poate avea o anumita tema. Toate evenimentele
iarmarocului, ca de exemplu, corturile, parada, concursuri
s.a.m.d. se axeaza pe tema respectiva.

2. Inregistrarea.
Cluburile se aduna la ora 8 dimineata si se adreseaza
conducatorilordetineretdela Conferintd pentruafi inregistrati
si pentru a le da sarcini in desfasurarea iarmarocului.

3. Cluburi noi.
Deseori, multe cluburi noi se simt nesigure, deoarece nu au
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uniformi si echipament. Insi prezenta lor la iarmaroc deja fi
va insufleti, iar ei se vor intoarce in cluburile lor cu idei noi si
cu propuneri interesante.

Uniforma.
Toti exploratorii si lucratorii clubului imbraca uniforma
completa pentru ceremonia de deschidere si inchidere a
iarmarocului. In timpul iarmarocului, participantii pot purta
uniforma de camp.

Premii.
Cluburile care participa la iarmaroc, primesc premiile anuale
care sunt bazate pe sistemul de puncte, totalurile carora se fac
de catre Conferinta. Participantii iarmarocului trebuie sa tinda
spre un standard personal inalt si nu spre concurenta dintre
cluburi. Se prea poate ca toate cluburile si toti participantii
iarmarocului sa primeasca un oarecare premiu.

Steagul clubului si steagurile grupelor.
Cluburile trebuie sa aduca la iarmaroc steagul clubului si
steagurile grupelor. Steagul clubului este demonstrat in timpul
paradei, iar apoi se fixeaza pe un stand special.

Corturile cu mancare.
Este necesar de rezervat un loc special pentru corturile
cu mancare al fiecarui club. Fiecare club ofera produsele,
echipamentul si uneltele necesare; de exemplu, un prelungitor,
aragaz s.a.m.d. Produsele alimentare trebuie sa fie vandute la
pret rezonabil. Fiecare club trebuie sa anunte conducatorul
de tineret al Conferintei despre acele produse si mancaruri pe
care ei le pregatesc pentru vanzare (tineti minte ca membrii
bisericii locale si locuitorii locali sunt invitati la iarmaroc in
calitate de spectatori si potentiali cumparatori).

Parada.
Parada este primul eveniment in program care se desfasoara,
apoi urmeazd, de obicei, concursuri si alte evenimente.
Cluburile ,Exploratori” trebuie sa fie bine instruiti cu privire
la formalitatile care urmeaza sa fie indeplinite in timpul
iarmarocului si cele care se refera la comenzile care se vor auzi
atat in timpul paradei, cat si in timpul iarmarocului.
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9. Corturile clubului.
Fiecare club are dreptul sa instaleze cortul clubului si sa
demonstreze acolo succesele obtinute. Juriul, In momentul
evaluadrii corturilor, va lua in consideratie urmatorii factori:

Aspectul exterior al cortului

Aspectul exterior al cortului, atractivitatea acestuia,
motivul, corespunderea temei generale a iarmarocului.
Conducatorii mai mari pot ajuta exploratorii atit in
instalare, cat si In pregatirea cortului, insa nu trebuie sa
faca totul in locul lor.

Continutul cortului

Aceasta se refera la colectii, specializari, confectii, premii
si alte exponate confectionate de exploratori si care
completeaza tema cortului. Cerinte speciale sunt: toate
materialele care vor fi demonstrate sa fie confectionate de
exploratori in club.

Demonstrarea

Aici e vorba despre prezentarea lucrarilor exploratorilor
in corturi. Ele trebuie sa fie axate pe tema cortului si
participarea celor maturi nu trebuie sa fie observata in
prim plan.

Exemple de subiecte pentru organizarea corturilor

— Arte si mestesuguri: lucru cu pielea, pictura pe panza
s.a.m.d.

— Gospodarie: expozitia hranei preparate, a hainelor
confectionate, broderie.

— Mecanica: radio, modele de trenuri.

— Sanatate si stiinta: primul ajutor medical, asistenta la
domiciliu, optica.

— Natura: colectii de fluturi, insecte, scoici.

— Activitate in natura: expozitia diferitor tipuri de miere,
suplimentata de un stand de sticla cu albine vii.

— Odihna activa: o scena din drumetie, in timpul careia
participantii amenajeaza bucataria pentru drumetie.

— Misiune: povestiri crestine, limbajul gesturilor,
cutezator (viteaz) pentru Hristos.
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Acestea sunt doar cateva idei si propuneri dintr-o multime
care pot fi realizate.

10. Juriu.
Acesta este un aspect foarte important al iarmarocului.
Conducatorul de tineret trebuie sa aleaga juriul si sa Imparta
fiecaruia lista cu instructiuni, de asemenea, sa se Intalneasca
cu ei si sa stabileasca actiunile lor in diferite cazuri.

11.Orarul propus al evenimentelor ce au loc la iarmarocul de

exploratori:

6:00-8:00 Instalarea corturilor clubului

8:00 Inregistrarea corturilor

9:15 Inregistrarea cluburilor

9:30 Intalnirea directorilor cluburilor

10:00 Evaluarea corturilor cluburilor

11:00 Parada comuna

12:00 Masa

13:30 Concursuri (in unele Conferinte,

in locul concursurilor s-a planificat ziua

reducerilor — un proiect special pentru colectarea
resurselor care a trecut cu succes)

15:30 Un eveniment deosebit

16:00 Decernarea premiilor

CAMPOREEA EXPLORATORILOR DE O ZI

Camporeea exploratorilor de o zi constituie timpul cand cluburile
care se afla intr-o zona sau intr-o Conferinta se aduna impreuna ziua
sau searain Sabat pentru comuniune si Innoire spirituala. Camporeea
de o zi se petrece odata pe an Intr-o incapere mare, In biserica sau
in sala. Toti exploratorii si conducatorii lor trebuie sa fie imbracati
in uniforma completa de parada si sa ia steagul clubului care va fi
prezentat la ceremonia de deschidere. Acesta este un timp minunat
pentru parinti, prieteni si membrii bisericii de a-si impartasi emotiile
si de a se Incuraja unul pe altul prin miscarea exploratorilor.

Cluburile pleaca la locul intalnirii dupa terminarea serviciului
divin din biserici. Ins3, in locurile indepartate, ar fi bine sa se
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intalneasca vineri ziua si sa invite si biserica, pentru a asigura locuri
de cazare pentru oaspeti.

Camporeea de o zi este organizata de catre coordonatorul de
zona care colaboreaza cu conducatorul de tineret de la Conferinta si
elaboreaza planul detaliat. Conducatorul de tineret de la Conferinta
este prezent si, dupa posibilitate, sunt invitati conducatorii de tineret
de la Uniune sau Diviziune.

Planul propus pentru desfdsurarea camporeei de o zi

1. Pregatirea.
Tuturor cluburilor trebuie sa le fie comunicate in prealabil
data, locul si ora inceperii camporeei. De obicei, programul se
incepe la ora 15:00 dupa amiaza, in Sabat.

2. Dupa ce au sosit.
Dupa ce cluburile au sosit, lacomanda coordonatorului de zona,
se aduna langa cladire. Locul ideal ar fi cel mai apropiat parc.
Apoi cluburile, in ritm de mars, intra in sala si ocupa locurile
special rezervate pentru ei. Cel ce duce steagul grupei ocupa
locul din marginea randului si se pregateste de ceremonia
purtarii steagului.

3. Ceremonia de deschidere.

Persoanele oficiale trebuie sa fie pe scena si sa salute
cluburile care intra. Drapelul national si steagul Conferintei
se afla In spatele lor.

Coordonatorul de zona (cel care conduce parada) se alatura
de cei care se afla pe scena si da raportul conducatorului
de tineret de la Conferinta.

La comanda conducatorului de tineret, cei care poarta
steagurile clubului merg in ritm de mars spre scena, apoi
se intorc cu fata spre sald. In acest timp, exploratorii
intoneaza Imnul exploratorilor, repeta Angajamentul si
Legea exploratorilor, apoi se rosteste rugaciunea. Cei care
duc steagul se intorc de jur imprejur, fixeaza steagurile in
standuri speciale pe podea si se aranjeaza alaturi.

4, Cantari si muzica.
Dupa salutul oficial, toti se unesc intr-o cantare comuna.
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Exploratorii-muzicanti acompaniaza cantarea, cantand la
instrumente acea melodie care este cantata Impreuna cu
orchestra de tineret. Cu ajutorul proiectorului, pe perete sau
pe un ecran alb apar cuvintele cantarii.

5. Cunoasterea cluburilor.

In timpul acestei parti a programului, se di posibilitatea de
a cunoaste mai bine cluburile prezente. Fiecare director al
clubuluiiese pe scena sianunta numarul pregatit de exploratorii
clubului sau care participa la ceremonie.

Se poate, de asemenea, de combinat cu alta informatie
interesanta, de exemplu, proiecte speciale de slujire,
evanghelizare in club, relatarea unui martor care a cunoscut
un explorator care a facut o fapta eroica s.a.m.d.

6. Victorina biblica.
7. Interviu.

Acum, ne apropiem de cel mai deosebit moment, cand
conducatorul de tineret intervieveaza exploratorii (cei mai
mici, botezati In acest an, mentorii cei mai tineri s.a.m.d.)
despre valoarea spirituala a clubului ,Exploratori” pentru
el.

Acesta poate fi un timp cand exploratorii decid sa-si
consacre viata lui Isus Hristos. Aceste mici dialoguri pot fi
repartizate in tot programul, astfel combinandu-le cu alte
puncte ale programului.

8. Povestirea.
Punctul culminant al intregului program este caracterizarea
idealurilor clubului care si-au gasit exprimarea concreta
in viatd. Aceasta povestire poate coincide, dupa timp, cu
incheierea zilei de Sabat.

9. (Cina comuna.
Uneori, camporeea poate sa continue pana seara. Daca asa este
planificat, atunci rugati ca fiecare club sa aduca o oarecare
cantitate de hrana pentru cina comuna (fiecare club aparte sau
toti Impreunad). Aceasta masa trebuie sa se asemene mai mult
cu 0 masa din vremurile de demult.

10. Rapoartele cluburilor.
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Probabil ca rapoartele cluburilor sunt miezul intregii Intalniri.
Fiecare club aduce cu sine la camporee un raport pregatit care
sa dureze 10-15 minute, in care sa fie prezentata activitatea
clubului. Aceste rapoarte urmeaza sa fie prezentate in forma
artistica cu muzica, slide-uri, materiale video si audio, scenete.
11. Evenimente la nivel de Conferinta.
La sfarsitul raportului clubului, conducatorul de tineret de
la Conferinta si coordonatorul de zona relateaza un oarecare
eveniment deosebit desfasurat pe teritoriul Conferintei, de
exemplu, tabara (cu prezentarea slide-urilor) sau prezinta
evenimentele care vor avea loc in viitor.
12. Ceremonia de inchidere.
Camporeea se sfarseste cu ceremonia de inchidere. Cei care
poarta steagurile, din nou iau steagurile si le inclina pentru
ultima rugdciune. Dupa aceasta, cluburile pleaca acasa.

CAMPOREEA EXPLORATORILOR

Camporeea reprezinta adunarea tuturor cluburilor Conferintei
sau a unei zone anumite. Adolescentii se aduna pentru doua sau mai
multe zile pentru comuniune, inspiratie, pentruschimb de experienta,
cu idei in viata de drumetii si in alte domenii ale slujirii de tineret.
Fiecare club trebuie sa vina la camporee cu echipamentul necesar,
pentru a se asigura cu toate cele necesare pe tot parcursul camporeei.
Echipamentul include in sine cort, saci de dormit, tacamuri pentru
bucatarie, hrana si alte lucruri necesare. Camporeea reprezinta
punctul culminant in dezvoltarea clubului, pentru ca atunci el ajunge
in momentul cand poate vietui deja de sine statator.

Teritoriul pe care se desfisoara camporeea, trebuie sa prezinte
un teren drept, nu departe trebuie sa fie surse de apa, cel putin
cu posibilitatea de a amenaja veceuri si gropi de gunoi de catre
exploratori. Cluburile aduc cu sine tot ce este necesar si li se indica
locul pe care ei se potaranja. Copiilor le plac, In mod special, aranjarea
rugurilor, pregatirea hranei la foc, indeméanarile de semnalizare,
primul ajutor medical, nodurile, marsul s.a.m.d. Un rug mare si comun
va da culoare intalnirii si serviciului divin si va asigura unitatea
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spirituala a tuturor exploratorilor. Posibil, camporeea reprezinta cel
mai important eveniment al clubului. Aceasta inseamna ca scopul
fiecarui club trebuie sa fie pregatirea pentru participare in camporee.

Conducatorul de tineret de la Conferinta sau coordonatorul de
zona a exploratorilor este raspunzator de camporee, de organizarea
evenimentului si de alegerea locului de desfasurare. Anume el da
instructiunile referitoare la locul defasurarii intalnirii, la continutul
programului si la cerintele de participare ale cluburilor in camporee.

Fiecare camporee trebuie sa aiba o anumita tema si toate
evenimentele trebuie sa fie axate pe aceasta tema in asa fel, Incat
fiecare explorator sa insuseasca lectiile spirituale din Scriptura, din
natura si din istoria Bisericii.

Fiecare club trebuie sa elaboreze programul in asa mod, Incat sa
pregateasca copiii pentru camporee.

Unul dintre cele mai importante elemente la intalnirea taberei sunt
concursurile. Orice explorator doreste sa prezinte in cel mai bun mod
clubul siu. insi concursurile nu sunt intre cluburi, ci intre succesele
personale. Fiecare tinde sa atinga un anumit nivel 1n succesele
personale si nu Incearca sa-si Invinga prietenii sau un alt club. O
astfel de organizare a concursurilor permite evitarea cazurilor cand
doar un singur club ocupa primul loc. Din contra, cateva persoane si
chiar cluburi pot primi premiile Conferintei. Evenimentele nu trebuie
sa ceara de la cluburi o pregatire din timp pe parcursul intalnirilor
regulate ale clubului sau in momentul invatarii specializarii.

in majoritatea cazurilor, camporeea are loc in zilele de week-
end. Dupa posibilitate, cluburile trebuie sa ajunga la locul intalnirii
inainte de inceperea Sabatului si sa ia sfarsit astfel, incat sa poata
pleca linistiti acasa.

Camporeea reprezinta o minunata posibilitate:

e Pentru o viata de drumetii, de pregatirea hranei si de nopti
petrecute sub cerul liber in compania minunatei frumuseti a
naturii;

e Pentru veselie, aventuri si descoperiri;

e Pentru plimbari prin regatul naturii lui Dumnezeu;

e Pentru a simti bucuria de muncag, jocuri si comuniune;

e Pentru a deveni mai aproape de Dumnezeu - Creatorul lumii
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noastre.

Cerinte pentru camporee

Daca trimiteti in prealabil fisa de participare intr-o oarecare

camporee, aceasta va scurta semnificativ problemele ce tin de
organizare. Mai jos este prezentata o simpla lista de instructiuni si
cerinte. In caz de necesitate, ele pot fi schimbate pentru o mai buni
corespundere a unui caz concret.

Organizarea clubului. Cerinte

1.

w

In majoritatea cazurilor, taxa de inregistrare este pusa pe umerii
exploratorilor si lucratorilor clubului, pentru a acoperi o parte
din cheltuielile pentru inchirierea taberei cu tot cu echipamentul
si pretul unei parti a activitatilor din program.

Toti exploratorii sunt cazati pe grupe si pe cluburi.

In fiecare grupi trebuie si fie un mentor matur.

Numarul total de membri ai unui grup nu trebuie sa fie mai mult
de 8 persoane.

Grupele trebuie sa fie formate conform genurilor. Baietii si fetele
sa fie in grupe diferite. Fiecare grupa este cazata intr-un cort
aparte.

Fiecare grupa de acest tip trebuie sa apartina clubului care s-a
remarcat in acest an in cel mai bun sens. (Exploratorii separati
sunt aparte de asemenea primiti pentru a lua parte la aceasta
camporee. Ei sunt ori alipiti de alte cluburi, ori formeaza aparte
grupe ale Conferintei.)

Fiecare club se auto-sustine. Aceasta inseamna ca fiecare club
are mancarea sa, echipamentul sau pentru bucatarie, saci de
dormit, corturi, mese si tot ce este necesar pentru camporee.
Folosirea automobilelor si caselor pe roti este permisa doar
pentru lucratorii cluburilor si pentru prepararea hranei.

Hrana se prepara ori pe grupe, ori pe cluburi.

Tabdra este impartita pe cluburi, totodata, fiecare club este
responsabil de aranjarea si cazarea membrilor sadi pe teritoriul
rezervat pentru ei.

10. Mentorul ia asupra sa raspunderea totalda pentru exploratorii
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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grupei sale si trebuie sa se afle cu ei permanent.

Obligatia conducatorului de tineret sau a coordonatorului
cluburilor ,Exploratori” este de a da instructiunile detaliate
si schemele aranjarii cluburilor, dupa ce acestea au sosit in
camporee.

Teritoriul unde are loc camporeea trebuie sa fie verificat.
Corturile si alt echipament pentru drumetie trebuie sa fie curate
si aranjate.

Fiecare club trebuie sa Inregistreze polita de asigurarea pentru
accidente si, astfel, fiecare explorator si lucrator trebuie sa se
afle sub o aparare sigura.

Cluburile trebuie sa aduca cu sine steagurile personale ale
clubului si drapelul national.

Cluburile sunt responsabile de transport atat pentru a ajunge
pana la camporee, cat si pentru a pleca acasa. O deosebitad atentie
trebuie de atras asupra alegerii soferilor maturi si cu experienta.
Tot echipamentul trebuie sa se afle intr-o stare tehnica buna.
Evitati supraincarcarile. Toate automobilele si exploratorii
trebuie sa fie asigurati.

Cluburile nu trebuie sa aduca cu sine la camporee animale de
companie, motociclete de oricare tip s.a.m.d.

Infiecare club trebuie si fie 0 persoani responsabild de acordarea
primului ajutor medical (in componenta administratiei taberei
de asemenea intra personalul medical pentru cazuri serioase de
imbolnavire si traume).

Cerinte pentru fiecare grupd

1.

Grupa trebuie sa aiba:

e steagul grupei;

e un hérlet;

e un topor mare sau doua topoare mici (la dorinta);

e stingator de incendiu (extinctor);

e trusa medicala de prim-ajutor;

e un panou informational cu informati despre grupa (la
dorinta).

Sa asigure cazarea fiecarui explorator in cort.
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3. Sapregateascaunul din sursele posibile de foc pentru prepararea

hranei:
e rug;
e aragaz;

e cuptor primus.

4. Fiecare grupa trebuie sa detina o cantitate de rezerve alimentare
necesare pentru toata aceasta perioada de timp. Produsele
alimentare trebuie sa fie repartizate In asa mod, incat sa se poata
prepara o hrana echilibrata si gustoasa pe parcursul camporeei.
In timpul camporeei nu este permisi intrebuintarea cairnii.
Mancarea se prepara de grupe sau de cluburi. Mentorii grupelor
trebuie din timp sa planifice metoda de preparare a hranei. Toti
exploratorii trebuie sa stie despre obligatiile sale si sa reuseasca,
conform orarului camporeei, sa ia masa si sa indeplineasca
obligatiile taberei.

Cerinte pentru fiecare explorator
1. Exploratorul trebuie:

e Sa fie un membru activ al clubului, cel putin pe parcursul
ultimelor trei luni;

e Sa fie membru al unei grupe complete;

e Sa se poarte cuviincios acasg, la scoald, la scoala de Sabat si
in clubul , Exploratori”. Purtarea trebuie sa fie confirmata de
parinti, de profesorii scolari, de instructorii scolii de Sabat si
de mentorul clubului , Exploratori”.

2. Exploratorul trebuie sa aiba:

e Uniforma completa si toate insignele necesare (sunt cazuri
cand fetele au voie sa poarte uniforma de camp sau pantalonii.
Pantalonii scurti nu sunt permisi!);

e Sac de dormit potrivit;

e Briceag;

e Lanterna de buzunar;

e Biblie silectiunea scolii de Sabat;

e Obiectele deigiena personald, precum hartia igienica, prosop,
pieptene, periuta de dinti si pasta de dinti;

o Independenti de clim3, si ia imbriciminte suplimentari, de
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exemplu: palton, caciulg, incaltaminte impermeabila s.a.m.d.;
Tacamuri pentru bucatarie - cutitul, furculita, lingura, cana
si farfuria;

[zopren si sac de dormit.

Aspecte suplimentare importante ale camporeei.
1. Focuri

Rugurile trebuie sa fie aprinse doar pe teritoriul taberei.
Trebuie de avut grija ca exploratorii sa foloseasca chibritul
doar pentru aprinderea rugurilor.

inainte de a face rugul, este necesar de curatat un cerc de trei
metri de crengi si iarba, indepartand gazonul.

Tot gunoiul trebuie ori sa fie ars, ori sa fie depozitat in
containere speciale.

Toate rugurile trebuie sa fie stinse total inainte de a parasi
tabara.

2. Pastrarea mediului inconjurator

Exploratorii trebuie sa lase tabara fara careva urme vizuale

de prezenta.

Propune urmatoarele masuri in lupta contra gunoiului:

— Gasiti un loc potrivit care sa fie cel putin la 20 de metri
distanta de la orice sursa de apa.

— Sapati o groapa astfel, incat gunoiul sa fie pastrat mai sus
decat nivelul apei din sol. Pastrati gazonul si pamantul.

— Dupa ce nu mai este nevoie de groapad, astupati-o cu
pamantul ramas si acoperiti locul cu gazonul care a fost
inlaturat. Natura va face restul in cateva zile.

Directorii cluburilor trebuie sa se gandeasca cum sa gaseasca

lemne si sa interzica strict exploratorilor sa taie copaci si

tufari de pe teritoriul taberei.

Toti exploratorii trebuie sa fie invatati cum sa pastreze

natura, sa respecte standardele ecologice; recomandam sa-i

incurajati la aceasta prin acordarea unor premii speciale.

3. Respectarea Sabatului

Conducatorii trebuie sa tina cont de faptul ca tinerii vor
privi la ei si se vor stradui sa-i imite prin cuvant sau orice
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alta actiune. Ei trebuie sa depuna toate sfortarile pentru ca,
urmand exemplul lor, tinerii sa nu incalce ziua de Sabat nici
prin cuvinte, nici prin fapte.

e O deosebita importanta trebuie de acordat deschiderii si
incheierii zilei de Sabat, deoarece aceste momente sunt
foarte importante pentru Dumnezeu. Pana la apunerea
soarelui, toate corturile trebuie sa fie instalate si pregatite
pentru intalnirea Sabatului.

o Inorele de Sabat, trebuie de avut griji ca participantii si nu
arunce pietre si cutite, sa nu cante cantece lumesti si sa nu se
joace jocuri nepotrivite s.a.m.d. Cel mai usor ar fi sa tinem in
frau acest domeniu, daca ziua de Sabat este ocupata cu alta
activitate.

e Activitatea trebuie sa includa un rug in seara de vineri, scoala
de Sabat, serviciul divin, programul de dupa amiaza, rugul in
seara de Sabat. Se poate varia programul cu diferite tipuri de
activitate in natura.

e Cluburile si grupele trebuie sa planifice timpul liber:
serviciul divin de vineri si de sambata, serviciul divin de
dupa amiaza Sabatului, ora povestirilor biblice si alte tipuri
de activitati interesante. Trebuie sa se depuna eforturi
speciale, o atarnare creativa, pentru ca Sabatul sa devina
punctul culminant al camporeei.

e Toti exploratorii si lucratorii clubului trebuie sa ia parte la
toate intalnirile si evenimentele.

e Mentorii trebuie sa fie impreuna cu grupele lor in timpul
tuturor intalnirilor si evenimentelor.

Asezarea sugerata a taberei
Va propunem aici doua scheme de potentiale aranjari ale taberei,

care sa arate curata si completa.
Puteti folosi un plan propriu, insa el trebuie sa aiba un contur clar.



258 Activitdti la nivel de Conferintd
1
A A
“‘DIRECTORUL
y 4 STEAGURILE i
BAIETII ““JEXPLO [ 4 FETELE
A A
&[] F 3
A F'y
r Y F Y
STEAGURILE
CLUBURILOR
STEAGUL 2 STEAGUL
EXPLO — L EXPLO
' A A A
4h. DIRECTORUL
r
BAIETI i | | i FETELE
F F
ry s
ik 'y
4k STEAGURILE 4k
4  CLUBURILOR
ZIUA EXPLORATORILOR
Scopuri

In fiecare an, Conferinta Generald alege un Sabat (de obicei al
treilea Sabat din septembrie) pentru petrecerea Zilei Exploratorilor.
Aceasta zi este deosebitda in toate bisericile si are urmatoarele
scopuri:

sa accepte oficial si sa recunoasca existenta clubului
»Exploratori” in biserica locala;

sa faca cunoscut bisericii spectrul posibilitatilor pe care
le propune clubul ,Exploratori” pentru dezvoltarea
adolescentilor si copiilor;

sa incurajeze o mai mare colaborarea si sustinere a clubului de
catre biserica;

sa primeasca in randurile sale lucratori noi;

sa acorde posibilitatea membrilor clubului ,Exploratori” sa
simta ca sunt o parte a bisericii prin implicarea si participarea
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activa la servicii;

e sa dea posibilitate bisericii sa ajute financiar clubul prin
donatii speciale. Prin votul comitetului bisericii, tot ce a fost
adunat in aceasta zi poate sa fie pastrat in bugetul clubului
local , Exploratori”.

Planificarea programului

Pentru ca Ziua exploratorilor sa-si atinga scopurile propuse,
planificarea este absolut necesara. Iata cateva idei referitoare la
modul In care ar putea fi organizat un program de succes:

1. Majoritatea pastorilor planifica lucrul lor din timp. Conveniti cu
pastorul petrecerea Zilei exploratorilor cu cateva luni inainte de
aceasta.

2. Discutati Impreuna cu lucratorii clubului modul de desfasurare a
acestei zile si alegeti cel mai bun program. Lucrati in echipa.

3. Prezentati programul In intregime pastorului. Cereti parerea lui,
propunerile si cum va poate ajuta el in indeplinirea acestora.

4. Adresati-va comitetului bisericii cu propunerea ca exploratorii sa
participe in colectarea darurilor de buna voie si sa indeplineasca
functia ajutorilor.

5. Instiintati parintii, membrii bisericii si secretarul bisericii.

6. Incepeti pregitirea participantilor, girzii de onoare si a
vorbitorilor. Tineti minte ca Ziua exploratorilor, mai intai de
toate, este parada.

7. Majoritatea membrilor bisericii nu cunosc imnul exploratorilor,
Angajamentul si Legea, de aceea faceti o copie a acestora si
postati-le in buletinul informational al bisericii.

8. Specificatiin buletin momentele cand biserica trebuie sa se ridice
pe picioare. De asemenea, instiintatii pe toti in prealabil despre
acele schimbari care au aparut in ordinea serviciul divin.

9. Programul trebuie si fie viu. Nu permiteti retineri. In timpul
anuntarii urmatorului punct din program, participantii trebuie
sa fie deja in drum spre scena.

10. Faceti cel putin o repetitie generala a intrarii, ocuparii locurilor,
pronuntarii Angajamentului, fixarii steagurilor si a iesirii.
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11

.Acele locuri care vor fi ocupate de grupe si participantii
individuali, trebuie sa fie marcate cu creta sau lipici.

12.Sectiunea programului ,Nevoile clubului nostru” trebuie sa

13.

fie concreta. Spuneti bisericii care sunt nevoile clubul vostru
si cate resurse financiare sunt necesare pentru aceasta. De
exemplu, daca fiecare membru doneaza cate 30 de lei, se poate
de facut cutare si cutare lucru. Puteti organiza colectarea
darurilor pentru decorarea clasei exploratorilor, achizitionarea
corturilor s.a.m.d.

Conducatorii trebuie sa fie increzuti in mersul programului.
Scuzele demasca lipsa de pregatire.

14. Alegeti un orator bun ca sa fie prezentatorul vostru. Conducatorul

de tineret de la Conferinta localda sau coordonatorul de zona al
exploratorilor va fi foarte bucuros de o astfel de invitatie. Probabil
ca el doreste sa planifice programul cu cateva luni inainte de
aceasta, de aceea, invitati-1 cu jumatate de an inainte de petrecerea
Zilei exploratorilor sau chiar cu un an. E posibil sa fie amanata pe
alt Sabat. Activati in stransa colaborare cu pastorul asupra acestei
parti a programului. Cel mai bine ar fi daca in clubul vostru este
un adolescent-predicator. Daca nu, atunci Incercati sa invitati un
tanar sau o tanara din clubul apropiat.

In continuare veti gasi cateva elaborari detaliate ale programelor,

una dintre care la sigur se va potrivi bisericii voastre. Succesul este
garantat cu conditia Indeplinirii tuturor instructiunilor!

Ziua exploratorilor. Serviciul divin Ne 11

Nl wh e

Introducere

Intrarea Slujbasilor

Rugdaciunile personale

Proslavire?

Rugaciunea pentru deschiderea serviciul divin
Prezentarea steagurilor

Exploratorii intra in sala in ritm de mars si ocupa locurile

1 Scoala de Sabat pentru maturi, de asemenea, poate fi petrecuta de exploratori.
2 Biserica se ridica.
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8. Angajamentul si Legea

9. Fixarea steagurilor

10. Garda de onoarea se Intoarce la locul sau

11. Biserica si exploratorii iau loc

12. Citirea Sfintelor Scripturi: 1 Tim. 4:12

13. Cantarea de obste

14. Rugaciunea comuna

15. Strangerea darurilor de buna voie

16. Un numar muzical deosebit

17.Raportul exploratorilor — directorul clubului «Exploratori»

18. Predica pastorului, a unui predicator tanar sau a unui invitat

19.

Cantarea de obste

20. Cuvintele de binecuvantare

21.

Incheierea

Ziua exploratorilor. Serviciu divin Ne 2

1. Introducere
2. Experiente personale Experientele exploratorilor
3. Intrarea Slujbasii, directorii, exploratorii
4. Rugiciunile personale  Ingenuncheazi toati sala, corul
5. Proslavire
6. Rugaciune Explorator
7. Prezentarea Steagurilor Garda de onoare
8. Salutarea Pastor
9. C(itirea Bibliei:
1 Tim. 4:12 Explorator
10. Cantarea de obste
11. Rugaciune Doi exploratori
12. Imnul exploratorilor Exploratori
13. Stirile exploratorilor Exploratorii mai mari

14. Angajamentul si Legea

15.

Cantarea la
instrumente
acompaniind

Corul exploratorilor

Exploratorii
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16. Scopul clubului Directorul clubului
17. Colectarea darurilor
18. Predica Pastorul, un tanar predicator

sau un invitat

19. Cantarea de obste

20. Cuvinte de binecuvantare

21.lesirea Slujbasii si directorii
Garda de onoare
Lucratorii
Grupele si mentorii
Membrii bisericii

Ziua exploratorilor. Serviciul divin Ne 3

1. Introducere
Timpul experientelor misionare personale
3. Intrarea slujbasilor si a celor
ce deschid serviciul
divin sub acompaniamentul
de orga, pian,
trambita, flaut
4. Angajamentul de credinta al Bibliei
si al steagului®
5. Fixarea drapelului si a steagurilor
6. Rugdciune!

N

7. Cuvintele de salut Pastorul
(prezentarea directorului
clubului)
8. Scriptura: 1 Tim. 4:12 Explorator
9. Imnul exploratorilor Exploratorii si biserica
10. Rugaciune
11. Un numar muzical deosebit Explorator
12. Stirile exploratorilor (raport) Un explorator mai mare
13. Angajamentul Explorator

14. «Ce inseamna pentru mine

3Biserica se afla in picioare.
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clubul «Exploratori»?»
15. Legea
16. «De ce sunt eu explorator?»
17. Scopurile si nevoile clubului

18. Strangerea darurilor de buna voie
19. Un numar muzical deosebit
20. Predica

21.Cantarea de obste
22. Cuvinte de binecuvantare
23.lesirea (sub acompaniment
muzical de orga
si pian)
24. Ordinea iesirii:

Ziua exploratorilor. Serviciul divin Ne 4

1. Introducere

2. Intrarea slujbasilor si

deschiderea serviciului divin

Proslavire si rugaciune

4. Intrarea exploratorilor: intonarea
imnului (Exploratorii

w

merg in ritm de mars dupd drapelul

national si steagul clubului.
Garda de onoarea fixeazd
steagurile de podea, aldturi

Explorator

Explorator

Explorator

Directorul clubului,
mentorul sau

un explorator mai mare

Exploratorii

Pastorul, un predicator
tanar sau

un predicator

invitat

Slujbasii si directorii
Garda de onoare
Lucratorii

Grupele si mentorii
Membrii bisericii
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de catedrd; biserica se ridicd pe picioare

cand intrd steagurile si

continud sd stea asa

pdnd cdnd steagurile

sunt fixate pe

platformad.)

Imnul exploratorilor

Angajamentul si Legea

Fixarea steagurilor

Citirea scripturii:

Prov. 22:6; Ef. 6:1-4

9. Rugaciunea

10. Salutul si raportul
directorului

N U

11. Un numar muzical

deosebit
12. «De ce eu sunt explorator?»
13. «Cum s-a Inceput totul?»*
14. Strangerea darurilor
15. Un numar muzical

deosebit
16. O mica predica

17.Cantarea de obste
18. Cuvinte de binecuvatare
19. Incheierea

Exploratorii
Conduce exploratorul

Explorator

Explorator

Directorul clubului raporteaza
activitatea pe pacursul unui an,
planurile de viitor si

exprima cuvintele

de multumire, apoi desfasoara
inmanarea premiilor
Exploratori

Explorator

Directorul si 6 exploratori
Exploratorii

Explorator(i)

Pastorul,un tdnar sau
un predicator invitat

Pastorul

“[storia miscarii Exploratorilor poate fi gasita pe site-ul

www.yamolod.info
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ALTE EVENIMENTE
SUSTINUTE DE CONFERINTA

Multe Conferinte sustin evenimentele care vizeaza in mod
special unele grupe de varsta ale exploratorilor si grupe de
interes. De obicei, aceste cluburi au posibilitatea sa acumuleze
puncte pentru participarea in astfel de evenimente, chiar daca nu
tot clubul participa intr-o oarecare activitate.

Exemple de evenimente care vizeaza varsta adolescentilor pot
fi: rafting pe un rau de munte, calatorie misionara, o tabara de schi
pentru adolescenti, aventuri la munte s.a.m.d.

Calatoriile misionare pentru adolescenti au devenit populare
mai ales In ultimii ani. Unele dintre ele au loc pe teritoriul
Conferintei, iar altele - la iesire sau chiar 1n alta tara. Astfel de
proiecte includ programe de Inverzire a spatiilor, lucrari de
restabilire in urma catastrofelor naturale, slujire in orfelinate,
propagarea unui stil de viata sanatos, constructii s.a.m.d.

Exemple de evenimente conform intereselor pot fi iesirile
in naturad cu scopul de a studia pasari si cautarea unui loc mai
convenabil pentru a lansa rachete, iarmaroace de calculatoare,
tabere muzicale, saptamana de speologie, jocuri de evaluare a
acordarii primului ajutor medical, proiecte de salvare si multe
altele.

Unii exploratori au asa tipuri de interese si pasiuni, in care nu
participa alti membri ai clubului si chiar lucratorii s-ar putea sa
nu fie pregatiti pentru desfasurarea unor evenimente si activitati
de acest gen. Conferinta foloseste nu doar resursele teritoriului
sau, ci si ofera posibilitate acestor exploratori sa-si perfectioneze
in continuare Indemanadrile in domeniile alese de ei. Analizarea
prezentei la intalniri marturiseste despre faptul ca interesul fata
de obiect se mentine doar daca este un mentor matur pentru
fiecare 4-6 participanti uniti intr-o grupa din diferite cluburi.



