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Consacrare si multumire

Acest manual este dedicat instructorilor si copiilor clubului de exploratori ,,Cercul de salvare”
din orasul Tula, deasemenea tuturor lucratorilor cluburilor de ,,Exploratori” a Diviziunii Euro-Asia.

Slava Domnului pentru posibilitatea de a sluji cu acele daruri, cu care ne-a inzestrat El. Exprim
recunostintd prietenilor mei pentru rugaciunile si ajutorul in crearea acestui manual.

Cum folosim materialul

Acest manual este traducerea manualului pentru instructor, elaborat de Conferinta Generala, cu
schimbari adaugatoare pentru ocupatii din experienta activitatii cluburilor pe teritoriul DEA. Traducere
Anton Ciumac. Manualul contine completari — idei si materiale pentru ocupatii, care usureaza procesul
de pregatire

Manualul contine informatia necesara generald, care este prezentata foarte desfasurat pentru
aceea ca instructorul sd aiba deplina intelegere a temei prezentate. Nu Este necesar de transmis tot
materialul copiilor, insd minim ceea ce ar trebui si stie pentru cerintele prezentate. In momentul
petrecerii ocupatiilor este necesar sd fie luatd in consideratie varsta si caracteristicile perceptiei si
memoriel

.....

toate acestea in fiecare capitol sant recomadari si idei pentru ocupatii, care vor ajuta celor incepatori
sa se orienteze si sa prezinte acest material interesant, iar celor mai experimentati le va da noi idei

In anexa 1 puteti gisi un plan tematic recomandat, care contine ocupatii obligatorii si
suplimentare.

In anexa 2 — jocul de examinare pentru treapta ,,Calitor”.

In anexa 3 — voi veti gasi retete vegetariene.

Anexa 4 — tipuri de training pentru petrecerea ocupatiilor.

Anexa 5 — parabole pentru ocupatii.

Fie ca materialul prezentat sd ajute tuturor instructorilor si directorilor clubului
,EXPLORATORI” in slujirea lor, deasemenea in organizarea cluburilor noi.

Trebuie doar sa folositi mijloacele pe care Dumnezeu le-a asezat la indemana voastra §i veti
obtine binecuvantarea. (E.White ,, Slujitorii Evangheliei”)
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CALATOR

[0 Dezvoltarea potentialului de lider a exploratorilor

[0 Asigurarea atmosferei pentru comunicare si acceptare

[l Alegerea modului de viata crestin

[l Instruirea evaludrii vietii si semnificatia ei din punct de vedere crestin

SCOPUL ASOCIATIEI TINERILOR ADVENTISTI: Proclamarea soliei adventiste intregii lumi
in aceastd generatie.

Deviza: Dragostea lui Hristos ma constrange.

Angajamentul: Doamne Isuse! Eu ma angajez sa particip activ in lucrarea Asociatiei tinerilor
adventisti, facand tot posibilul, pentru a ajuta altora si a sférsi lucrarea Evangheliei 1n intreaga lume.

CERINTELE TREPTEI

CERINTE DE BAZA
1. Varsta minima de 14 ani.
2. Sa fie membru activ in clubul ,,Exploratori”.
3. Sastie pe de rost si sd poatd explica angajamentul Asociatiei Tinerilor Adventisti.
4. Sa citeasca 3 carti la alegere din lista cartilor de club.

Avansat:
1. Safacaun raport in scris sau oral pe tema: ,,Respectul fata de Legea lui Dumnezeu si autoritatile
civile”, demonstrand nu mai putin de 10 principii ale comportamentului moral.

DESCOPERIRI SPIRITUALE

1. Studierea lucrarii personale a Duhului Sfant si cum aceasta este legatd cu omul. Discutati
participarea Lui in cresterea noastrd spirituala.

2. Prin studiere si discutare in club sa largeasca cunostintele despre evenimentele ultimului timp,
care ne pregatesc pentru a Doua Venire.

3. Prin studiu personal si analizarea dovezilor biblice sa gaseasca adevarata respectare a zilei de
sabat.

4. Sa primeasca certificatul valabil a ,,Perlelor Memorabile”.

Avansat
1. Sa citeasca cartile: Proverbe, Habacuc, Isaia, Malahia, leremia sau sd indeplineasca programul
,Biblia timp de un an” pentru adolescentii mai mici.

SLUJIREA APROAPELUI
1. Impreuna cu grupa sau personal, invitati un prieten, la cel putin un eveniment pentru tineret sau
adolescenti, care se petrece de 1n biserica sau conferinta voastra.
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2. Impreuni cu grupa sau personal, s ajutati in organizare sau participare in proiectul de slujire
oamenilor.
3. Discutati cum tinerii crestini Adventisti se atdrna de oameni in situatiile de zi cu zi in relatii si
in societate.
Avansat
1. Sa petreaca cel putin 2 ore cu pastorul local, prezbiterul sau diaconul, urmarind dupa el in
lucrarea sa pastorald/profesionala.

DEZVOLTAREA RELATIILOR DE PRIETENIE
1. Personal s cerceteze si sa discute in club, propria pozitie in viata fatd de urmatoarele doua
teme din lista prezentata:
[ Intelegerea de sine;
[l Relatiile cu oamenii: parintii, familia, alte persoane;
[1 Castigarea si pierderea banilor;
[0 Influenta prietenilor.
2. Sa formeze o listd cu necesitatile persoanelor cu dezabilitati fizice. Sa ajute in planificare si ea
parte la evenimentele organizate pentru ei.

Avansat
1. Sa viziteze institutiile pentru oameni cu dezabilitati fizice sau mintale si sd prezinte un raport
despre aceasta.

SANATATE $I SPORT
1. Saindeplineascd oricare doud cerinte din specializarea ,,Temperanta”.
2. Sa organizeze un program de sandtate, incluzand in ea povestirea si discutarea principiilor de
sdnatate, cu folosirea materialelor vizuale.

Avansat
1. Sastudieze o tehnicd efectiva de ,,refuz,, a lui losif si sd explice, de ce este importanta aplicarea
ei in timpul prezent.

ORGANIZAREA SI DEZVOLTAREA CALITATILOR DE LIDER
1. Sa discute si sa pregdteascd o schemad a structurii bisericii locale cu indicarea functiilor
departamentelor bisericii.
2. Sa participe in programele a doua departamente a bisericii locale, cate doua ori in fiecare.
Sa indeplineascd cerinta 3, 5 si 6 a specializdrii ,,Gestionarea resurselor”.
4. Sa primeascd insigna ,,Mars si parada”.

w

Avansat
1. Sa primeasca insigna ,,Conducerea tineretului”.

STUDIUL NATURII
1. Sa faca descrierea istoriei lui Nicodim si s compare procesul nasterii de sus cu ciclul de viata
a fluturelui sau sa faca o schema a ciclului de viatd a omizii si sa-i suprapund o insemnatate
spirituala.
2. Saprimeasca o insigna din compartimentul ,,Natura”, care nu a fost primita mai Tnainte.

Avansat
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1. Sa formeze o listd din cel putin cinci tipuri de activitate, legate cu natura, care pot fi petrecute
in sabat dupa amiaza.

INDEMANARI DE TABARA SI DRUMETIE

1. Impreuni cu un grup format din cel putin patru persoane, inclusiv un mentor matur cu
experientd, sd facd o drumetie de 25 de km 1intr-o regiune salbatica, care include 1n sine
petrecerea unei nopti sub cerul liber sau in cort.
Planificarea drumetiei trebuie sd se indeplineasca prin depunerea sfortarilor intregului grup.
Toate produsele alimentare necesare sd se repartizeze intre participantii drumetiei. Dupa
drumetie, pe baza notitelor despre caracterul regiunii, florei si faunei, care au fost observate pe
parcursul drumetiei, sa ia parte intr-o discutie de grup, petrecuta de mentorul vostru.

2. Sa primeasca o insigna din compartimentul ,,Recreere”, care nu a fost primita mai inainte.

3. Satreaca testul treptei ,,Calator” la acordarea primului ajutor medical.

Avansat
1. Sa elaboreze si sa construiasca cinci constructii de campus si poarta de intrare pentru tabara de
corturi a clubului vostru, care vor putea fi folosite la camporeea explo.

DEZVOLTAREA NOILOR INDEMANARI
1. Sa primeascd o insignd din oricare compartiment propus: ,,Misiune”, ,,Stiintd si sanatate”,
,»Gospodarie”, ,,Agronomie” sau ,,Recreere”, care nu a fost primita mai Tnainte.



Material metodic pentru instructor, treapta ,,Calator ”

Materiale si idei pentru petrecerea ocupatiilor

Cerinte de baza

1. Sa aiba varsta minima de 14 ani

Acest curs de ocupatii este elaborat pentru adolescentii mediu statistic cu varsta de 14 ani si este
structurat in concordantd cu capacitatile lor fizice si mintale. Petrecerea ocupatiilor pe baza acestui
material pana la 14 ani poate aduce la ceva dificultati si de regula aduce la potolirea interesului pentru
urmatoarele ocupatii, care sunt foarte importante pentru adolescenti.

Adolescentii cu varsta de 13 ani pot incepe ocupatiile doar in urmatoarele cazuri:

1. Daca ei sunt deja elevi in clasa a 8-a.
2. Daca ziua lor de nastere este la Tnceputul anului de ocupatii (au ramas nu mai mult de 3 luni)

Semnatura pentru indeplinirea acestor cerinte se pune la urmaitoarea ocupatie dupa ceremonia de
investire (daca la momentul investirii candidatul are deja 14 ani sau mai mult) sau la urmatoarea
ocupatie dupa ziua cand implineste 14 ani.

2. Sa fie un membru activ al clubului ,,Exploratori”

Sa fie un membru activ al clubului de exploratori include in sine :
[l Contributie financiara
[] Participarea in cel putin 75% a intregii activitati a clubului.
Adolescentul trebuie sa sustind clubul prin implicarea sa si sd contribuie la aceasta, cu prima
ocazie care va aparea.

Jdei pentru intalniri

La prima ocupatie spuneti-le copiilor: ,, Clubul — este o ocupatie benevold. Dar tot odata,
exploratorii activi trebuie sd aiba o recompensa pentru activitatea lor. Pentru aceasta in club avem un
sistem de punctare. Pentru fiecare implicare activa veti primi un anumit punctaj. Cat ? Priviti (impartiti-
le foi cu ,,sistem de punctare” pentru inserarea acesteia in agenda exploratorului, totusi, va fi mai bine
daca veti elabora acest sistem de punctare Impreuna cu ei). Pentru ca sa aveti cu ce compara, la fiecare
ocupatie vom stabili, prin acest barem céte puncte va primi exploratorul pentru sarguinta. Deci voi nu
va veti compara pe sine cu ceilalti membri ai clubului, ci cu acel ideal, pe care il vom numi ,,barem de
punctare”.

Toate acestea se vor vedea pe ecranul activitatii. Cand se va sfarsi ocupatia, noi vom calcula
norma de puncte si vom trasa o linie in conformitate cu punctul pe ecran. De exemplu, pentru aceasta
ocupatie punctajul normal este ... puncte. lata linia care corespunde ... acestui puncta. Dupa aceea noi
calculam, cine dintre voi cate puncte a acumulat pe parcursul aceste ocupatii, si marcam aceasta pe
ecran cu linii de diferite culori. Si voi, venind la urméatoarea ocupatie, veti vedea, cine sa incadrat in
parametri, cine a facut mai mult decét ce a fost indicat si cui nu ia fost de ajuns punctajul pentru a
ajunge pana la punctajul de standard.
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Pentru primirea semnaturii pentru aceasta cerintd este de ajuns sa fie implinite 75% din standard
pe parcursul anului. Noi ne vom stradui sa petrecem ocupatiile cit mai interesant posibil. Cu toate
acestea, noi vom cere de la voi o atitudine cat mai serioasd pentru ocupatii, drumetii, evenimente
solemne, tabere. Si cei, care se vor avea o atitudine serioasa, vor avea binecuvantari.

De ce noi nu facem un concurs pentru numarul de puncte? Deoarece dorim sa va oferim
posibilitatea sa simtiti acel sistem, stabilit in relatia lui Dumnezeu cu noi. El nu petrece intre noi
concurs, cine este mai smerit sau mai mult Il iubeste. Pentru a avea dreptul la pomul vietii si a intra in
Noul Ierusalim toti au conditii egale. Pe Noul Pamant intr-un nou cer nu va piedestal cu inscriptii 1,
2, 3. Cei, care sau incadrat in standardul ceresc, vor intra in cer, cei care nu s-au incadrat — nu vor intra.
Fiecare are dreptul la primul loc. Acest drept la instaurat Isus prin moartea Sa pe cruce. Noi doar putem
sa acceptam sa traim cu El Tn vesnicie sau s ne refuzam.

Noi ne-am straduit de asemenea sa tinem cont de activitatea voastra tot dupa acest principiu: te-
ai incadrat in standard — primesti insigna, independent de faptul daca ai mai mult punctaj sau este egal
punct in punct”

In continuare, pe parcursul anului de ocupatii pastrati aceste reguli. Faceti ecranul de activitate,
care copii il vor vedea la fiecare ocupatie. Povestiti-le parintilor sensul acestui sistem de punctare si
propuneti-le sd va fie aliati in formarea unei atitudini serioase a copiilor fatd de aceste ocupatii.
Stimulati copii sa indeplineasca toate cerintele , ... ca pentru Domnul, nu ca pentru oameni...” (Col.
3:23). Straduiti-va sa-1 examinati pe toti cei care sau pregdtit, pentru aceasta ocupatie. Sau ,,calculati”
standardul de puncte asa, ca cea mai mare parte a exploratorilor sa incadreze. Daca nu este un semn
distinctiv unic al uniunii sau conferentei, atunci elaborati un certificat, insignd ,, Pentru activitate
personald ” si solemn inmanati-o exploratorilor.

Si atunci la sfarsitul perioadei de studiere a treptei nu vor fi neintelegeri cu implinirea acestor
cerinte. Daca si vor fi, acestea sunt cazuri aparte, care au frecventat ocupatiile ,,dupd un grafic
personalizat”, vor vedea cd au avut posibilitatea, insd nu sau folosit de ea.

3. Sa stie pe de rost si sa explice angajamentul Asociatiei Tinerilor Adventisti.

Scopul: sa se lege personal de misiunea bisericii si sd dea un imbold catre actiune.

Voi trebuie sa atrageti grupul catre memorarea Angajamentului, iar apoi sd-1 atrageti catre discutarea
importantei Angajamentului si Intelegerea sensului. Este foarte folositor sa comparati Angajamentul
tinerilor si Angajamentul clubului Exploratori.

Angajamentul tineretului adventist: Doamne Isuse! Eu ma angajez sa particip activ in lucrarea
Asociatiet tinerilor adventisti, facand tot posibilul, pentru a ajuta altora si a sfarsi lucrarea Evangheliei
in Intreaga lume. (Pag. 6 din agenda ,,Calator”

4. Sa citeasca trei carti la alegere din lista clubului de carte.

Scopul: Sa faca cunoscut exploratorilor, care sunt la treapta ,,Calator” (in continuare dupa text simplu
,»Calatorilor”) cu unele domenii noi pentru ei, pentru a intari cresterea lor spirituala si de a le ajuta In
simtirea placerii si bucurii de la citirea unor carti bune.

Alegerea cartilor dupa programul ,,Clubului de carte” ofera adolescentului un program bine
selectat de lectura despre aventuri, naturd, biografie si istorii ce inspira. Certificatul este inmanat pentru
anul respectiv. El nu poate fi folosit pentru evaluarea urmatoarei trepte. Cand adolescentul indeplineste
programul ,,Clubului de carte”, numele lui este necesar de trimis conducatorului Departamentului de
Tineret din conferinta locald, pentru ca acesta sa scrie un certificat. Un raport oral care sd contind
denumirile si cuprinsul cartilor este de ajuns pentru a primi acest certificat.
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Calatorii de obicei aleg si citesc cate trei carti anual, una dintre care poate fi din lista ,,Clubului
de carte”, o carte ne cititd din cei 4 ani precedenti. Lista cartilor pentru lecturd este stabilitd de
Departamentul de Tineret din zona voastra.

Pentru lectura sunt recomandate:
[l B. Carson — Maini inzestrate.
[ B. Carson— Gandeste cutezator.
[0 D. Batchelor — Cel mai bogat om din pestera.
[l Roger I. Morneau — Mari minuni prin rugaciune.
[l Sau oricare alta carte recomandata de uniune.

Urmariti dupd cartile noi care apar si includeti-le In programul ,,Clubului de carte” pentru
exploratorii vostri. Pentru treapta ,,Céldtor” recomandam sa fie alese nu mai mult de doud carti.
Cartea poate fi citita individual sau ca fiind un proiect al grupei.

Metoda de verificare: denumirea cartii + povestirea orala a cuprinsului cartii este cerinta
necesara pentru Inmanarea cartonasului — adeverintei sau semndturii in carnetul de cerinte. Sa
indeplineasca pag. 7 a agendei ,,Calator”.

Avansat

Sa faca un raport oral sau scris pe tema: ,,Respectul fata de legea lui
Dumnezeu si autorititile civile”, demonstrind cel putin 10 principii de
comportament moral.

Ideile deosebite pot fi gasite in avertizarile lui Isus si in pasajul despre statornicia lui Petru in
ascultarea autoritatii supreme (Mc. 12:17; Fap. 5:29). Indeplinirea pag. 8 agenda ,,Calator”

DESCOPERIRI SPIRITUALE

Scopul acestui compartiment consta in faptul de a descoperi rolul principal a 3 doctrine crestine
de baza, scrise in Evanghelii. Pentru acest compartiment sunt repartizate 6 intalniri.

1. Studierea lucrarii personale a Duhului Sfant si cum ea este legata de omenire.
Discutati participarea Lui In cresterea noastra spirituala.

Scopul: De a inspira la relatii active si de incredere cu Duhul Sfant.
Numdrul ocupatiilor: doua.

1. Folosind pasajul biblic din evanghelia lui loan, indepliniti versetul la pagina 9 a agendei
,Calator” despre lucrarea personala a Duhului Sfant, ca reprezentant a lui Hristos pe pamant
(In. 14:6; 16:7-15).

Folositi schema de mai jos pentru studiul pasajului biblic.

Duhul Sfant, Reprezentant pe planeta Paméant
Nume ale Duhului Sfant:

1.
2.
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3.
4.

Cand a fost trimis:
In numele:

Scopul venirii Duhului Sfant:

I

2. Cititi Romani capitolul 8, In oricare traducere si marcati toate versetele care aratd cum
Dumnezeu Tatal, Isus si Duhul Sfant lucreaza in echipd, pentru a da salvare si libertate intregii
omeniri. Fiecare explorator poate dupa aceasta sa-si scrie descoperirile personale in agenda

Tatal Fiul Duhul Sfant

3. Explicati, de ce doctrina despre Duhul Sfant este vestea buna pentru noi?

Materiale: Pasaje la alegere, din Sfanta Scriptura.
Metoda de verificare: participarea in discutie.

2. Prin studierea si discutarea in club, sa largeasca cunostintele proprii despre
evenimentele ultimului timp, care ne pregatesc pentru a Doua Venire.

Scopul: de a ajuta Calatorilor sa cunoasca despre evenimentele prezente din punct de vedere a
apropiatei reveniri a lui Hristos si sd constientizeze nevoia proprie in pregdtire pentru apropiata
intalnire cu Isus.

Numdrul de ocupatii: doua.

Fie ca Cilatorii vostri si fie in locul personalului ,,Stirilor adventiste,,. Impreuni ei pot realiza
scopul si Insarcinarile ziarului, de asemenea tema, pe care ei ar dori sa o prezinte.

Exemplu:

[0 Cine se va intoarce curand si de ce?
[1 Semnele celei de-a doua venire.
[l Pregatirea pentru a doua venire.

Exploratorii pot sd se imparta in cateva grupe si sd repartizeze diferite teme intre corespondenti-
Calatori. Cand ei vor pregati ziarul lor, mentorul poate sa se inteleagd, ca el sa fie raspandit printre
membrii bisericii. Unii corespondenti-Calatori, vor dori sd foloseasca pentru aceasta titlurile ziarelor
locale cu versete biblice, care explicd sensul evenimentelor, care au loc in lume. Altii pot sa aleaga
pregatirea unui raport despre interviul cu pastorul bisericii (dar cel mai bine cu cati-va) despre
pregatirea pentru cea de-a doua venire. Publicatia principald poate fi bazata pe capitolul 2 din cartea
Daniel; sau prezentati un set de figiduinte ale lui Isus, pe care El le-a spus despre Sine Insusi,
referitoare la revenirea Sa; lista parabolelor despre cea de-a doua venire s.a.m.d.

9
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Surse: materialele seriei de Intalniri cu Dumnezeu, sunt disponibile in departamentul relatiilor
publice a conferintei. Ziarul local.

Metoda de verificare: participarea in studiere si discutare. Indeplinirea la pagina 10 a agendei
,Calator”.

3. Prin studiu personal si discutarea dovezilor biblice sa giaseasca adevarata
insemnatate a respectarii sabatului.

Scopul: de a ajuta Calatorilor sa inteleaga, ca sabatul a fost creat de Dumnezeu, pentru a contribui la
dezvoltarea fizica, mintala si spirituald a omului.
Numarul de ocupatii: doua.

Jdei pentru intalnire:
Activarea — ,,Asociatiilor”: finiscaza fraza.
- Daca sabatul — este constructie, atunci el ...
- Daca sabatul — este culoare, atunciel ...
- Daca sabatul — este muzica, atunci el ...
- Daca sabatul — este figura geometrica, atunci el ...
- Daca sabatul — este dispozitie, atunciel ...
- Daca sabatul — este denumirea filmului, atunci el ...
- Daca sabatul — este vremea de afara, atunciel ...

Graficul-linie, despre sabat, care este prezentat in continuare, ofera informatia despre faptul cum
se respecta sabatul in gradina Eden, in timpurile apostolice si cum se va respecta in vesnicie.
Reproducand aceasta axa a timpului pentru exploratorii, care sunt pe treapta Caldtor, noi impreuna
descoperim importanta deosebita a sabatului si in alte timpuri. Voi puteti petrece ocupatia, preliminar
rugand exploratorii ca ei sa cerceteze de sine statitor aceastd tema, iar apoi sa parcurgeti si sa discutati
impreund cu toti descoperirile lor sau puteti sa vizualizati versetele scrise in grupa si sa le discutati.
Apoi aceste versete pot fi marcate in bibliile lor.

Se formeaza o axa a timpului mare, pentru a fi clar demonstrata, iar exploratorii indeplinesc pagina
11 in agendele personale.

Sabat Gridina | Pénila Pe muntele Cum Cum vedea | Cum fintelegea Cum Cum in
Eden Sinaia Sinai vedea aceasta aceasta Isus ucenicii respectau vesnicie
aceasta prorocul respectau | sabatul
prorocul Ezechiel sabatul apostolii
Isaia si crestinii
timpurii
Versetul | Gen. Ex. 16:4, | Ex. Is. 58:13 | Ezec. Mc. 2:27, Lc. Fapt. Is.
biblic 2:2,3 Ex. 31:13,17; 20:12 Lc. 4:16-19; 23:56 13:44 66:22,2
16:26-28 | Deut. 7:8-9 Ezec. Lc. 23:50-56; 3
20:20 In. 9:14;
Mt. 12:10-13
Insemni
tatea sau
scopul
(se
complete

10
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aza la
ocupatie)
Rispuns | Ziuade | Ziua Semn ca Placere Semn ca Este creat pentru | Zi de Zide Ozide
urile odihna | verificarii | Dumnezeu — Dumnezeu | om si ziua odihna ascultare a | inchinare
instructo este —este pentru om: cuvantului | in
rului Mantuitorul Salvator i | 1.Predicarea lui vesnicia
(Care Domn evangheliei Dumnezeu | ce
Sfinteste) si 2.Vindecarea curand
Creatorul celor cazuti de se va
razboi instaura.
3.Predicarea
salvarii

Discutati cu Célatorii urmatoarele intrebari:
1. De e noi respectam sabatul ca ziua a saptea?

2. De ce noi il respectam anume in asa mod?
3. Ce binecuvantari deosebite putem astepta, daca respectam sabatul in sfintenie?
4. Ce ocupatii ne putem permite Tn sabat?
5. Cum putem deveni mai ingeniosi 1n tendinta noastra de a respecta sabatul?
{Adica, cum noi putem diversifica respectarea sabatului?}
Surse:

The Magnificent Seventh, Kenneth J. Holland, Pacific Press 1970

Rest for Modem Man, Samuele Bacchiocchi, Southern Publishing Assn., 1976
The Christian Use of Time, Niels-Erik Andreasen, Abingdon 1978

Divine Rest for Human Restlessness, Samuele Bacchiocchi, Michigan 1980
Family Guide to Sabbath Nature Activities, E. E. Lantry

s s Y

Metoda de verificare: participarea in studiu si discutarea acestuia. Participarea in crearea graficului-
linie despre sabat.

4. Sa primeasca un certificat valabil ,,Perle memorabile”.

Scopul: sa asigure posibilitatea pentru memorarea versetelor biblice, tindnd minte ca aplicarea acestor
versete in viata de zi cu zi duce la cresterea spirituala prin aplicarea personala.
Numarul de intdlniri: una.

1. Sa inspire adolescentii la memorarea versetelor — ca parte a misiunii zilnice.
2. Inventarea unui mod captivant de verificare versetelor.

Mai jos sunt prezentate exemple ale versetelor de memorat. Insa departamentul de tineret a
Diviziunii Euro-Asia, anula expediaza lista versetelor biblie, recomandate pentru studiere dupa
programul ,,Perle Memorabile”. Daca din oarecare motive, voi nu ati primit aceasta lista recomandata,
puteti sa va folositi de aceste versete.

1. Pasaje celebre 2. Salvare 3. Doctrine
a. ler.15:16 a. Mt. 11:28-30 a. Evr. 11:3
b. 1Tim. 3:15 b.In.17:3 b. Ap. 14:6-14
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c. Gen.2:23 c. In. 15:5-7 c. In. 6:40
d. Dupa dorinta d. Mt. 10:32,33 d. Ap. 21:1-4
e. Mt. 4:19 e. Ex. 20:8-11
f. Dupa dorinta f. Dupa dorinta
4. Rugaciune 5. Relatii intre oameni 6. Comportament
a. Mc. 11:25 a. 1Cor. 13 a. Gal. 5:22-23
b. 1In.5:14,15 b. Evr. 10:24-25 b. Mica 6:8
c. Mt 21:22 c. Gal. 6:1,2 c. Is.58:13
d. Dupa dorinta d. Mat. 11:28-30 d. Mt. 5:8
e. Dupa dorinta e. Dupa dorinta

7. Fagaduinte/Lauda
a. Rom. 8:28 c. Ps. 16:1,2 e. Ps. 91:1-6
b. Ps.103:1-5 d. Mat. 24:44 f. Dupa dorinta

Pentru trecerea testului la aceastd cerinta, este necesar de a trece testul la studierea versetelor sau sa
primeasca certificatul trimestrial. Verificarea versetelor de memorat trebuie de acordat o intalnire
aparte.

Avansat
1. Sa citeasca urmitoarele cirti: Proverbe, Habacuc, Isaia, Maleahi, leremia sau
sa Indeplineasca programul ,,Biblia timp de un an” pentru adolescenti.

Planul recomandat:
Septembrie — Habacuc
Octombrie — Maleahi
Noiembrie — ianuarie — Isaia
Februarie — martie — leremia
Aprilie — Proverbe

*Recomanddm ca la fiecare ocupatie sa acordati timp pentru discutarea a ceea ce sa citit din cartile
Biblice, Isaia si leremia.

Testarea pentru cartile Habacuc, Maleahi si Proverbe se poate petrece la finalul lecturii (se acorda o
ocupatie). La ultima intalnire acordata acestei cerinte se poate de rugat copii ca ei sd spuna ce lectii au
invatat in perioada acestui an din citirea Sfintelor Scripturi si sé citeasca o pilda compusa de ei (aceasta
este insarcinare data din timp).

Cartea prorocului Habacuc

. AUTOR

Habacuc (evr. Habacuc, ,,cel care imbratiseaza”) a fost proroc din Iudeea; psalmul scris de el (Habacuc
3) cu indicatii la interpretarea acestuia (in templu, ver. 19), se pare cd marturiseste despre faptul ca
Habacuc era un cantaret din leviti. Limba cartii este semnata cu o expresivitate poetica.

Il. TIMPUL SCRIERII

Habacuc traia aproximativ pe timpul Tmparatilor Osia si loachim, aceasta Inseamna ca era
contemporanul prorocului Ieremia. In acea perioada templul inca nu era distrus (Hab. 2:20). In cartea
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(Hab. 1:6) se spune despre puterea haldeilor care era in crestere in Palestina. Din suplimentul apocrific
al Septuagintei catre Daniel 6 (despre balaurul din Babilon) aceasta inseamna, ca Habacuc, potrivit
scrierilor ludaice, era contemporanul lui Daniel.

1. CONTINUTUL
Cartea prorocului Habacuc — este a opta in randul prorocilor mici. in ea merge vorba despre ciderea
valorilor morale in Iudeea (Hab. 1:3-4) si pericolul de atac din partea haldeilor (vers. 6 si urmatorul
17). De parca a devenit ,strajer,, si s-a aranjat ,pe turn,, (Hab. 2:1), prorocul urmareste dupa
comportamentul decazut in faradelege al poporului si vede rautatea care se petrece in lume. Inima lui
intreaba: Pana cand voi striga catre Tine, Doamne, fara s-asculti? Pana cand ma voi tangui Tie, fara sa
dai ajutor? (Hab. 1:2 si 13). El primeste raspunsul care mai tarziu devine laitmotivul epistolei lui Pavel
cétre romani: ,,Cel neprihanit va trai prin credinta.” (Hab. 2:4; Rom. 1:17). Dupa ce Dumnezeu I-a dat
lui Habacuc posibilitatea de a vedea viitorul (Hab. 2), prorocul in psalmul care totodatd este si
rugdciune, mijloceste pentru cei nevinovati, sperand catre mantuirea si bucuria lor in Hristos (Hab. 3).
IV.COMPOZITIA
Compozitia cartii prorocului Habacuc se repartizeaza in 3 parti:
1) Primul dialog cu Dumnezeu: de ce Dumnezeu nu pedepseste ludeea nelegiuita? (Hab. 1:3 si in
continuare) — Urmeaza judecata! (vers. 5-11);
2) Al doi-lea dialog: ,,Cum ai putea privi Tu pe cei misei, si s taci cand cel rau mananca pe cel
mai neprihanit decat el?” (vers. 12-17) — Asteapta si crede! (Hab. 2:3 si in continuare). Vai de
cei nelegiuiti! (vers. 5-19). Tot pamantul sa taca inaintea Lui! (vers. 20);
3) Triumful credintei: rugaciunea de multumite si lauda la adresa lui Dumnezeu (Hab. 3:1-17).
,, €U tot ma voi bucura in Domnul, ma voi bucura in Dumnezeul mantuirii mele!” (vers. 18),
,Domnul Dumnezeu este taria mea” (vers. 19).
V. ASPECTUL TEOLOGIC
Ideea principald a cartii prorocului Habacuc — este proclamarea indreptatii prin credintd. Citat din ea
(Hab. 2:4) este prezentat in Rom 1:17; Gal. 3:11; Evr. 10:38. In rand cu acestea in Fapte 13:41 este
citata expresia din Hab. 1:5 ca avertizare celor, care respinge darul plin de mila a lui Dumnezeu.

Deoarece unul din scopurile treptei CALATOR — este dezvoltarea potentialului de lider a
exploratorilor, aceasta carte va fi interesanta pentru noi din punct de vedere a lectiilor de lider. Mai jos
sunt prezentate comentariile lui J.C. Maxwell ,,Comentarii biblice asupra conducerii”

Dumnezeu L-a chemat pe Habacuc, contemporanul lui leremia si Ezechiel, sa fie lider intr-o perioada
grea. Prorocul retraia mult, ca Dumnezeu permitea poporului sa duca un mod de viata amoral §i
pdcatos. Se parea ca Dumnezeu a hotardt sa nu faca nimic cu aceasta. Prorocul striga catre Cel
Preainalt, insa de la inceput nu a primit raspuns de la El. Habacuc considera ca Dumnezeu este prea
rabdator. In sfarsit Dumnezeu I-a dat lui Habacuc o vedenie, care I-a descoperit planul de corectare
a starii in ludeea. Planul consta in aceea, ca sa ridice Babilonul si Sai permita sa jefuiasca ludeea.
Atunci in fata lui Habacuc a aparut o noua dilema, acum Dumnezeu pentru corectarea ludeilor
foloseste un popor, mai nelegiuit, decdt ludeea. Prorocul a considerat aceasta neintelept. El adreseaza
lui Dumnezeu, o intrebare de verificare: intelegi Tu oare, ce ai de gdnd sa faci? Primind afirmarea,
prorocul s-a invatat sa se increada in Dumnezeu mai mult si cartea se sfarseste u un psalm minunat
despre credinta.

Habacuc ne invata sa fim lideri statornici in rugdaciune. Toata cartea prezinta in sine un dialog
intre el si Dumnezeu. Aceasta este unica carte, formata in asa mod. Deoarece Habacuc era proroc, el
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trebuia sa hraneascd poporul si sa-1 conducd, insd, inainte de toate el trebuia sa ceard pentru popor.
Sarcina principala a liderului spiritual — este sa se roage pentru POpor.

Habacuc de asemenea ne invata sa nu ne temem sa adresam intrebari lui Dumnezeu. Cand nu
avem raspunsuri, primul catre care ar trebui sa ne adresam cu intrebarile noastre — este Dumnezeu.
Noi trebuie s cautdm intelepciunea Lui. Inafard de aceasta, Habacuc adresa intrebdri concrete.

Principiul de baza al liderului, pe care ni-l preda Habacuc — este increderea. El stia a nu poate
controla tot ce se petrece imprejurul sau. In primele doud capitole el astepta raspuns de la Dumnezeu
si cand Dumnezeu, in sfarsit a vorbit, prorocul trebuia sa se increada in EI. Daca de comprimat tot
psalmul, pe care Habacuc il prezinta la sfarsitul cartii, intr-o propozitie, atunci prorocul a spus
urmatoarele: desi eu nu inteleg ce se petrece si totul nu merge asa cum ags vrea eu, eu oricum md voi
bucura si voi avea incredere in intelepciunea lui Dumnezeu.

Lectii pentru lideri:

- Liderii trebuie sa se invete sa astepte raspuns de la Dumnezeu, inainte ca ei sa se invefe sd
actioneze conform cuvantului Lui.

- Liderii intelepti, recunosc limitele pe care le au si cauta un sfat intelept e la Dumnezeu.

- Un lider neprihanit nu se rusineaza si nu-i este frica sa adreseze intrebari concrete lui
Dumnezeu.

- Liderii buni sunt disciplinati, pentru a auzi glasul lui Dumnezeu si prin aceasta sa-L cunoasca
tot mai addnc.

- Liderii maturi, se bucura in orice circumstante, deoarece stiu, Cine tine totul sub control.

Cartea prorocului Maleahi
l. AUTORUL CARTII SI PERIOADA SCRIERII
Maleahi — este ultimul proroc in VT, de la care pana la noi a ajuns o parte selectatd de cuvantari. Dese
ori fost exprimata ideea, cd Maleahi (Evr. ,,solul/mesagerul Meu”’) — nu numele 1n sine, ci indicarea
la misiune, ceea ce putem observa in Mal. 3:1: ,latd, voi trimite pe solul Meu; el va pregati calea
inaintea Mea”. Targum presupune ci Maleahi — este pseudonimul lui Ezra. Insd, nu este exclus ca
acesta este numele propriu al prorocului. Despre originea si viata lui Maleahi nu este nimic cunoscut,
referitor la timpul slujirii lui, parerile s-au impartit. In orice caz, el a prorocit, el a prorocit dupa
finisarea zidirii celui de-al doilea templu, adica dupa anul 515 1. de H. (Mal. 1:10; 3:1,10). Posibil, el
a vorbit In curand dupa anul 433 1. de H., cand Neemia, pentru o perioada scurta s-a reintors catre
curtea regala persana (priviti Neem. 13:6). Multe date indica asupra faptului, ca slujirea lui Maleahi a
avut loc intre anii 480 si 450 i. de H.
. CONTINUTUL
A. Cuvantare (1:1).
B. Dragostea lui Dumnezeu catre Israel (1:2-5).
C. Israelitii necinstesc pe Dumnezeu (1:6 — 2:17):
1. Jertfe nevrednice (1:6-14).
2. Preotii distrug legamantul lui Levi (2:1-9).
3. Divortul si sotii pagane (2:10-16).
4. Indoiala si neincrederea in pedeapsa de judecati a lui Dumnezeu (2:17).
D. Judecata apropiata (cap. 3 si 4):
1. Curatirea si despartirea (3:1-6).
2. Chemarea la pocainta (3:7-12).
3. Nimicire tuturor nelegiuitilor si timaduirea celor neprihaniti (3:13 — 4:4).
4. llie ca vestitor al judecatii (4:5,6).
M. MISIUNEA LUI MALEAHI

14



Material metodic pentru instructor, treapta ,,Calator ”

1) Prorocul a prezentat comunitatea evreiasca dupa robia babiloniana, in acel moment istoric, cand
marile sperante, legate de restabilirea vietii pe pamantul lui Israel, erau aproape uitate.

Sub presiunea greutatilor din exterior, dorinta indeplinirii regulilor lui Dumnezeu si a Legii Lui, s-a
stins. Prin indoieli si lipsa de libertate de determinau vorba si actiunile poporului si a preotilor (Mal.
1:7,8,12,13; 2:17; 3:14,15). Serviciile divine s-au redus la ceremoniile traditionale, care se indeplineau
din obicei. Cu o severitate nemiloasi, Maleahi condamni preotii (Mal. 2:3). Impreuni cu credinciosia
fatd de Dumnezeu sa distrus si credinciosia reciproca intre oameni: divorturi si casnicii cu femei
pagéne, peste tot deveneau ceva normal (Mal. 2:10-16). Insi cu toate acestea, nimeni nu si-a
constientizat faradelegea si chiar Cuvantul lui Dumnezeu, de regula starnea ca raspuns dezacord (Mal.
1:2,6,7; 2:14,17; 3:7,8,13);

2)  Maleahi se straduia din nou sa deschida ochii iudeilor la ceea ce se petrece si cu acest scop el
urmareste ,,necinstirea” lui Dumnezeu de cétre poporul Sdu in lumina dragostei lui Dumnezeu (Mal.
1:2-5). Dupd mila lui Dumnezeu chiar si Judecata durd aduce cétre curatarea si sfintirea poporului si
nu catre nimicire (Mal. 3:3,6). Dumnezeu cheama la pocdinta (Mal. 3:7) si inainte de venirea ,,zilei de
groaza a Domnului,, El din nu i-L va trimite pe prorocul llie cu vestea harului (Mal. 4:5,6). Astfel
ultimul proroc al VT arata la venirea epocii Noului Testament (Mt. 11:14; 17:10-12; Mc. 9:11-13; Lc.
1:17).

Mai jos sunt prezentate comentariile lui J.C. Maxwell, catre cartea Maleahi (Comentarii biblice asupra
conducerii).

Cartea prorocului Maleahi — este 0 chemare la onestitate, adresata poporului lui Dumnezeu.
Insd, aceasta este si o adresare cdtre lideri — o poruncd de a duce oameni dupd sine pe baza relatiilor
intre oameni si nu din datorie. Cartea prorocului Maleahi — ultima carte a Vechiului Testament, scrisd
de prorocul, care traia in perioada prorocului Neemia. Aceasta perioada era caracterizata in Israel
prin interes propriu printre preoti, comportament nelegiuit al oamenilor, liderilor, care des calcau in
picioare principiile si se incredeau intr-o senzatie falsa de incredere a poporului fatd de pozitia lor in
ochii lui Dumnezeu.
Numele autorului cestei carti inseamna ,,Solul lui Yahveh” si el intr-adevar era solul lui Dumnezeu
chiar pand la venirea lui loan-Botezatorul. Maleahi isi scrie cartea in forma de intrebari si raspunsuri.
Acest dialog, pe care el il face din numele lui Dumnezeu, care contrapune punctul de vedere a lui
Dumnezeu si cel al oamenilor. El nu doar ilustreaza diferenta dintre Dumnezeul vesnic si omul
muritor, ci si descrie diferenta dintre viziunea unui lider si viziunea unui urmas: un lider spiritual,
pdstreaza privirea din punct de vedere al vesniciei si ia in consideratie intrebarile principale, miezul
lucrarii; urmasul vede doar ceea, ce este sub nasul lui, doar ceea ce este vremelnic.
Necesitatea de a nu scapa imaginea de ansamblu din privire — nu este unica ce aflam din cartea
prorocului Maleahi. /n ea de asemenea sunt aduse exemple minunate despre cdt sunt de importante
abilitatile de comunicare ale unui lider — deoarece, un lider bun trebuie sa poata corespunzator sa-si
prezinte mesajul care ajunge la cei ce ascultd. Ne fiind in stare de a exprima si a prezenta informatia
catre oameni, liderii sunt sortiti sa calatoreasca in singurdtate.
Dumnezeu, in cartea Maleahi ne comunica despre faptul ca El intelege in ce pozitie se afla oamenii si
tot in acelasi timp spune, ca nu va schimba pozitia Sa si nu are de gand sa micsoreze standardul Sau.
Maleahi incepe cartea sa cu indeplinirea legii de legatura. Aceasta lege ne aminteste noud despre
aceea ca mai inainte de a cere o mana de ajutor, este necesar de a atinge inima. Pana ca Maleahi sa
inceapa sa proclame judecata, el a intdi a spus cuvinte pline de compasiune — cuvinte din inima lui
Dumnezeu (1:2-5). Prorocul le arata cdt de mult Dumnezeu ii iubeste, cum El i-a ales si Le-a dat lor
favoarea Sa si nu Edomului. Doar dupa aceasta Dumnezeu incepe sa spund despre necesitatea de
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schimbare (1:6-14). Inainte ca si mustre, El ia incredintat in dragostea Sa. Si dragostea si mustrarile
au fost concrete.

Incurajare Mustrare

Eu v-am iubit(1:2) Unde este respectul vostru fatd de mine? (1:6)
Eu v-am ales (1:2) Voi spurcati altarul Meu (1:7-8)

Eu voi nimici vrdjmasii vostri (1:3-4) Voi procedati ca fiind vrdjmasii Mei (1:10)
Madretia Mea va fi in intreaga lume (1,5) Voi huliti numele meu (1:12)

Inainte de a indrepta, liderii efectivi formeaza o relatie. Ei isi formeaza dreptul de a schimba viata
urmasilor, mai intdi stabilind si intarind relatiile cu ei. Cum se poate de facut aceasta? Secretul este
simplu:

1. Inainte de toate, cautati binele.
Cautati ceea in ce pot fi incurajati.
Exprimati-va incurajarea concret.
Spuneti ce este necesar de schimbat.
Spuneti-le de ce anume aceasta schimbare este foarte importantd.
Exprimati-va increderea in aceea ca ei vor reusi sa faca aceastd.

leerll nu doar pun scopuri ci stabilesc si standarde. In primul capitol, Maleahi vorbeste despre
aceea, ca preotii si-au lasat principiile: ei propun in jertfa animale schioape sau oarbe, deja nu mai
aduc lui Dumnezeu ce este mai bun, cum au promis candva. Standardele se incep de la viata noastra
spirituald. Inainte de a deveni slujbasi, instructori, mentori si de a conduce cu oamenii, liderii trebuie

o UE W

sa fie exemple demne de urmat. Deoarece liderii nu manifestau prin viata sa un exemplu de urmat,
aceasta a dus la urmatoarele rezultate:
1. Einu au pastrat adevarul pentru oameni (2:7)
Ei au schimbat dorinta oamenilor de a creste si a invata (2:7)
Ei ai impus pe multi sa cada in pacat din motiv ca erau un exemplu rau (2:8)
Ei au incalcat legamdntul pe care Dumnezeu L-a incheiat cu ei (2:8)
Ei au pierdut increderea oamenilor (2:9)

SIENSEN

leerll — sunt doar conducatorii temporari a ceea ce apartine lui Dumnezeu (capitolul 3).
Lectii pentru lideri:
- Liderii efectivi tind sa-i inteleaga pe altii, inainte de a se zbate ca sa fie inteles el.
- Liderii mari sunt mari comunicatori.
- Ascultarea deplind include in sine nu doar un serviciu de exterior, ci si o supunere de interior.
- Liderii puternici ridica standardul sus si cheama poporul sa ajunga acest standard.
- Liderii efectivi cunosc, pentru ce ei sunt gata sd stea tari pand la capat.
- Liderii buni pot ceda din metode dar nu cedeaza niciodata principiilor.

Proverbele lui Solomon
Legile lui Dumnezeu, legate de viata de zi cu zi, sunt scrise in Legea lui Moise. Talmacirea
acestor legi in aplicarea cazurilor concrete in poporul Israel era functia inteleptilor, ele si-au gasit
reflectia in cartea, Proverbe.
l. INTREBARI GENERALE
1) Denumirea evreiasca a cartii — Mishle, ceea ce inseamna ,,proverbe”, ,,comparatie”, ,,asociere”,
,»gral metaforic”, adica prezinta din punct practic regulile vietii, folosind comparatia si exemple
din cazurile de zi cu zi. Aceastd denumire deja indica la faptul ca in proverbe se contin o multime
de expresii, dintre care fiecare exprima un gand anumit si fiind dupa sens independent, nu necesita
legarea sau suprapunerea cu cel precedent sau cu cel ce urmeazi. In cartea Proverbe sunt si
fragmente intregi, care spun despre punctul de vedere al bibliei asupra unor subiecte ale lumii si
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constau din versete legate intre ele (de exemplu, capitolul 8 si 9:16); Tnafard de aceasta, unul si
acelasi gand poate fi exprimat in mai multe versete (3:5,6 si altele). Intrebarea despre sursa
Proverbelor se refera la aparitia lor ca expresii aparte, astfel si a Intregii carti, a intregii colectii;

2) Potrivit denumirii, Proverbele lui Solomon, sunt atribuite regelui Solomon sau cel putin s unt
atribuite celui care prin intelepciune si-a format o slava deosebita (1imp. 4:29-31; 2Cron. 1:7-12).
Potrivit 1Imp. 4:32, Solomon a scris 1005 psalm-uri si 3000 de proverbe, aceasta inseamna ci
Biblia ne comunica doar o parte din ele. Atunci putem presupune ca au fost incluse acele proverbe
care nu sunt au pus la indoieli din punct de vedere cine ar fi autorul lor;

3) Timpul, cand au fost stranse proverbele si formata cartea, nu este cunoscuta. La fel Cartea Eclesiast
(Ecl. 12:8-10), ea dupa cate putem vedea nu a fost scrisa in totalitate doar de Solomon. Primele 24
de capitole deja erau scrise pe tipul lui Ezechia, care a dat ordin de a anexa la ele al doilea volum
de proverbe a lui Solomon (Prov. 25:1). Anexarea la carte, posibil, contine expresiile a doi regi din
orientul mijlociu, priviti Agur (Prov. 30) si priviti Lemuel (Prov. 31); de fapt, potrivit traditiilor
iudaice, numele Agur si Lemuel, erau alte nume ale regelui Solomon;

4) Expresii aparte nu sunt supuse formei unice si in fiecare caz aparte, marimea lor, forma si ritmica,
depind de gandul expus. Intr-un fragment mai mare (Prov. 10:1 — 22:16) noi gisim expresii in
general de anti-teza, formate din doua parti, iar inafara de ele sunt si comparatii (Prov. 10:26).
Inafara de aceasta, cititorului i se propun aseminari (Prov. 6:27-29) si ghicitori (Prov. 30:4).
Expresii destul de lungi se contin in Proverbe 30:10-33. Astfel, in aceasta carte sunt prezentate
toate tipurile de intelepciune poetica;

5) Apartenenta Proverbelor lui Solomon catre canon, in vechime niciodata nu s-a pus sub intrebare
sau indoiala. In NT ea este citatd ca Sfintele Scripturi (Rom. 12:20; 1Pet. 4:18; 2Pet. 2:22).

. CONTINUTUL

1) COMPARTIMENTELE CARTII
Compartimentele cartii P.S. urmeaza intr-o ordine aleatorie — este dificil de stabilit intre ele o

oarecare ordine internd (desi astfel de incercari au fost facute atat de cercetdtori iudei cat si de cei
crestini). Este imposibil, reiesind din continutul intern, de delimitat clar P.S. pe compartimente. Fixat
ramane doar delimitarea in versete dupa aspecte exterioare. Astfel se poate de observat prima colectie
de scrieri a P.S. (Prov. 1-24), a doua colectie P.S. formatad in timpul lui Ezechia (Prov. 25-29), de
asemenea proverbele lui Agur si Lemuel (Prov. 30-31). Trei titluri despart prima colectie inca in trei
compartimente: Prov. 1:1 — 9:18; 10:1 — 22:16; 22:17 — 24:34. Insi o astfel de despartire nu este
conditionata de continutul proverbelor. Astfel despre unul si acelasi obiect se spune in diferite locuri,
de exemplu despre ispita de a avea sotia cuiva (Prov. 2:16 si urm.: 5:1-23; 6:24 — 7:27; 9:13-18). In
proverbele care sunt adunate de Ezechia, aproape mot-a-mot se repeta ideea exprimatd in prima
colectie (Prov. 25:24 = 21:9; 26:22 = 18:8; 27:11= 23:15; 27:13 = 20:16). Aceasta arata, ca in acele
timpuri ordinii expresiilor, nu se acorda deosebitd atentiei; insd tot odatd aceasta nu exclude
posibilitatea ca toate expresiile sa fie ale lui Solomon, care unele si aceleasi idei, le prezenta prin
diferite forme de expresii sau le exprima de cateva ori in diferite contexte. Inafari de aceasta, poate si
mearga vorba despre diferite colectii, care la final au fost unite;

2) IDEILE DE BAZA
Urmarirea ideilor de baza in continutul P.S., urmarind dupa verset, este imposibil — pentru aceasta

este necesar de suprapus expresiile din intreaga carte, care se referd la una si aceeasi tema. Deoarece

cartea comunica cititorului temeliile intelepciunii, inainte de toate trebuie sd adresam intrebarea despre

sursa aceste intelepciuni. Izvorul ei — este in Dumnezeu, care a crea pamantul (Prov. 3:19) si care L-a

instaurat (vers. 20). De aceea intelepciunea poate fi doar dar de la Dumnezeu (Prov. 2:6), Care invata

omul caririle placute Lui (4:14). Intelepciunea — nu este cunoasterea a tot, ci doar ceea ce este necesar
pentru a avea o viata neprihanita (Prov. 4:11). Cel intelept urmeaza legile lui Dumnezeu si merge pe
urmele Lui. De aceea el este binecuvantat in toate lucrurile sale (Prov. 13:1-10). Deoarece
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intelepciunea mereu este in Dumnezeu, ea este emanatd de El si duce catre El, ea nu poate ajuta
nimdnui care a hotdrat sa stea contra lui Dumnezeu (Prov. 21:1 si urm. 30). Cu toate acestea,
intelepciunea nu este o caracteristica naturald a omului, ea trebuie cautata (Prov. 3:13) si invatata (Prov.
24:14; 30:3); intelepciunea chiar trebuie ,,cumpdrata,,, deoarece ea meritd aceasta (Prov. 17:16; 23:23).
Intelepciunea trebuie cautati la oamenii priceputi (Prov. 10:13; 14:33), la cei neprihaniti (Prov. 10:31),
care trdiesc cu Intelepciune, la cei smeriti (Prov. 11:2). Cunostinta despre ce este stabilit si destinat de
Dumnezeu si despre marginile propriilor capacitati face omul mai modest si smerit. Pentru perceptia
intelepciunii este necesara o anumita pregatire (Prov. 2:2; 5:1) cu ajutorul careia trebuie sd primim
sfaturile bune (Prov. 13:10). Cine doreste sa auda intelepciunea doar din curiozitate, iar apoi
procedeaza asa cum 1ii Batjocoritorul in puterea insemnatatii sale, niciodatd nu va ajunge la
intelepciune, chiar daca tinde foarte mult catre ea (Prov. 14:6). Din aceasta reiese ca intelepciunea este
neatins pentru cei nebuni (Prov. 24:7). De aceasta nu trebuie sa inspiram intelepciune celui nebun
(Prov. 23:9). Este nebun, cel ce se increde in sine (Prov.28:26): supunandu-se dorintelor sale
vremelnice, el niciodatd nu va urma calea cea dreaptd a lui Dumnezeu. Impériteasa din Seba a venit
la Solomon, ca s invete intelepciune, iar ascultdtorii lui Isus nu doreau sd primeasca intelepciunea
Lui, desi El este mai mare ca Solomon (Mt. 12:42). Prin buzele lui Isus vorbeste intelepciunea lui
Dumnezeu (Lc. 11:49). Ascultand proverbele, dusmanii lui Isus 1-si pun intrebarea, de unde El are
atata intelepciune (Mat. 13:54). Insa apostolii stiau ca Hristos este intelepciune (1Cor. 1:30) si cuvantul
intelepciunii este dat de Duh (1Cor. 12:8). Temelia oricarei intelepciuni neprihanite — este frica de
Domnul. El — inceputul cunostintei, miezul tare al vietii, in timp cand educatia si sfaturile — sunt doar
un stalp extern (Prov. 1:7). Cel care cauta cu sarguinta intelepciunea, afld frica de Domnul, factorul
unic care poate da intelepciune, cunostinta si ratiune (Prov. 2:5,6). Frica de Domnul acorda incredere
in viata, fiind sursa ei si ajuta lungirii ei (Prov. 10:27; 14:26 si urm.: 19:23), deoarece El protejeaza de
rau (Prov. 3:7; 8:13; 14:2; 16:6). Cel care este in stare critica, din cauza lipsei de frica fatd de
Dumnezeu, in zadar va chema pe Dumnezeu, Dumnezeu nu va raspunde unui astfel de om (Prov. 1:24-
31). De aceea se merita ca in fiecare zi sa ne aflam in fricd de Domnul (Prov. 23:17). Reiesind din
aceasta, trebuie se inteles sfaturile aparte care se dau cu privire la diferite domenii ale vietii. Expresiile
ce sunt legate de relatii in sexe, ele In ilustratii clare reprezinta cum vulgaritatea femeii se manifesta in
necuratie (Prov. 11:22) si in dorinta puterii (Prov. 19:13; 21:9; 27:15). O astfel de cadere morala pe
fundalul curatiei si harniciei acelor sotii care din nou si din nou sunt laudate si onorate (Prov. 11:16;
12:4; 14:1; 19:14). In carte sunt indicate normele de comportament la barbati: el trebuie si rimani
credincios sotiei sale, din tinerete (Prov. 5:18), el nu trebuie sa priveasca la alte femei (Prov. 2:16;
6:26; 23:33). Este destul de frumos prezentat si barbatul, care si-a inchipuit ca a biruit insa este care
este dus ca un bou la macelarie (Prov. 7:6-23). Si in toate celelalte domenii ale vietii P.S. tind sa
indrepte omul catre intelepciune. Aici sunt descoperite motivele sardciei, care au aparut din pricina
omului (Prov. 10:4; 20:13), sunt indicate si urmarile ei (Prov. 10:15). Insa si bogatului P.S. fi amintesc
despre datoria lui (Prov. 14:31; 22:22). Adevarata bogatie nu consta in averea adunata (Prov. 13:7;
19:1,22). Intelepciunea invati rugiciunea neprihanirii si a vietii moderate (Prov. 30:7-9). Astfel a spus
Dumnezeu, ca exista si bogati si saraci (Prov. 22:2; 29:13). Printre alte probleme prezentate prin
Proverbele lui Solomon, se poate de remarcat problema infractiunilor, problemelor morale — rautatea,
invidia, zgarcenia (Prov. 1:19; 15:27; 17:8; 23:6-8; 28:8,22), minciuna (Prov. 6:17; 8:13; 12:19-22;
13:5; 21:6; 29:12), lenevia (Prov. 1:6-11; 10:4,26; 12:11,24,27; 13:4; 21:25; 24:30; si urm. 26:14).
Proverbele nu doar biciuiesc ranile morale, insa si lauda pe cei buni, de exemplu, bunatatea (Prov. 3:9
si in continuare; 11:17,24 si in continuare; 14:21,31; 21:3) si multe altele.

Mai jos sunt prezentate comentariile lui J.C. Maxwell, catre cartea Proverbe (Comentarii biblice
asupra conducerii).
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Deoarece in Scripturi este scris cd fiecare dintre noi a fost crea ca sa stapaneasca (Gen. 1:26-28),
fiecare om are capacitatea internda de a mari nivelul de abilitati de lider. Fiecare dintre noi poate
mari influenta sa asupra celor din jur. Insd, trebuie de inceput cu pozitia noastrd in viatd.

Anume aceasta acordd cartii Proverbe o addncime deosebitd. In Proverbe sun reflectate principiile si
valorile liderului

Lectii pentru lideri:
Un lider puternic incepe cu intelepciune si intelegere.
Competitivitatea niciodata nu va completa lipsa unui caracter puternic.
Liderii care pot rezolva probleme, niciodata nu vor avea lipsa de urmasi.
Intelepciunea este disponibild pentru acei lideri, care tind cu sdrguintd cdtre ea, insd ea nu se
manifesta de sine statator.
Lenevia poate fura de la lider tot, asupra la ce a lucrat mult timp.
Dumnezeu remunereaza liderii neprihaniti.

- s |

Paradoxul liderului spiritual — obtine ratiune, insa nu te baza pe ea (Prov. 3:5,6).

Noi trebuie sa acumulam intelepciune §i intelegere (prov. 2:1-4), in acelasi timp trebuie sa ne bizuim

nu pe ele, ci mai intdi de toate pe Dumnezeu (Prov. 3:5,6). Intelepciunea — este bine, insd intelepciunea

fara Dumnezeu poate deveni o capcana. Totusi, cum este intelepciunea lui Dumnezeu? Cum gdndesc

liderii lui Dumnezeu?

- Liderii lui Dumnezeu cugeta GLOBAL (Ei constientizeaza ca viziunea lui Dumnezeu, este mai mare
decdt cea personala)

- Liderii lui Dumnezeu gandesc DESPRE CEI DIN JUR (Ei mereu atrag alte persoane de a
participa).

- Liderii lui Dumnezeu gandesc MEREU (Ei nu sunt multumiti de raspunsuri vechi).

- Liderii lui Dumnezeu gdndesc despre PERFORMANTA (Ei doresc s vadd performante si roade).

- Liderii lui Dumnezeu gindesc despre o CRESTERE CONTINUA (Ei doresc ca sd cresterea sd
continue).

- Liderii lui Dumnezeu gandesc FARA MARGINI (Ei nu-i pun hotar lui Dumnezeu)

- Liderii Iui Dumnezeu gandesc despre BIRUINTA (Ei doresc ca impardtia lui Dumnezeu sd vind pe
pamant).

- Liderii lui Dumnezeu gandesc INTUITIV (Ei simt ce va merge bine §i ce nu).

- Liderii lui Dumnezeu gandesc ca SLUGI (Ei doresc sa slujeasca si sa ridice valoarea fiecarui om).

- Liderii lui Dumnezeu gandesc RAPID (Ei evalueaza cazul si vad raspunsurile posibile).

In capitolul 5 a cartii Proverbe, este pe scurt prezentatd problema comportamentului amoral. Este
desul de trist cand vezi cat de multi lideri si-au distrus propria viata si viata multor urmasi ai sai din
motiv cd au cdzut in pdcat. Acum, cind o multime de lideri in lumea politica, afacerii si religiei au o
decadere morala, un caracter puternic a devenit o raritate.

Darul sadit in noi ’ Caracterul zidit de noi
Calitatile mele Ce eu fac Rezultatul
Umilinta Mad incred in Domnul Puterea lui Dumnezeu
Viziune Stabilesc scopuri Standarde morale inalte
Constiinciozitate Procedez corect Incredere

., Este mai bine sa urmezi un sfat bun, decdt sa-I dai” (Prov. 5:3-21)
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Solomon, este o confirmare a faptului, ca este mai usor de dat sfaturi bune, decdt sa le urmezi. Cel

mai intelept dintre regi, a preintdmpinat poporul despre pericolul preacurviei. Mereu si cu o

convingere addnca el spune in proverbe despre cum nebunul e nimereste pe acest carlig al pacatului.

Posibil, el spune astfel, gandindu-se la viata tatalui sau David, care a adus asupra sa necazuri din

pricina istoriei cu Bat-Seba. De aceea Solomon sfatuieste barbatilor sa se bucure de ,, nevasta tineretii

tale” (Prov. 5:18). Impdratul foarte bine cunostea intrebarile legate de casnicie si familie, aceasta se

vede nu dupa observatia sa: ,,Caci caile omului sunt lamurite inaintea ochilor Domnului si El vede

toate cararile lui.” (Prov. 5:21). Si tot odata acest lider nu a atras atentia la avertismentele clare ale

lui Dumnezeu, despre faptul ca regii nu trebuie sa aiba multe sotii (Deut. 17:17). Solomon a ignorat

aceasta porunca a lui Dumnezeu si a avut sapte sute de sotii! Care a fost rezultatul? ,,Cand a

imbatranit Solomon, nevestele i-au plecat inima spre alti dumnezei, si inima nu i-a fost in totul a

Domnului Dumnezeului sau, cum fusese inima tatdlui sau, David.” (1 Imp. 11:4).

Liderii intelepti nu doar dau sfaturi intelepte, ei si le urmeaza. Pe cdt de altfel ar fi fost viata lui Israel,

daca Solomon ar fi facut intru totul cum sfatuia celor din jur!

In capitolul 6 a cartii Proverbe se contine o imagine importantd atdt pentru lideri, cdt si pentru toti

ceilalti care doresc sa faca schimbari. Proverbele ne cheama sa invatam de la furnici si in versetele

6-8 aceasta fiinta mica devine pentru noi un mare invatator. Aceasta lectie poate fi concentrata in

Jjurul urmatoarelor principii:

- Abordare efectiva. Furnicile nu au nevoie de sefi, care i-ar fi pus la treaba.

- Odisporzitie hotarata. Furnicile — sunt lucratori consacrati, pentru indeplinirea responsabilitatilor
nu au nevoie de control din exterior.

- Respect fata de scopul stabilit. Furnicile staruitor lucreaza si aduc in ordine musuroiul lor chiar
atunci cand este de tot distrus.

- Viziune. Furnicile fac vara provizii pentru iarnd. Retinand exemplul lor, noi de asemenea trebuie
sa actionam intelept.

Proverbe 15:1-7. Abilitatile de comunicare ajuta la rezolvarea conflictelor.
De la lideri se asteaptad, ca ei vor putea solutiona conflictele din interiorul propriei organizatii.
Aceasta este una din responsabilitdtile clare ale liderului, care uneori nici nu se spun. Proverbe 1561
des sunt citate, insa rar practicate. Daca liderul isi permite sa manifeste furia, mai tarziu sau mai
devreme ea se va intoarce ca un bumerang.
Liderii trebuie sa formeze o atmosfera, in care oameni pot cu usurintd sa comunice. Si daca
comuniunea este formata corect, conflictele se pot hotari. Vom analiza primele 7 versete a capitolului
15 si vom remarca, ce noi aflam din ele despre rezolvarea conflictelor:
- Mentineti calmul in cazurile de conflict si atitudine ta se va transmite si celorlalti (vers. 1)
- Vorbeste intelept, convingandu-te de faptul, ca informatia pe care o detii este precisa (vers. 2)
- Tine minte, Dumnezeu — este judecatorul suprem, care face dreptate (vers. 3)
- Foloseste cuvintele tale, pentru a aduce vindecare; nu condamna, ci rezolva problema (vers.4)
- Fii deschis pentru a fi corectat, iar in caz ca nu ai dreptate, imediat recunoaste aceasta (vers.
5)
- Adauga valoare tuturor, cu cine ai de-a face, chiar daca nu esti totdeauna de-acord cu ei (vers.
6)

- Spune cuvinte, care poarta cunostinte si intelegere (vers. 7)

Cartea prorocului Isaia
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1) Despre viata prorocului Isaia, fiului lui Amos, sunt doar niste date fragmentare. Se stie ca el era
casatorit si avea cel putin doi fii (Is. 7:3; 8:3,18). Din 2Cron. 26:22; 32:32 urmeaza, ca Isaia era
autorul istoriilor despre domnia lui Ozia si Ezechia (ambele scrieri nu s-au pastrat);

2) Slujirea lui Isaia ca proroc a avut loc in perioada domniei lui Ozia si lotam (Is. 6:1). Ultimele date
despre slujirea lui sunt atribuite catre perioada invaziei lui Sanherib in 701 inainte de Hristos (Is.
36-39). Dupa istoriile iudaice, Isaia in timpul domniei lui Manase a fost dat la moarte (priviti 2Imp.
21:16), pentru ca sustinea ca la vazut pe Dumnezeu (Is. 6) si din motiv ca a avut curajul sa compare
Ierusalimul cu Sodoma si Gomora (Is. 1:10; 3:9). Se povestea ca imparatul a poruncit sa se lipeasca
un copac gol pe dinduntru, In care s-a addpostit Isaia. Posibil, cd in Evr. 11:37 se aminteste anume
aceasta. Isaia a prorocit cel putin 40, poate chiar aproximativ 55 de ani, daca sa calculdm din aceea
cd Manase a venit la tron in 687-686 pana la Hristos.

Il.  Isaia facea parte din semintia lui uda, in interiorul caruia si avea loc slujirea de proroc. El a fost

chemat la slujire si a inceput sa proroceasca intr-una dintre cele mai grele perioade a istoriei poporului

sau. Dupa o domnie cat de cat mai linistita a lui Ozia (2Cron. 26:8-15), pe timpul domniei lui lotam,

Damasc si Israel au mers contra lui Tudeii (2Imp. 15:37). O astfel de opozitie a durat aproape pani a

inceput domnia lui Ahaz (2Imp. 16:5). In aceasta imprejurare Isaia a prorocit infrangerea apropiati a

protivnicilor si raspandirea puterii Asiriei (Is. 7:8; 17:1-3). Ceea ce a avut loc dupa acest eveniment

au confirmat prorocia lui; Tiglat-Pileser 111 a atacat Siria si Israelul si a luat in captivitate Damascul

(733-732 inainte de Hristos; 2Imp. 15:29; 16:9). 10 ani mai tarziu a fost distrus regatul de Nord (Israel)

si acaparatd Samaria (732-722 Tnainte de Hristos; Is. 28:1-4), iar in 711 Tnainte de Hristos, Sargon a

inceput razboiul contra lui Asdod si Egipt (Is. 20:1). In sfarsit Sanherib a intrat in Tudeea (701 inainte

de Hristos; 2imp. 18:13) si a stipanit lerusalimul inainte de aceasta ludnd Babilonul, care a dorit sa
faca aliantd cu Tudeea (Is. 39:1,2). Insa datorita interventiei lui Dumnezeu, asirienii au fost nevoiti sa
se retragd, astfel ne avand succes (Is. 37:36,37). Caderea Asiriei a fost prorocitd de proroc inainte (Is.

14:24-17) ca Manase sd simtd asupra sa puterea ei.

M.

1) Chemand la misiune pe Isaia, Dumnezeu a pus asupra lui o misiune dubla (Is. 6:9-13). Predica lui
despre pedeapsa lui Dumnezeu, trebuia sa arate cat de dur este poporul. Pe de alta parte prorocul
trebuia sd explice cad o astfel de pedeapsa groaznica este pentru ca Dumnezeu cu ramasita care
ramane in viatd “semintia sfanta” (Is. 6:13), sa finiseze istoria salvarii. Isaia biciuieste neascultarea
si departarea poporului de la Dumnezeul sau, superstitia lui, formalismul serviciilor (Is. 1:11-14),
inchinarea la idoli (Is. 2:8), rautatea (Is. 1:23; 10:12) si imoralitatea (IS. 5:11, 12, 22). Exact la fel
el eticheteaza pacatele dusmanilor Tudeii (Babilon — Is 13; Tir — Is. 23; Asiria — Is. 10:33; Edom —
Is. 34);

2)

a) Insa in intunericul pedepsei nemiloase, se aprinde o Scanteie de sperantd, ci Dumnezeu, rimane
credincios legamantului. Dupa captivitate si multe suferinte trebuie sd urmeze eliberare si
intoarcerea din exil (Is. 40). Isaia numeste chiar si numele eliberatorului evreilor cu doua secole
inainte de nasterea acestuia — acesta este regele persan Cir (IS. 44:28; 45:1). Prorocul, a carui
prorocie de fapt sunt mesianice, dupa eliberarea si renasterea poporului (Is. 44-45; 60-61) vede
robul lui Dumnezeu. Yahveh nu doar ajuta Israelul, insa si le ofera tuturor popoarelor pamantului
spiritul de pace, dreptate si salvare. El apare in fata lui Isaia in forma unui barbat al necazurilor”,
Mesia, Care poartd asupra Sa pacatele omenii si trecand prin suferinte si indeplinind impdacarea,
devine Salvatorul biruitor al omenirii. Anume pentru aceasta prorocie, expusa cel mai pronuntat in
Is. 52:13 — 53:12, Isaia este numit al cincilea evanghelist;

b) Cine este acest rob a lui Dumnezeu? Cir nu poate fi. Deoarece in Is. 44-55, unde se spune despre
renasterea lerusalimului si reconstructia templului, imparatul, desi este numit pastor a lui
Dumnezeu (Is. 44:28), "uns al Domnului” (IS. 45:1) si “eliberator”, niciodatd nu se aduce aminte
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3)

V.

ca Yahveh. Probabil, aceasta figura apare prorocului in vedenia dubld. De la inceput robul lui
Dumnezeu apare in imagine sub numele ,,lacov si Israel” (Is. 44:1,2,21; 45:4; 48:20; 49:3). Daca
noi intelegem corect, merge vorba despre cei mai demni reprezentanti ai poporului iudeu, deoarece
majoritatea celor ce erau n exil, erau cei care l-au parasit pe Dumnezeu la fel ca si parintii lor (Is.
48). Prorocul vede printre cei decazuti, ramasita lui Israel, curatat si spalat de suferintele, care au
trecut prin incercari si le-au trecut, duhul lor triumfa (Is. 45:18-25). De aici este si chemarea lui de
a ,,se strange”, care este adresat catre cei exilati care si-au pastrat credinta, In comparatie cu fratii
sai, care s-au ispitit cu le-a propus Babilonul; de aici — o nota puternica care aduce aminte despre
chemarea lui Israel (Is. 46:3; 49:6). Viziunile urmatoare 1-au convins pe Isaia in aceea ca nici o
ramasita, nici o comunitate de oameni nu sunt in stare de a indeplini misiunea divina si de atunci
imaginea lui Yahveh a fost constransd pentru el intr-o0 personalitate aparte. Aceasta este 0
schimbare a inchipuirilor despre Mesia, de la fiind un colectiv la fiind o personalitate aparte, se
urmadreste Tnainte de toate in Is. 50:1 — 52:12. Nu doar tot poporul Israel, ci si rdmasita nu se putea
amagi cu aceea de parca ei ar fi n stare de a indeplini misiunea de salvare a lui Dumnezeu. Doar
un singur ales, diferit de fii oamenilor (Is. 52:14), avea de ajunsa putere de a lua asupra sa toate
neajunsurile noastre $i sd poarte toate bolile noastre (Is. 53:4,5). Nu este uimitor, cd ambele aceste
prezentari sunt invecinate in prorociile lui Isaia, inlocuindu-se una pe alta. Deoarece lui Israel i-a
fost oranduit sa devina o lumina pentru popoare si sa duca salvarea lui Dumnezeu pana la marginile
pamantului (Is. 49:6). Amintind despre misiunea pe care trebuia s-o indeplineasca ramasita lui
Israel si descoperirea despre aceea cd doar cineva, unic ca deveni adevaratul rob a lui Dumnezeu,
rasunau din gura prorocului ca mustrare in adresa poporului sdu. Cu aceasta si se explica
intelegerea dublad a imaginii lui Yahveh, insa deoarece noi avem dea-face nu cu propriile ganduri
ale lui Isaia, ci cu revelatia lui Dumnezeu, atunci increzut putem spune cd avantajul se ofera
imaginii robului lui Dumnezeu ca unei persoane aparte. Urmand Evanghelia, noi putem suprapune
imaginea robului lui Dumnezeu, descris in Is. 52:13 —53:12, doar cu personalitatea lui Isus Hristos.
Este clar ca niciodata prorociile nu au mai ajuns o astfel de claritate si precizie;
In continuare Isaia proroceste despre salvarea Israclului de la popoare. El descrie timpul mesianic,
Imparatia lui Dumnezeu pe pamant (priviti Is. 9:1-7; 11; 24:27; 60-65). Astfel, prorocia lui Isaia in
acelasi timp este si escatologica. Prorocii uimitoare, sunt incluse in cartea prorocului Isaia, care
cuprind in rand cu epoca in care trdia prorocul si apropiatele viitoare timpuri pe parcurs de sute de
ani pana si dupa Hristos pana la ce-a de-a doua revenire a Sa. Prorociile lui Isaia pot fi impartite in
trei grupe:
a) Marturia despre evenimentele contemporane, prorocului: Is. 1-39, cu exceptia a céteva
fragmente escatologice;
b) Prorocia mesianica: Is. 40-55;
c) Prorociile escatologice: Is. 9:1-7; 11; 24-27; 56-66.

Literatura criticd contemporand este Inclinata sd se Indoiasca in unitatea cartii lui Isaia. Se considera,
ca cartea prorocului Isaia, are cel putin trei autori: singur Isaia si inca doi proroci necunoscuti, care au
trait dupa el care s-au folosit de numele lui in scrierile sale.

[ata cum se repartizeaza intre ei textul cartii:

1)
2)

Isaia a scris cap. 1-39, cu exceptia a cateva fragmente, care nu pot fi atribuite lui;

Autorul capitolelor 40-55 se considera un proroc necunoscut, care a trait in timpurile captivitatii
babiloniene, care este numit Isaia secundar. El descrie evenimentele, total diferit cu sunt vazute in
capitolele precedente si anume intoarcerea din exil, pe care a trait-0 singur. Inafard de aceasta,
stilul si limbajul acestor capitole. Numele lui Cir, care este amintit aici, indica aproximativ ani 540
inainte de Hristos; anume atunci dupa parerea cercetatorilor a si fost scris acest fragment;
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3) In sfarsit, capitolele 56-66, scrise intr-un limbaj mai liric si tot odat mai misterioase si care includ

in sine in general prorocii escatologice, sunt atribuite Tnca unui autor, a carui perioada a vietii nu
este identificata (dupa unele presupuneri — aproximativ anul 300 inainte de Hristos, dupa altele —
aproximativ 200 inainte de Hristos). El este numit Isaia al treilea. Intr-adevar, aceste ipoteze sunt
bazate in general pe niste dovezi nu chiar convingatoare, ci doar pe unele presupuneri subiective.
Oare nu ar putea prorocul sd prezicd dardmarea lerusalimului in 586 inainte de Hristos, sa
proroceasca intoarcerea din captivitate in 538 nainte de Hristos? Si de ce nu se poate de permite
unele diferente stilistice in scrierile, scrise de autor in diferite perioade — in tinerete, la maturitate
si la batranete? Isaia scria pe parcursul a patruzeci de ani (poate si mai mult). Motivul direct al unor
astfel de critici este negarea faptului ca Dumnezeu, care stabileste si prevede mersul evenimentelor,
poate din timp si comunice cele mai mici detalii ale celor ce au si se intample. Inca se mai
recunoaste capacitatea prorocilor, s proroceasca in linii generale, dezvoltarea evenimentelor, de
asemenea sa-si expuna anumite idei si pre-inchipuiri (ca de exemplu, cazul lui Yahveh). Prezicerile
prorocilor pot fi explicate din punct de vedere spiritual si psihologic. Insa, cercetitorii sunt critici
fata de faptul, cd Duhul lui Dumnezeu a comunicat prorocului Isaia care a trdit in secolul VIII
inainte de Hristos, numele regelui persan, Cir, care ca domni in secolul VI inainte de Hristos. Insa
Dumnezeu nu face nimic, fara sa descopere tainele Sale robilor Sai, proroci (Amos 3:7). Si daca
sd atragem atentia la aceasta, atunci unitatea cartii prorocului Isaia nu mai pare a fi problematica.
Printre toate acestea, Isus si apostolii atribuie lui Isaia capitolele 40-66, cum si toate celelalte. Matei
(Mt. 8:17) scrie, prezentand un fragment din Is. 53: ,, ca sa se implineasca ce fusese vestit prin
prorocul Isaia”. De asemenea el citeaza Is. 42:1,4; Mt. 12:17,21). Luca si loan de asemenea citeaza
cartea prorocului Isaia: Lc. 3:4 —1s. 40:3; Lc. 4:17,19—1s. 61:1,3; In. 1:23 — Is. 40:30; In. 12:38,41
— Is. 53:1 si asa mai departe. In sfarsit, urmeaza de adus aminte, ci intreaga scriere a cartii
prorocului Isaia, a fost gasita in pesterile Qumran, confirma unitatea primei surse.

Mai jos sunt prezentate comentariile Iui J.C. Maxwell, citre cartea Isaia (Comentarii biblice

asupra conducerii).

Principiile statornice ale lui Isaia — sunt o lectie despre cum sa nu mergi la compromisuri. Isaia si
prorocul Mica au fost contemporanii unul altuia si ridicau standardul pentru popor, tindndu-se de
standardele Domnului, legate de hotarari si scopuri. La sigur liderii ar trebui sa fie flexibili in
metodele lor, pe cdt este de posibil aceasta, diferite circumstante necesitd diferite abordari din partea
liderului. Totusi liderii de asemenea trebuie sa inteleaga, in care cazuri ei nu trebuie nimic sa schimbe
ci trebuie sa mearga la compromis. Valoarea, etica si convingerile joacd un rol cheie in viata liderilor,
care este bazata pe principii.

— OOOOOOCOCOCdad

Lectii pentru lideri:
Viziunea se naste pe baza valorilor si a eticii; ele trebuie sa se combine.
Toate ridicarile si caderile au loc din cauza conducerii.
Masuratoarea pentru om este aceea cum el se foloseste de autoritatea oferita lui.
Liderii formeaza atmosfera si conditiile pentru crestere si succes.
Liderii efectivi tind spre a transmite informatia corect, independent de cine sunt ascultatorii lor.
Dumnezeu smereste pe cei mandri, insa acorda resurse liderilor smeriti.
Liderii mari, niciodata nu scapa din vedere imaginea in intregime.
Planificarile strategice, in care se ignora Dumnezeu si nu se i-au in considerare schimbarile care
au loc in cultura, sunt sortite la esec.
Liderii ne increzuti in sine, inevitabil distrug oameni, liderii increzuti in sine ajuta oamenilor sa
se dezvolte.
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[0 Cu cdat mai sus se ridica liderul, cu atdt mai putini oameni raman, carora el trebui sa raporteze.
O Cel mai de succes model de exemplu ,,lider prin slujire” — acesta este insusi Dumnezeu.

Isaia 6:1-8. Chemarea liderului
In primele 8 versete ale acestui fragment clasic noi vedem cum Dumnezeu cheamd mulfi lideri.
Inainte lui Isaia apare vedenia, cand Dumnezeu spune nevoia ca cineva si meargd si sd vorbeascd in
numele Lui. El are ce sa spund poporului si el are nevoie de un sol. Isaia raspunde la aceasta chemare
— 0 chemare generald, care este adresata catre toti, o chemare care a devenit pentru el o lucrare cu
raspundere personald. Isaia a procesat astfel, deoarece erau prezenti trei factori, care vorbeau despre
chemarea lui Dumnezeu de a fi lider:
[0 Posibilitatea: noi vedem unde noi la sigur putem schimba ceva. Aceasta este legat de faptul cand
se face la timp. (vers. 1)
[ Capacitati: noi intelegem ca avem daruri de la Dumnezeu, cu ajutorul carora noi putem face ceea
de ce este nevoie. Aceasta este legat cu competitivitatea (vers. 6-7)
[ Dorinta: noi dorim sa facem un pas inainte si sa completam necesitatea existentd. Foamea noastra
launtricad ne impinge catre aceasta (vers. 8)
Va-ti gdndit voi vreo-datd despre aceea, ca experienta spirituald pe care a primit-o lsaia,
corespunde procesului care se petrece in viata noastrd, cand Dumnezeu ne cheama sa devenim
lideri? Isaia a vazut pe Dumnezeu (vers. 4), s-a vazut pe sine (vers. 5-7) si a vazut slujirea (vers.8).
Exista cel putin cinci etape care formeaza procesul prin care noi trecem astazi:
1 Etapa: Revelatia despre Dumnezeu (vers. 1-2). 1saia a vazut pe Dumnezeu. Vazind pe Dumnezeu
fata-n fata, aceasta persoand s-a schimbat pentru totdeauna.
2 Etapa: Intelegerea sfinteniei lui Dumnezeu (vers. 3-4). Dumnezeu este prezentat aici in sfintenia Sa.
El deja nu mai este doar o idee abstracti — Isaia Ii cunoaste caracterul.
3 Etapa: Constientizarea pacatoseniei proprii (vers. 5). Isaia vede o prapastie stralucitoare intre sine
si Dumnezeu. El vede acest contrast. El se plange de sine insusi.
4 Etapa: Innoirea viziunii lui asupra situatiei (vers. 6-7). Ingerul se atinge de el, il curdta si-i oferd
posibilitatea sa priveasca altfel la tot ce are loc. Acum Isaia este gata sa slujeasca.
5 Etapa: Réspunsul intregii vieti (vers. 8). In sfarsit, cand Dumnezeu cheamd, Isaia fiind pregatit face
un pas in fata. Chemarea este caracterizata de o viata roditoare.

Cartea prorocului leremia

l. AUTORUL

Ieremia (evr. ,,indltat de Dumnezeu”) — al doilea din cei patru proroci mari ai VT — a fost fiul preotului
Hilchia din Anatot. Fiind incd tanar este chemat de Dumnezeu sa slujeasca ca proroc; aceasta a avut
loc in al 13-lea an al domniei imparatului Iosia (627 inainte de Hristos) (Ter. 1:1-10). Slujirea lui de
proroc a continuat pe parcursul domniei imparatilor loahaz, loachim, loiachin si Zedechia, domnia
carora este marcata prin multe razboaie si rascoale. Tot acest timp (pana chiar inainte de moarte sa
580 1nainte de Hristos) leremia necontenit chema poporul la pocdintd. Primul sdu discurs a fost 1n
Ierusalim, acolo unde a fost trimis de Dumnezeu (Ier. 2:2). El predica peste tot unde gasea urechi care
il ascultau: n templu (Ier. 7:2), la portile orasului (ler. 17:19), in valea Ben-Hinom (Ier. 19:2); nu tacea
chiar fiind intemnitat ,,in curtea temnitei” (Ier. 32:2). Cu o dorinta fierbinte de a aduce poporul la
salvare prin intoarcerea acestuia la Dumnezeu, leremia recurgea nu doar la discursuri publice, ci si la
trimiteri scrise (ler. 29:1; 36:2) si la actiuni simbolice practice (Ier. 7:29). El se diferentia printr-0
perseverentd neobisnuitd, care nu a putut fi clatinatd de insuccese, de perseverenta pacdtoasd a
poporului, pentru salvarea caruia el se lupta. Jumétate de secol el chema iudeii la pocdinta si prorocea
despre pedepsele ce vor avea loc. Micar ca prorociile lui Ieremia s-au indeplinit, poporul nu mergea
dupa el, ci mergeau dupa prorocii mincinosi. Dumnezeu nu a adus imediat asupra poporului Sau toata
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greutatea pedepsei, i I-a instiintat pe el prin doua stramutari in Babilon (605 si 597 inainte de Hristos);
insa poporul continua sa meargd pe cararea necuratiei. Judecata finald a avut loc cand Zedechia, care
a neglijat avertismentele lui leremia si bazandu-se pe ajutorul egiptenilor, sa hotarat la o noua rascoala
in potriva lui Nebucadnetar (2Imp. 24:20; 2Cron. 36:13; Ezec. 17:15). Dupi un asediu de lunga durata,
lerusalimul a fost distrus, iar poporul luat in captivitate (anul 587 inainte de Hristos). Lui Ieremia i s-
a oferit posibilitatea de a alege: de a raimane in Tudeea sau impreuna cu ceilalti s3 mearga in Babilon.
El a rimas pe pamantul natal impreund cu cativa sdrmani din poporul siu. Insa si dupa aceasta, nu s-a
stabilit liniste: a fot ucis inlocuitorul Iudeilor stabilit de babilonieni; din frica fatd de razbunarea
haldeilor, evreii ramasi in tara, ne privind la avertizarile lui Ieremia, au fugit in Egipt, impunandu-I pe
proroc si meargi cu ei (Ier. 40:43). Insd Ieremia si acolo continua si predice contra inchinrii la idoli;
acolo el a prorocit egiptenilor pedeapsa lui Dumnezeu. Despre moartea lui leremia, Biblia nu spune
nimic. Istoriile spun ca evreii la-u omorat cu pietre in Egipt, aproximativ in anul 580 inainte de Hristos.
Cel care cu o perseverentd enormd, timp de 50 de ani a Incercat sd opreasca poporul care mergea spre
moarte, singur a avut mari suferinte. Printre cei pe care i-a mustrat leremia, erau Tmparati, multi proroci
si preoti (Ier. 27:12-17); el a fost etichetat ca tradator al poporului, care urma sa fie ”dat la moarte”
(Ter. 38:4). Locuitorii orasului lui natal Anatot, il amenintau cu moartea (ler, 11:21). Atunci Dumnezeu
L-a luat pe Ieremia sub ocrotirea Sa (Ier. 15:20), permitand insd ca preotul Pashur sa-1 loveasca iar
apoi sa-l puna in temnita cu butuci (ler. 19:14 — 20:6). In timpul asediului orasului, prorocul, dupa
porunca lui Zedechia a fost prins si aruncat in temnita. El a fost aruncat in groapa, unde trebuia sa
moari, insa datoritd mijlocirii lui Ebed-Melec a fost eliberat (ler. 37:11 — 38:13). Insa cele mai dure
suferinte a lui leremia, au fost din cauza ca poporul lui, pe parcursul a 50 de ani nu a dorit s ia seama
la cuvintele lui. Sub greutatea unei astfel de griji, leremia practic a pierdut credinta in Dumnezeu si s-
a dedat la ispita de asi lasa slujirea (asa numita marturisire a lui Ieremia: Ter. 11:18-23; 20:7-18). Insa
Dumnezeu il sustinea si leremia a trecut drumul sau de jale pana la capat (Ier. 20:7-18). Spiritul sdu a
intarit fagaduinta vestita lui de Dumnezeu, despre faptul ca timpul de jale va trece, Dumnezeu daruieste
oamenilor salvare si va face un legamant nou cu ei (Ier. 31).

Il.  PERIOADA DE FORMARE A CARTII

Despre perioada de formare a cirtii se spune chiar in ea. In anul al patrulea al domniei lui loachim,
(anul 605 Tnainte de Hristos) leremia, dupa voia lui Dumnezeu, a dictat lui Baruc tot ce el spunea in
acel timp legat de predici si prorocii, cu speranta cd cuvantul SCris v-a avea un efect mai mare decat
vorbirea lui (ler. 36:1-4). Citirea publica a scrierilor prorocului a produs asupra poporului si
conducitorilor, 0 adanca impresie. Insa cand sulul a fost citit imparatului, el a inceput si rupa din el
bucata dupa bucata si il ardea (ver. 23). Dupa voia lui Dumnezeu, cartea prorocului leremia a fost
scrisd din nou si chiar completatd cu multe cuvinte de acelasi gen (vers. 27-32). Timpul cand s-a sfarsit
scrierea ei, nu se cunoaste.

1. CONTINUTUL

Prin Ieremia Dumnezeu a efectuat ultima incercare de a chema poporul la pocainta, care I-ar fi salvat
de la pedeapsa. Prorocul nu spune despre pacat in general, el indica la pacate concrete ale poporului
si a conducitorilor acestuia (Ter. 7:9; 19:4,5; 34:16). Insa aceasta nu este discursul celui ce condamna
pentru a se aduce la indeplinire pedeapsa, ci o chemare la curatirea de pacate, pentru cd Dumnezeu si-
a manifestat mila Sa. Pentru ca sa incurajeze poporul la pocdinta, este necesar de preintampinat poporul
de pedeapsa ce se apropie. Iudeii considerau ca deoarece in Ierusalim se afla templul lui Dumnezeu,
atunci toate necazurile vor trece pe langa ei. De aceea Dumnezeu a amenintat despre distrugerea
orasului si a templului (Ier. 26:6; 34:2; 37:8), iar poporul lui Dumnezeu va fi impartit printre pagani,
fiind scosi din tara, pe care El le-a dat-o strimosilor lor. Insi Dumnezeu cu toate acestea chema citre
popor: . Indreptati-va ciile si faptele, si va voi lasa sa locuiti in locul acesta” (Ier. 7:3). Inafara de
expresiile care mustrd contemporanii lui leremia, noi intlnim la el prorocii, care se refera la perioada
dupa caderea Ierusalimului. Noi aflam despre limitele stapanirii babiloniene timp de 70 de ani (Ier.
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25:11), despre intoarcerea evreilor din captivitate si restabilirea Ierusalimului (Ter. 30:18). Inafara de
aceasta, deja la inceputul cartii prorocului leremia este prezentatd o fagaduintd despre salvarea lui
Israel, ce va avea loc cand oamenii deja nu-si vor mai aduce aminte de chivot, deoarece Ierusalimul va
deveni “tronul lui Dumnezeu”, in fata ciruia se vor adun a toate popoarele (Ier. 3:16,17). In momentul

celei mai mari nevoi, leremia care a fost aruncat in temnita, din nou si din noi vesteste despre slava lui
Iuda si Israel (Ier. 30:1 — 33:26).

IV. DIN CE ESTE FORMATA
Cartea prorocului Ieremia este compusa din 52 de capitole si prezintd in sine colectia de expresii a
prorocului, spuse de el practic pe parcursul a jumatate de secol. Primind ca cel mai culminant moment
daramarea lerusalimului, formarea cartii poate pi prezentatd in felul urmator:
Introducere: chemarea prorocului la slujire (ler, 1:1-19).
1. Perioada pana la distrugerea Ierusalimului (Ier. 2:1 — 39:18):

a) Chemarea la pocainta (2:1 —29:32);

b) Salvarea viitoare si legamantul nou (30:1 — 33:26);

c) Asediul si distrugerea lerusalimului (34:1 — 39:18).

2. Perioada de dupa distrugerea Ierusalimului (40:1 — 52:34):

a) Povestirea evenimentelor ce au avut loc dupa plecarea lui Nebucadnetar (40:1 — 45:5);

b) Prorocia despre soarta altor popoare (46:1 —51:64);

c) O scurtd retrospectiva despre distrugerea lerusalimului (52).
V. ASPECTUL TEOLOGIC
Cartea prorocului Ieremia poate fi numita cartea Indelungii rdbdari a lui Dumnezeu, care se manifesta
in dragostea si dreptatea Lui. Dumnezeu nu poate lasa pacatul nepedepsit, in deosebi cand merge vorba
despre pacatele poporului, El il pedepseste pentru restabilirea neprihanirii n creatura Sa, inainte de
toate in poporul ales (Ier. 31:18-20). Dumnezeul iubitor tinde sa atinga scopul Sdu prin instiintare fara
sa recurgd la pedeapsa. Dea aceea Dumnezeu isi adreseazda Cuvantul Sau prin soli pe parcursul a
decenii, catre un popor care merita pedeapsa. Prin aceasta si se manifesta indelunga rabdare a lui
Dumnezeu, Care pedepseste doar atunci cand toate avertizarile Lui raman fara atentie (Ier. 34:8-22).
Pedeapsa trebuie sa ajute, ca poporul sa continue sa fie purtatorul fagaduintelor vechi (ler. 31:1,2);
atunci Dumnezeul milostiv daruieste lui fagaduinte noi si mai mari (vers. 31-34). Fiind in legamant cu
Dumnezeu, insd amagit de prorocii falsi, poporul Israel s-a departat de la El si neprivind la toate
avertizdrile lui Dumnezeu, el mergea indardtnic In intdmpinarea propriei pieiri. Pe acest fundal sumbru,
leremia este asemenea unei raze stralucitoare de lumina. Loialitate fatd de slujirea lui Dumnezeu, el a
pastrat-0 pand moarte; ca recompensa pentru aceasta loialitate in timpul marii nevoi si indoieli, lui ia
fost daruit ajutorul si protectia lui Dumnezeu.

Mai jos sunt prezentate comentariile lui J.C. Maxwell, catre cartea leremia (Comentarii biblice
asupra conducerii).

Prorocului leremia i-a fost dat una dintre cele mai grele insarcinari, care a fost candva data liderilor
in Vechiul Testament. Asemenea lui Isaia, Dumnezeu I-a chemat sa fie lider, iar apoi i-a comunicat ca
oamenii nu-1 vor asculta (ler. 7:27-28). Dumnezeu i-a incredintat lui leremia sa comunice poporului
mesajul dificil — mesajul care era o evaluare critica a starii lor si nu o veste de salvare.

De cateva ori pe parcursul slujirii de proroc, leremia a vrut sa se lepede de aceasta, insa Dumnezeu
ii aducea aminte vedenia si i-l intarea. Aceasta chemare a lui Dumnezeu a devenit motivul principal
de ce leremia a ramas credincios lucrarii sale. Odata, el chiar a raspuns lui Dumnezeu, ca cuvantul
Lui era ca un foc inlauntrul sau si l-ar fi inghitit daca nu continua sa vorbeasca. leremia este exemplul
de lider, care nu s-a dat batut in cele mai grele vremuri datoritd acelei lucrari supranaturale, pe care
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Dumnezeu le-a facut in el. Prorocul leremia a fost miscat de vedenia pe care i-a ardtat-0 Dumnezeu,
de compasiunea Lui si chemare.

Lectii pentru lideri:
Cand Dumnezeu cheama liderul, El ii ofera tot necesarul.
Liderii trebuie sa fie gata de critica si uneori trebuie sa fie gata sa raspunda criticii.
Liderii nu doar trebuie sa faca fata schimbarilor, ci si sa le initieze.
Liderii efectivi se identifica pe sine cu pdcatele si insuccesele poporului sau.
Liderii pot fi comparati si cu strdjeri §i cu pastori.
Liderii mari, niciodata nu pierd capacitatea de a se pune in locul altor oameni.
Liderii de succes, gasesc metode creative si care vor ajuta le memorarea adevarului de catre
oameni.
Liderii trebuie sa se tind strdns de acea viziune, pe care le-a dat-o Dumnezeu, chiar si atunci cand

(- e e s |

oamenii se abat de la carare.

Chemarea de a fi lider — este chemarea de jertfire si raspundere. Liderii mereu au posibilitatea de a
evalua rugaciunile, cand indeplinirea slujirii devine grea si ea cere si mai multa jertfire de sine.
leremia de cateva ori a avut nevoia de a se adresa la aceasta lege:

- El este chemat la slujirea de a fi in opozitie cu oamenii (ler. 1:18-19). El niciodata nu a fost o
popularitate. Oamenii nu tindeau de a veni sa-1 asculte, cum el va spune despre pacatele lor.

- Lui i-a fost interzis sa se casatoreasca (ler. 16:1-2). Viata lui a fost petrecutd in singurdtate, €l
nu stia despre fericirea vietii familiale si nu avea sustinerea oamenilor apropiati.

- El a fost batut si pus in butuci (ler. 20:1-3). Oamenii au reactionat la predica lui leremia cu
pedeapsa fizica.

- Elafost umilit public, pentru ca sa demonstreze practic, ce fel de judecata ii asteapta pe israeliti
(ler. 27:1-3). Dumnezeu a poruncit lui leremia sa puna pe gat jugul in calitate de ilustrare a
marii captivitati ce-i astepta.

- A fost luat sub straja si aruncat in groapa (ler. 38:1-6). Cu el se comportau mai rau decdt cu
ucigasii §i hotii; leremia mai ca nu s-a inadusit in groapa cu noroi.

leremia s-a ciocnit cu 0 puternica confruntare si totusi el niciodatd nu s-a refuzat de predica sa si
de la chemarea lui Dumnezeu care i-a fost adresata.

Cuvdntul care leremia I-a primit pentru poporul sau, nu a fost cel mai placut. Dumnezeu i-a
poruncit sa vesteasca ludeii despre judecata si distrugere. Dumnezeu a spus prorocului, ca are de
gand sa distruga aceasta generatie pdacatoasa de oameni, care au fost atdt de incapatanati, ca s-au
intors la cele mai josnice forme de inchinare la idoli.

Dumnezeu, mult timp a manifestat rabdare fata de acest popor. Multi ani El ii preintdmpina
despre pedeapsa dura care are sa vina, ne privind la aceasta, ei refuzau sa se inchine Lui. Dumnezeu
a spus lui leremiaz: ,, caci savdrsesc astfel de urdciuni; nu rosesc si nU stiu de rusine” (ler. 8:12).

Un lider cu adevarat credincios, nu primeste pldcere de la proclamarea judecatii lui Dumnezeu.
Este trist sa comunici despre faptul, ca a venit ceasul judecatii. Dumnezeu singur este trist, cand
poporul lui se coboara atdt de jos, incdt pentru ei nu mai ieste salvare. Pe de alta parte, liderul, care
cu adevarat este credincios, niciodata nu se teme sa distinga pdcatul si sa proclame cuvantul lui
Dumnezeu. Liderii efectivi sunt credinciosi lui Dumnezeu, cand merge vorba de a sta tare contra
pdcatului si de a chema pacatosii la pocainta.

Lui leremia i-a fost greu sa comunice oamenilor despre judecatd. Nu ne este mai usor nici noud,
cind merge vorba de a mustra pe oameni. Insd a fi lider, inseamnd a spune adevdrul, uneori nepléicut
si aducdnd durere, adevarul, pe care Dumnezeu [-a incredintat noud.
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SLUJIREA APROAPELUI

manifesta dragostea si grija crestind fata de cei din jur.

1. Impreuna cu grupa sau personal, sa invite un prieten, cel putin la un eveniment
pentru adolescenti sau tineret, care are loc in biserica locala sau conferinta.

Scopul: Largirea cercului de prieteni a Calatorului, cresterea influentei Imparatiei lui Dumnezeu,
primirea placerii de la relatiile bune de tovarasie si cresterea personala.

Compartimentul ,,Slujirea aproapelui” pentru Calatori, este elaborat In asa mod, ca sa atraga
adolescentii de 14 ani , atat in ordine individuala cat si in activitate de grup, care este importantd si
necesara pentru cei de varsta lor.

In discutie impreuna cu grupa voastra, planificati astfel de activitati, pentru participarea in care
exploratorii pot atrage prietenii lor. Se poate atrage atentia asupra urmatoarelor domenii in rand cu
ideile departamentelor:

a. Servicii divine ale tinerilor
Activitate misionara (evanghelism sportiv, curdtenie in oras, etc.)
Tabere pentru adolescenti
Scoala de sabat
Toate evenimentele posibile in clubul de Exploratori
Serate

—~® oo0CT

Metoda de predare: discutie in grup.
Metoda de verificare: participarea in evenimentele propuse se considera a fi indeplinirea cerintei.
Planul de slujire se scrie in agenda la pagina 14.

2. Impreuni cu grupa sau personal, de a ajuta in organizare sau de a participa in
proiectul de slujire oamenilor.

Scopul: de a ajuta Calatorii sa retraiasca bucuria experientei de a sluji celor din jur.
Numdarul de ocupatii: una.

Tipurile de activitate recomandate sunt:

Slujirea crestina:
1. Trezirea interesului public fatd de programele multilaterale de odihna pentru copii, tineri si maturi
(hobby, mestesuguri, odihna la natura, excursii, festival-e interculturale).
2. Lucru in spitale, internate s.a.m.d. (lucru de tapare a textului, lucru de directie generala, petrecerea
jocurilor, cercuri de creatie, cantat la pian, ajutor in lucrul cu copii).
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

N

©

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Petrecerea trimestriald a programelor (daca este necesar, se poate si mai des).

Cultivarea florilor pentru a le oferi gratis.

Asigurarea materialelor de lectura, in spitale, internate s.a.m.d.

Ajutor la curatarea sau strangerea roadelor care se altereaza rapid.

Participarea in proiectul ,,Arul lui Dumnezeu” (curdtenie in cimitirul bisericii sau care este in
apropiere).

Participarea in sondajul parerii publice.

Sustinerea organizatiilor obstesti (de exemplu, care se ocupa cu strangerea donatiilor in forma de
sume nu prea mari in public, pentru a acorda ajutor copiilor cu traume innascute sau bolnavi de
poliomielita s.a.m.d.).

Lucrul cu infractorii minori.

Vizitarea penitenciarelor si tot ce tine de aceasta sfera.

Studierea problemelor de sanatate in societate, elaborarea si indeplinirea in viata a strategiilor si
hotararilor.

Indemnarea cetatenilor de a vota.

Participarea in echipa de strangere a deseurilor (pentru imbunatatirea ecologiei in societatea
locala).

Frecventarea cu grupul de tineret a micilor biserici nevoiase.

Repartizarea hranei si a imbracamintei.

De avut grija de copii mici.

De a sluji oamenilor in varsta.

Lucrari de reparatie.

Proiecte bisericesti:
Ameliorarea spatiilor verzi ale bisericii.
Participarea 1n proiectarea si reasamblarea camerei (incdperii) in biserica.
De a ajuta pastorul in repartizarea materialelor, florilor, ajutor cu apelurile, indeplinirea
insdrcinarilor.
Impartirea invitatiilor.
Vizitarea bolnavilor care sunt la pat, de a face lucruri bune pentru ei, astfel ca cititul, de a canta la
instrumente muzicale. Ajutor in cumpararea produselor alimentare.
De a lucra ,,dadaca,,, adica de a avea grija de copilul acelor parinti, care vor dori sa meargd la un
oarecare eveniment care are loc in biserica.
Ajutor secretarului bisericii.
Participarea la serviciile divine ale bisericii petrecute in penitenciare si spitale.
Scrierea unui articol in ziarul local si cel al bisericii, despre evenimentele, care sunt petrecute de
biserica.
De avut grija de curatenia cladirii casei de rugaciune.
De avut grija de cartile de imnuri ale bisericii, Biblii si biblioteca bisericii.
Cultivarea florilor.
Ajutor in gradind, pentru a oferi gratis celor nevoiasi.
”Colectionarea” obiectelor de valoare istorica (formarea unui muzeu a bisericii locale).
Ajutor in serviciul departamentului de copii, in calitate de povestitor a istorioarelor pentru copii,
pregatirea echipamentului, stringerea materialelor si de avut grija de copii.
Sustinerea relatiilor de prietenie cu persoanele care sunt departe de casa.
Ajutor in intretinerea ordinii a transportului bisericii, atat nou cat si cel vechi.

Metode de predare
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A. Mese pentru bdtrini

Iata cateva sfaturi mai detailate pentru voi:
Acest tip de activitate necesita ajutorul celor maturi in legatura cu necesitatea datelor de contact si

transport, de a cumpara si a prepara mancarea. Majoritatea Calatorilor vor fi bucurosi sa participe. Va
fi forte folositor, daca in acest proiect vor participa mai mult de o persoand, pentru a face intélnirea
mai interesantd. Urmatoarele sfaturi va vor fi de folos pentru a forma noi idei:

1.

B.

Alegeti persoanele batrane care stau la pat (sau pur si simplu: pensionarii), unul sau cati-va. De
dorit sa fie o grupd, deoarece permite mentinerea relatiilor de prietenie din cercul de varsta a grupei.
Centrul orasului (a localitatii) este mai acceptabil de cei batrani, deoarece este mai usor de ajuns
cu ajutor transportului. La alegerea locului trebuie de atras atentia Calatorilor asupra caselor, a
salilor sau alte variante in care se poate de petrecut acest proiect. Poate fi privitd ca posibilitate
casa unor batrani care sunt invitati in acest proiect.

Alegerea produselor alimentare se petrece conform cu recomandarile dietei ale batranilor si
vorbind despre aceasta, este de dorit sa va sfatuiti cu o persoand care cunoaste aceste lucru. Un
meniu detaliat — este o necesitate si de aceea el trebuie sa fie scris din timp.

Setarea frumoasa a mesei va Tmbunatati atmosfera placutd, de asemenea ca si o floare pentru fiecare
invitat, care poate fi prins de haind. Un dar micut, de exemplu, o cartulie mica cu poezii sau istorii,
este o buna idee.

De dorit, ca intdlnirea cu batranii sa aiba loc in zi de duminica la orele 13:00, cu exceptia daca un
astfel de eveniment poate fi organizat in perioada sarbatorilor sau in concedii. Batranii de regula
pleacd devreme si au Indoieli daca se meritd sa ramana dupa ce se face Intuneric afara.

Picnicul prieteniei pentru copii din familii social vulnerabile.
Calatorii vor tinde sa participe in oricare activitate, care este legata de petrecerea picnicului pentru

copii din familiile social vulnerabile din propria localitate. lata cateva puncte care trebuie de luat in
considerare:

1. Locul, unde se pot gasi copii — orfelinate, case de copii, strada.

2. Posibilitdtile — alegeti posibilitatile sau locul potrivit in conformitate cdnd — sdmbata sau in
oricare altd zi — voi veti petrece acest eveniment.

Transportarea participantilor.

Jocuri.

Mancare sau gustare.

Acompaniament.

o gk w

Metoda de verificare: participarea in evenimentele propuse se considera ca indeplinirea acestor
cerinte.

3.

De discutat, cum tineretul crestin Adventist se atirna fatd de oameni in cazurile
de zi cu zi, in relatii cu prietenii si in societate.

Scopul: de a intari in constiinta Calatorilor, conceptul, ca relatiile cu alti oameni necesita hrana si
crestere spirituala.
Numdarul de ocupatii: una.

Metoda de verificare.
In discutie cu grupa voastra:
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1. Formati o lista a persoanelor, cu care contacteaza zi de zi adolescentul modern, ca de exemplu
familia, prietenii si vecinii, soferii de maxi-taxi, vanzatori, profesor de muzica s.a.m.d.

2. Discutati despre diferenta dintre voi si prietenii neadventisti si laturile comune de contact, adica,
masa, imprejurarile, timpul liber, sabatul s.a.m.d.

3. Cum credeti, aceasta diferenta face posibild intarirea prieteniei intre voi? (raspunsul corect — nu).
Fortificarea prieteniei poate ava loc, cand voi vorbiti despre interesele comune ambilor, adica,
evenimente scolare, hobby-ul pe care il aveti, clubul de exploratori, jocuri, sport s.a.m.d. Sau
folositi criterii deosebite ale adventismului, ca de exemplu puncte comune 1in discutie fara a face
din aceasta predica! Adica, povestiti de ce ati ales acest tip de viata, care exclude: intrebuintarea
hranei necurate (sau in genere nu consumam carne), consumul de alcool, tutunul, jucdm jocuri
sportive in sabat s.a.m.d.

4. Prietenia de asemenea poate aparea, pur si simplu pe baza cunostintelor, cum trebuie sa ne
comportam unii cu altii (de exemplu, salutati-va, ajutati unde aceasta este posibil, manifestati
amabilitate si bune maniere s.a.m.d.). Chiar daca prietenia nu a aparut, vor raimane impresii bune
despre voi sau biserica voastra.

5. Discutati puterea influentei voastre.

a. Cum voi puteti influenta pe altii.
b. Cum altii va influenteaza.

Tineti minte, cd deoarece natura noastrd omeneasca are inclinatie catre rau, pentru oameni este mai

usor sd meargd pe cararea gresitd, in loc ca sa-L urmeze pe Isus. Adolescentul crestin trebuie sa fie

protejat de multime, insd nu izolat de ea. Alegerea prietenilor dinafara bisericii este periculoasa
deoarece in viitor duce la abateri in normele morale, sociale sau convingeri, nsd izolarea totala de
asemenea nu este acceptabila.

»Influenta gandirii fiecarui om si actiunile ce-1 inconjoara asemenea unei atmosfere invizibile
sunt in mod inconstient inspirate de catre toti cei ce vin in contact cu el” (Marturii pentru Com. vol. 5,
pag. 111).
»Adevdratul crestin nu alege compania celor neconvertiti numai pentru placerea atmosferei degajate
de viata lor nereligioasa sau pentru a trezi admiratie si a cuceri aplauze... Societatea necredinciosilor
nu ne va face nici un rau, dacd ne amestecam printre ei cu scopul de a-i lega de Dumnezeu si daca
suntem destul de puternici din punct de vedere spiritual pentru a ne impotrivi influentelor lor. ”
(Marturii pentru Com. vol.5 pag. 112-113).

Surse: in cartea ,,Divina vindecare” in capitolul ,,In contact cu altii” voi veti putea gasi unele fragmente
folositoare, care va vor ajuta sa intelegeti, ca relatiile interumane de asemenea pot deveni o slujire.

Metoda de verificare: participarea in discutie se considera ca indeplinirea acestei cerinte. Exploratorul
trebuie sa indeplineasca pag 15 din agenda ,,Calator”.

Avansat

De petrecut cel putin 2 ore cu pastorul, prezbiterul sau diaconul vostru,
urmairind dupa el in lucrarea sa.

Fiecare dintre aceste persoane are un anumit rol in conducerea, slujirea societatii si membrilor
bisericii. Exploratorii, care se afla la treapta ,,Calator”, trebuie sd cunoasca aceste indatoriri si sa tinda
la indeplinirea lor cu ajutorul lui Dumnezeu.
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La pagina 16, exploratorii pot scrie observatiile lor.

DEZVOLTAREA RELATIILOR DE PRIETENIE

1. Intr-o discutie in grup sau in cercetare personala de a examina propria pozitie
de viata asupra a doua dintre urmatoarele directii:

intelegerea de sine;

Relatiile cu oamenii: parinti, familie, alti oameni;

Castigul si cheltuielile financiare;

Influenta prietenilor.

s

Numdrul de ocupatii: doud ocupatii pentru o tema.

Mentorul treptei calator la sigur ar trebui sd cunoascd, ca adolescentii de 14 ani intr-0 mare
masura sunt expusi schimbarilor fiziologice, care au loc in organismele lor. Maturitatea sexuala pentru
majoritatea fetelor este atinsa la varsta 11 — 15 ani, pe cand la baieti cea mai probabila perioada a
maturitatii sexuale va fi aproximativ la varsta 12 — 16 ani. Astfel, majoritatea baietilor de 14 ani sunt
in varful acestei perioade si anume atunci au loc schimbarile majore. Cresterea rapidd si schimbari
vizibile in proportiile corpului — sunt semne tipice, care arata atat despre schimbarile interne atat si
externe si toate acestea influenteaza cat starea fizica atat si starea psihica.

Cel mai probabil, instructorii si cei care lucreaza cu tinerii, observa schimbadrile si
comportamentul adolescentilor de varsta Calatorilor, ceea ce include departarea treptata de la familie
st dorinta de a petrece mai mult timp in cercul de prieteni, certurile cu familia si prietenii, dorinta de a
petrece mai mult timp in singurdtate, fiind unu la unu cu propriile visuri marete si luminate. Plictiseala
— este Tncd o caracteristicd a acestei varste, CU toate urmadrile: lipsa oricdrui interes de a Invata si fata
de responsabilitdtile casnice. Cresterea spontana — este o problema mare pentru un adolescent de 14
ani - deoarece aceasta duce la o slaba coordonare, o simtita stangacie si incomoditate. De asemenea
la aceasta varstd adolescentii pot fi neascultatori, tristi, ostili si critica totul, posomorati, pot cultiva in
sine parerea de sine scazutd. Schimbadrile fizice In timpul maturitatii sexuale pot de asemenea sa faca
unii adolescenti, deosebit de modesti din motivul fricii, ca cineva s atentioneze aceste schimbari si
dupa aceasta vor urma comentarii de dezaprobare.

Mentorii, care vor petrece discutii, se vor intalni cu interesul cel mai aprins si multilateral legate
de temele cresterii personalitatii, deoarece sunt importante pentru viata si apropiate pentru adolescent,
este evidenta necesitatea de participarea vie.

La varsta Calatorilor valorile adolescentilor sunt destul de amorfe si flexibile, de aceea cercetarea
temelor legate de cresterea personalitatii asigura o posibilitate minunata pentru a ajuta la vindecarea
viziunilor gresite, corectarea greselilor si indreptarea gandurilor tinere catre valorile efective, ziditoare
st spirituale.

Scopul acestui compartiment consta in faptul de a se misca inainte in cercetarea cresterii
personalitatii, care a fost inceputa la treapta Cercetas, cu intelegerea adancita si valorificarea valorilor
care contribui la formarea caracterului pozitiv. Calatorilor li se permite sa aleagd doud din cel patru
teme. Pentru o tema sunt acordate doud ocupatii.

Metoda de predare.
1. Faceti cunostinta cu materialul tiparit si recomandarile pentru mentori.
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2. Alegeti o persoand, care va incepe discutia sau tema din materialul propus de voi si folositi
aceasta ca introducere la tema aleasa de Calatori.

3. Indreptati grupa in timpul discutiei.

4. Incheiati discutia grupului, marcand repetat aspectele pozitive ale temei.

PAREREA DE SINE
Scopul: De a da posibilitate Calatorilor de a intelege insemnétatea si aplicarea in viata practica a
intrebarii legate de parerea de sine si de ce aceasta tema este importantd in formarea relatiilor.

Idei pentru a petrece discutia.

Termenii ,,parerea de sine” si ,,respectul de sine” practic se inlocuiesc una pe alta si in general
au aceeasi insemndtate. Parerea de sine — este ceea cum o persoand se acceptd singura pe sine, cum
omul se vede pe sine insusi. Autoperceptia (adicd, cum va vedeti pe voi Insivd) se formeaza prin
experienta interactiunii cu imprejurdrile care sunt si ea trebuie sa fie, o influenta deosebitd pentru
intarirea elementelor pérerii de sine se formeaza atunci in interiorul imprejuririlor. In special asupra
parerii de sine influenteaza relatia si reactia oamenilor, care se afla 1n relatii mai strnse cu voi. De a
sti Intrebarea legata de parerea de sine, aceasta nu ne oferd posibilitatea de a explica si prezice cum
una gi aceeasi persoana se va actiona in cazuri asemanatoare. Daca persoana spune despre sine ca este
»infractor,, sau ,,0 persoana rea,,, atunci, cel mai probabil, va proceda exact asa, deoarece se vede pe
sine astfel si crede, ca si altii 1l vad exact la fel.

Puteti aduce exemplu, cum autoperceptia influenteaza asupra comportamentului persoanei si
comportamentului persoanelor ce il inconjoara?

Exemplu: un tanar, a fost acuzat de furt si condamnat la detentie in penitenciarul pentru minori.
Dupa ce el a petrecut acolo ceva timp, i s-a permis sd se Intoarca acasd. Aproape indatd dupa ce s-a
intors acasa, pe acea strada unde el locuia, s-a produs un furt. Desigur prima casa unde a venit politia,
a fost casa lui. Ei l-au interogat si I-au acuzat de furt. El nega toate acuzatiile care i-au fost atribuite.
Ei nu l-au crezut: ,,Daca ai facut aceasta mai inainte, atunci vei face aceasta din nou” — aceasta a fost
parerea politistilor. O astfel de pozitie, care S-a bazat pe autoritate, a facut din acest tanar o persoana
supdrata si plina de rautate, el a vazut ca nu are sens sa fii bun! Si continua sa comita crime.

Puteti voi oare sd inventati un alt exemplu cum, autoperceptia, influenteaza asupra faptelor
voastre?

Descrierea sensului de ,,parere de sine”

Parerea noastra de sine poate fi Impartita in doud componente:

1. Parerea de sine legatd de studii. Aceasta spune despre faptul cum noi vedem 1in sine realizarea
potentialului studiat, ca exemplu, dezvoltarea inclinatiilor catre: lectura, scris, stiinte, matematica,
muzicd, arta si alte indemanari tehnice si capacitati.

2. Indemaniri care nu sunt legate cu studiile. Pirerea de sine legati de indemanari, care nu sunt legate
de studii, sunt formate din trei componente:

a. Componentul social de autorespect: cum noi ne vedem pe sine in relatiile cu alte persoane. Unii se
vad ca fiind timizi si aceasta nu ajuta nicidecum ca ei sd se imprieteneasca cu altii. Altii gandesc
despre sine ca ei sunt inima companiei, 0ameni comunicabili, cu acestia este usor de format relatii
de prietenie chiar si cu sexul opus.

b. Componentul emotional de autorespect. Acest aspect al autorespectului este legat cu aceea cum
noi ne putem controla emotiile. O persoana poate sa-si inchipuie ca este “’tare ca piatra” iar altul
“este moale”, cu care este mai usor de contactat; iar al trei-lea isi iese din minti”, mai ieste si asa
tip de persoane care ’nu se aud si nici nu se vad”. lata doar citeva exemple ale autodetermindrii
noastre emotionale; voi puteti inventa si alte exemple.
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c. Pirerea de sine legatd de forma noastra fizica. Intelegerea noastra primeste aici mai multe chipuri
si forme. Unele se primesc din fraze si descrieri, care ne sunt date de unele persoane, ca de exemplu:
Conceptul nostru, preia diferite forme legate de acest moment. Unele sunt primite din fraze si

descrieri date noua de alte persoane, de exemplu: ,,micut”, ,,gras”, ,,distrofic”, ,,cu picioare mari”,

,hetrebnic” si ,.hei cu pistrui!”

indemanari de joaca. Scrieti exemplul. Cum aceste porecle influenteaza asupra oamenilor? Ganditi-va

asupra modalitatilor, datoritd carora oamenii pot sa faca ceva pentru a se lupta cu aprecierea de sine

negativa. Cum noi putem schimba parerea despre noi, daca ea este negativa?

Cum si ne schimbam aprecierea de sine

Daca aprecierea de sine a fost formata datorita parerilor si reactiei altor persoane fata de noi, atunci
de aici reiese, ca alte persoane ne pot ajuta foarte mult prin aceea ca isi vor schimba atitudinea lor fata
de noi. Cum va ajuta un cuvant bun de sustinere sau simpatie din partea celui, pe care il respectam.

Ajutorul practic pentru a trece peste aprecierea de sine scdzuta, neaparat va ajuta. Cand totul se
apropia de lectia de matematica, un tanar se simtea pur si simplu prost. El foarte des facea greseli, pana
cand, unul dintre profesori nu i-a spus lui: ,,Daca ai sd ai nevoie de ajutor, vin-o, voi fi bucuros sa te
ajut, nu are importantd, cate greseli ai facut pana acum, oricum te voi ajuta”. Daca noi am fi ajuns la
acel nivel, cand am putea sa analizam gandurile noastre si sa le indreptam sa ne fie de ajutor noua si
imprejurdrilor ce ne Tnconjoara, atunci noi putem schimba auto-setarea noastra de dispozitie negativa
in cea pozitiva. Voi candva ati avut o astfel de experientd? Puteti aduce un exemplu a vreo unei
persoane care a avut o astfel de experienta?

Rezultat. De fapt se considera ca parerea de sine a omului, joaca un rol important in viata lui, el
nu poate proceda altfel, insa doar n conformitate cu propria apreciere de sine. Adica, daca el se vede o
persoana care nu citeste, atunci el niciodatd nu se va impovdra cu lecturd si niciodata nu va citi in
public din cauza fricii, pentru a nu se simti ca un prost. Aprecierea noastra de sine — este doar o imagine
interna (ca amprentele de la degete sau retina ochiului) a noastra, care foarte dese ori este una dintre
cele mai mari pietre de poticnire, care totusi necesita trecuta sau schimbata, daca noi totusi dorim sa
ne schimbam imaginea vietii sau faptele noastre (pe care noi le facem sau care doar dorim sa le facem).

,uUn suflet are o valoare infinitd. Aceasta nu poate fi estimata decat prin pretul platit pentru
rascumpararea lui. Calvarul! Calvarul! Calvarul va ldmuri adevarata valoare a unui suflet!” (Marturii
pentru Com. vol. 3, pag. 187.2).

Hristos Lumina Lumii, pag. 755. ,,Fiul nevinovat al lui Dumnezeu atarna pe cruce, trupul Sau
era sfartecat in batai, mainile acelea, atat de des intinse pentru binecuvantare, erau pironite pe cruce,
picioarele acelea, neobosite in a sluji din iubire, erau tintuite pe lemn, acel cap imparatesc era strapuns
de coroana de spini, buzele acelea tremurande erau gata sa strige de durere. Si toate suferintele indurate
— picaturile de sange care se prelingeau din cap, din mainile si picioarele Sale, chinurile care au
zguduit fiinta Sa si durerea de nedescris care I-a umplut sufletul atunci cand Tatal si-a ascuns fata de
El— vorbesc fiecarui copil al neamului omenesc, declarand: Pentru tine Fiul lui Dumnezeu a consimtit
sa poarte aceastd povard a vinovatiei; pentru tine El a nimicit imparatia mortii si a deschis portile
Paradisului. El, care a linistit valurile furioase si a umblat pe crestele inspumate ale valurilor, care a
facut pe demoni sa tremure si boala sa inceteze, El, care a deschis ochii orbilor si care a chemat pe
morti la viata, S-a oferit pe Sine ca jertfa pe cruce si a facut lucrul acesta din iubire pentru tine!”

Jdei pentru petrecerea digcutiei

FOITA ,,REZULTATELE SAPTAMANIT”
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Incad un pas in fortificarea parerii de sine a adolescentului — este de ai ajuta sa devina mai de
succes in controlul pe care il are asupra propriei vieti. Foita ,,rezultatele sdptamanii”, ajutd copiilor sa
vada cat de efectiv ei 1si folosesc timpul

Impartiti foitele cu urmatoarele intrebari:

Numele Data

1. Care este cel mai important eveniment al acestei saptdmani?
Cu cine v-ati imprietenit cel mai mult (pe cine ati cunoscut mai bine) in aceasta saptamana?
Ce criteriu important ati aflat despre sine 1n aceasta saptamana?
Ati stabilit careva schimbari semnificative in voi pe parcursul acestei saptamani?
Cum putea fi petrecutd mai bine aceastd saptamana?
Ce ati amanat pentru mai tarziu in timpul acestei saptdmani?
Spuneti, care trei hotarari sau alegeri le-ati facut in aceasta saptaméana? La ce rezultat au adus
acestea?
8. Ati stabilit ceva planuri despre evenimentele ce vor avea loc sdptdmana aceasta?
9. Ce treburi au rdmas nefinisate la sfarsitul acestei saptdmani?
10. Comentarii personale:

No gk wd

Dupa o perioada de 6 sdptamani, voi, va trebui sa intoarceti aceste foite cu rezultatele saptadmanii
studentilor. Dupa dorinta, copii pot discuta despre o oarecare intrebare indatd. Rugatii ca ei sa
concluzioneze rezultatele primite dupa ce vor vedea. Rugatii, ca ei sa faca un tabel liber de tip ,,Eu am
invatat urmatoarele: ...” si in continuare esentialul expresiilor dupa ce au vazut foitele cu ,,rezultatele
saptamanii”.

Dupa ce s-au facut concluziile, va fi foarte interesant si folositor pentru copii sa indeplineasca inca
o foitd cu ,,rezultatele saptamanii”’; important este sa stii, ce ai simtit, deoarece atunci poti afla, ce se
petrece in viata ta.

Declaratii si fapte mortale
Petreceti in grupa o discutie dupa urmatoarele Intrebari?

[J Ati lucrat voi oare candva asupra la ceva, asupra la ce, cum v-ati simtit, a fost ceva neclar sau
ceilalti nu au apreciat aceasta? Ce s-a facut sau s-a spus, dupa ce ati inteles ca sfortarile voastre nu
au fost apreciate?

[0 Atidorit candva sa va impartasiti: ideile, simtamintele, ce ati scris sau ati facut dar v-ati temut? V-
ati temut ca oamenii pot sd ’calce 1n picioare” ceea ce ati facut sau pe voi personal?

[0 Ce ei pot face sau spune ca sa va zdrobeasca pe voi sau ideile voastre, succesele?

Prezentati adolescentilor un astfel de inteles ca ,,Declaratii si fapte mortale”. Fiecare dintre ei au
tot felul de simtaminte, ganduri si comportament artistic iesit din comun, care se distruge complet
prin comentarii negative, gesturi s.a.m.d. ale altor persoane. lata exemple ale astfel de ,,declaratii
mortale”, care adesea sunt folosite (chiar si de mentori si instructori!):
- Acum pentru aceasta nu avem timp
- Este o idee stupida. Tu stii ca aceasta este imposibil.
- Esti straniu!
- Al innebunit? Esti frana? Faci glume pe seama mea? Serios?
- Astfel procedeaza doar baietii/fetele!
- Ha-ha-ha, el este ciudat, chiar este ciudat!
- Aceasta este o ocupatie pentru fete!
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Spuneti-le adolescentilor, ca ei vor trebui sa fie invatati-sociologi pe parcursul zilei. Rugatii ca ei
sa scrie toate “declaratiile mortale”, pe care ei le-au auzit la scoald, la masa, acasa si pe parcursul zile
in timpul jocurilor. Discutati expresiile descoperite de ei, la urmatoarea intalnire a clubului.

Iata inca un exercitiu, care poate ajuta adolescentilor sa descopere si sa recunoasca in sine unele
simtaminte de dugmanie, care mai tarziu pot duce la folosirea acestora pentru ,,declaratii mortale”. De
asemenea acest exercitiu v-a ajuta adolescentilor sa-si descarce o parte din emotiile sale prin metoda,
care nu v-a rani pe altii in plan psihologic.

Rugati ca adolescentii sa se ridice. Cand veti spune ,,start,, ei vor trebui sa spund sau sa strige toti
impreuna toate “declaratiile mortale”, pe care ei le-au auzit pe parcursul zilei, in timpul observatiilor
proprii. Noi trebuie sd concretizam, cd aceste expresii — nu sunt cuvinte urate si nici intr-un caz sa nu
adauge nume, adica: ,,Vasile — ratat!!!” aceasta sigur este o fraza distructiva.

”Eu as dori sd fiu ...”

1. Cititi cu atentie lista prezentatd mai jos si repartizati cifrele in ordine scaderii importantei, adica,
notati cu ’1”” cea mai importanta calitate, care are insemnatate pentru voi si cu ”’12” — cel mai putin
importantd. Dati timp pentru aceasta insarcinare, aceasta nu este atat e usor.

PUTERNIC — adica sa aiba control asupra altora.

ABIL — sa fie expert in unele domenii ale stiintei.

RENUMIT - sa fie cunoscut nu doar in cercuri restranse.

BUN — sunteti cunoscut ca fiind o persoana buna si cu suflet mare.
FOLOSITOR - sa se straduie sa ajute altor si ntregii lumi 1n general in ceva important.
ATRAGATOR - altii trebuie s tindi si arate ca voi.

MULTUMIT — detineti un ocean de bucurie))).

LIBER — aveti posibilitatea sa faceti ceea ce doriti.

LINISTIT - sa fiti in pace; sa nu va faceti griji pentru orice n-ar fi.
INTELEPT - sa detineti cunostinte ample si adanci.

IUBIT — sa fiti acela de care se ingrijeste si este foarte mult iubit.
SANATOS - i fiti sinitos fizic si s nu stiti ce este boala si durerea.

2. Remarcati/subliniati primele 4 calitati. Imaginati-va o persoana care ar detine aceste 4 calitati intr-
o mare masurd. Cum credeti, cu ce ar dori sa se ocupe aceasta persoana? Ce planuri pentru viitor
ar avea? Ce s-ar fi gndit despre sine aceasta persoana?

3. Ganditi-va in ce masurd sunteti asemenea celui care detine primele patru calitati. Scrieti toate
diferentele dintre viata pe care o aveti acum si cum ati dori sa fiti. Scrieti despre ceea ce ati putea
face, ceea ce ar putea sa va ajute sd deveniti astfel, cum ati fi dorit voi.

Acest eveniment care permite identificarea valorii proprii, de asemenea este folositor si pentru

determinarea autoperceptiei in general.

Ordinea posibila

1. Rugati ca adolescentii sa finiseze Insarcinarea cu foitele. Straduiti-va sd nu atrageti mare atentie la
faptul cum este formulat gandul; recomandati exploratorilor, ca daca un oarecare cuvant 11 jeneaza
— sd scrie cuvantul care le este comod.

2. Se poate forma o listd cu cele care au fost alese in primul rand. Intrebati cati exploratori au ales
primul punct ,,PUTERNIC”. Lasati ca unul din exploratori, care va ajuta, sa scrie cuvantul pe tabla
si sd puie cifra, cit persoane au ales acest cuvant. Faceti exact la fel cu fiecare din lista de 12
calitati. Rugatii sa argumenteze.

3. Sunt doud metode interesante de a forma grupa, pentru a compara si a se imparti cu rezultatele
lucrarii. Prima metoda — s strangd intr-o grupa pe toti cei care au ales cea mai importanta calitate,
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sd zicem ,,PUTERNIC”. In continuare formam grupa celor ,,ABILI” s.a.m.d. (recomandam ca
grupa sa fie compusa din 3-4 persoane). A doua metodd de formare este — lasati ca grupele sa se
formeze dupa calitatile care ocupa ultimul loc.

Cand adolescentii vad cum nota lor coincide cu parerea altora, ei por sa vada cum coincid si restul
notelor pe care le au. Ei de asemenea pot compara, daca vor dori celelalte puncte alese.

Rugati adolescentii sa se aseze cate unul si s scrie expresiile de tip ,,Eu am invatat...”. De exemplu
,Eu am invatat sa...” sau ,,eu am fost mirat de...” sau ,,eu incep sa-mi adresez intrebarea...” sau
,»eu din nou am descoperit...”

Chemati in fata cati-va exploratori sau voluntari curajosi si rugatii sa citeasca cateva din expresiile
sale ,,Eu am invatat...”. Daca grupa este formata din copii timizi, atunci acest punct se poate evita.
Participati 1n discutia legata de rezultate intregii grupe.

Unele intrebari pentru discuti

1. Cine din voi nota aceste calitati cati-va ani in urma?

2. Pe cat de mult sunteti asa cum ati vrea sa fiti?

3. Cineva din voi ar dori sa semneze un contract sine insusi, pentru a face ceva, pentru a deveni
asa cum isi doreste? Dacd da, atunci eu voi fi bucuros sd vad un astfel de contract si daca veti
dori, va voi aduce aminte despre aceasta candva in viitor.

4. Voi puteti sa ghiciti carei calitati, fratii, surorile, parintii vostri ar atribui primul loc? Faceti o
presupunere, iar apoi rugati membrii familiei sd noteze aceste calitdti. Verificati-va
presupunerile.

Chestionar ,,cine sunt eu”

Rugati, ca copii sa indeplineasca urmatorul chestionar. Pentru a garanta onestitatea si precizia

maxima, voi puteti le spuneti, ca rezultatul chestionarului va fi pdstrat in taina, pana cand ei singuri nu
vor dori sa discute despre aceasta in grupele mici.

OOOOOOOOO0OOOOOoOOoOoOCOCd 4

Chestionarul este format din urmatoarele propozitii neterminate:
In general scoala este ...
Clubul meu ...
Cel mai bun prieten al meu este ...
La intalnirile treptei Calator, cel mai mult Tmi place ...
Iata ce as dori sa spun mentorului meu: ...
Mie numi plac oamenii care ...
Eu ma simt foarte bine atunci cand ...
Acum eu simt ...
Oamenii in care am incredere: ...
Cel mai bun ce se poate intampla cu mine — este ...
Cand mie numi place ceva, eu fac urméatoarele: ...
Cand sunt mandru de mine, eu ...
Sunt foarte bucuros ca ...
Mi-as fi dorit foarte mult ca parintii mei sa stie ca ...
Candva, sper sa se intample ...
Eu mi-as fi dorit ...
Cinci trasaturi de caracter are ma pot descrie pe mine sunt: ...
As vrea ca sa se intample cu mine, urmatoarele trei lucruri: ...

Pentru ce va faceti griji?
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Grijile — sunt ceea prin ce a trecut fiecare din noi. Fiecare om isi are retrairile sale si acest test va

va ajuta sd identificati pentru ce va faceti griji voi personal. Marcati una din variantele propuse in
partea dreaptd, pentru fiecare punct din lista prezentatd mai jos.

Eu imi fac griji de ... Des Uneori Niciodata

1. Corpul meu
Viziunile mele asupra vietii
Tatal meu
Mama mea
Lectiile pe care le am
Ce voi face cand voi finisa scoala
Prietenii mei
Ceea ce gandesc alti oameni despre mine
Ce nu sunt atat de destept
. Cautarile unui prieten/prietene
. Dispute
. Faptul cand am nimerit in cazuri stupide
. Pierderea unei persoane dragi
. Faptul ca nu le plac oamenilor
. Faptul daca ma voi casatori
. Serpi
. Aceea cd nu voi avea indeajuns bani
. Ceea ce am facut gresit in trecut
. Certurile in familie
. Paianjeni
. Aceea ca odata va trebui sa plec de acasa
. Moarte
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Scenariu posibil

1. Este o zicatoare veche, ,,... dacd te imparti cu nefericirea pe care o ai ,atunci va deveni de doua ori
mai usor”. Ati dori sd@ vorbiti cu prietenii vostri despre unele lucruri de care va faceti griji?

2. Persoanele de aceeasi varsta, retraiesc din unele si aceleasi motive. Posibil, copii din grupa ar dori
sa afle, cate persoane retrdiesc din pricina aceleiasi intrebari.

3.

a. faceti lista lucrurilor asupra carora va ganditi ca retraieste mama sau tatal vostru sau cel mai bun
prieten sau prietena, frate sau sord. Discutati aceasta lista cu aceastd persoana pentru a va convinge
pe cat de adevarate sunt presupunerile voastre.

b. Discutati lista cu tatal si mama voastra si vedeti asupra caror lucruri ei iti faceau griji fiind de varsta
voastra.

Iti place de tine

Majoritatea oamenilor din cdnd in cand pot face declaratii despre sine. Verificati cat de des,

fiecare din declaratiile de mai jos va fi adevarata pentru voi, notand de la O la 4. Fiecare fraza — este 0
declaratie?
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Totdeauna.......................... 4
DeSeee 3

Imi place si-mi cumpir haine noi
Imi place cand sunt in costum de baie
Am exact acea greutate corporald pe care mi-0 doresc
Eu simt ca sunt bine imbracat
Imi place s ma privesc in oglinda in toata inaltimea
Eu simt, ca sunt important
Eu sunt optimist
Cand ma aflu in compania persoanelor de sex opus ma simt foarte atragator
Eu pot intretine o discutie
. Imi place si fiu prezent la serate (aduniri, concerte s.a.m.d.)
. Pot rade asupra propriilor greseli
. Alti oameni apreciaza parerea pe care o am
. Pentru mine nu este nimic de neindeplinit
. Sunt plin de energie
. Eu nu am simtdminte de ura
. Este greu sd ma scoata din fire
. Ma invinuiesc de lucrurile care nu merg bine
. Plac altora
. Imi place s ma intalnesc si si vorbesc cu oameni noi
. Sunt multe lucruri de care mie rusine
. Sunt un om bun
. Imi place locul unde locuiesc
. Sunt oameni cu care m-as schimba cu locul
. Viata mea este destul de interesanta
. Eu permit oamenilor sa ma comande
. Alti oameni nu au nevoie de mine
. Imi place s ma trezesc dimineata
. Pot sd am grija de mine
. De obicei oamenii ma admira
. Am o viata deplina
. Daca apar probleme in viata mea, prietenii Imi vin in ajutor cu bucurie
. Majoritatea oamenilor pe care 11 intdlnesc sunt mai rai ca mine
. Sunt plin de fapte bune
. Eu iubesc sd am incredere in alti oameni
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”Eu apreciez ...”

In primul rand — exploratorii trebuie s lucreze de sine statator. Iar apoi toti si se imparta cu
propriile ganduri.

Bifati 10 calitati/lucruri, care le considerati cele mai importante. Voi puteti determina aceste
calitati/lucruri in oricare ordine.
_ Entuziasm/excitare emotionala
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____ Prieten apropiat

_ Linistea spiritului

_ Simtul respectului de sine

_ Capacitatea de a lua decizii de sine statator
_ Faima

__ Securitate financiara

____ Pace in Intreaga lume

__ Dragoste

__ Succes in afaceri sau activitatea profesionala
____Egalitatea umana

____ Confort si placere
___Recunoscut de altii

___ Faptul ca ai succes

_____Titlu stiintific (studii superioare)
_____Viata religioasa

_____Premiu pentru succese remarcabile
___ Legaturi de familie stranse
__Scopuri clare pentru viata
____Ingeniozitate

___Lichidarea saraciei

_ Simtul umorului

____Unguvern bun al tarii/lumii

___ Curgj

_ Flexibilitate

____ O mare avere proprie

____Un post de conducere

___ Indeajuns timp liber
____Loialitatea altor oameni

____ Capacitatea de a hotari probleme
_ Simtul comunitatii

___@Grija de ceilalti

____Libertatea cuvantului

_ Frumusetea

____Fain

_ Pastrarea naturii

__ Dreptate pentru toti

__ Imprejurari placute

Dupa aceasta treceti inca odata lista si puneti un cerculet, langa 10 puncte din lista, pe care voi
le considerati mai putin importante. Acum alegeti 3 cele mai importante si subliniati-le. Deci, la sfarsit
voi mai puteti adauga cateva puncte in aceasta listd. Numai ca adaugati in listd doar puncte care sunt
importante pentru voi, exact ca cele 3 pe care le-ati subliniat.

Jdei pentru intalnire

Incepeti intalnirea pe tema ,,Parerii de sine” cu jocul ,,Asocieri” (in calitate de o introducere
activd). Regulile jocului: prezentatorul iese din camera, ceilalti participanti care au rdmas in interior
aleg o persoana dintre cele prezente (poate fi chiar si prezentatorul). Prezentatorul trebuie sa ghiceasca
din raspunsurile jucatorilor (dupa asocierile legate de aceastd persoand), cine a fost ales. De exemplu,
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prezentatorul intreaba — ce floare este aceasta (masina, mobila, méncare ...)? Raspuns — romanita
(persoana este simpla si placutd) s.a.m.d. O introducere activa ajutd de a intelege cum ne apreciaza
prietenii (cei care ne cunosc bine).

In continuare se poate propune de desenat propriul portret cu ajutorul simbolurilor (sau cu
ajutorul amprentelor de la degete cu ajutorul diferitor culori). Copiilor le va fi interesant sa stie — ce
inseamna aceasta, insa, trebuie sd va abtineti de a nota sau interpreta — pe cineva aceasta ar putea rani,
altul se poate inchide 1n sine s.a.m.d. Doar demonstrati desenele fara a le evalua. Ele vor vorbi de la
sine. Cel mai bine este sa folositi posibilitatea si sa remarcati, cat de frumosi sunt omuletii care s-au
primit, unii chiar poate vor semana unul cu altul.

In continuare propuneti testele din materialul metodic si agenda si adnotatiile.

Urmatorul pas — meditati asupra versetelor biblice, recomandate pentru intalnire.

Intrebarea principald a ocupatiei: ,,Pentru ce eu sunt creat?”. Straduiti-va ca meditatiile asupra
acestei intrebari sa fie profunde si sa motiveze pe fiecare participant, sa tinda spre realizarea
potentialului depozitat de Dumnezeu in noi.

La sfarsitul ocupatiei — ,,Cuvintele de sustinere”. Fiecare participant v-a avea nevoie de foaie de
hartie A4, care prin indoituri va fi impartit in 3 parti egale. Pe centru este scris: partile mele forte. Din
dreapta: eu te pretuiesc pentru ... Din stinga: Dumnezeu te-a binecuvantat pe tine ...

Participantii semneaza foile si completeaza partea de mijloc de sine statator, scriind partile si
calitatile forte (5 minute), In continuare, foaia este transmisd vecinului din dreapta, care indeplineste
partea dreaptd a foii si in continuare o transmite vecinului sdu din dreapta, pand cand foaia nu se va
intoarce la stdpanul sau. Dupa ce se intoarce, foaia 1si Incepe miscarea in partea stangd si se
completeaza partea stdngd a foii. Cand copiilor le ieste Intoarsa foaia lor, ei pot citi ce este scris pe ea.

Intalnirea se sfarseste cu o rugiciune de multumire pentru dragostea lui Dumnezeu fati de noi
asa cum suntem, pentru planul Sau de salvare si ideea pentru viata noastrd, de asemenea exprimarea

e vy

RELATIILE CU OAMENII - PARINIII, FAMILIA ST ALTII

Scopul: de a ajuta Calatorilor sa diferentieze diferiti factori, care influenteaza asupra relatiilor intre
oameni si cultivarea manifestarilor pozitive.

Majoritatea copiilor s-au nascut in familii unde sunt si tata si mama. Unii nu au avut noroc si ei
si-au pierdut pdrintii in urma unor circumstante tragice. Altii au fost nadscuti in familii foarte
problematice, unde unul din périnti a lasat familia si a parasit casa. Uneori inainte de destrdmarea
familiei, timp de o perioada de timp intre parinti au avut loc o multime de certuri si aceasta s-a exprimat
in copii in forma de rautate si descurajare. Copii, cu parere de rau, nu-si pot alege parintii, exact la fel
si parintii nu pot face comanda de un anumit tip de copii pe care ei iar fi dorit. Multi périnti care au
vazut ca copii lor raman in urma dupa nivelul de dezvoltare, fizic sau mintal, 1i iubesc atat de mult, ca
nici nu se gandesc, la faptul ca odatd de vor desparti. Cand te nasti in aceastd lume si cresti fiind
ingrijit de dragostea tatalui si a mamei, tu crezi ca parintii tai au existat totdeauna pana la acest moment;
ca el niciodata nu obosesc; ca la ei niciodatd nu se termind banii; ei nu au nici o problema. Dar de fapt
ei obosesc, dese ori nu au suficienti bani si au si probleme.

Victoria niciodata nu se intelegea bine cu mama sa. De fiecare data cand mama o ruga sa o ajute
putin prin casd, de exemplu, sd spele vesela sau sd treaca cu aspiratorul prin camerd, Victoria se gandea:
,De ce ea permanent ma roagd pe mine? De ce nu 0 roaga pe Alexandra, ea este mai mare ca mine si
poate face aceasta mult mai repede decat mine”.
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Victoria a inceput sa se revolte de mama sa si la sigur nu avea cele mai bune simtiri nici fata de
mama nici fata de sora sa mai mare. Ea chiar a inceput sd se gdndeasca ca mama ei este o adevarata
vrdjitoare. ,,De ce eu trebuie sa spal podeaua?”... Dupa, sase persoane straine sau folosit de ea...

Discutia despre un al tip de relatii
Sunt o multime de tipuri de relatii, care au loc in oricare familie Intre parinti si copii. Puteti voi
sa inventati alte metode 1n relatiile parintilor si copiilor?

1. Modelul de relatii ,, Dominarea parintilor”

In unele familii tatdl poate ocupa un rol destul de autoritar si crede ca copii trebuie vizuti insa nu
auziti! Si cand copilul va creste, el poate crede ca el trebuie sa domine si aceasta chiar poate fi asa; el
poate crede ca nu este nimic rau daca el procedeaza doar asa cum considera el cd este corect. O astfel
de persoana este un model de duritate si cruzime. La altii aceasta duce spre simtul vinovatiei, inapt si
formeaza un alt model de comportament — revoltare si simtdméant de dezamagire. Cum credeti, aceasta
este bine pentru un adolescent? Iar pentru parinti? Ce tipuri de comportament aici mai pot fi prezente?
Cum credeti, la ce fapte vor duce pe viitor aceste seminte ale unui astfel de comportament, daca se vor
prinde? Cum credeti, copii pot influenta parintii in astfel de cazuri?

2. Modelul de comportament , rasfétarea nevoilor copiilor sau adolescentilor”

Unii parinti cred ca ei trebuie sa acorde copiilor sai tot timpul pe care 1l au; astfel dacd Andrei cere
ca de anul nou sa-i fie cumparata o noua bicicleta de munte, atunci el trebuie sa o primeasca. Daca el
are nevoie de costum pentru scufundari, atunci el il va primi. Da, daca aceasta este Maria si ea 1si mai
doreste o rochie, atunci imediat trebuie sd-i fie cumparata. Unii copii nici nu reusesc sa deschida gura,
pentru a cere ceva, aceasta si apare. Un astfel de model al comportamentul duce spre cultivarea unui
tip de mandrie si egoism in tineri — ei cred, ca la inceput trebuie de satisfacut nevoile si necesitatile lor.
aceasta 1a nastere 1n el.

Cum credeti, acesta este principiul, cu care trebuie sa se conduca parintii in relatiile lor cu copii?
Daca nu, de ce? Puteti voi propune un alt principil — cum ar trebuie sa se atarne fata de copii lor? Cum
credeti, la ce comportament duce aceasta? Cum credeti, poate comportamentul copiilor sa aibd o
influenta asupra comportamentului celor maturi?

3. Grija parinteascd excesivi

Cu toate acestea exista parinti, care cred ca este necesar de avut grija de copii lor orice clipd, chiar
de suflat de pe ei praful , ca de pe vesela antica chinezeasca. Astfel se formeaza modelul grijii excesive.
Lui Petru, niciodata nu i s-a permis sd mearga sa se joace cu copii, deoarece parintii se temeau cd el
se poate rani. Niciodata nu i s-a permis sa conducd masina, deoarece putea nimeri in accident; mereu
i se scoteau semintele din sucul de mere, deoarece daca va inghite una poate muri! Acesta este modelul
de grija si frica. Aceasta va da nastere unui adolescent slab si incomod, care se teme de lume, care da
inapoi la cel mai mic semnal de esec. Cum credeti, la ce comportament aceasta va predispune tinerii?
Cum credeti, poate oare comportamentul copiilor sd aiba influentd asupra comportamentului celor
maturi?

4. Modelul de respingere

(La studierea acestui compartiment fiti deosebit de atenti, deoarece in grupa voastra pot fi copii,
care se includ in aceasta categorie).

In unele familii functioneazi cel mai adevarat model de respingere. Tatil si mama dintr-un oarecare
motiv resping copilul. Iatd unul din cazurile tragice — tatal copilului s-a reglat contra fiicei sale micute
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si dezvoltat in sine simtul de respingere si dusmanie fata de ea. In unele cazuri unei astfel de respingeri,
parintii pot parasi familia si pleca de acasa.

Cum credeti, catre ce fel de comportament va predispune aceasta tinerii? Cum credeti, poate oare
comportamentul copiilor sa aiba influenta asupra comportamentului celor maturi?

5. Modelul respectului reciproc, increderii si dragostei

In relatiile parintilor fatdi de copii se manifesti dragostea si respectul, ca fiind considerati
personalitdti aparte cu drepturi personale, a caror cerinte si dorinte se iau in consideratie, Insa in schimb
se cere intelegerea faptului ca alti oameni de asemenea au nevoii si dorinte. Aici folosul este pentru
ambele parti (desi ambele parti investesc in relatii), in acelasi timp tinerii cresc in respect fata de
parintii sai si ii iubesc, astfel este si cu parintii. Cum credeti, catre ce fel de comportament va
predispune aceasta tinerii? Cum credeti, poate oare comportamentul copiilor sa aiba influentd asupra
comportamentului celor maturi? Aduceti exemple de astfel de parinti.

Concluzie

Sunt o multime de modele ale relatiilor care isi au locul printre oameni. De la bun inceput copii
nu au nici o constientizare a autocontrolului; dupa modelul relatiilor, care sunt formate adesea
inconstient, relatiile pot influenta asupra omului in diferite tipuri, posibil indata dupa nastere (un copil
nedorit).

Insa, aceste discutii s-au elaborat cu scopul de va informa si ajuta in intelegerea faptului ci si voi
de asemenea puteti avea un rol foarte important in formarea relatiilor, incercand sa intelegeti motivele
parintilor, de ce anume astfel se comporta parintii si incearca sa va impund sa actionati exact dupa
acelasi model.

Jdei pentru inceputul discutici

CONFICTUL ”PARINTI SI COPII,
INSTRUCTIUNE: marcati cinci cele mai serioase motive ale conflictelor intre voi si parinti, din lista
propusa mai jos. Marcam cu cifra ”’1” cel mai serios punct, ”2” — urmdtorul dupd Insemnatate si asa
mali departe.
_ ai fost Intr-o companie de bdieti sau fete
__relatii baieti — fete
____ faptul ca doresc sa ma folosesc de automobilul tatei
____timpul, pe care-1 petrec, cand privesc televizorul
_____pranz comun cu familia
____ stau mult acasa
_____responsabilitdtile mele casnice
__ banii
____neascultarea
____ certuri si batai
___luarea in deradere a opiniilor
____dispute
____atitudine fata de parinti
__ favoriti
__concurenta Intre frati si surori
_____ocupatii scolare
___ o atitudine neglijenta fata de lucru
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prezenta la serviciile divine ale bisericii
convingeri religioase

RELATII PARINTI - ADOLESCENTI
Ce ganditi voi despre aceasta? Sunteti de-acord sau nu

DECLARATIA DA NU
[0 Disputele — sunt o putere distrugatoare in relatiile intre adolescenti si parinti
[0 Certurile nu sunt acceptabile in familiile crestine

0 Inmomentul cant tensiunea in timpul disputei creste, este ori de iesit din
camera ori de pastrat tacerea

[ Adolescentul trebuie sa se supuna parintilor mereu, fara a pune la indoiala
autoritatea sau cuvintele lor

[l Parintii trebuie sa influenteze asupra faptului cu cine se intalneste

fiica/fiul lor

[0 Adolescentii trebuie sa ia asupra lor raspundere, indata cum pot face aceasta
[l Majoritatea problemelor intre adolescenti si parinti au loc din motivul ca
parintii nu pot asculta sau nu doresc sa inteleaga adolescentii

[0 O metoda buna pentru educarea adolescentilor este de a nu le permite sa faca
greseli, repetat o astfel de greseala ei nu o vor face

[0 O nemultumire permanenta legata de cei din jur, este un semn al lipsei
maturitatii crestinului

[l Trebuie de acordat adolescentului dreptul de a alege sa participe sau nu in
rugdciunile si serviciile divine familiale. El poate alege sd faca aceasta sau nu

[l Mormaitul asupra unei persoane este necesar pentru al face sa raspunda
pentru propriile fapte

[] Parintii permit o multime de greseli. De aceea adolescentii trebuie sa fie
atenti cand se supun parintilor

[] Cum numai parintii au dat nastere adolescentului, ei trebuie sa 1l asigure cu
Imbracaminte, hrana, loc pentru trai si multa atentie

[0 Daca adolescentul se va supune parintilor si-i va respectam atunci el va primi
ajutor si Intelegere reciproca

Cum sa folositi intrebarile de tip Da — Nu

Urmariti ca adolescentii sa lucreze asupra intrebarilor de sine statator. Acordati-le de-ajuns timp,
pentru ca ei sd poatd cu mare atentie sd se gandeasca asupra intrebarilor, Tnainte de a rdspunde la ele.
dupa aceasta, voi puteti sa treceti toate intrebarile, intreband cine este de-acord — acela trebuie sa ridice
mana, apoi intrebati cine este contra. Sau puteti sa-i rugati sa se ridice cand sunt de-acord cu expresia
cititd. Se poate de asemenea ca cei care sunt de-acord sa mearga intr-0 parte a camerei, iar cine este
contra in cealaltd. Din cand in cand, opriti participantii si rugatii ca ei sd-si exprime gandurile
referitoare la acordul sau dezacordul pe care il au. Daca se participd in acest proces, trebuie sd se
primeasca o discutie destul de buna.

Rugati grupa ca sd aleaga declaratiile, care dupd parerea lor, sunt intarite de versete biblice.
Acordati-le timp pentru a le gési, intelege si formula aceastd “doctrind” (ar fi fost minunat, daca voi
ati fi avut fragmentele biblice scrise, pentru a va imparti cu copii, care nu pot gasi versete biblice; mai
jos este prezentatd lista de versete). Dupa aceasta rugati participantii — exploratorii, ca ei sd aleaga
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cinci declaratii, la care ei ar putea raspunde cu versete biblice si acordati-le timp pentru a discuta
motivele pentru a raspunde.

Trimiteri

Furie: Prov. 15:1,18; 16:32; 20:2; 22:24,25; 29:11,22; Mc. 3:5; Efes. 4:31; Col. 3:8,21.

Relatii parinti copii: Efes. 6:1-3; Col. 3:21.

Vorbire: Prov. 10:19; 11:12,13; 13:3; 17:27,28; 18:2; 20:19.

Galceava: Prov. 17:1; 21:9; 27:15.

Liniste, raspuns bland: Prov. 15:1,4; 16:1; 25:15.

Insulte: Prov. 12:16; 19:11.

Prezentarea adevarului: Prov.12:17,22; 16:13; 19:5; 26:18,19,22; 28:23; 29:5; Efes. 4:15,25; Col. 3:9.

Castigul si cheltuiala banilor

Scopul: de a da posibilitate Calatorilor sa discute atitudinea crestinilor fata de bani.

Jdei pentru digcutie
Folositi o abordare non-standard 1n studierea acestei teme. Aceastd tema poate fi unitd cu cerintele
compartimentului 3 ,,Organizarea si dezvoltarea calitatilor de lider”.

De ce adolescentii isi doresc si trebuie sa cheltuie banii

1. Adolescentii au nevoie de bani — cum sa-i primeasca?

2. Trebuie de platit adolescentului pentru lucrul pe care 1l face prin casa?

3. Merita adolescentul o “indemnizatie permanenta” in locul “’salariului” pentru lucru si primirea
banilor proprii? Cat?

4. Pe ce cheltuie de-obicei adolescentii banii?

5. De ce voi pretuiti aceste lucruri? Pentru ce aveti nevoie de ele? Sunt ele o strictd necesitate?

6. Discutati atitudinea grupei fata de darurile lui Dumnezeu.

Evalua#i abilitatile adolescentilor la virsta de 14 ani.

1. Celucru voi ati dori sd indepliniti? Sunteti capabili sa Indepliniti acest lucru si meritd aceste eforturi
salariul primit?

2. Ce lucru este disponibil?

Obiceiuri de cumpardturi si evaluarea

1. Faceti cumpdraturile spontan sau planificati din timp ce doriti sa cumparati?
2. Voi cumpdrati marfa ieftina sau calitativa?

3. Vasimtiti implinit dupa ce ati facut cumparaturi?

Scopuri pentru adolescenti

1. Este necesar sd aveti o dorintd anumita sau un scop in cumpdraturi si cheltuieli?

2. Ce scopuri sunt importante pentru voi?

3. Ce este mai important — satisfacerea placerii de la finisarea unui lucru si numele votru cinstit sau
banii castigati?

4. Evaluati, ce este mai convenabil: sd lepadati scoala acum pentru primirea céstigului de scurtd
durata sau sa finisati studiile si ca rezultat sd va bazati pe castiguri de lunga duratd?
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Concluzie

1. Cei care au scopuri in viata, recunosc, cd pentru atingerea lor, trebuie sa lucrezi greu si consacrat.

2. Scopurile trebuie sa fie reale si posibil de atins.

3. Succesul in atingerea scopurilor actuale genereaza succes.

4. Lepadati doar hotararile de scurtd duratd sau in genere care sunt de nevazut. Viata poate propune
foarte multe, ce poate arunca in schimbul catorva monede in buzunar.

Jdei pentru inceputul discutici
Castigul banilor

Scenetd/inscenare teatrala:
camera departamentului ,, Tabita” (ajutor nevoiasilor). Serviciul divin s-a sfarsit, majoritatea
membrilor bisericii deja au plecat acasa, doar cdteva persoane sunt in camerd si deja se pregdtesc se
plece.
Persoanele care participd. Unele detalii au fost schimbate in conformitate cu regiunea noastra:
Wes — este stapanul masinii
Linda
Bob
Mandy

Bob: (impingand canapeaua catre perete). latd eu ma gandesc, ne-am descurcat, e ordine! Adunarea
profesorilor va avea loc aici maine seara si tata a zis ca noi sd facem ordine si totul sa fie ca inainte sa
fi venit noi.

Linda: Mie mi se pare — ca totul este in ordine. Dupa ce s-a luat de ea clubul surorilor, aceastda camera
a devenit foarte confortabild. Toate draperiile acestea, lampile si restul...

Bob: Mda, pana sa se fi apucat de camera ele, aici cred ca era dezordine. Ceva de genul camerei mele
de acasa; adica — multe lucruri inutile.

Mandy: Bob, tu in genere faci curatenie in camera ta?

Bob: desigur, mama ma impune s fac curitenie in fiecare duminica. Insa oricum camera mea nu pare
prea curatd, chiar si dupd curatenie; am in vedere si mobila. Camera mea mai mul se aseamand cu
second-hand.

Wes: Ei, aceasta nu e o problema. Doar ai ceva de lucru. De sd nu economisesti putin si s cumperi
lucrurile de care ai nevoie?

Bob: Glumesti? Toti banii pe care ii castig, eu 1i adun in banca!

Linda: Pii bine si eu economisesc din lucru pe care il am ca bona. Insi daci am nevoie de ceva, merg
si cumpar.

Wes: lar eu, cu parere de rdu nu pot sd adun nimic, eu mereu nu am bani. Cum numai reusesc sa strang
putini bani, batrdna mea motocicleta ii mananca pe toti, ba pneuri noi, ba frana trebuie de schimbat si
incd multe altele. Aceasta pare asa de parca toatd viata ai consacrat-o intretinerii unei motociclete
vechi.

Mandy: Wes, esti nebun!

Bob: Daci e, asa si fie. Insa ai motocicleta! Iar asta e deja ceva!

Wes: Daca iti doresti atdt de mult motocicletd, poate o cumperi? Tu deja al doilea an lucrezi ca ajutor
in constructii. Trebuie deja sa ai bani de-ajunsi pentru a cumpdra cel putin o motocicletd chiar acum.
Bob: Este adevirat, am de-ajunsi bani pentru a cumpira motocicleta. Insi tatil meu nu-mi va permite
sa cheltui macar un banut din acesti bani. Cand primesc salariul, el imi permite sa-mi iau putini bani
pentru necesitdtile pe care le am, iar restul banilor ii pune in banca.

Linda: Straniu, Bob, acestia sunt banii tai.
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Bob: Eu stiu. Insa mai marii mei doresc ca eu sa intru la facultate si asa cum ei nu au posibilitatea si-
mi achite total studiile, eu la maxim trebuie sd particip in aceasta.

Wes: Hm. Un astfel de scenariu la sigur nu este pentru mine. Ai mei nici habar nu au ce fac eu cu banii
cheltuiti. Ei spun ca banii castigati de mine sunt in totalitate ai mei si ca tineretea este una si trebuie sa
te distrezi pana cand mai esti in stare. Daca starea mea financiara este de tot rea, tata imi mai da cate
ceva, dacd mama nu este alaturi, desigur. Iar uneori mama imi da cate ceva daca este sigura ca tata nu
va afla.

Linda: La mine in familie deloc nu este asa ca la voi. Parintii ma remunereaza daca eu ma angajez intr-
o familie cunoscuta ca bona, insa ei spun ca eu sa nu caut un lucru permanent pana cand imi fac studiile.
Mama vrea ca eu sd ma concentrez asupra studiilor, tata de asemenea nu este contra ca dupd ore sa am
ceva timp liber. Daca am nevoie de haine noi sau ceva de acest gen, eu pot cheltui banii castigati, iar
restul se pastreaza in banca noastra mica la mine acasa. Cred ca v-ati dat seama de unde iau bani pentru
cheltuieli neprevazute sau cadouri.

Mandy: Eu am inteles un lucru — cum sa faci cumparaturi cu atentie. Eu cred imi cumpar haine singura,
destul de bine. Uneori eu simt ... mi se pare ... a-a-a, chiar nu stiu. As vrea desigur sd am mai multi
bani pentru a merge la cinema sau pentru diferite maruntusuri. Insa una ce ma deranjeaza cel mai mult
— este ca nu am o0 suma mai mare pentru biserica.

Wes: Tu jertfesti bani bisericii?

Mandy: Desigur, iar tu?

Wes: Pfi —nu. Tata spune ca el jertfeste a doua zecime si acestea sunt darurile intregii familii. El spune
ca eu Incd voi avea posibilitate sa-mi fac griji pentru aceasta, cdnd ma voi cdsatori i voi avea propria
familie.

Bob: Eu ma voi simti vinovat, daca nu voi putea jertfi in fiecare saptamana. Chiar daca nu am prea
multi bani pentru cheltuiala, eu i repartizez astfel, ca mai apoi sa ma simt bine — deoarece darurile
sunt responsabilitatea mea.

Linda: Da, intrebarea banilor — este foarte interesanta. Fiecare dintre noi patru face aceleasi lucruri
diferit, nu-i asa?

Wes: Spuneti (priveste la ceas), nu este tarziu deja, afara ma asteapta “rotile”. Cum priviti la aceea de
a merge la o cafenea si acolo sa “mestecam” aceasta intrebare? Poate macar acolo vom afla cine are
dreptate.

Discutati diferite abordari ale administrarii banilor, prezentate in sceneta si hotaradti cu grupa,
care dintre aceste metode a administrarii banilor, prezentate de tineri — sunt bune. Lasati ca grupa sa
se imparta cu cateva din ideile pe care le are in privintd cu administrarea banilor.

In grupa poate apirea dorinta de discuta parerea despre bani, insemnitatea si valoarea acestora,
alegand una sau mai multe din urmatoarele intrebari si permitand fiecarui membru al grupului la randul
sau sd raspunda. Posibil grupa va putea trece toata lista de intrebari timp de o intalnire sau sa aleaga
cateva intrebari pentru o discutii mai densa.

Ce va place cel mai mult sa faceti cu banii?

Ce ati face, daca ati avea foarte multi bani?

De cati bani aveti nevoie, pentru a putea spune sa este ,,de-ajuns,,?

Ati putea trai cu o suma de bani mai mica decat traiti acum?

Cu ce v-ati fi ocupat daca ar trebuie sa va schimbati stilul de viata pe unul mai simplu?

In ce s-ar fi transformat viata voastra daci ati fi impartit toti banii?

Cum ar deveni orasul vostru, daca toti ar avea de-ajunsi bani si nimeni nu ar avea prea multi?
De ce va-ti fi despartit cel mai greu?

Este ceva de ce ar fi mai fine sd va refuzati?

©oNo s WDNRE
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10. Este cineva cine v-a oferit un oarecare avantaj economic cu care voi v-ati fi folosit? L-ati multumit
candva? Ati intors datoria?

11. Cum sunt banii "legati” de autorespectul vostru?

12. Daca cineva va v-a intreba unde ati cumparat scurta, iar voi ati cumparat-0 la second-hand, ce i-ati
raspunde?

13. Ce se v-a intampla daca femeile ar primi acelasi salariu ca si barbatii?

14. Cati bani trebuie sa aiba sotia ca ea sa fie multumita?

15. Ce Inseamna ,,sd traiesti prin credintd” in sensul detinerii bunurilor materiale?

16. Cum sunt legate, buna stare financiara si binecuvantarile lui Dumnezeu?

17. Daca ati delimitat zecimea, aveti voi dreptul de a folosi restul banilor cum va doriti?

18. Ce ar trebui sa stim despre administrarea bogatiei, noi crestinii?

19. Cand trebuie sa va bucurati, cand dati bani?

20. Ce insemnadtate au pentru voi banii vostri?

INFLUENTA VARSTENILOR
Aceasta tema se poate traduce ca: ,,presiunea varstenilor”, ,,impunerea varstenilor”.

Scopul: de a ajuta Calatorilor sa constientizeze importanta intrebarii legate de influenta varstenilor si
sa se Tnvete corect sa se comporte in diferite cazuri ale vietii.

Jdei pentru digcutie

Chiar si atunci cand suntem foarte mici, uneori deja la doi sau trei insa mai des la patru sau cinci
ani, noi Incepem sd comparam varsta si Tndltimea noastra cu cel al altor persoane, noi dorim sa facem
exact la fel cum fac si ei si sa fim asemenea lor. Catre 12, 13, 14 si 15 ani si mai mult, foarte importante
sunt considerate de catre varstenii lor — coafura, imbracamintea si ceea ce se permite. Acesti prieteni
de aceeasi varsta se numesc varsteni.

Fiecare tandr simte un fel de constrangere, pentru a fi la fel si a face aceleasi lucruri pe care le
fac varstenii, iatd aceasta si este presiune. Ca de exemplu: daca sfatuiesti sa aibd par lung cand toti
ceilalti au par scurt — si invers, daca sfatuiesti sa aiba par scurt cand toti ceilalti au par lung — veli
intampina o mare impotrivire.

Nota: in cerintele altor trepte ale clubului, de asemenea este cerinta ,analizati presiunea
varstenilor”, in deosebi aceasta este legat de faptul ca sunt atinse si alte — obiceiuri atasate, SIDA si
altele, legate de aceste probleme. Participantii tuturor treptelor trebuie sa participe in aceasta discutie.

Influenta vizibila a varstenilor
Inafara de influenta clar vizibild pentru bunul simt despre care a fost spus mai sus (adicd
presiunea varstenilor in alegerea imbracamintei, comportament, obiceiuri si altele), sunt date
experimentale, care demonstreaza foarte clar, ca si voi puteti influenta oamenii, pentru a le schimba
gandirea si parerea doar pentru ca, parerea altor oameni difera de parerea voastra.

Influenta pozitiva si cea negativa
Desigur, influenta varstenilor, poate sursa principala atit a obiceiurilor si deprinderilor pozitive
cat si a celor negative.
Ganditi-va la cateva lucruri dorite, pe care le fac tinerii, care la randul lor influenteaza alti tineri
ca 11 urmeaza.
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Ganditi-va la cateva lucruri nedorite, pe care le fac tinerii, care la randul lor influenteaza alti
tineri care 1i urmeaza.

Credeti ca influenta care duce la aparitia obiceiurilor si deprinderilor nedorite este mai mare
decat cea care duce la aparitia celor dorite?

Tehnici de impotrivire la presiunea publica
Cum astfel de tehnici pot fi manuite de explorator, pentru a rezista mare-i influente si ce poate
intreprinde 1n legatura cu prietenii sdi de aceeasi varsta? Voi puteti folosi tehnicile enumerate mai jos:

1. Daca ne convingem sa actionam intr-un anumit mod — este rau, atunci pentru un anumit tip e
comportament la noi poate aparea reactia de raspuns — dorinta de a nu fi ca ceilalti. Adica, daca
sunteti presat de cineva, ca sa purtati par lung, noi putem nivela aceastd presiune.

2. Cu o discutie deschisa si sincera noi analizam ,,pro,, si ,,contra,, in diferite cazuri si fapte. Discutati
despre intrebuintarea tutunului: tinerii pot ajunge la constientizarea, ca fumatul — este uzurparea
portiunii aerului, ,,perimetrului de viata,, a altor oameni, aceasta este principala ,,sursa,, a bioxidului
de carbon pentru viitorii copii, daca intrebuinteaza tutun mamele insarcinate si un factor destul de
efectiv pentru distrugerea propriei sanatati, dacd intrebuintati tutun. O discutie deschisd a unor
astfel de lucruri si sistemul de valori v-a ajuta tinerii sa ia o hotarare contra faptului de a urma ca
un orb dupa practica distrugatoare a societatii.

3. lzolarea de grupe, care practica un comportament “deosebit”, este de asemenea o metoda efectiva;
in urmatoarea expresie este facutd concluzia acestei pareri: ,,Ce nu vad ochii, dupa aceia nici inima
nu plange”.

4. Dispozitia de controlor ,,presiunea varstenilor” la interactiunea cu controlorul grupei contrare cu
valori si metode contrare este cea mai efectivd metodd de a pdstra integritatea personalitatii,
valorilor si regulilor — este cea mai efectiva cale pentru pastrarea integritatea personalitatii,
valorilor si apartenentei unui anumit grup, insa cu o abordare pozitiva si constructiva.

Ganditi-va asupra circumstantelor, in care ati putea folosi aceste metode. Care dintre aceste
metode, dupa parerea voastra, ar fi cea mai efectiva?

Presiunea varstenilor si libertatea personala in ganduri si fapte.

Daca si exista forte atat de puternice care se pare ca ne impun sa facem si sa ne comportam ca si
toti ceilalti oameni, oare aceasta nu Tnseamna ca noi ar trebui sa nu mai gdndim? Unde atunci mai este
partea vizibila a libertatii noastre si dreptul de a alege si auto-exprimarea? Raspunsul nu este in aceea
ca noi dorim sa facem ceea ce fac alti oameni, ci in alegerea noastra, pe cine am dori sa imitdm cel mai
mult. Putem alege ca intr-un oarecare sens sa nu imitdm pe nimeni? Poate aceasta parea ca noi rezistam
presiunii varstenilor?

Jdei pentru inceputul discutiei

Exercitiu ,,Mituri despre singuratate”

Instructiune: Tmpartiti-va in 4 subgrupe, fiecare subgrupa extrage cate un mit, dint timp tapat si
printat. In continuare, timp de 10 minute, discuta mitul pe care l-au primit, fiecare isi exprima parerea.
Apoi toti se unesc Intr-un cerc de discutii: cineva Incearca sa dovedeasca adevarul mitului, iar cineva
opusul acestuia. Pentru discutie se ofera 40 de minute.
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Mitul 1: oamenii sunt singuri din propria vind, ,, cu voi ceva nu este in reguld, trebuie ceva de corectat”
Mitul 2: oamenii singuratici sunt singuri deoarece, se comporta gresit, ,, trebuie doar sa va corectati
comportamentul”

Mitul 3: intdlnirea de care este nevoie se va primi de la sine, cel mai important este sa o observi
,,dragostea v-a veni atunci cand nu este deloc asteptata”

Mitul 4: sunteti singuratici deoarece: sunteti urdt, prea slabi, prea grasi, prea saraci sau bogati,
deoarece aveti hobby-uri stupide s.a.m.d.

Ce este presiunea vdrstenilor in grup?

Presiunea se transmite de la noi, de la cei care sunt in jurul nostru si ea consta in aceea de a urma
dupa normele lor de comportament si gandire, valorilor vietii. Aceasta presiune poate fi pozitiva si
negativa, in dependenta de sistemul de valori al grupei.

Daca presiunea grupului varstenilor este foarte puternica, ea mereu ne spune:
Ce trebuie sa gandim despre noi
Este important sau nu sa avem spirit de echipa
In ce limba sa vorbim
Ce sa purtam
Ce sa gandim despre parintii nostri
Ce este acceptabil
Ce este important sa invatam
Sa intrebuintdm tutun sau nu
Ce sa gandim despre profesorii nostri
Ce este corect si ce nu
Cum sa procedezi
Ce adunari sa frecventezi (,,cu cine sa te distrezi™)
Din lista prezentatd mai sus, aranjati in ordine descrescatoare, cum va influenteaza parerea varstenilor
vostri.

s s s

Cum eu ma impotrivesc influentei grupei varstenilor mei?

Pentru a rezista presiunii grupului, tu trebuie sd intelegi, cd modelul non-crestin al gandirii si
faptelor, este in totalitate opus voii lui Dumnezeu si aceasta nu v-a functiona

Serata clasei.

Pentru a fi printre ceilalti, voi trebuie ca si ei sd consumati alcool si droguri. Dese ori aceasta se
intampla la petreceri si cluburi de noapte, unde voi sunteti presati direct, pentru ca si voi sd luati parte
la ceea ce fac prietenii vostri.

Pentru multi elevi si studenti, un criteriu real daca au fost ei acceptati sau nu, reprezinta
momentul daca au fost sau nu invitati la o anumita petrecere (petrecerea burldcitilor, zile de nastere,
cluburi de noapte s.a.m.d.). La majoritatea petrecerilor de acest gen, asupra noastrd se va rasfrange o
foarte mare presiune, pentru ca noi sa facem ceva ce este contrar dorintei lui Dumnezeu pentru noi.
Cititi Rom. 13:13,14.

Lenea.

Existd o anumitd presiune asupra celui care se afla la studii, legatd de eroarea, ca nu trebuie sa
lucrezi din greu, ci este de-ajuns sa hotarasti intrebarile legate de lucru si studii, cum ele vor deveni
destul de clare. Adesea omul care primeste note bune, nu prea este iubit, deoarece el nu merge dupa
gloata.

Cititi Col. 3:23
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Pofta ochilor

Aceasta — este o pozitie sau actiune, care spune ca dorinta de a avea sau a poseda obiecte, care
sunt mai importante pentru voi decat cunostintele despre Dumnezeu.
Exemple:
Banii. Oamenii formeaza des grupe dupa criteriul — cine are acces la o mare suma de bani. Aceasta
duce la o crestere a tensiunii Intre oamenii, care din cauza circumstantelor, nu se potrivesc acestor
standarde.
Cititi 1Tim. 6:8-11.
Imbracamintea. Un criteriu de a primi o persoani in cercul de comunicare poate fi posibilitatea omului
de a avea un numar mare de imbracaminte sau sa se imbrace dupa un anumit model. Adesea, cei care
se folosesc de acest criteriu pentru a lua hotarari, nici nu se gandesc la absurditatea acestui criteriu.
Cititi Mt. 6:28-30.
Mdndria vietii. Aceasta este o ordine a lucrurilor, cand o persoana foloseste o alta persoand, obiect sau
eveniment, pentru a se ridica deasupra altora.
Exemple:
Folosirea oamenilor
Este interesant sa urmaresti dupa oamenii care ne cunoscandu-L pe Hristos, formeaza intre ei careva
relatii. Dese ori vei observa , ca la baza prieteniei lor se afla nu sinceritatea, ci dorinta de a folosi alte
persoane, pentru a se ridica pe scara sociala. Adevarul acesta poate fi urmadrit in faptul ca esti asteptat
cu bratele deschise la diferite aprecieri sau grupe.
Cititi Rom. 12:9,10
Sport
Cu toate acestea, Incd o eroare — are loc presiunea asupra ludrii unei decizii in colectiv, aceasta este
foarte accentuata, persoana trebuie sa se ocupe cu sport. Dumnezeu nu este contra sportului, insa
criteriul Lui de dragoste nu se opreste la succesele voastre in sport.
Cititi Ps. 147:10,11
Infatisare atragdtoare
Foarte mult intristeaza faptul, cd existd presiune asupra celor care nu sunt atragatori, conform
standardului acestei lumi. In multe locuri popularitatea si acceptarea se tin mana de méana cu infitisarea
frumoasa. Prin urmare, locul pe scara sociald este legata in general cu acei factori, pe care omul 11 poate
schimba doar putin.
Cititi 1Sam. 16:7

Dumnezeu nici intr-un caz nu doreste, ca noi sa fim de-acord cu o parere gresitd necrestineasca
a lumii din motiv cd se afld sub presiune din partea prietenilor nostri. El doreste ca noi sa vedem, ca
pasiunea, materialismul si mandria nu fac parte din planurile Lui referitoare la viata noastrd. Nu doar
pasiunea, materialismul si mandria nu sunt o parte a ordinii lui Dumnezeu, de asemenea si conceptele
care corespund acestor ganduri si fapte la fel sunt inacceptabile. Motivul din care aceste concepte "nu
au trecere”, consta in faptul ca ele i-au locul lui Dumnezeu si in curand vor dispérea de tot.
Cititi 1In. 2:17.

Testul ,,voi tine minte eu, ma va deranja oare”

Peste 10 ani dupa ce ve-ti finisa studiile, ve-ti tine minte despre:

[l Numele tuturor colegilor de clasa?

[l Ce colega era imbracata cel mai bine?

[] Colegul care lua in deradere pe Dumnezeu si ma intors pe mine ca eu s trec de partea lui
Dumnezeu?
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Cel care a ocupat primul loc la distanta de 100m ?

Baiatul cu cel mai smecher telefon mobil?

Numele a cinci persoane din grupa, care nu au dorit sa prieteneasca cu mine?
Cu ce scor a Invins/pierdut in finald echipa noastra de fotbal?

I o |

O alta metoda pentru crestin, elev/student, cum sa reziste presiunilor grupei varstenilor

Noi, adica cei care trdim o viatd de crestin, trebuie sd fim gata de a intdmpina neintelegeri,
neplaceri, lipsa de prietenie a altor oameni fata de noi.

A. Trebuie sa intelegeti, ca noi putem castiga concursul popularitatii, traind pentru Hristos.

In cele din urma, noi trebuie si luim o hotarare despre pozitia noastra in societate. Noi trebuie si
hotiardm, trebuie oare Dumnezeul cel Viu sa fie Dumnezeul nostru sau dumnezeul nostru va fi
acceptarea noastra in societate. Biblia ne invata cd daca noi traim o viatd crestind activa, noi putem sa
asteptam ca intr-un mod oarecare vom fi respinsi de cei care sunt contra lui Isus Hristos.

Cititi 2Tim. 3:12.

Isus Hristos rugandu-se pentru ucenicii sdi, In nici un caz nu le inspira frica sau nu se straduia
sd-1 surprindd, ca ei nu sunt iubiti. Cu toate acestea Isus deloc nu se mird cand voi sau eu suntem
respinsi de lumea dusmanoasa care este fard de Dumnezeu.

Cititi In. 17:14,15.

Astfel si Isus Hristos in nici un caz nu s-a mirat, cd noi ne putem confrunta cu greutéti in dorinta
de a trdi pentru El, noi de asemenea trebuie sa fim gata pentru a Intilni probleme cu puterea Lui si prin
dragostea Lui.

B. Trebuie sa intelegeti, ca daca oamenii resping mersul nostru cu Dumnezeu, ei il resping pe Isus

Hristos.

Nu existd om pe acest pamant care ar dori sa fie respins de ceilalti. Dacd cineva nu va intelege
corect si nu va iubeste, atunci aceasta este contra lumii noastre emotionale launtrice. Isus Hristos,
desigur a stiut aceasta si a spus ucenicilor Sai de ce ei nu vor fi iubiti de oameni.

Cititi In. 15:19,20.

Fara indoiala, este mai usor sd faci fata cu inacceptarea oamenilor, dacad intelegi principalul
motiv, de ce, cei care nu sunt crestini pot s nu va accepte sau sd nu va iubeasca. Crestinul, care intr-
adevar este drept in fata lui Dumnezeu — si permite Lui Hristos sa lumineze prin el — devine o raza de
lumina neasteptatd pentru aceasta lume, care Incearca sa-si ascunda pacatele in intuneric.

Cititi In. 3:19,20.

Daca noi mergem in lumina, noi putem sa provocam la furie si dusmanie pe cel care merge in
intuneric. Tineti minte, daca cineva va respinge din motivul vietii voastre crestine, aceasta Inseamna
ca sunteti respins nu voi personal, ci chiar Isus Hristos.

C. Trebuie sa stiti, ca Hristos doreste ca noi sa fim foarte fericiti, in deosebi atunci cand noi suntem
respinsi de alti oameni din pricina Lui.

Dumnezeu are un sistem de evaluare cu totul diferit decat 1l au oamenii acestei lumi. El vede ca
noi suntem respinsi deoarece nu dorim sd ne schimbam convingerile sub presiunea grupului de varsteni
a1 lumii acesteia. Acesta este un semn, ca noi intr-adevar trdim pentru El si neaparat vom fi remunerati.
Cititi Mt. 5:10-12.

D. O alta metoda de a rezista presiunii grupei varstenilor — priviti oamenii din perspectiva lui
Dumnezeu.
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Dumnezeu nici intr-un caz nu doreste ca noi sa tremuram in fata oamenilor limitati si neputinciosi.
Cititi Is. 2:22.

Ceea ce doreste Dumnezeu de la noi — este ca noi sa avem temere si respect evlavios fata de EL
Noi trebuie sa privim la oameni, la capacitatile lor si nevoile pe care le au din pozitia Lui. Cand noi
vedem cum Dumnezeu lucreaza cu soarta oamenilor noi nu mai suntem atat de tematori de ei, de aceea
toate prioritatile noastre se rastoarna din cap in picioare.

Cititi Prov. 29:25.

1) Omul este neputincios si slab in ochii lui Dumnezeu

Dumnezeu vede acei oameni care pot sd ne ameninte si sd ne influenteze si cat de mici si netrebnici
sunt ei In comparatie cu EL Is. 40:15-17.

Pentru a intelege mai bine acest gand de la Dumnezeu, ganditi-va pentru o clipa la cinci cei mai
influenti si puternici baieti/persoane din scoala voastrd. Dupd aceia repetati versetele, care sunt
prezentate mai jos, inlocuind cuvintele ,,popoare”, ,,pdmant” si ,,Liban” pe numele acestor persoane.

Ps. 146:3-4. Nu va Incredeti in ,in , in care nu este ajutor.
Suflarea , se intorc , s11n aceeasi zi le pier si planurile

Astfel cum Dumnezeu vede omul fiind forte slab, El, nici intr-un caz nu doreste, ca noi sa ne
inchindm omului sau sd ne temem de el Dumnezeu doreste ca noi sa nu ne facem griji de parerea
oamenilor fata de noi, ci doreste ca noi sa ne facem griji de parerea Lui.

1)) Dumnezeu vede omul prin ochii compasiunii

Daca noi am putea sa privim oamenii ce ne Inconjoara, ca la niste persoane mici si nelnsemnate,
atunci ne-ar fi usor si devenim sceptici si indiferenti fatd de ei. insa Dumnezeu priveste la om nu doar
ca la ceva neinsemnat, El priveste la om in dragostea Sa.

Dumnezeu are o capacitate infinitd de a vedea omul asa cum este el.

Cititi Mat. 9:36.

In loc d a tremura in fata oamenilor puternici, Dumnezeu doreste ca noi si avem 0 stare de
compasiune si dragoste profunda fata de ei. Pana cand nu ve-ti vedea starea jalnicd a oamenilor care
traiesc fara Hristos, voi niciodatd nu veti putea influenta asupra nimanui pentru Hristos. Anume o astfel
de compasiune avea Hristos fatd de oameni El nu se temea de nici un om, dar in schimb a dorit sa
moard pentru rdscumpdrarea pacatelor omenirii.

) Dumnezeu vede omul in perspectiva vesniciei.

Dumnezeu vede intreaga imagine si cunoaste cd influenta omului nu are nici o insemnatate
comparativ cu planurile Lui vesnice. Pentru noi, viata pe pamant pare foarte lungd; insd Dumnezeu,
spune — ca in comparatie cu vesnicia — vietile noastre sunt doar niste clipe.

Cititi In. 4:14.

Dumnezeu niciodatd nu pune accent pe ce este vremelnic. El nu doreste ca noi sd ne amagim
fiind striviti de influenta varstenilor, oamenilor, care vor fi pe pamant doar o clipa. Isus doreste ca noi
sd ludm o hotarare, astfel ca sa devina clar — sau ne incredem in El si urmam conducerea Sa vesnica
sau sa urmam actiunile si valorile varstenilor nostri care nu sunt crestini. Ne este usor sa gandim ca cei
necredinciosi au deja totul gindit. La ei, cum ni se pare noud, este mai multa popularitate, influenta si
in unele cazuri pur si simplu o viatd mai bund. Dumnezeu ne preintdmpind ca sa nu ne amagim,
gandindu-ne ca necredinciosi — sunt Tnvingatori, iar crestinii — niste ratati in viata aceasta.

Cititi Ps. 36:1-5.

Surse

La voi in bisericd pot fi profesori scolari care predau ore de ,,eticd”. De asemenea in biblioteca
locala trebuie sa fie cérti pe temele alese pentru discutii.
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2. Formati o lista si discutati despre necesititile persoanelor cu handicap. Ajutor
in planificarea si participarea in evenimentul organizat pentru ei.

Scopul: dezvoltarea unui sentiment de responsabilitate fata de cei care poate si difera de noi, insa au
aceleasi nevoi de baza ale prieteniei, ne privind la neajunsurile/traumele fizice care duc la respingerea
lor d cétre alte persoane.

Faceti cunostintd cu una din organizatiile locale sau scoli, care lucreaza cu persoanele cu
handicap (persoane cu neajunsuri fizice), ca de exemplu scoala pentru orbi sau surd-muti sau cu
organizatiile ce presteaza servicii celor care suferd de paralizie a membrelor inferioare s.a.m.d. Uneori
centrele sociale de stat se ocupa de instruirea personalului. Cu ei se poate Intelege pentru o vizita a
acestui serviciu, care va tine un discurs sau va prezenta posibilitatea ,,de a fi cu handicap” pentru cateva
ore si a instrui, participand, avand rolul de persoana cu handicap. Voi puteti petrece un concert/serata
pentru o grupd de persoane cu handicap sau sa elaborati un plan de a ajuta aceste persoane pentru a
include la participare cat mai multe persoane sanatoase.

Avansat

Vizitati institutiile pentru persoane cu dizabilitati fizice sau mintale si
prezentati un raport.

Remarca: astfel de institutii pot fi spitale, scoli, servicii speciale s.a.m.d. Dupa vizitarea centrului
pentru persoane cu dizabilitati exploratorii trebuie sd completeze pag 21-22 in agenda ,,Calator”.
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SANATATE SI SPORT

Scopul: acestui compartiment este folosirea metodelor creative de studiere a modului de intretinere a
starii bune de sanatate si principiile de temperanta.
Numdrul de ocupatii: trei.

1. Indeplinirea a oricaror doua cerinte din specializarea ,,Temperanta”.

Scopul: de a oferi posibilitate Calatorilor de a se autoverifica si de a-si exprima parerea personala, de
ce ei nu fumeaza, nu consuma alcool si droguri.
Numdrul de ocupatii: doua.

Indemnati exploratorii si aleaga (si sa indeplineasci) acele tipuri de activitate, care corespund
cerintelor Nr. 3, 4, 5 sau 6 ale specializarii ,,Temperanta” (priviti cartea ,,Insigne ale exploratorilor”
sau cautati pe link-ul — http://www.pathfinders.org.ua/)

Exemplu: fiecare din exploratori trebuie sa faca un cilindru-tigara din carton (cu marimea
aproximativa 600mm x 75mm in diametru). Acest cilindru trebuie sa fie colorat in culoare alba si sa
fie gata pentru urmatoarele lucrari asupra lui la ocupatii. Acolo unde trebuie sa se afle filtrul tigarii,
cilindrul poate fi colorat de culoare portocalie sau poate fi lipita hartie colorata. Dupa aceasta voi puteti
face un marcaj color pe o parte a cilindrului pentru a indica substantele otravitoare ce se contin in
fumul de tigara:

Nicotind, Monoxid de carbon (monoxid de carbon), Carcinogeni (produse care cauzeaza cancer),
Fenoli, Aldehide, Benzopirina, Cianura, Hidrocarburi, Alcooli.

U00000 =il =

Unele substante toxice care sunt in Bolile provocate de intrebuintarea
fumul de tigara tutunului

Captuseala in tigara

Sdptamana urmdtoare se poate de facut o ciptuseald din carton gros, care ar incdpea In tigara cu
inscriptia sau desene, care arata diferite boli, provocate de intrebuintarea tutunului. Jurnale si brosuri
despre modul sinitos de viatd — sunt ajutori buni in alegerea imaginilor. In departamentul sanatate si
temperantd a conferentei voastre puteti gasi urmatoarele brosuri:

0 Sanatatea voastra: la ce poate duce fumatul. Vol. 17, nr. 4 (Your Heart: What Smoking May Do.
Vol. 17, No.4).

Fumatul si gura voastra. Alertd. Vol. 18, nr. 4 (Smoking and Your Mouth. Alert, Vol. 18, No.4).
Daca fumati — iata ce o sa va spund medicul. Vol. 16, nr. 4 (If You Smoke, Here's What Your Doctor
May See. Vol. 16, No.4).

Fometare de oxigen. Vol. 24, (Starving For Air. Vol. 24, No.2).

Puteti lepada fumatul, iata sandatatea. Nr. 11 (You Can Stop Smoking, Here's Health No. 11).

O3 -

N

Lasati ca fiecare explorator din grupa sa cumpere cate o capcana pentru sobolani si sa inlature de
pe ea cu hartia de smirghel toate inscriptiile. Cu arzatorul scrieti diferite slogane (lozinci/devize),
care au fost legate de aceea daca omul ,,ar fi nimerit in capcana tutunului”. Plus la toate acestea, in
capcana se poate pune lista de boli la care duce intrebuintarea tutunului. lata exemplele a cateva
slogane:

[0 Familia care prietenos fumeaza, prietenos se va sufoca.

[0 Nuin toate capcanele este momeala — acesta este cascaval. Faceti o macheta a tigarii si aranjati-0
ca momeala in capcana.
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3. Lasati ca exploratorii din grupa sa stranga cateva sticle de sub bauturi si sa inlature de pe ele orice
am ambalaj. Dupa aceasta copii pot desena ambalajele proprii (fiecare deseneaza cate 1 ambalaj),
care ar demonstra dauna alcoolului. Dupa finisarea lucrului asupra ambalajelor lipiti-le pe sticle.
Jurnalele pentru modul sanatos de viatd sunt o sursa ideald de imagini si informatie adaugatoare.

4. Faceti cunostintd cu informatia prezentatd mai jos si desenati un cartonas, pe care este reprezentat
drumul alcoolului in corpul omenesc. Unii vor dori sa copie acest material cand vor indeplini foile
lor cu cerinte (care le vor ramane ca amintire). Informatia pentru cartonase se poate face sul si pune
in interiorul sticlei.

Traseul alcoolului prin corp

1. Cavitatea bucala si esofag
Alcoolul irita mucoasa din gat si esofag. Le inflameaza, dupa intrebuintarea alcoolului.

2. Stomacul si intestinele

Alcoolul are un efect iritant asupra mucoasei stomacului, care la randul sau duce spre gastrite si ulcer
duodenal. Daca aceasta imbolnavire duce catre o forma acuta, atunci acest lucru poate duce la
inflamarea peritoneului sau a peritonitei peretilor stomacului. In intestinul subtire, alcoolul stopeazi
absorbtia substantelor cum ar fi: tiamina, acid folic, xiloza, grasimi, vitamina B1, vitamina B12 si
aminoacizi.

3. Sdngele

95% de alcool, care nimereste in organismul nostru, nimereste in sdnge, este imbibat de stomac si
duoden. Cum numai alcoolul nimereste in sdnge, dupa aceasta el foarte repede este transmis catre
fiecare celuld a organismului nostru. Alcoolul face ca globulele de sange rosu se lipesc impreuna in
bucati lipicioase, incep sa circule mai lent prin organism, provocand astfel foamea de oxigen a
tesuturilor. Aceasta de asemenea provoacd anemia, ca urmare scaderea producerii eritrocitelor.
Alcoolul incetineste capacitatea globulelor albe de a absorbi si distruge bacteriile si micsoreaza
capacitatea trombocitelor de coagulare a sangelui.

4. Pancreasul

Alcoolul iritd celulele pancreasului, ducand la umflaturi, astfel, blocand transportarea substantelor
digestive. Substantele chimice din acest motiv nu pot iesi in intestinul subtire si incep sd digere
pancreasul, fapt care duce la pancreatitd hemoragicd acutd. Unul din cinci pacienti, la care incepe
aceastd boald, moare in timpul primului atac. Pancreatita poate distruge pancreasul si sd provoace
neajunsul de insulina, fapt care duce la diabetul zaharat.

5. Ficatul

Alcoolul irita celulele ficatului, provocand inflamarea acestora si blocheaza un canal mic care face
legaturd cu intestinul subtire. Aceasta face ca trecerea bilei prin ficat sa treacd mult mai greu.
Dezvoltarea icterului poate fi observata dupa schimbarea culorii ochilor si a pielii in culoare galbena.
Fiecare inghititurd de alcool mareste numarul de celule distruse ale ficatului, ceea ce la bun sfarsit duca
catre ciroza hepatica. Aceastad boald este intalnita de opt ori mai des printre alcoolici decat printre cei
ce nu Intrebuinteaza alcool.

6. Inima

Alcoolul duce la inflamarea muschiului cardiac. Aceasta provoaca actiuni toxice asupra inimii si duce
la cresterea grasimii corporale, care interfereaza metabolismul normal.
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7. Vezica urinara si rinichii
Alcoolul inflamd rectificarea
vezicii urinare, ceea ce face ca
aceasta sa nu se poata intinde in
mod corespunzitor. In rinichi,
alcoolul provoaca o pierdere
crescutd de fluide datorita
efectului sau iritant.

8. Creierul

Cel mai teribil, dar in acelasi
timp, efectul cel mai vizibil al
alcoolului, este asupra
creierului.  Alcoolul slabeste
centrele creierului, provocand o
lipsa progresiva de coordonare,
confuzie, dezorientare,
amorteald, amnezie, coma si
deces. Alcoolul ucide celulele
creierului, iar orice deteriorare a

creierului este permanenta.
Celulele creierului nu se
restabilesc. Consumul

alcoolului pe o perioada lunga
de timp duce la pierderea
memoriei, judecatii solide si
reducerea capacitatii de
invatare.

Traducerea ilustratiei:

Alcohol Affects These Parts of the Body

Stomach

~ Pancreas

Left Kidney

Blood Vessels

Urinary Bladder

Alcohol affects this parts of the body — alcoolul afecteaza aceste parti ale corpului

Brain — creier

Mouth — gura

Heart — inima

Liver —ficat

Esophagus — esofag

Stomach — stomac

Pancreas — pancreas

Kidney — rinichiul stang
Blood vessels — vase sangvine
Urian bladder — vezica urinara
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ANGAJAMENT
Dupa discutie si ocupatii, care aratd de ce ei personal trebuie s aleagd sd nu consume tutun si
alcool, indemnati Calatorii, ca ei sa scrie angajamentul personal. Aceasta trebuie sa-i oblige pe ei insisi
sa ducd un mod de viata care nici intr-un fel nu este legat de intrebuintarea tutunului si a alcoolului.
Lasati ca exploratorii sa semneze acest angajament in prezenta mentorului.

Metoda de verificare
Indeplinirea cerintelor alese a specializarii ,, Temperanta”

Jdei pentru intalnire:

Exercitiul ,,Publicitatea alternativa”

Scopul: formarea indemanarilor dea evalua obiectiv publicitatea.

Mersul trainingului: ,,Atrageti atentie la publicitatea alcoolului, tutunului, medicamentelor. Voi aflati
ca din publicitate se poate afla o stire interesantd. De exemplu, alcoolul nu doar produce daune in
organism, dar chiar are o oarecare influenta pozitiva. La scoald voua vi se spunea ca alcoolul are efecte
negative, iar publicitatea il prezinti ca fiind o solutie stimulatoare. Imbunititeste starea pielii si-i ofera
frumusete, de asemenea parului si unghiilor, datorita substantelor puternice, care sunt in componenta
lui, el ucide microbii si bacteriile. Este o noutate atit de plicuti. In fiecare publicitate se poate
descoperi ceva nou pentru medicind. lar acum am dori ca voi sd formati o publicitate a unei bauturi
alcoolice, care ar comunica adevarul despre acest produs”

Exemple: alcoolul poate provoca voma, alcoolul poate duce la pierderea cunostintei, alcoolul poate
duce la deces pe drumuri, fumatul contribuie la dezvoltarea cancerului pulmonar, daca ve-ti bea 2
pastile, capul va fi limpede 10 minute, infumurat si greu ca plumbul 4 ore si 30 de minute.
Insircinare: desenati un astfel de ambalaj pentru o sticld de alcool sau un pachet de tigiri, pentru ca
privind la ea, omul sa nu mai doreasca sa o cumpere.

Exercitiul ,,Teze provocatoare”

Timpul petrecerii: 30 minute

Scopul: de a identifica dacd mai este actuala dema drogérii pentru copii evaluarea nivelului de baza a
informarii lor.

Prezentatorul propune ca copii sa se Imparta in douad echipe si sa discute cateva dintre expresiile
propuse de el. in acelasi timp prima echipa isi exprima parerea ,,Pro”, iar a doua — ,,Contra”.

Exemple de expresii: problema drogarii nu poate fi hotarata, deoarece nu exista o societate libera de
drogati; doar oamenii, care traiesc inafara societdtii pot avea probleme cu droguri; drogatii nu pot fi
ajutati cu nimic, politia ar trebuia sa ia hotarari mai ferme in legatura cu drogatii; tinerii sunt prea
putin informati despre droguri; cel care a devenit dependent de droguri nu are noroc.

Exercitiul ,,Modelul cazurilor de rol”

Scopul: de a invata sa faca alegerea corecta (sd ia hotarare) si poarte raspundere de acesta. Elaborarea
modelelor noi de comportament in cazuri dificile.

Petrecerea: inainte de modelarea cazurilor, participantii trainingului trebuie sa fie preintampinati, ca
ei sd marcheze in notitele lor ceea ce ajutd si ceea ce incurca omului sa rezolve acest caz. Cel mai
potrivit refuz va fi acela care va permite pastrarea relatiilor cu cei cunoscuti si sa nu te supui ispitei.
Alegerea modelului de comportament se face reiesind din cantarirea consecintelor negative si pozitive
al fiecdrei variante. Se alege acea variantd, care are cele mai putine consecinte negative si cele mai
multe consecinte pozitive.

De exemplu:

1. Varianta: voi accepta si voi fuma tigara. Ce este pozitiv, negativ?
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2. Varianta: voi spune ,, nu,, si voi pleca;
3. Varianta: voi mustra prietenul si voi spune parintilor lui. Ce este pozitiv, negativ?

Exemple de cazuri:

[0 Sandu — este nou venit in scoala. Se simte timid, incd nu si-a gasit prieteni. Mergand de la scoala
spre casd S-a intalnit cu doi lideri neformali ai clasei — Victor si Pavel. Ei l-au invitat pe el sa
mearga la Pavel acasi si si bea ceva din bauturile cu alcool. Il conving pe Sandu ci despre aceasta
nu va afla nimeni. Tot acolo vor veni si fetele si ei se vor ,,distra,, de minune. Cum sa procedeze
Sandu in acest caz?

[l Voiimpreuna cu prietena voastra va aflati la o petrecere la colegul de clasa. Toti au baut cate putina
sampanie, toti discuta se distreaza. Unul din bdieti spune cd sampania nu a fost de-ajuns si mai
aduce inca sticle de 3 litri cu votea si incepe activ sd le propuna tuturor sa bea. Prietena voastra nu
bea votca, iar pe voi va mistuie curiozitatea ...

[0 Vi strangeti la balul de absolvire in scoald. Mai inainte la petreceri va simteati incomod si jenat,
deosibit de greu era sd vorbesti cu fetele. De data aceasta baietii propun cea mai buna “reteta” care
se lupta cu indecizia — sd consumi votca. Cum te vei comporta?

[] Odata in veceul scolii, un elev de varsta mai mare v-a intins o tigara cu propunerea de a incerca,
insd voi ati refuzat. Atunci el a Inceput sd va ia in deradere, spunand ca sunteti inca mic, nu asi
crescut, ca sunteti “copilasul mamei”. Va este foarte obijduitor Incd din motiv ca aldturi se afla
persoane importante si baieti cu autoritate. Ce ve-ti face in acest caz?

[] Pe vara ati venit la neamuri in sat pentru toatda vacanta si ati fost luat la pescuit pe noapte. Seara
mancand supa de peste, unchiul vostru a deschis o sticld de votcd, a baut impreuna cu prietenul,
peste clipe iar a mai baut el si prietenul lui, iar al treilea pahar vi 1-a propus voud, spunand: ,,la, nu
te teme. Nimeni nu ca afla. Eu sunt unchiul tdu, iti permit sa gusti, mai ales ca ai inghetat, astfel iti
v-a fi mai cald...”

2. Organizarea programului de sinatate, incluzand in el povestirea si discutarea
principiilor de sanatate cu folosirea materialelor practice.

Scopul: de a demonstra, ca ideea alimentatiei sanatoase si a bunei petreceri nu se exclud una pe alta.
Numdrul de ocupatii: una.

Metoda de predare
Discutarea principiilor alimentatiei sanatoase. Participarea la seara de sanatate.

Surse
A. Produse alimentare si meniul

Produsele alimentare care au fost la inceput stabilite de Dumnezeu pentru a fi ca hrana pentru
oameni au fost: fructele, nucile, cerealele si legumele. O astfel de hrana, intr-un mod natural si simplu
gatitd, asigurd omul cu nutrienti, energie si sanatate.

Ridicarea nivelului de imbolnavire al sistemului cardiac, cancer si tulburari psihice, au aratat ca
dieta/meniul care contine o cantitate mare de produse rafinate, produse care contin o cantitate mare de
zahar, concentrate si mancaruri cu o cantitate mare de condimente, impiedica ca oamenii sa fie
sanatosi, energici si pozitivi. lata cateva reguli iIn domeniul alimentatiei, care trebuie respectate pentru
a fi sanatos:

1. Consumati multe fructe si legume — proaspete sau gatite cu aburi,; dupa posibilitate evitati prajirea
acestora.
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2. In cantitdti moderate consumati produse din cereale integrale — mai mult diversificati; mancati
fulgi de cereale, pdine din faina integrala.

3. Consumati mai moderat boboase — folositi diferite soiri de mazare, fasole si alte boboase; aceasta
este o sursa minunatd de proteine cu un continut scazut de grasimi.

4. Consumati grasimi vegetale si animale, de asemenea produse imbogatite foarte putin — ulei de
floarea soarelui, nuci, miere s.a.m.d.

5. Consumati produse rafinate in cantitati foarte mici, iar daca puteti sa va refuzati de ele, nu le
consumati deloc — pdine alba, zahar, mici dejunuri de preparare rapida, spaghete, inghetata
s.a.m.d.

6. In timpul mesei nu trebuie sd fiti incordat, nici fizic, nici mintal.

7. Niciodata nu gustati (nu mdncati intre mese).

Dumnezeu doreste ca noi sa ne intoarcem la acea hrana pe care El atat de generos ne-a dat-o: fructe,
legume, nuci, legume si cereale. Mai jos este prezentatd o listd a fructelor, legumelor, nucilor si
cerealelor recomandate si usor de gasit (lista trebuie sa fie formata in conformitate cu regiune de

resedintd).

FRUCTE LEGUME NUCI BOBOASE
Mar Sparanghelul Migdale Fasole pestritate
Banane Broccoli Nuci braziliene Naut

Caise Varza de Bruxelles Acaju Fasole obignuite
Piersic Morcov Nuci de padure Lmt%

. o Mazare
Struguri Varza Fistic Fasole Pinto
Portocale Conopida Nuci grecesti Soia
Visine Telina Nuci Pecan Mazare decojita
Ananas Castraveti Arahide
Capsuni Vinete
Prune Salate CEREALE
Grepfrut Ceapd Orez brun
Smochine Cartofi Porumb
Pepene galben Bostan Ovaz
Pepene verde Ridiche Grau
Pere Sfecla Secara
Zmeura Spanac Hrigca

Porumb
Rosii

Ardei dulce
Bostanei

*In acest tabel lista de boboase este prezentatd din motiv, ci ele sunt o sursi bogata de proteine.

In retetele simple se folosesc ingrediente, care aproape nu au nevoie sa fie prelucrate; sunt de
asemenea si o multime de retete ale deserturilor, in care nu se foloseste zahar; dupa informatie adresati-
va in cartea ,,Un ghid scurt citre vegetarianism, ca ceva normal” ("Natures Way Vegetarian Cookery
In a Nutshell™) sau o carte de acelasi gen (de exemplu, ,,Vegetarianismul — cheia cétre sanatate™). Astfel
de carti se pot gasi in centru vostru de carte al conferintei.

Retetele se pot gési in Anexa 3.

60



Mat

erial metodic pentru instructor, treapta ,,Calator ”

Planificarea seratei (serii) de sinitate.

1.
2.

Determinati, cate persoane ai dori sd vedeti la aceasta serata.

Care va fi varsta medie a grupei? Poate doriti sd organizati o seratd pentru o grupa de copii din
apropiere care fac parte din familii nevoiase sau pentru prietenii de scoala, la ziua de nastere a
fratelui sau a sorei voastre, pentru pensionari, care mereu se afla in casa. De-aceasta hotarul celor
care poate fi chemat la o astfel de seratd este foarte larg.

Mancarea la seratd va consta din portii complete (adica aceasta va si 0 masa completd) sau aceasta
va fi 0 mica gustare?

Alegeti culoarea designului — culorile alese pentru aceasta intdlnire se pot manifesta in servetele,
covoragele de sub tacamuri, invitatii sau in alegerea veselei (aceasta poate fi portelan, sticla, lemn
sau ceramica). Daca ideea voastrd — este sa faceti doar o micd gustare, cel mai bine se potriveste
vesela de unica folosinta din hartie (sau plastic).

Formati meniul reiesind din numarul persoanelor invitate la seratd; de asemenea independent de
faptul dacad aceasta este o masd completd sau o micad gustare, urmariti dupd vremea de afara —
mancarurile trebuie sa corespunda, ori reci ori calde.

Trebuie sa incepeti sa planificati aceasta seratd din timp, astfel ca sd aveti posibilitatea de a invita
prietenii sd va ajute daca aceasta este necesar

Tineti minte, ca ideea principala a aceste serate — este sa aratati musafirilor vostri, cat de interesanta

si apetisanta poate fi hrana sdnatoasa. Cartea de retete vegetariene va oferd o multime de idei si ve-ti
vi uimiti, cate iei interesante va pot apdarea. Nici intr-un caz nu uitati, cdt mai simpla si naturala este
manarea pe masi, cu atit mai usor se va asimila de voi si musafirii vostri. In continuare este prezentat
meniul recomandat din cartea ,,Un ghid scurt catre vegetarianism”.

Masa — vara

Bauturi racoritoare din fructe.

Gustari reci sau supa de fructe; unul sau doua tipuri de fructe frumoase si suculente sau o portie
medie de salata.

Mancarea principald (fierbinte) — cateva tipuri de salata, servite pe farfurii mari si plate, ele
trebuie sa fie foarte bine aranjate, salatele se servesc cu o mancare plind de proteine.

Dulciuri — o salata de fructe de vara cu iaurt sau friscd; jumatate de pepene galben umplut cu
diferite fructe taiate cuburi, presarate deasupra cu nuca de cocos sau seminte de floarea soarelui.
Ceva de rontdit — un amestec de bile de fructe sau inele de fructe, facute din fructe uscate.
Biscuiti din faina integrala si un pateu de fructe (sos) sau sos din avocado. O farfurie cu nuci si
daca nu sunt bile din fructe, atunci trebuie sa fie o farfurie cu fructe uscate.

O mica gustare — vara

Bauturi din fructe (trebuie sa aveti un urcior cu compot)

Aranjati masa astfel ca pe ea sa fie cat mai multe salate; mancaruri cu un continut sporit de
proteine; pilaf; set de fructe proaspete, care este servit pe o farfurie plata (intregi sau taiate). O
jumatate de pepene verde, curatit de pulpa si umplut cu salata de fructe proaspete. O farfurioara
cu nuci, fructe uscate, seminte d floarea soarelui si biscuiti din faind integrala cu sos de fructe
sau sos picant.

Masa — iarna

Bauturi din fructe
Primul fel de mancare — o supa fierbinte, ca sfat, o supa din floarea soarelui.
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Mancarea principald — alegeti 3 sau 4 legume, incluzand si cele verzi, galbene si legume cu
amidon, adaugati la acestea o mancare bogatd in proteine. Legumele trebuie sa arate foarte
apetisant si nu trebuie sa fie prelucrate termic.

O mica gustare — iarna

Trebuie sa aveti pregatit atat bauturi calde cat si reci.

Pe masa trebuie sa fie de-ajunse legume atragatoare si calde, incluziv dulceata si porumb fiert.
Dupa posibilitate trebuie sa fie doua tipuri de mancaruri cu proteine, rulouri din cimbru; posibil
pizza din faina integrala; farfurii cu rulouri din clatite si o farfurie cu mix de bile din fructe.

Carti si material audio/video despre diete
Seria de materiale despre alimentatie — video

Mancérurile principale in alimentatie (Nutritious Main Dishes) — Cereale, fructe, nuci si legume
si prepararea lor prin cea mai simpld modalitate, pe cét este de posibil aceasta.

Aperitive pentru gourmet vegetarian (Gourmet Vegetarian Entrees) — veti fi incantati de
mancaruri rafinate, retetele carora sunt stranse din intreaga lume.

Soia magica — descrierea a cat de delicios pot fi preparate boabele de soia.

Deserturi aproape fara zahar (Desserts Low Sugar) — deserturi delicioase, care sunt hranitoare,
minunate si plus la toate atragatoare.

Deserturi delicioase naturale (Nature’s Delighful Desserts) — biscuiti si prajituri gustoase, de
asemenea si idei cum se pot prepara fructele cu o multime de metode, cu ilustratii.

Painea pionerilor (Pionner Breads) — aici ve-ti invita sa faceti paine asa cu o faceau bunicile
voastre.

Painea rapida (Quik Breads) — napolitane din fulgi de soia si alte retete ale “painii rapide”, care
ne vor face sa intelegem cum intr-adevar “painea este capul tuturor”.

Casete video:

Timpul zaharului (Sugar Time) — ce trebuie sa stie fiecare despre zaharul in alimentatia sa.

Eu am obosit — raspunsuri la intrebari despre oboseala si stres in viata de zi cu zi.

Domnul incordare (Mr. Tense) — instructiuni referitoare la tehnicile de relaxare.

Panza de paianjen (The Spider s Web) — cercetari despre efectul stimulentelor, gen cafea, asupra
inimii, stomacului si creierului.

Bule de aer (The Bublle of Air) — demonstreaza, cum fiecare inspiratie asigura fiecare celula vie
cu oxigenul necesar vital.

Apa, apa, apa (Water, Water, Water) — cata apa trebuie sa bem? — aflati adevarul.

Lumina soarelui (Sunlight) — manual pentru amatorii de bronz, de asemenea si pentru toti
ceilalti, In care se povesteste despre efectul luminii solare.

Gimnastica? (Physiclly Fit?) — cum exercitiile fizice pot preveni bolile sistemului cardiac.
Marele furt de grau (The Great Grain Robbery) — povesteste despre cum boabele de grau sunt
”jefuite” de elemente hranitoare in timpul macinarii.

Dintele viu — se povesteste cum sa ne protejam si sa avem grija de dintii nostri minunati.

Putin mi-am pierdut forma (Just a Little aut of Shape) — ce se poate intampla ca rezultat daca
,»Vv-ati pierdut forma”.

Haideti sa ne intoarcem forma (Lez’s Shape up) — povesteste ce trebuie sa faceti, daca aveti o
astfel de problema ca ”pierderea formei”.

Triunghiul lui Upjohn — ciclu de emisiuni despre sanatate (Upjohn Triangle of Health Series)
din filmele scurte (desenele animate ale lui Walt Disney despre sanatate).

Pasi catre maturitate si sanatate (Steps Toward Maturity and Health).
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Partea sociala a sanatatii (The Social Side of Health).
Intelegerea problemei stresului si supraincordarii (Understanding Stresses and Strains).
Exerecitii fizice si o buna sanatate (Physical Fitness and Good Health).

Cartile: pot fi gasite la centru de carte a bisericii voastre:

OO0 OO0 O

Un ghid scurt catre vegetarianism, ca ceva normal.

Bazele alimentatiei corecte

Divina vindecare (capitolele care sunt consacrate intrebarilor de alimentatie)

Alimentatia de maine astazi (pentru lucratori 1n stiinte, cei care lucreaza cu intrebarile despre
alimentatie)

Activitati de protectie a sanatatii (stafete vesele)

Turneul Indian Arm wrestling (acesta este arm wrestling-ul obisnuit pentru noi, insa cu manere pe
masa)

Flotari — incercarea la rezistenta

Stafeta de asezdri (baietii contra fete — doua echipe. Echipa 1, face 20 de asezari, dupa ea indata
face echipa 2 s.a.m.d.)

Fuga cu coarda — 300 de pasi fara a se agata.

Tragerea funiei

Incarcatura de caramida — competitie, cine va putea ridica mai multe ciramizi intr-o mana. Prima
caramida se aranjeazd pe o parte, pentru ca participantul sd poata apuca mai bine caramida. Alte
cardmizi sunt aranjate astfel ca sa Inconjoare mana participantului (priviti imaginea)

Cutia cu fire — participantul trebuie sa stea dupa linia de marcaj si apoi sd mute cutia cu chibrituri
dupa alta linie folosind doar 0 mana in calitate de suport. Cum numai participantul ia startul, mana
lui pe care el o foloseste ca suport (trebuie sa te misti pe 2 picioare si 0 mana — pe 3 suporturi), nu
trebuie sa se tarascd dupa el din spate. Mana care tine cutia, nu trebuie sa se atingd de pamant,
participantul poate sa se miste cu ajutorul miscarii de salt de la mana la palma. Cel care duce cutia
de chibrituri cel mai departe — este invingatorul.
Variante de stafete cu chibrituri:

Sa duci cutia de chibrituri purtand-o pe cap.

Sa duci doua cutii, aranjandu-le pe umeri, ca epoleti.

Cine cel mai repede va strange chibriturile imprastiate. Pentru fiecare echipa intr-un loc anumit

sunt imprastiate cate 5 cutii de chibrituri.

Sa duca cutia de chibrituri, aranjand-o pe spate in regiunea lombara.

Sa duca cutia, aranjand-o pe picior in regiunea incheieturii talpii.

Sa aranjati o cutie goala pe podea si sa o sufle ca sd se miste singura. Miscati cutia prin asa

modalitate Intr-o directie iar Tnapoi fugiti.

[ Stafetele de flotari — doar pentru baieti. Trasul la bara joasa (la nivelul pieptului) — doar pentru fete.
[l La sfarsit - se petrece ,,fuga veseld” prin Imprejurimi (aceasta nu este o competitie). Masurati

numarul batailor inimii pana a fugi si vedeti ce puls aveti — la cine este cel mai rapid puls, dupa
fuga va reveni la normal. Aceasta cerintd poate fi indeplinitd in timpul unei activitati consacrate
familiei, care poate fi inclusa in calendarul bisericii.
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Metoda de verificare
Participarea in organizarea si petrecerea serii de sanatate.

Avansat

Studiati o tehnica efectivda de refuz a lui losif si explicati, de ce este atat de
importanta folosirea ei astazi.

1.

Cunoasteti si aplicati practic ,,refuzul efectiv”.

Cititi istoria de spre losif, pentru a urmari cum el s-a folosit de tehnica efectiva de refuz in viata sa.

OOOO0OOO0OO MOO0OOO0O0OO0O0DO0O0D0O0OO0O0 OO 0O OO0 COwOOOOOOOCOoCOgOdO ™

Iata o lista scurta care ca ajuta sa dezvoltati capacitatea de a spune ,,NU” in anumite cazuri.
Aceasta actiune incalcd legea lui Dumnezeu?

Se vor dezamagi in mine cei care ma iubesc — adica parintii, profesorii, rudele si familia?
Neprivind la ceea ce vor spune altii, cum considerati voi, ati procedat corect?
Aceasta v-a dauna relatiilor voatre cu cei ce va inconjoara?

Cum aceasta va influenta asupra prietenilor vostri?

Voi aprobati aceasta?

Faceti asa ca si altii s afle despre fapta voastra.

Daca despre aceasta se v-a afla, va v-a lauda Dumnezeu, familia sau prietenii vostri?
Ceva altceva?

Cum sa spui ,,NU!”

Pur si simplu spuneti cu glas tare ,,NU!”

Intrebati direct: ,,cum pot face un riu atat de mare si sa pacatuiesc contra lui Dumnezeu”
Plecati de-acolo

Nu ascultati sfaturi — vina in fire!

Cereti-va scuze si amabil plecati

Schimbati tema discutiei

Prefaceti-va ca va este rau

Apelati catre linguseala

Evitati oamenii sau cazurile care va slabesc/adorm fermitatea voastra

Discutati cu parintii, profesorii vostri sau pastorul, care sustine alegerea voastra
Ganditi-va la consecinte

Insircinarea in si inafara cisatoriei

Ganditi-va la fericirea in viitor

Ani de regrete pentru o clipa de placere

Sa privim consecintele sexului premarital:

Pe umerii nostri vor cddea inainte de timp responsabilitatile parintesti

Simtul vinovatiei

Noi devenim emotional atasati si emotional vulnerabili

Se schimba relatiile intre parinti, in familie si cu prietenii

Durere, cauzata de refuzul copilului

Aceasta poate distruge toate planurile pentru viitor

Probabilitatea de a te imbolnavi cu HIV/SIDA si BST (bolile sexual transmisibile)
Frica si griji de viitor

Jdei pentru intalnire:
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Exercitiul ,,Tabu”

Adesea curiozitatea sau dorinta de a gusta fructul interzis sau dorinta de a demonstra propriul
curaj, conduc adolescentul in actiunile lui. Este bine, cand el stie, ce simturi 1l conduc, aceasta permite
sd facd o alegere constienta.

Prezentatorul pune in centrul cercului o cutie mica in care se afld un obiect necunoscut. ,,Acolo
se afld ceea, nu este interzis”, - spune prezentatorul.

Apoi el propune fiecarui care se vV-a manifesta in legatura cu acest obiect. Participantii pot sa se
ridice sau sd ramana pe loc, exprimandu-si atitudinea prin mimica sau gesturi; ei pot sa se apropie de
cutie, sd o ia Tn maini, sa priveasca ce este in ea, - fiecare procedeaza, asa cum considera ca este corect.

Chiar daca cineva v-a ramane pe loc fard sa intreprinda ceva — aceasta de asemenea v-a fi 0
metoda de a reactiona asupra cazului.

Insa la indeplinirea exercitiului este important sa tinem minte, ci acesta este exercitiul actiune, nu
explicatie, de-aceea daca cineva va incerca sa povesteasca prin cuinte despre pozitia pe care o are,
prezentatorul trebuie sa-1 indemne ,,sa arate” atitudinea pe care o are.

ORGANIZAREA SI DEZVOLTAREA CALITATILOR DE LIDER
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Scopul acestui compartiment, este sa facem cunostinta Calatorilor cu ideea organizatiei bisericii,
relatiile bisericii cu noi personal si posibilitatea de a participa in programele bisericii. Pentru studierea
acestui compartiment sunt planificare trei ocupatii.

1. De discutat si pregatit schema structurii bisericii locale cu indicarea functiilor
departamentelor bisericii.

Scopul: De a face mai clara Calatorilor, intelegerea regulii stabilite de Dumnezeu in biserica si ca ei
sa le poata simti.
Numdrul de ocupatii: una

Cea mai mare parte a varstei Calatorilor, au o Intelegere gresitd despre organizarea internd, cu
exceptia celor care se intdlneste cu aceasta in biserica. Si chiar in aceste cazuri, cunostintele despre
aceasta sunt foarte limitate.

Conceptele stoarse si despachetate pot fi destul de stupide pentru ei si neinteresante; de aceea,
pentru a ardta biserica ca o structurd, pentru slujirea atat societatii cat si in sens general, entuziasmul
vostru Tn aceste momente de discutii este absolut necesar. Istoriile si trimiterile la momentele de baza
in experienta voastrd personald pot fi foarte folositoare in explicarea scopurilor si functiilor. Vizitarea
adunarii speciale a comitetului bisericii, unde fiecare conducator de departament ar povesti despre
responsabilitatile pe care le are, de asemenea ar fi de folos.

Metoda de verificare: exploratorii trebuie sa arate schema structurata si sa participe in discutie.
Schema structurata

Sub conducerea comitetului bisericii, de regula condus de pastor, diferite departamente
functioneaza si indeplinesc misiunea pe care o au in trupul bisericii si societatii.

CONFERINTA Coordoneaza bisericile de pe un anumit teritoriu geografic.
PASTOR Reprezinta conferinta, este conducétorul bisericii
COMITETUL Conduce trupul bisericii
BISERICII
PRESBITERII Grija lor este, ca in colaborare cu pastorul, sa aiba grija de starea
spirituala a bisericii
< CASIERUL Casierul reprezinta, detinatorul fondurilor bisericii si poarta
= raspundere de transmiterea fondurilor in conferinta locala in
E conformitate cu regulile prezente, de asemenea achita plata
Z elementelor de cheltuieli si plata facturilor, cum este hotérat de
E comitet
< [SECRETARUL Noteaza intalnirile despre intalnirile oficiale si evenimente, inclusiv

comitetul bisericii si intalniri de afaceri. De asemenea are grija de
lista bisericii
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DIACONII Au grija de plantele de pe teritoriul bisericii si confortul membrilor
bisericii pe parcursul serviciului divin, ajutd membrilor din familii
nevoiase

DIACONISELE Ajuta 1n biserica si au grija de membrii nevoiasi ai bisericii,
manifestd ospitalitate si persoanelor noi in biserica

SCOALA DE Este responsabil de studiul saptamanal in grupe, dupa porunca lui

SABAT Dumnezeu despre slujire si fratietate

DEPARTAMENTUL| Coordoneaza lucrarea misionara in biserica

— | LUCRARE
= | MISIONARA
% DEPARTAMENTUL | Responsabil de diferite programe, slujire societatii si misiunea
35 | TINERET recreerii active pentru tineri cu varsta intre 16-30.
% EXPLORATORI Este responsabil de realizarea programului clubului mondial de
© ,Exploratori” pentru adolescenti 10-15 ani
DEPARTAMENTUL | Cauta modalitati pentru a sluji societatii (imbunatatirea conditiilor de
& | TABITA viatd, bunastarii)
% SANATATE Indeplinesc lucrarea de informare/profilactica
= TEMPERANTA Programa de sdnatate si temperantd pentru biserica si societate
E" DEPARTAMENTUL | Indeplineste lucrarea legata de relatiile publice, publici stiri despre
= | INFORMATII evenimente/programe, care au provocat interes in societate, Tn mass-

media locala si internationala

2. Sa participe in programul a doua departamente a bisericii locale, cate doua ori
in fiecare.

Scopul: de a indemna Calatorii sa simta bucuria si placerea de la ceea ca ei impartasesc credinta si
talentele pe care le au, participand in viata bisericii.

Numdrul de ocupatii: doud. Prima ocupatie este necesard pentru planificarea participarii Calatorilor
in program si Inca una — pentru ca sd se Impartd In grupa cu experientele pe care le-au avut.

1. Din timp planificati participarea grupei/clubului si indepliniti toate pregatirile necesare cu
conducdtorii bisericii/departamentelor.

2. Inspirati la participare in serviciu (inclusiv cel de sabat) ca club de exploratori in totalitate cat si
unii personal in acele proiecte care coincid talentelor lor: interpretare la instrumente muzicale,
povestirea istoriilor, conducerea lectiei scolii de sabat, povestirea vestilor misionare, rugaciune
s.a.m.d.

3. De a acorda posibilitate Calatorilor sa se imparta cu experienta lor si de evaluat pe sine insusi.

Remarca: indeplinirea cerintei 2 in compartimentul ,,sdnatate si sport” poate fi consideratd ca
participarea intr-un program, petrecut de bisericd, care este necesar pentru examinarea acestui
compartiment.

Metoda de verificare: participarea ca ajutor in patru programe ale bisericii.

3. Saindeplineasca cerinta nr. 3, 5 si 6 din specializarea, ,,Gestionarea resurselor”.
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Scopul: formarea atitudinii corecte a crestinului fata de bani si timp, ceea ce v-a avea o influenta
considerabild asupra faptului, cat de puternica va fi biserica lui.

Insigna ,,gestionarea resurselor’” — este una din insignele care mai devreme sau mai tarziu, fiecare
explorator va trebui sd o primeasca obligatoriu; cerintele prezentate mai jos pot sluji sau punctul se
start sau sa fie o incheiere logica in perceptia acestei specializari.

Toate cerintele pentru aceastd insigna le puteti gasi in cartea de specializari sau pe site-ul
http://wiki.pathfinder.org.ua , cautati in compartimentul ,,slujire”. Aici de asemenea petrecem doar trei
cerinte.

3. Studiati ce se petrece cu zecimea in biserica voastra, in conferintd, in uniune si Conferinta
Generala.
Rugati casierul bisericii voastre sau conferintei sd petreacd o prezentare si s povesteasca despre
repartizarea resurselor, zecimilor. O bund idee ar fi — organizarea vizitei conferintei sau a uniunii
printr-o excursie.

In toate organizatiile adventiste, care conduc bisericile (Conferinte, Misiunea, Uniuni, Diviziuni
si Conferinta Generala), exista doar doud resurse financiare: zecimile §i fondurile care nu sunt zecimi.

Zecimea stransa in biserici, se indreapta catre conferinta §i se repartizeaza in felul urmator:
70% pentru bugetul Conferintei, din care se finanteaza lucrarea de evanghelizare si lucratorii
evanghelizarii; 30% care raman sunt indreptate spre uniune.

Uniunea indreapta 20% din banii primiti cdtre diviziune. Partea care ramdne, permite
sustinerea lucratorilor, ajuta Conferintelor mai slabe in plan financiar, finanteaza programele de
evanghelizare, explorarea noilor teritorii necunoscute lucrarii de evanghelizare si petrecerea
programelor de instruire.

Diviziunea foloseste zecimile primite din uniuni pentru sustinerea financiara a uniunilor slabe,
lucrare misionara in regiuni noi, unde inca nu sunt biserici §i finantarea institutiilor educationale ale
bisericii.

Referitor la fondurile neadventiste, ele se formeaza in modul urmdtor. Pe teritoriul Diviziunii
Euro-Asia din 2003 este stabilita colectarea unificata a darurilor. Repartizarea darurilor stranse se
petrece in felul urmator: 60% de la suma totala a darurilor de buna voie a bisericii locale raman
pentru nevoile bisericii, 7% sunt trimise Conferintei/Misiunii, inca 7% - in Uniune, 6% sunt transferate
pentru proiectele Diviziunii care nu sunt organizate din zecime si 20% sunt indreptate in fondul
bisericii mondiale.

>

Formati o agendi in care va-ti scrie, cum ati petrecut timpul in week-end si intr-o zi lucritoare. In
aceastd agenda formati o lista care sa arate cat timp acordati urmatoarelor momente:
Loc de munca platit

Timp pentru familie

Serviciu divin 1n biserica

Serviciu divin 1n familie

Distractie

Lectura

Televiziune

Hrana

Somn

Necesitati personale

Scoala

OOOOOOoOOOoOoCda 3
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Teme la scoala si acasa

Calatorie

Lectii de muzica

Practica muzicala

Responsabilitéti casnice

Cumparaturi

Convingeti-va, ca fiecare din cele trei zile nu depaseste 24 de ore. Dupa finisarea lucrului in agenda,
discutati cu pastorul sau mentorul vostru responsabilitatea voastra in cadrul gestionarii timpului.

s s

5. Indepliniti unul din punctele urmatoare:
[l Daca aveti un serviciu platit sau un venit financiar, formati o listd, cum repartizati banii pe
parcursul unei luni.
[ Daca punctul precedent nu se refera la voi, atunci formati o lista, cum ati repartiza 1000 de lei timp
de o0 luna pentru urmatoarele puncte:
a) Haine
b) Distractii
c) Obiecte personale (de igiena personala)
d) Cadouri
e) Rechizite scolare
f) Zecime si daruri
g) Hrana
h) Calatorii
Pentru fiecare punct in lista voastra calculati procentul de la suma totala, care a fost repartizat pentru
el. dupa finisarea calculelor, discutati cu pastorul sau mentorul vostru avantajele planului financiar si
cum sa nu depdsesti bugetul.

4. Sa primesti insigna ,,Mars si parada”

Remarca : cel mai probabil, o parte a acestei specializari a fost indeplinita la treptele precedente, daca
aceasta specializare a fost primitd mai Inainte, se poate considera indeplinitd aceasta cerinta.

Avansat
Sa primeasca insigna ,,Conducerea adolescentilor”

Remarca: daca aceastd specializare a fost trecuta mai inainte, atunci aceasta cerinta poate fi considerata
indeplinita.

69



Material metodic pentru instructor, treapta ,,Calator ”

STUDIUL NATURII

1. Sa faca descrierea istoriei lui Nicodim si s compare procesul nasterii de sus cu
ciclul de viata a fluturelui sau sa deseneze o schema a ciclului de viata a omizii
si sa-i atribuie insemnatate spirituala.

Durata: 30-60 minute
,, Zideste in mine o inimd curatd, Dumnezeule, pune in mine un duh nou si statornic! ’(Ps.51: 10)

Pentru inceputul ocupatiei cititi psalmul 18 (se poate face o prezentare cu folosirea materialelor
foto si video ale naturii).

Cel mai bun Prieten al nostru este, Creatorul, Imparatul si Judecatorul nostru care de asemenea
este pentru noi si Salvator. Isus nu doar ne-a salvat de aceastd lume pacatoasa, dupa care ne-a lasat
singuri, dar si ne-a promis ca ne v-a arata calea catre perfectiune, daca noi singuri 1i vom permite
aceasta.

Din timpul acelei nopti cand Isus s-a intalnit cu Nicodim, a trecut deja aproximativ doud mii de
ani, El ne-a propus sa alegem adevarul, care este greu de imaginat — acceptarea lui Isus ca Salvator
personal a celui care s-a nascut din nou. Nicodim, a adresat o intrebare foarte corecta ca fiind om care
inca nu l-a primit pe Hristos: ,,cum se poate naste Un om batran?”. Insa Isus nu a avut in vedere nasterea
materiald. El a dorit ca Nicodim, la fel ca si tine si mine sa inteleagd cad devenind crestini noi Incepem
o noud etapa cu o duratd de o viata; mai corect ar fi de spus, ca acest proces v-a dura o vesnicie — noi
vom deveni tot mai mult asemenea lui Hristos in toate. In lumea naturii sunt cateva ilustratii, care fac
mai Inteles acest adevar complicat.

Una dintre cele mai bune ilustratii din lumea naturii, legatd de schimbarea pacatosului in crestin,
este transformarea omizii in fluture. O alta ilustratie — este cum sdmanta se transforma in planta sau
dezvoltarea animalelor de la momentul conceptiei si aparitia fatului pand la acel moment cand animalul
devine matur si puternic. Nu este important ce ilustratie 0 ve-ti folosi pentru a transmite esenta, este
important de legat cu ideea cercetarii. Cand noi vorbim despre gene (ADN), cea mai mare parte noi o
primim de la parinti. De atunci de cand am fost nascuti in aceasta lume pacdtoasa si am primit toate
inclinarile si slabiciunile care au fost aduse in aceasta lume de pacat, in interiorul nostru se cuibareste
nadejdea, ca noi singuri candva vom atinge acele calitati, care ne fac pe noi potriviti pentru viata in
ceruri.

Isus a promis sd ne creeze din nou, adica sa creeze principii noi ale omului; sd innoiasca mintile
noastre. Dacd noi vom cere si-l V-om ajuta in aceasta, Isus va crea minuni de neimaginat in noi si El
va reusi acesta neapirat. In omidi, schimbdrile apar automat, insia omida trebuie si si se hrineasca
corespunzator, pentru a creste rapid; de asemenea ea trebuie sa nu stea pe loc si sd creascd in
conformitate cu regulile stabilite, pentru a indeplini ciclul, care o v-a aduce cétre transformarea ei in
fluture. Omida a capatat toate caracteristicile si instructiunile pentru a deveni fluture; ea doar urmeaza
programului care este in interiorul ei, pentru ca la timpul potrivit sa devina fluture. Noi. Suntem nascuti
fara trasaturi ale naturii, care ne-ar indica cum sa devenim cetdteni ai cerului. Noi trebuie sa fim
ndscuti din nou, pentru a mosteni un nou grup de gene — o noud directie, pentru a deveni crestini maturi.
Si cand astfel noi vom fi din nou nascuti — si Isus va locui cu noi — in noi in mod natural se v-a schimba
caracterul care v-a deveni asemenea lui Hristos, asemenea omizii careia i este natural sa se transforme
in fluture.

Un Calator neindiferent, va descoperi pentru sine — ce este Salvatorul si exploratorul care
primeste acest mesaj, v-a fi gata de a spune despre aceasta lumii. Insi, este nevoie de ilustratii care ar
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descrie ce se intampla in viata lui/ei. Procesul de nastere si renastere — este una din istoriile pe care a
folosit-o Isus. Si urmarind dupa transformarea omizii in fluture, va completa intelegerea tanarului cu
faptul ca Dumnezeu creeaza in viata lui/ei/

In final: de inspirat participantii sa demonstreze lectia insusita de ei, care este necesara pentru
indeplinirea acestei cerinte, prezentand ilustratia luatd din viata naturii si aplicatd in viata, in timpul
unui proiect de evanghelizare. Daca aceasta este posibil, lasati ca ei sa studieze cu cineva Biblia sau
sd ajute In programul de evanghelizare, pregatind scenariul si povestind aceasta istorie acelei persoane,
care nu cunoaste cd Dumnezeu este atat de puternica incat este in stare sa schimbe viata noastra.

La drept vorbind, trebuie sd remarcam, cerinta trebuie sd fie indeplinita pe parcursul acelui timp
al anului, cand afard se mai pot gisi omizi si pentru ele mai este inci multia mancare. In nordul tarii,
aceasta perioada este un pic mai scurtd. Uneori chiar in timpul iernii, voi puteti trezi omida din pupa;
puteti cauta informatie adaugatoare despre aceasta, in cea mai apropiata universitate la facultatea de
biologie. Daca singuri cresteti o omida, atunci va creste interesul si unul din exploratorii activi poate
fotografia diferite etape a le vietii omizii/fluturelui. Fotografiile pot fi folosite mai tarziu pentru a
ilustra acest proces in timpul studiului vostru sau a discutie de seara, iar aceasta neaparat v-a deveni
o binecuvantate pentru toti cei ce vor asculta. Tineti minte, scopul principal al acestei cerinte — este de
a ardta o lectie din naturd despre transformarea pacatosului in crestin. Dacd cineva din exploratori
(cineva mai activ) v-a dori sa largeasca aceasta cerinta incluzand si alta ilustratie, decat istoria despre
omida-fluture, voi trebuie doar sa sustineti acesti copii.

22
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2. Sa primeasca o insignd di n compartimentul ,,Natura”, are nu a fost primita
mai inainte.

Scopul: largirea interesului Calatorilor si de ai Invata ca sa inteleaga mai bine Creatorul nostru si de
ale aduce placere de la lucrul facut.
Numdrul de ocupatii: trei.

Cerintele pentru toate specializarile le puteti gai in cartea de specializari sau pe site-ul
http://wiki.pathfinders.org.ua . Materialele pentru specializari pot fi gasite la conducatorul local de
tineret sau coordonatorul de exploratori.
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Faceti studierea specializdrii alese de voi cat se poate de interesant. Cand aceasta este posibil
vizitasi locurile necesare si invitati specialisti in clubul vostru.

Instructorul trebuie sa fie convins ca exploratorii au Insusit toate cerintele specializarii alese.
Conducatorul trebuie sa trimita lista exploratorilor, care au insusit specializarea, conducatorului local
de tineret sau cel din conferinta si sa comande insigne.

Cerintele specializarilor, care coincid cu insarcindrile scolare pot fi considerate indeplinite, daca
adolescentul v-a primi o adeverinta scrisa de la scoala, ca el a indeplinit cerintele.

Avansat

Formati o lista din cel putin cinci tipuri de activitate, legate cu natura, care pot fi
petrecute in sabat dupa amiaza.

Remarca: sunt o multime de idei interesante care pot fi legate de natura si Biblie, diferite cerinte ale
specializarilor exploratorilor, care in tocmai sunt bune pentru activitatea din sabat de dupa amiaza
s.a.m.d. Voi puteti Intruchipa aceste idei In tabara, in timpul plimbarii 1n sabat s.a.m.d.

72



Material metodic pentru instructor, treapta ,,Calator ”

INDEMANARI DE TABARA SI DRUMETIE

Scopul: acestui compartiment este continuarea marii importantei vietii in naturd de cétre exploratori
si experienta obtinutd in diferite indeméanari noi.

1. Cu un grup format din cel putin patru persoane inclusiv un mentor matur cu
experienta, sa faceti o drumetie de 25 de kilometri intr-o regiune a naturii
salbatice, inclusiv sa petreceti o noapte sub cerul liber sau in cort. Planificarea
drumetiei trebuie sa se realizeze cu sfortarile comune ale grupei. Toate
produsele alimentate sa fie repartizate intre participantii grupului. Dupa
drumetie pe baza notitelor despre caracteristicile locurilor, faunei si florei, care
pot fi urmarite in timpul drumetiei, sd participati intr-o discutie de grup,
petrecuta de mentorul vostru.

Scopul: de a primi indemanari noi de viata aflandu-va in natura salbatica si sa instruiti exploratorii ca
ei sa pretuiasca mai mult flora si fauna.

Explicatie: pregatirea pentru traseu include cunoasterea urmdtoarei informatii si astfel de

antrenamente:

1. Practica folosirii busolei in identificarea traseului dupa harti si in timpul jocurilor cu busola (cand
se spune despre harti se are In vedere harta topografica cu marimea M1:25000).

2. Schema traseului.

3. Planificarea furnizarii produselor alimentare, imbracaminte si echipament necesar.

4. Descrierea drumetiei (descrierea tehnica a traseului si letopisete).

Metoda de predare

1. Demonstrati abilitatea de a va folosi de busola si harta localitatii.

Pentru “pictarea cu busola”, pregatiti o foaie de hartie in patrétele, pentru fiecare explorator. Marcati
directia ,,nord”, de asemenea va v-a economisi timp, daci ve-ti indica punctul de start. Impartiti fiecarui
explorator cate o foaie si un pix. Fiecare comanda a voastra este formatd din cifrd si directie. Cifra —
este numarul de patratele pe foaie, directia arata in parte sa desenati linia. Nu spuneti adolescentilor,
ce trebuie sa se primeasca la sfarsit. O parte a glumei — sunt presupunerile lor, oare ce este aceasta.
Asigurati-va ca dictati nu prea repede, de altfel adolescentii pur si simplu nu vor reusi sd faca
insarcinarea. Aceasta este 0 metoda interesantd de instruire.

Motan: 1SE, 2E, 2N, 6SE, 16E, 6SE, 4S, 4E, 2N, 2E, 4S, 8V, 4N, 25V, 2V, 6S, 4V, 2N, 2E, 4N, 6SV,
3V, 2N, 2E, 4NE, 13V, 3SV, 3S, 2V, 6N, 1V, 35V, 35, 2V, 4N, 4NE, 4N, 2NE, 2SV, 2V.

%; AT
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Inci un desen: 3E, 1SE, 3E, IN, 1E, 2N, 1E, 2N, 1E, 28, 1E, 1S, 3E, INE, 3E, 2S, 1SV, 15V, 3NV.

2. Recapitulati, cum sa va folositi de harta topografica si pe una din ele trebuie sa desenati un traseu
a miscarii voastre, locul opririlor s.a.m.d.

w

Recapitulati regulile de strangere a rucsacului si impreuna cu grupa scrieti lista obiectelor necesare,
atat personale cat si cele de grup. Deci ve-ti avea nevoie de :

Ceva de mancat

In ce vei dormi

Haine pentru vreme ploioasa

Haine pentru vreme rece

Haine sportive care dupa posibilitate nu iti v-a parea rau daca le vei murdari

Haine curate

Tineti minte, lucrurile de care puteti avea nevoie in primul rand (adica, trusa medicald, lanterna,
busola si harta, pelerina de ploaie sau de vant, bani, liste, hartie igienica, servetel, cutit, franghie)
trebuie sa se afle in locuri usor disponibile (obiectele de prima necesitate, se agatd de rucsac, ceea ce
este mai rau sau se ascund sub capacul rucsacului sau in buzunare).

o s s s

4. Recapitulati regulile turistice si ce trebuie de facut daca te-ai pierdut.

5. Raportul despre drumetie (care include descrierea tehnicd a traseului) trebuie sa fie scris cat mai
curand posibil dupd drumetie, pana cand inca evenimentele sunt proaspete Tn memoria noastra. Aceasta
v-a fi mai usor de facut, daca ve-ti face notite in carnetelul de drumetie. De asemenea foarte folositor
si in acelasi timp interesant la fel ca drumetia, vor fi notitele despre pregatirea drumetiei. Partea
introductiva trebuie sa descrie persoanele sau locurile unde are loc actiunea, adica trebuie sa includa:
denumirea grupei/organizatiei, lista participantilor, scopul drumetiei, data, locul si autorul. Partea de
bazd trebuie sd descrie ceea ce se petrecea ziua, inclusiv si vremea, locul opririlor, hrana, tipul
localitatii, vegetatia (copaci, arbusti, flori), cazuri interesante, comportamentul grupei, echipamentul
folosit; va fi foarte bine de anexat harta, schitele, fotografiile s.a.m.d. Toate raporturile trebuie sa aiba
anexate un plan-harta desenat a traseului, cu marimi aproximative, diferite semne acvatice sau terestre
de navigare, locurile opririlor, sageata-indicator al nordului si data. Raportul de asemenea trebuie sa
includa lista completd cu comentarii a echipamentului si imbracamintei (despre folosul sau
neajunsurile echipamentului/imbracamintei), gatitul (meniul, cantitatea, comoditatea, prepararea), cat
de folositoare este trusa medicald in acordarea primului ajutor. Functiile, repartizate intre participantii
drumetiei si comentariile personale despre asteptarile participantilor drumetiei, impresii si emotii dupa
drumetie. Prezentarea raportului vostru trebuie sa fie in forma gazetei de perete, ori intr-o mapa sau ca
raport foto, mai poate fi facut ca un filmulet scurt sau alte metode dupa alegere.

Metoda de verificare: participarea in planificarea evenimentului, participarea in drumetie si analizarea
cu concluzii dupa drumetie.

Jdei pentru ocupatiile compartimentului:

Joc de caz ,,Pribusirea avionului in tundra”

Scopul — dezvoltarea indemanarilor de lucru in echipa
Durata — 25-30 minute
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Materiale necesare. Fise cu lista obiectelor, care trebuie de aranjat dupa numarul de oameni, flip-
chart, marker, pixuri.

Petrecerea acestui joc propus, v-a ajuta participantilor sa inteleaga, ca fara participarea altor membri
ai echipei, este foarte greu sa obtii succes, de asemenea se perfectioneaza indemanarile de a lua hotarari
in echipa.

Legenda. Voi zburati cu un avion de pasageri intr-un oras situat la nordul provinciei canadiene,
Quebec in zona subarctica. Avionul s-a prabusit si a cazut intr-un lac. Pilotul a murit. Avionul ceva
timp s-a tinut deasupra apei si voi reusiti sa iesiti din el si tot odata sa luati cateva obiecte, apoi avionul
se Tneacd. Sunteti Iimbracat calduros in haine de land, pantaloni grosi de land, si pulover, deasupra
sunteti Tmbracat cu scurtd de piele. Pe cap aveti o caciula impletitd, pe maini — manusi impletite, pe
picioare — bocanci de vanatoare din piele groasa.

Locurile in aceastd zond sunt de tundra — in general sunt mlastini cu diferite nivele de trecere.
Majoritatea lacurilor, sunt unite intre ele cu o retea de raulete. Pe dealurile care sunt rare, cresc copaci
pitici 10-15c¢m in diametru.

Timpul: 6 octombrie 14:30. Orasul catre care zburati, erati asteptat pe data de 21 octombrie.

Trebuie sa aranjati dupd nivelul de importantd obiectele salvate de voi.

Obiectele Al |A2 |A3 | A4 | A4-Al | Ad-A2 | A4-A3

Busola magnetica

O cutie de metal cu volum de 2 I cu sirop de
artar

Sac de dormit (varianta arcticad)

O sticla de apa cu pastile pentru dezinfectarea
apei

O bucata de prelatd 6x6 m

13 chibrituri de lemn intr-o cutie impermeabila

80 m de funie impletita din nailon

Lanterna electrica functionabila cu 4 baterii

3 perechi de rachete de zapada

Doua sticle de rom (0,7 1)

Set pentru barbierit (lama de ras si oglinda)

Ceas cu alarma

Topor

O camera sparta de la roata avionului

Cartea ,,Orientarea dupa stele la nord”

In coloana unde este scris A1, participantii de sine stititor iau hotardrea si aranjeaza obiectele dupi
nivelul de importanta si folos pentru supravietuirea lor. Prezentatorul urmareste dupa timp — pentru a
lua hotararea este nevoie de 5 minute.

Apoi participantii se unesc pe echipe si acum impreund in coloana A2 aranjeaza obiectele luand o
hotarare comuna. Dupa ce toti participantii se asazd In cercul comun, in cerc participanti sunt doar
perechile, hotararile se noteaza in coloana A3. Strategiile pot fi diferite — hotararea de grup) toti
participantii grupei constientizeaza pe cat de corecta a fost hotararea si o accepta), vot, sort s.a.m.d.

Varianta ideala (formata cu ajutorul adevaratilor cercetatori, calator, salvatori de situatii exceptionale)

1 | 13 chibrituri de lemn intr-o cutie impermeabild (sunt necesare pentru aprinderea rugurilor de
semnalizare si caldurd)

Topor (se pot taia crengi pentru rug si pentru a face culcus)

O bucata de prelata 6x6m (se poate folosi pentru culcus si acoperis — ca adapost de la ploaie si vant
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4 | Sac de dormit (varianta arcticd) — loc de dormit

5 | Cutie de metal cu 2 1 de sirop din artar (in siropul de artar se contin o multime de elemente folositoare,
care mentin activitatea vitala)

80 m de funie impletita din nailon (pentru adapost)

3 perechi de rachete de zapada (de a cerceta locurile din apropiere)

Camera spartd de la roata avionului (se poate de facut un culcus si de aruncat in rug pentru a produce
fum negru)

9 | Set pentru barbierit (lama de ras si oglinda) (cu oglinda se pot transmite semnale la distante foarte
mari)

10 | Lanterna electrica functionabila cu 4 baterii (lumina pentru semnale in acelasi set cu oglinda)

11 | 2 sticle de rom (0,7 1) (incalzire — iluzie, este un bun dezinfectant pentru rani)

12 | Ceas cu alarma

13 | Busola magnetica

14 | Cartea ,,Orientarea dupa stele la nord”

15 | O sticla de apa cu pastile pentru dezinfectarea apei

Dupa ce v-a fi luata hotararea , antrenorul dicteaza aranjamentul obiectelor din lista ideala. Participantii
il aranjeazd 1n coloana A4, apoi calculeaza rezultatul dupa formula A4-Al, A4-A2, A4-A3
prezentatorul fixeaza rezultatele pe vatman sau tabla. Se afld eficienta personala si cea a grupului
(semnul ,,+” sau ,,-” nu are importanta, se calculeaza suma fiecarei coloane)

Suma de la 0 la 30 — este o eficienta mare

Suma 30-60 — eficientd medie

Suma 60-120 — eficientd mica

Mai mult de 120 — practic lipseste

Exemple ale intrebarilor pentru discutie:
- Se Indrepta intr-o directie corecta discutia noastra?
- A fost elaborata o strategie comuna de salvare?
- Ce a Incurcat unor membri ai echipei sa participe activ in discutie?
- Cine nu a reusit sa-si apere opinia si de ce?
- Cine a avut cea mai mare influenta asupra hotararii grupei?
- La ce etapa a aparut liderul?
- Ce anume in comportamentul liderului ia motivat pe ceilalti sa-I asculte?
- Prin ce metode ceilalti participanti au primit acordul grupei?
- Ce metode de comportament au fost cele mai putin rezultative?
- Ce metode ale comportamentului doar incurcau lucrarii comune?
- Cum ar fi trebuit de format relatiile, pentru a ajunge cel mai rapid la o parere comuna si de a nu
incalca drepturile tuturor participantilor?

2. De primit o insigna din compartimentul ,,Recreere”, care nu a fost primita mai
inainte.

Numdrul de ocupatii: trei + timpul inafara clubului
Scopul: de a imbogati si largi orizontul Célatorilor, de a intari interesul catre ocupatiile la aer liber,
dezvoltarea si cultivarea indemanarilor recreerii corecte.
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Metoda de instruire.

Cerintele pentru toate specializarile le puteti gai in cartea de specializari sau pe site-ul
http://wiki.pathfinders.org.ua . Materialele pentru specializari pot fi gasite la conducatorul local de
tineret sau coordonatorul de exploratori.

Faceti studierea specializarii alese de voi cat se poate de interesant. Cand aceasta este posibil vizitasi
locurile necesare si invitati specialisti in clubul vostru.

Metoda de verificare: instructorul trebuie sa fie increzut ca exploratorul a indeplinit toate cerintele
specializarii. Conducatorul trebuie sa trimita lista candidatilor de succes in departamentul de Tineret,
care Tnmaneaza certificatele pentru primire premiilor.

3. Sa treaca testul treptei ,,Cilator” pentru acordarea primului ajutor material.

Numarul de ocupatii: doua
Scopul: de a ajuta calatorilor sa primeasca cunostintele de baza si indemanarile de acordare a primului
ajutor.

Explicare: nici nu va indoiti, daca aveti posibilitate, de a apela la ajutorul specialistilor organizatiilor
medicale, astfel ca crucea rosie.

Metoda de predare
Insusirea indemanarilor primului ajutor este cel mai bine de indeplinit cu ajutorul:

1. Lectii

2. Observari

3. Demonstratii

4. Practica

Instructorii de asemenea pot sd foloseascda, materiale video produse de diferite organizatii,
chestionare (adica un mic test), antrenarea actiunilor in cazuri de accidente. Indeplinirea specializarii
»Resuscitarea cardio-pulmonara” (RCP) de asemenea este acceptatd ca indeplinirea a acestei cerinte.

Ventilarea artificiala a plaméanilor — VAP (in continuare se explicad metoda gurd la gurd) este
necesar de inceput imediat dupa oprirea respiratiei, adica cand nu este vizibild miscarea cutiei toracice.

Metoda:

1. Curatati gura si cdile respiratorii — eliminati toate corpurile si substantele straine.

2. Destul de tare aplecati capul in spate — astfel ve-ti deschide caile respiratorii si ve-ti stopa inghitirea
limbii.

3. Cel care face VAP, inchide (adica strange) nasul victimei, face o inspiratie, isi deschide gura atat
ca sa faca un perete de aer in jurul gurii victimei (pozitioneaza buzele ca un cilindru si-1 lipeste
bine de gura victimei) si expira. In acelasi timp urmareste dupa cutia toracica, care trebuie si se
ridice, aceasta operatiune trebuie sd dureze 1 secunda.

4. Cel care face VAP, indeparteaza gura sa de la gura victimei si priveste ca cutia toracica sa se dea
in jos (adica sa aiba loc expiratia), aceasta dureaza 3 secunde.

5. Repetam punctul 3 si 4 pana cand respiratia nu se va innoi. Actiunea punctului 3 si 4 trebuie sa
indeplineasca o “umflare” si sd dureze 4-8 secunde pentru maturi si 3-4 secunde pentru copii, cand
incepeti VAP, faceti patru “umflaturi” rapide, dup care continuati intr-un tempo-u pentru maturi,
adica 12-15 inspiratii pe minut pentru maturi, 15-20 pentru copii, 20-25 pentru bebelusi. Suflati o
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cantitate de-ajunsa de aer pentru ca sa se vada cum se ridica cutia toracica. Pentru bebelusi este de-

ajunsa o suflare usoara.
6. Cand respiratia de restabileste, aranjati victima pe o parte si cu mare atentie priviti-l dupa

restabilirea respiratiei poate sa Inceapa sa vomite.

Daca nu se reactioneaza rapid victima se poate asfixia (opri respiratia), inima in curand nu se va
mai bate si ca rezultat va deceda.

Oprirea inimii de asemenea poate fi provocata de urmatoarcle motive: atac de cord sau

electrocutare.

Masajul cardiac extern — MCE este necesar de inceput indata dupa oprirea inimii — Se
controleaza pulsul la artera.

Metoda:

1. Aranjati victima pe spate pe o suprafatd dreapta.

2. Asezati-va pe genunchi langa victima si gasiti partea de jos a cutiei toracice

3. Puneti partea de jos a palmei unei mani pe centrul partii de jos a pieptului, iar altd mana
deasupra primei, degetele fiind drepte si ridicate opus pieptului.

4. Coturile le tinem drepte, incepem sa facem presiuni inainte comprimand energic pieptul, pentru
maturi apasam pieptul aproximativ 5 cm.

Pentru copii apasdrile se fac doar cu o manad — aproximativ 3cm. Pentru bebelusi apdsarile pe

centrul pieptului se fac cu 2 degete —aproximativ 2 cm.

5. Slabim presiunea, insa pastram contactul.

6. Repetati actiunile din punctul 4 si 5 pana la restabilirea pulsului normal, adica 80 de batai pe
minut pentru maturi si 100 de batai pentru copii si bebelusi.

Actiunile de reanimare (reanimarea pana la interventia medicilor) — este combinarea VAP si
MCE. Se aplica la oprirea activitatii inimii.

Daca este indeplinit de o persoana — face 15 apasari ale inimii, iar apoi doud inspiratii. Daca indeplinesc
douad persoane — cinci apasari ale inimii iar apoi o inspiratie.

Gura la nas

Metoda indeplinirii VAP gurd la nas, dupa principiu este asemanator cu metoda gura la gura.

Voi trebuie sa inchideti bine cdile respiratorii, pentru aceasta inchideti gura victimei si “ermetizati”
buzele, usor intinzand buza de jos pe cea de deasupra si straingandu-le cu degetul mare.

Faceti o inspiratie adanca, deschideti-va gura cat se poate de tare si puneti-o deasupra victimei, Tnsa
nu strangeti nasul impreuna cu buzele voastre. In continuare continuim exact ca metoda guri la gura.

Fiti atenti cu copii!

Dupa ce cdile respiratorii sunt curdtite, tineti maxilarul fard a apleca capul pe spate. Tineti mainile mai
departe de partile moi ale gatului. Da, este greu ca conducta de aer sa fie curatd, insd pand cand aceasta
nu este facut, aerul v-a nimeri in stomac.

Pentru bebelusi si copii mici este necesar de “acoperit” si gura si nasul cu gura voastra, Tnainte ca sa
suflati aer in pldmani.

U suflare prea mare poate provoca extinderea stomacului, adica o respiratie este de-ajunsa pentru a
ridica cutia toracica. Asteptati pana cand copilul va expira si continuati 20 de ori pe minut.
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Chemati ajutor: daca cineva are nevoie de acordarea serviciilor de reanimare, ramaneti cu victima, si
incepeti reanimarea si chemati ajutor.

NU LASATI VICTIMA
Cum numai respiratia se restabileste, aveti doar 4 minute pana cand creierul v-a incepe sa se deterioreze
ireversibil, de aceea incepeti VAP imediat!

Practica

Fiti gata pentru ,,situatii exceptionale”

Tineti minte ca indemanarile se pot perfectiona doar prin practicarea acestora de mai multe ori! Pentru
informatii despre petrecerea ocupatiilor luati legatura cu spitalul local, asociatia crucii rosii, fondul
cardiologic national.

Metoda de verificare: instructorul semneaza.
Testul pentru acordarea primului ajutor la calatori nu exclude cerintele specializarii ,,prim ajutor
medical”, de asemenea dupa finisarea testului nu se inmaneaza nici un certificat.

Avansat

Elaborarea si construirea a cinci constructii de campus si portile de intrare pentru

tabara de corturi a clubului vostru care pot fi folosite la camporeea exploratorilor.
Exemple:

NATEPHBIE BOPOTA

OB6R38TeNbHON NPUHARNENKHOCTHIO BXOAMBIX
B BOPOT ABNARIOTCA (nar, HassaHue
0 nareps u

BupUTa ABNAIOTCA HE TONbKO BXOAOM Ha TeppUTORW IO NUOHepPTKoro
nareps, HO U 06PA3UOM YMEHNA U 8KyCa ero obuTaTenei. Haubonee
NIOAXOAAWMM ANA UX NOCTPOKK ABARETCA NPUPOAHBLIA MaTepuan.

Y
i
Wrpunaanennt.

OPraHn3aumm, KOTOPOH O

Koneca ot cyapoit Teneru, kycox TpY6bl — U C
NYWKa YKPacuT BX0A B narepsb,

@yT6OnbHBIE BOPOTA.

79



Material metodic pentru instructor, treapta ,,Calator ”

80



Material metodic pentru instructor, treapta ,,Calator ”

81



Material metodic pentru instructor, treapta ,,Calator ”

b@

82



Material metodic pentru instructor, treapta ,,Calator ”

83



Material metodic pentru instructor, treapta ,,Calator ”

¥
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DEZVOLTAREA INDEMANARILOR NOI
1. Sa primeasca o insigna din oricare compartiment propus: ,,Misiune”, ,,Sanatate
si stiinta”, ,,Gospodarie”, ,,Agronomie” sau ,,Recreere”, care nu a fost primita
mai inainte.
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ANEXA1

PLANUL DE STUDIU

Inafara de materiale si idei noi includem in acest manual si planul calendar-matematic aproximativ.
Acesta este doar un exemplu, voi va puteti conduce de el sau sa formati un plan personal care va fi mai
comod de aplicat in comunitatea voastra.

S& nu uitdm, ca instruirea in clubul de ,,Exploratori” coincide cu anul de invatdmant scolar.
Aceasta Tnseamna, intalnirile se Incep in septembrie si se termina in mai. Vara — vacanta, in timpul
careia copii au posibilitatea de a participa la tabere i camporee.

Din septembrie pana in mai sunt 35 de saptimani. Insa diferite sarbatori calendaristice, vacante
scolare si programele din bisericd (ca de exemplu, campania de evanghelizare prin satelit in luna
martie) de obicei incalca ritmul obisnuit al intalnirilor. Cel mai bine in aceste perioade este de petrecut,
intalniri, conferente si altfel de evenimente pe cAmp. In momentul elaboririi planului anual este bine
sa luati in calcul aceste evenimente. Deci, practica mai multor ani de activitate a aratat, ca perioada de
lucru sau perioada activa in club este de 20 de saptdméni. Anume in aceastd perioada de timp trebuie
sa va straduiti ca adolescentii sd insuseascd programa de baza prezentata in treaptd. Daca intalnirile
clubului au loc de mai multe ori timp de o sdptdmana, aveti toate sansele sd treceti toate cerinte
avansate si de asemenea sd le Tnsusiti pe cele de bazad mult mai bine.

Aici noi vom plasa 2 variante ale planului de studiu. Primul este recomandat de Conferinta
Generald, insa daca de privit atent, ocupatiile care cer iesire In natura sunt plasate n acea perioada a
anului cand 1n tara noastra este iarnd. De aceea am considerat bine sa va propunem si varianta noastra.
Voi va puteti folosi de oricare dintre aceste 2 planuri sau puteti elabora propriul plan

VARIANTA 1

Tema ocupatiilor

Lucrarea personala a Duhului Sfant
Tncepem citirea fragmentelor biblice

Ill

Ocupatie biblica ,,Cum sa sfintesti sabatu

N
7
8

Tncepem lucrul asupra specializarilor din compartimentul — Misiune, Sanatate si stiinta, Gospodarie, Profesii

Evenimentele ultimelor zile — a doua venire
Doua ore cu pastorul sau conducatorul bisericii (incepeti din timp)

Recapitularea temei ,Evenimentele ultimelor zile” — cum a devenit lumea azi
Planificam participarea in doua programe ale bisericii
Planificam tabara de week-end.
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11
12
13
14
15
19

Teme pentru discutii. Discutia 1
Lucru asupra specializarilor
Studierea tehnicii de refuz a lui losif

Serata de sanatate — expozitia de sanatate

Mars si parada
Planificdm drumetia
O cerinta din specializarea , Temperanta”

Planificarea evenimentului (concertului) pentru persoanele cu
dezabilitati
PAM pentru Calatori

A doua cerinta a specializarii ,, Temperanta”
Carnetul cu angajament

Finisam lucrul cu schema ,,structura bisericii,,

Prezentarea despre legea lui Dumnezeu si supunerea autoritatilor
pamantesti
Testul de treapta

VARIANTA 2
* sunt marcate ocupatiile adaugatoare. in total sunt 20 de intlniri de baza si 10 addugatoare.

Tema ocupatiilor

Septembrie

Septembrie

*Pregdtirea pentru Ziua mondiala a zilei
Exploratorilor — al treilea sabat din
septembrie, posibil in clubul vostru se va
petrece consacrare.
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septembrie

septembrie*

Octombrie

Octombrie *De panificat si de sine statator sa insusesti
una din specializarile din categoria ,,Odihna si
sport”, care nu a fost primita mai inainte.

octombrie

Octombrie

*

noiembrie

noiembrie Mars artistic

Noiembrie*

Decembrie

decembrie

decembrie

*

lanuarie

ianuarie *

februarie
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februarie

februarie

martie Ajutor in pregatirea si petrecerea programului

prin satelit

Participarea in programul de primavara in
biserica locala.

Aprilie

Aprilie

Drumetie sau iesire 1intr-o tabdrda mica.
inmanarea insignelor de excelenti dupi
totalurile indeplinirii cerintelor treptei
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ANEXA 2

JOCUL DE EXAMINARE
Pentru treapta CALATOR

Conditia: jocul se petrece pe etape. La start fiecare copil primeste cartonasul de examinare
pentru treapta corespunzatoare, care este impartitd in 8 + finis pe cAmpuri pentru ca instructorul sa
poatd pune nota, cartonasul se semneaza (NP). Ordinea trecerii acestor puncte nu este importanta.
Daca vor fi trecute toate cerintele, copilului i se Tnmana adeverinta de Implinire a tuturor cerintelor
practice la treapta data, la care este prinsd o insignd. Daca cerintele au fost indeplinite incomplet,
directorul clubului preia cartonasele si organizeaza inca o tura de examinare pe baza cunostintelor care
nu au fost de ajunse, dupa care Inmaneaza insigna treptei. Toate regulile jocului sunt prezentate inainte
de a se incepe jocul. La fiecare etapa sunt cate 2-3 instructori.

Etapa

Ce trebuie de
pregatit

Cerinta

Legenda

Printesa pe
mazare

Foi de hartie si
pixuri

Formeaza 5 reguli pentru
curtenii. Doar testare
individuala

Pentru baieti — parintii fetei sunt foarte
severi si 1i vor permite sd mearga la intalnire
cu Voi doar daca vor fi siguri ca pot avea
incredere In Voi.

Scrieti regulile voastre pentru intélnire.
Pentru fete — scrieti-i printului, regulile
voastre pentru intalniri, pentru ca el sa nu se
amageasca cu privire la intalnirea voastra

Biblioteca

Biblia
concordanta
biblica

De pregatit lectiunea scolii
de sabat pentru prieteni
necrestini

In universitatea de teologie este galagie —
studentii au primit ca sarcind sa pregateasca
lectiunea scolii de sabat pentru prietenii
necredinciosi din tabara (sa scrie planul si 10
intrebari) pe orice capitol din cartea Isaia,
internetul nu lucreaza deja de 2 luni, iar
tabara este aproape.

fi vom ajuta sa se ispriveasca cu aceasti
sarcind?

CTE (cursul

tindrului...
Explorator!)

Indeplinirea practica a
exercitiilor din specializarea
,Mars si parada”

Cursul tanarului Explorator. Exercitii de
mars

Insula Lemne pentru Din lemnele si franghia care | Corabia voastra se duce la fund langa o
construectii, sunt de facut o constructie insula. In curand se v-a innopta, este nevoie
franghii pentru | de campus, de asemenea un | ca sa pregatiti constructii de campus si loc
legarea prelatei | loc pentru innoptat inafara pentru a dormi fara cort.

cortului (folositi prelata,
franghiile, materialele care
sunt la indemana)
Piratii Curs video de De intins o tiroliana Piratii au capturat portul, béstinasii au

la scoala de
lideri, franghii
si sistem de
siguranta

nevoie sa traca urgent peste rau, pentru a
chema 1n ajutor prietenii din tribul vecin,
insd pentru aceasta au nevoie de ajutorul
vostru, deoarece ei nu au indemanarile
voastre de exploratori.
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VACANTA!!! Biblia, foi de De a traduce din Biblie Cat de minunat este cd in timpul vacantei nu
' hartie, pixuri dovezile sfinteniei zilei de trebuie sa iti faci griji de indeplinirea

sabat si de a propune o idee | temelor si te poti pregati mai bine de sabat.
pentru organizarea zilei de Prezentati 5 dovezi (pe baza Scripturii)
sabat dupa amiaza in tabara, | despre aceea ca sabatul este sfant si
descrieti-0 mai detaliat propuneti o activitate cognitiva si interesanta
pentru sabat dupa amiaza in tabara. Cu grija
planificati in scris pentru a se putea incepe
pregatirile.

Cursuri de Foi de hartie, Punctul 6 a specializarii Ura! Pentru clubul vostru a aparut un

pixuri ,»Gestionarea resurselor”. sponsor si el v-a transfera pe contul clubului
1000$ cu conditia, dacd aceste resurse vor fi
gestionate cu Intelepciune. Formati o lista,
cum ati gestiona 1000$ pentru urmatoarele:
Lucruri pentru club

Distractie (serate, caldtorii)

Materiale care se consuma in club

Cadouri

Echipament turistic.

Zecime si daruri (pentru ce)

Proiecte misionare

Cheltuieli de instruire

Dacad vrei sd Vatman, culori, | Pregatirea unui placat (colaj) | Peste cateva ore v-a avea loc expozitia de
carioci, jurnale, | —ilustratie a principiilor sandtate. Placatele cu ilustratia MVS din
foarfece, lipici. | MVS intdmplare au plecat cu masina in oras.
Trebuie urgent de facut ceva materiale
pentru ilustrarea MVS. Ne orientam la un
auditoriu de tineri si adolescenti.

Supravietuire

Fii sanatos

TRSEUL DE EXAMINARE CU OBSTACOLE

Crestinismul — nu este respectarea unui set de reguli. Aceasta este relatia
CU personalitate si aceasta personalitate este Isus Hristos.

Ideea traseului cu obstacole — si inteleaga importanta rugiciunii. In fiecare insarcinare v-a fi 0
scrisoare, in care sunt expuse cerintele de rugaciune si insdrcinarea. Sarcina jucdtorilor — dupa
indeplinirea Insdrcindrii sa se roage despre ceea ce este scris in scrisoare. Care v-a fi reactia copiilor —
mai repede sa se roage si sa continue drumul sau sa acorde rugaciunii o atentie deosebita — acesta si
este scopul. Indiferent de rapiditatea indeplinirii insarcinarilor, trebuie ca fiecare care sta laun anumit
punct, sa marcheze pentru sine timpul pe care grupa la petrecut in rugaciune.

Copii trebuie sa stranga 7 chei 1in timpul parcurgerii traseului. Cheile de la impdaratia lui
Dumnezeu (7 cheii la 7 etape).

Evaluarea traseului — timpul de rugaciune se inmulteste la 2 si se scade din timpul total al
parcurgerii traseului.

*Scrisoarea cu cod — indiciu despre cum trebuie de atras atentia la rugaciune (sa i-ai cu tine Biblia +
sa o pastrezi curata si uscatd). Cuvintele criptate, pot fi gasite in Biblie — cartea, capitolul, versetul,
cuvantul.

*BONUS — voi puteti sari peste insarcinare inainte de indeplinirea ei pentru amenda — 30 minute.
*Drumul fals (drumul fals — este in forma de cerc, ei se intorc iarasi la punctul cu insarcinare)
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**Grupele se pornesc cu interval de timp. Pana la inceputul insarcinarii, pe cei care asteapta ii ducem
in padure, legdm jucatorii intre ei pe echipe de copac, ei asteaptd acolo randul lor.
*Labirintul (cu ochii legati, nu ieste iesire — cereti ajutor).

Scrisoare participantilor pdnd la inceputul traseului:

Pentru a ajunge in Impadrdtie, aveti nevoie de chei.

Indiciile le ve-ti gasi in scrisori la ingeri, care ii ve-ti intdlni pe drum.
lata si primul indiciu, gasiti cheia si descifrati-l.

4 32 1 11;
66 5 8 26;
26 _36_38_2;
1.4 12 11.

In timpul decodarii folositi sabia... Si aveti binecuvantari in drumul vostru!!!

Descrierea Materiale necesare

Batul certurilor — de ridicat si de dus batul, doar pe degetele
aratatoare, fiecare membru al echipei trebuie sa se atinga de
ea Tn momentul acestui proces.

Scrisoare:

Noi toti — suntem un trup, desi suntem uniti din diferite tari
,,Semintii, neamuri, popoare si limbi”. De aceea diferentele
de sex, rasa, culturd, studii, nationalitate si stare social nu
trebuie sa ne desparta intre noi. Suntem egali in fata lui
Dumnezeu. El ne-a unit si ne-a dat posibilitatea de a prieteni,
iubi, conlucra §i sluji.

Uniti-va in rugdciune pentru acei oameni, care in aceastd
saptamand au luat in mdna ,, Marea lupta” si au auzit despre

v 35

Dumnezeu. Cereti de la Dumnezeu, ca samdnta semanatd,

fara greutate sa rasara!

Este marcata linia de start si final (30m), Insarcinarea
pentru jucatori este sa treaca dintr-o parte in alta, pastrand
atingerile. In tot acest timp de pamant de pot atinge 3
persoane din echipa.
Scrisoare:
Exista un singur Dumnezeu Tatal, Fiul si Duhul Sfant, o
unitate de trei Persoane vesnice. Dumnezeu este nemuritor,
atotputernic, atotstiutor, mai presus de toate si omniprezent.
El este infinit si dincolo de intelegerea omeneasca, totusi
cunoscut in masura in care El Se reveleaza. El este pentru
vesnicie vrednic de inchinare, adorare si slujire din partea
intregii creatiuni. Dumnezeu a existat vegnic si acum El este
pe pamdnt. In Biblie se spune despre revirsarea Duhului
Sfant pe pamant. ,, Dupa aceea voi turna Duhul Meu peste
orice faptura; fiii si fiicele voastre vor proroci, batranii
vostri vor visa vise, §i tinerii vostri vor avea vedenii.”
Aceasta necesitate deosebita de revarsare a Duhului Sfant
si renastere in timpul prezent deranjeaza multe suflete.
Prieteni, rugati-va despre aceasta intr-o rugdciune
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deosebita, unindu-va cdte trei si fie ca Dumnezeu sa auda si
sa raspunda rugdciunii voastre!

Pentru a primi cheia de la Imparatia lui Dumnezeu, voi
trebuie sa retineti un verset din Sfanta Scriptura. 1In. 4:9
,,Dragostea lui Dumnezeu fata de noi s-a aratat prin faptul
ca Dumnezeu a trimis in lume pe singurul Sau Fiu, ca noi
sa traim prin EL.”

3

Scaderea increderii. Echipa alege pe unul din participanti,
care trebuie sa se ridice la indltime, unde in glas tare va citi
cererea de rugaciune. V-a putea cobori, doar cu scidderea
increderii (sa se intoarca cu spatele si sa cada in bratele
celorlalti).

Scrisoare:

Prin ascultarea desavarsita a lui Hristos fata de vointa lui
Dumnezeu, prin suferintele, moartea si invierea Sa,
Dumnezeu a oferit singurul mijloc de ispasire pentru
pdcatele omenirii. In acest fel, cei care, prin credinta,
acceptd ispdsirea, pot avea viatd vesnicd, iar intreaga
creatiune poate intelege mai bine dragostea nemdrginita si
sfdnta a Creatorului. Aceasta ispdsire desavdrsita apard
dreptatea Legii lui Dumnezeu si caracterul Sau plin de har,
condamndnd pdcatul nostru, dar oferindu-ne iertare.
Hristos a murit in locul nostru, aducdndu-ne ispasire,
impdcare si transformare. Invierea lui Hristos proclama
triumful lui Dumnezeu asupra fortelor raului, iar celor ce

accepta ispasirea, le asigura biruinta finala asupra
pacatului si asupra mortii. Ea declara domnia lui Isus
Hristos, inaintea Caruia seva pleca orice genunchi in
ceruri si pe pamdnt!

Ganditi-va asupra ceea ce va incurcad sa fiti salvat.
Rugati-L pe Dumnezeu in rugdciuni personale despre
iertarea pdcatelor si ajutor in modelarea caracterului.

4 Portal — roata, agatata la inaltime, prin care trebuie sa treaca
intreaga echipa, se poate de atins roata doar din partea
interioara a acesteia.

Scrisoare:

In nemarginita Sa dragoste si mild, Dumnezeu a ficut ca
Hristos, care nu a cunoscut pdcatul, sa fie facut pacat
pentru noi, astfel ca, prin El, sa putem fi neprihdanirea lui
Dumnezeu in El. Condusi de Spiritul Sfdnt, noi ne
recunoastem pdcatosenia, Ne pocaim de nelegiuirile noastre
si credem in Isus ca Domn si Hristos, ca Inlocuitor si
Exemplu al nostru. Aceastd credinta care primeste
mdntuirea Vine prin puterea divind a Cuvdntului si este
darul harului lui Dumnezeu. Prin Hristos, noi suntem
Indreptatiti, adoptati ca fii si fiice ai lui Dumnezeu si
eliberati de sub domnia pacatului. Prin Spiritul Sfint,
suntem nascuti din nou si sfintiti; tot Duhul Sfint este Acela
care ne innoieste mintea, scrie legea dragostei lui
Dumnezeu n inima $i ne da putere sd traim 0 viata sfantd.
Ramdndnd in El, ne impadrtasim de natura divind si avem
asigurarea mdntuirii acum si in ziva judecatii!

Fiecare dintre noi est copilul Lui — este scump inimii Lui.
Aduceti-va aminte de o persoand apropiatd voud, care
acum are nevoie de ajutor si prezenta lui Dumnezeu, cel
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care nevoie de a cunoaste pe Dumnezeu. Rugati-va pentru
el intr-o rugdciune comunda!

Urmatoarea cheie o ve-fi primi in locul raspunsului la
Cuvantul lui Dumnezeu. Scris in Evanghelia dupa
Marcu 9:23,24: ,, Isus a raspuns: "Tu zici: "Daca poti!”...
Toate lucrurile sunt cu putinta celui ce crede!" Indatd tatal
copilului a strigat cu lacrimi: "Cred, Doamne! Ajuta
necredintei mele!"

Membrilor echipei li se leaga ochii, ei trebuie sa umple
vasul, ca scrisorica sa pluteasca deasupra. Eu nu vad nimic,
insa 3 jucatori vad si ei ajuta tuturor prin cuvinte, spunandu-
le unde sd mearga.

Scrisoare:

Noi suntem ispravnicii lui Dumnezeu. El ne-a incredintat
bunurile, binecuvdantarile pamantului, daruri si capacitati.
Dumnezeu n-ea acordat o mare cinste, oferindu-ne dreptul
de a gestiona tot ce ne este incredintat.

Cel ce gestioneaza cu intelepciune darurile, simte bucuria,
cand in rezultatul credintei lui, alte persoane primesc
binecuvantari.

Aduceti-va aminte de trei slujitori, car prin darurile lor au
slavit pe Dumnezeu si rugati-vd ca ei i mai mult sd se
umple cu Duhul Sfant, sa ramana entuziasmati slujirii si
mereu sa se bucure.

Geneza 2:15 ,, Domnul Dumnezeu a luat pe om si I-a asezat
in gradina Edenului, ca s-o lucreze §i $-0 pazeasca.” —
urmdtoarea cheie numaidecdt trebuie memorata!

Labirintul de noroi — trebuie ca toti sa intre in labirint, sapat
in pamant, la fundul caruia este noroi. Efectiv toti se vor
murdari. La capat se afla o oglinda. Legea — este oglinda, in
care se reflecta toate pacatele noastre. Sunt legati de maini
insd ultima pereche are legata picioarele (ultimul jucator
trebuie sa fie mai usor dupa greutate, o fatd) — astfel ei merg
spre ultima etapa, ca simbol al robiei pacatului.

Scrisoare: Marile principii ale Legii lui Dumnezeu sunt
cuprinse in Cele Zece Porunci si exemplificate in viata
Domnului Hristos. Ele exprima dragostea, vointa si
scopurile lui Dumnezeu cu privire la comportarea si
relatiile umane si sunt obligatorii pentru fo¢i oamenii din
toate timpurile.!

Prin intermediul Legii, Duhul Sfant ne aduce catre
constientizarea pdcatelor noastre $i trezeste nevoia de
Salvator. Cand noi refuzam Legea, nu indeplinim voia lui
Dumnezeu, nadejdea noastra devine murdard, sufletul
incepe sa se scufunde in mocirla pacatului...

Inot in golful Finlandei — la distanta de cativa metri de la
mal (pana la gat, aproximativ 1,2 m adancime) faceti o
baliza (o sticla cu cererea de rugaciune in ea). Echipa sa fie
legata de mani — scopul lor este sa citeasca scrisorica, in
acelasi timp un membru al echipei trebuie sa raméana uscat.
Amenda de timp (5-10 min.).
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Scrisoare:

Prin botez, noi marturisim credinta noastra in moartea si
invierea lui Isus Hristos si dam marturie privind moartea
noastrd fatd de pdcat si hotardarea de a umbla intr-o viata
noud. Astfel, noi recunoastem pe Hristos ca Domn si
Mantuitor, devenim poporul Lui si suntem primiti ca
membri de catre biserica Sa. Botezul este un simbol al
unirii noastre cu Hristos, al iertarii pacatelor si al primirii
Duhului Sfdnt. Botezul este savdrsit prin scufundarea in apd
si este conditionat de marturisirea credingei in Isus si de
dovada pocaintei. El trebuie sd fie precedat de instruirea in
adevarurile Sfintelor Scripturi i de primirea invataturilor
el.

Fapte 22:16 ,,Si acum, ce zabovesti? Scoala-te, primeste
botezul si fii spalat de pdacatele tale, chemand Numele
Domnului.”

Rugati-va pentru ca randurile persoanelor salvate sa se
umple, ca tinerii, care s-au botezat sa nu de-a inapoi de la
calea aleasa!

Gaseste un verset din multe versete necorespunzatoare (Mc.
2:27)

PRANZ — premiul (pilda despre rugiciune/incredere)

*nu se ia In considerare timpul pranzului. Timp fixat — 20
min.

Scrisoare:

Lev. 25:4; Gen. 3:17-19;
Is. 58:13-14; Gal. 5:22;
Lev. 24:22; Prov. 21:31;
1In. 5:3; Fapt. 16:33-34;
Ps. 7:9; Ex. 31:15;

In. 21:15; Fapt. 28:18;
1Cor. 15:55; Ps. 68:23;
Gen. 43:32; Ef. 5:9;

Mec. 2:27; Ex. 16:25;
1Sam. 20:24; Rom. 12:9;
Deut. 19:17-18; Apoc. 2:19;
Mica 6:1; Lev. 23:3;
2[mp. 23:22; Ps. 127:2;

ler. 48:47; Fapt. 2:17.

- nu se aduce aminte despre relatiile familiare
- nu se spune despre mdncare

- nu se spune despre prelucrarea pamantului

- nu se spune despre muncd

- nu se spune despre judecata

- nu se spune despre biruintd

- nu se spune despre roadele Duhului

- nuse spune despre dragoste

- sespune despre ziua pacii
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10

Etapa — un marker de alta culoare duce echipa in directie
opusa directiei corecte, unde ei trec etapa — ei trebuie sa se
aranjeze cat mai aproape unul de altul ,,ingerul,, 1i leagad cu
franghie. Cum termina sa-i lege, 1i uda cu apa!!! ii
elibereaza, doar atunci cand ei spun versetele biblice.

Se aleg trei jucatori, unul din ei nu aude, al doilea nu vede,
al treilea nu poate vorbi. Insarcinare — cel care nu vorbeste
trebuie si explice istoria biblica celui care nu vede. Deci,
trei istorii biblice.

Scrisoare:

Casatoria a fost instituita de Dumnezeu in Eden. Isus a
declarat-o ca fiind unirea pentru toata viata dintre un
barbat si o femeie, intr-0 partdsie plind de dragoste. Pentru
crestin, casatoria este un legamant atdt fata de Dumnezeu,
cdt si fata de tovardsul de viatd. De aceea, trebuie sa fie
incheiatd numai intre parteneri care impdrtdsesc aceeasi
credintd. Aceastad relatie se intemeiaza pe dragoste
reciprocd, pe cinste, respect si responsabilitate si trebuie sd
reflecte dragostea, sfinfenia, apropierea si permanenta
relatiei dintre Hristos si biserica Sa.

Desi unele relatii de familie nu corespund idealului, sotii
care se daruiesc unul altuia pe deplin in Hristos pot realiza
o unitate plind de dragoste prin calduzirea Duhului si pot
contribui la dezvoltarea bisericii.

Dumnezeu binecuvanteaza familia si doreste ca membrii ei
sa se ajute unul pe altul pentru a ajunge la maturitate.
Legatura familiala tot mai strdnsa este unul dintre semnele
distinctive ale soliei finale a Evangheliei.

Rugati-va pentru familia voastra in rugdciuni personale. La
sfarsit liderul grupei voastre se v-a ruga in glas.

Istoriile biblice:

Creatiunea lui Adam si Eva

Pilda despre comoara ascunsd pe camp
Cum a fost Rebeca aleasa pentru Isac
Magarita lui Balaam

Vindecarea lui Naaman

Panza de pdianjen orizontala, prin care trebuie sa treaca toti
pastrand atingerea, precum adevarata biserica.

Scrisoare:

Biserica este comunitatea de credinciosi care cred si
marturisesc pe lsus Hristos ca Domn si Mdntuitor. Ca
urmasi ai poporului lui Dumnezeu din Vechiul Testament,
suntem chemati sa iesim din lume. Noi ne adunam laolalta
pentru inchinare, pentru partasie, pentru instruire din
Cuvdntul lui Dumnezeu, pentru celebrarea Cinei Domnului,
pentru slujirea intregii omeniri si pentru proclamarea
Evangheliei in toata lumea. Biserica isi primeste autoritatea
de la Hristos, care este Cuvdntul intrupat, si din Sfintele
Scripturi, care constituie Cuvdntul scris al lui Dumnezeu.
Biserica este familia lui Dumnezeu. Fiind adoptati ca fii ai
Lui, membrii ei traiesc in baza noului legamdnt. Biserica
este trupul lui Hristos, o comunitate de credinta, al carei
Cap este nsusi Hristos.
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Impingeti automobilul — echipa vine, pe mijlocul drumului
std masina (destul de mare). Insdrcinarea — s miste masina
10 metri Tnainte. Sensul insarcindrii — noi ca oameni, dese
ori incercam sa ne luptam cu pacatul prin propriile puteri,
insd trebuie sa ne incredem in Dumnezeu si sa cerem ajutor.
*participantii pot sd priceapa si sd ceara ajutor (sa fie dusi
cu totii), atunci prezentatorul punctului trebuie sa porneasca
masina si sd mearga inainte.

Scrisoare:

Intreaga omenire este acum implicata intr-o mare luptd
Intre Hristos si Satana, cu privire la caracterul lui
Dumnezeu, la Legea Sa si la suveranitatea Sa in univers.
Acest conflict a inceput in ceruri, atunci cand o fiinta
creatd, inzestratd cu libertatea de alegere, prin indltarea
de sine a devenit Satana, vrajmasul lui Dumnezeu, si a
condus la razvratire o parte dintre ingeri. El a introdus
spiritul razvratirii in lumea noastrd, ducind pe Adam si pe
Eva sa pdcdtuiasca. Pacatul omului a dus la distrugerea
chipului lui Dumnezeu in omenire, la dezordine in lumea
creatd si, in cele din urmad, la distrugerea acesteia prin
potopul care a cuprins intreaga omenire. Urmarita de
intreaga creatiune, aceasta lume a devenit scena
conflictului universal, din care, in cele din urma,
Dumnezeul dragostei va fi indreptatit. Pentru a ajuta pe
poporul Sau in acest conflict, Hristos trimite Spiritul Sau
cel Sfint si ingeri credinciosi sa-l calauzeasca, sa-1 apere
si sa-l sustind pe calea mdntuirii

Bustean — trebuie sa treaca de la un capat al busteanului
catre celdlalt. Dificultatea este ca nu se poate de atins
pamantul si franghiile, care sunt intinse deasupra
busteanului. Ca si in crestinism — noi mergem pe lama
cutitului, trebuie sa cautam mijlocul de aur.

Scrisoare:

Noi suntem chemati sa fim un popor evlavios, care
gdndeste, simte si actioneaza in armonie cu principiile
cerului. Aceasta mai inseamna ca, intrucdt trupurile
noastre sunt temple ale Duhului Sfint, trebuie sa avem grija
de ele intr-un mod inteligent. In schimb, trebuie sd ne
angajam in tot ceea ce ne aduce gandurile si trupul in
ascultare de Hristos, care doreste sa fim sanatogi, plini de
bucurie si bundtate.

1in. 2:6 ,,Cine zice ca ramane in El trebuie sa traiasca si el
cum a trait Isus.”

Analizarea evenimentului: inger in haine albe strange cheile
(asculta versetele, pe care copii le-au memorat pe drum).
Lipseste o cheie. Ingerul propune si aleaga — ei lasd un
jucator si trec in imparatia cerurilor la masa de sarbatoare
sau nimeni nu trece.

*Timpul deja nu se mai ia in considerare

*Rugdciune pentru participanti (pe cerc)

Intrebari pentru analizare:

[ Ce vis-amemorat, placut cel mai mult in traseu?
[0 Cel v-aintristat cel mai mult sau nu v-a placut?
[] Ce afostgreu pentru voi?
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V-ati simtit confortabil in grupa voastra?

Cine din echipa s-a deschis pentru voi din alt punct de
vedere?

Pe cine dintre cei prezenti ati dori sd multumiti?

A fost ceva nou ce ati aflat despre voi?

Doriti sa schimbati ceva in voi?

Ce ati simtit 1n acel timp?

Cine a mai simtit aceasta?

Toti au reactionat identic?

Ce a fost cel mai neasteptat pentru voi?

Ce ati observat?

Ce rol au jucat participantii?

Ce insemnatate are pentru voi ceea ce s-a intamplat?
Pentru grup?

Povestiti ce asi aflat despre voi insiva, despre altii.

Ce ati invatat?

Ce inseamna aceasta pentru tine?

Cat de importanta a fost aceastd insarcinare pentru tine?
A fost folositor sau nu?

Cum ar fi putu fi altfel?

La ce concluzii ai ajuns tu si intreaga grupa?

Ce ai invatat tu din aceasta?

Ce concluzii poti face?

Cum v-a influenta aceasta asupra a ceea ce vei face pe
viitor?

Cum vei aplica experienta primita?

Cum se poate aplica acasa sau la scoala, ceea ce a avut
loc ?

Cum ai dori sa aplici aceasta experienta?

La ce urmari poate duce aplicarea acestei experiente?
Sau refuzul de la ea?

Daca ar fi posibil sa incepi de la inceput, ce ai schimba?
Ce lectii spirituale ati inteles pentru voi din aventura de
astazi?

OO OO OO OdOoOddOoOoOdOoOoOoOoOoOoOoOoOoOoOoOododa ada

RUGACIUNEA in cerc pentru vecinul din dreapta.

Pentru instructori:
ETAPA:

Echipa Timpul sosirii | Timpul plecarii | Timpul rugiciunii
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ANEXA 3
RETETE DE MANCARURI VEGETRIENE

CHEC DEOSEBIT DIN FULGI DE OVAZ
1 pahare de apa
1/2 lingura mica de sare
1 1/2 pahare fulgi de ovaz
1/2 pahar de lapte
1/4 pahar de stafide
4 linguri de dulceata (din caise, cdpsuni sau mere) sau 4 linguri de mere sau caise inmuiate.

Apa un pic sdrata se aduce la fierbere si se adauga fulgii de ovaz. E fierbe 3-5 minute. Se adauga
laptele si stafidele. Se mai fierbe aproximativ 1 minut. In vasul pentru chec se aranjeaza 2/3 din masa
obtinutd. Se aranjeaza frumos deasupra dulceata sau fructele. Apoi se adauga deasupra ceea ce a ramas
si se pune la cuptor la foc mediu pentru 45 de minute. Se serveste cu suc.

CHEC DIN FULGI DE OVAZ
2 pahare de fulgi de ovaz fiert
1 pahar de terci fiert, oricare (dupa dorinta)
1 1/4 pahare de lapte
2 linguri de ulei de floarea soarelui
2 linguri de zahar
1 pahar de faina
Se amesteca toate ingredientele. Se aranjeaza pe o tava cu margini inalte, unsa cu ulei. Se coace
in cuptor la foc mediu timp de 40 minute, pentru a se primi chec. Este servit cu lapte sau suc. Daca
doriti ca checul sa fie crocant, mai tineti-1 in cuptor inca 45 de minute — se v-a primi foarte delicios.
Se poate tdia In bucati de diferite forme si marimi. Cel mai bine sa fie servit indata dupa ce este copt.
Este o reteta buna, care poate fi folosita pentru prepararea dejunului care a ramas neconsumat de
fulgi de ovaz sau alte terciuri.

PARJOALE DE VANATA
1 vanatd, de fiert si stalcit
3-5 nuci, maruntite
1/2 pahar de fulgi de ovaz uscati
1/2 pahar de pesmeti maruntiti
1 ceapd, maruntita
1 cétel de usturoi, maruntit
Se amesteca toate ingredientele si se lasa sa stea. Se fac parjoalele. Se coc 1n cuptor. Se pot servi
cu sos la alegerea voastra.

TERCI SPANIOL
1 ardei dulce verde (dupa dorinta)
1 ceapa mare, taiata
1 catel de usturoi
1 lingura de ulei
1 lingura mica de sare
3/4 pahar de terci
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1/2 pahar sos de rosii
2 1/2 pahare de apa
1/2 pahar de moare de castraveti
1/3 — 1/2 pahar de castraveti murati

Se cilesc ardeiul, ceapa si usturoiul in ulei Intr-un vas mare. Cand ele vor deveni moi, se adauga
celelalte ingrediente inafara de castravetii murati. Se aduce la fierbere. Se fierbe 30 de minute la foc
mic. Se ia de pe aragaz si se raceste. Terciul este gata, atunci cand se aseamana cu starea sa uscata. Se
adauga castravetii murati, se amesteca. Se aranjeaza intr-un vas pentru checuri si se pastreaza cald in
cuptor pana este servit. Fiind rece se poate servi ca pateu.

Varianta — Orez mexican. Terciul poate fi inlocuit cu orez. Se schimba cantitatea de apa. urmati
reteta indicata mai sus.

CHEC DIN PASTE CU ROSII
1 pahar de paste uscate
1 ceapa medie, taiata
1 ardei dulce taiat (dupa dorintd)
2 linguri de ulei
2 linguri de faina
1 3/4 pahare de lapte
1 lingurita de sare
1/4 pahar de patrunjel uscat
2 rosii de marime medie maruntite sau 1 1/2 pahare de rosii conservate
Pana cand fierb pastele, caliti ceapa si ardeiul in ulei. Spalati cu apa pastele gétite. Apoi adaugati
deasupra lor faind, lapte si sare. Amestecati bine. Adaugati patrunjelul, ceapa s ardeiul calit. Mutati
pastele intr-un vas pentru checuri, deasupra — jumatate din rosii. Repetati stratul. Coaceti la
temperatura medie timp de 30 minute. Poate fi servit.

PAINE DE CARTOFI
6-8 cartofi, taiati pai foarte marunt
1 ceapd, maruntita
1 lingurita de marar uscat
1 lingura de ulei
Sare dupa gust
3 linguri de faina
2 linguri de tarate (dupa posibilitate)
Totul de amesteca, se aranjeaza intr-o tava bine unsa cu ulei, se pune la cuptor fierbinte pentru
15-20 de minute. Este servit fierbinte cu salate.

TARTINE CALDE CU CARTOFI
3 cartofi, trecuti prin razatoare
1 ceapa, tdiata marunt
Usturoi
Verdeturi uscate
Sare — dupa gust
Paine se secara — 2 felii
Amestecatura din cartofi, ceapa si condimente se aranjeaza pe paine, se pune pa tava cu cartoful
in sus si se pune la cuptor fierbinte pentru 5 minute. Peste 5 minute tartinele trebuie intoarse cu cartoful
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in jos si gatite incd 10 minute. Tartinele pregatite pot fi unse cu ulei de floarea soarelui (sau oricare
altul dupa dorinta), sunt servite fierbinti cu salate.

PREPARAREA MANCARURILOR DIN BOBOASE.

Boboase (soia, fasole, mazare, linte) trebuie de pregétite din timp prin una din urmatoarele
metode.

Metoda 1:

1 pahar de boboase este turnat cu 3 pahare de apa, se lasd pentru 12 ore. Apoi apa Se scurge,
boboase-le sunt spalate, se toarna 3 pahare de apa fierbinte si se fierbe pana sunt gata.
Metoda 2:

1 pahar de boboase este turnat cu 3 pahare de apa clocotita, se fierbe 5 minute, se lasa pentru 1
ord. Apoi se scurge apa, boboase-le se spala, se toarnd 3 pahare de apa fierbinte si se fierb pana sunt
gata.

Prepararea fasolei si soii cu astfel de metoda, permite inghetarea acesteia in congelator, pentru
ca sa fie preparata mai rapid urmatoarea data.

Pentru multi oameni asortarea fasolei si cartofului, mazarii si cartofului sunt foarte grele.
Orientandu-va dupa sine, corectati retetele.

MINESTRA (BUCATARIA ITALIANA)
1 pahar de fasole fierte
0,5 pahare de soia fiartd (dupa dorinta)
6-8 pahare de apa
1 ceapa mare, taiata
3 cateii de usturoi, maruntit
2 pahare de varza taiatd marunt
2 bostaneii, taiati cercuri subtiri
1 lingura de ulei
Sare dupa gust
In apa clocotind se adauga fasolea si soia, varza si bostineii, sarea. Peste 3 minute dupi fierbere
se adauga celelalte ingrediente, se aduce la fierbere si se stinge aragazul. Se inchide bine capacul si se
lasad pentru 10 minute.

BORS DIN FASOLE
1 pahar de fasole — fierte din timp
2,5L. de apa

2 morcovi trasi la razatoare
1 varza mica, taiata marunt
1 sfecld medie, fiarta si trasa la rdzatoare
1 lingura de ulei
Verdeturi uscate: marar, patrunjel.
Sare dupa gust
In apa care fierbe se adaugi fasolea, varza si morcovul, se pune sare, peste 3 minute dupi fierbere
se adauga celelalte ingrediente, se aduce la fierbere si se stinge aragazul. Se Inchide bine capacul si se
lasa pentru 10 minute.

SUPA DEOSEBITA DE FASOLE

2 pahare de fasole — fierte din timp (nu prea moale)
1,5 L. de apa
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1 ceapa taiata
1 catel de usturoi
2 linguri de ulei
3 morcovi, taiati bucatele
2 cartofi, taiati cuburi
1 pahar de varza taiatd marunt
1/2 pahar de paste uscate
1/2 de rosii maruntite, conservate sau proaspete
3 crengute de patrunjel, maruntite
Sare dupa gust
Puneti fasolea in cratita cu apa, puneti-le la foc. Aparte caliti ceapa si usturoiul in ulei si addugati-
le 1n cratitd. Apoi adaugati morcovul, cartofii si fierbeti pana aproape sunt gata. Addugati pastele,
rosiile, patrunjelul si sarea. La foc mic fierbeti 20 de minute pana supa este gata.

PATEU DIN LINTE SAU FASOLE

Stalciti lintea fiarta sau fasolea, cu o cantitate mica de zeama in care s-au fiert, pAnd nu vor ajunge
la consistenta de pateu. Adaugati dupd gust sare, usturoi, 1-2 linguri de ulei, verdeturi (dupd
posibilitate). Servit cu paine, se fac tartine cat reci atat si fierbinti sau ca umplutura pentru clatite.

PARJOALE DIN LINTE SI OERZ
0.5 pahare de linte, de fiert si de stalcit
0/5 pahare orez, fiert
1 morcov, de ras prin razatoare
2-3 catei de usturoi
Sare dupa gust
1 lingura de ulei
De amestecat toate ingredientele, se formeaza parjoalele, se coc in cuptor sau pe tigaie timp de
5 minute, sa nu se primeasca prea uscate.

SOIA CU SOS
2 pahare de soia fiarta
1 ceapa de marime medie — tdiatd inele
1 lingura de ulei
1 lingura de zahar
1 lingura de moare de castraveti sau suc de lamaie
1.5 pahare de sos de rosii
verdeturi uscate: marar, patrunjel
sare dupa gust
se amesteca toate ingredientele se aranjeaza pe o tigaie adanca, se acopera cu capac si se coace
in cuptor la temperatura medie timp de 30 minute, apoi inca 10 minute fara capac. Este servit cu legume
calite sau paste.

TOCANA DE FASOLE
2 pahare de fasole albe deja fierte
2/3 de apa in care au fiert fasole-le sau apa simpla
2 linguri de faina
1 ceapd mare —maruntita
2-3 catei de usturoi
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Condimente — basilic, marar, patrunjel sau amestec deja gata.

Ceapa si usturoiul se coc pe o tigaie uscatd, mereu se amesteci. Intr-o tigaie adanca se aduce la
fierbere apa, se adaugd ceapa, usturoiul si fdina, care este dizolvata din timp Intr-o cantitate mica de
apa rece sirati. In timp ce se amestecd se fierbe pani se ingroasa putin. Apoi se adauga fasole-le,
condimentele si se mai tine la foc mic 20-30 de minute.

MAZIDRA
Fiecarei persoane se pune pe farfurie in straturi: orez fiert, tocand de fasole, ceapd maruntita,
morcov proaspat ras la razatoare, verdeturi si inele de rosii (dupa posibilitate).

BISCUITI
200g unt, sa nu fie topit
250g ocara
1/3 lingurita de bicarbonat de sodiu stins cu otet
2 linguri faina

Faceti aluatul, taiati-1 inele. Fiecare inel sa fie uns pe o parte cu amestec de zahdr si mac, dupa
care indoit pe jumatate (se va primi jumadtate de inel). Din nou pe o parte de unge cu acest amestec si
iarasi se strange 1n jumatate (se v-a primi o patrime). Se coace in cuptor.

CHIFTELE DIN FULGI DE OVAZ
1 pahar fulgi de ovaz
2 catei de usturoi
2 cepe tdiate marunt
200g ocara
5 nuci, taiate marunt
Sare dupa gust
Din acest amestec se fac bile, se aranjeaza in cratita cu sos care fierbe pentru 15 -20 minute.

PARJOALE
2-3 vinete se taie semi cerc, se sareaza si se lasa pentru 20 de minute. Apoi se stoarce sucul in plus.
Dupa care vinetele sunt calite intr-o cantitate micd de apa pana devin moi. La sfarsit se adauga 400g
de ocara, 1.5-2 pahare de fulgi de ovaz uscati, 8-10 nuci (tdiate bucati). Apoi se amesteca, se stinge
aragazul, se acopera cu capac, se lasd pand se umfla fulgii. Din aceastd compozitie se formeaza
parjoalele, se acopera cu pesmeti sau tarate. Se coc pe tava In cuptor sau pe tigaie. Se pot folosi vinete
uscate sau inghetate. Vinetele uscate trebuie din timp fierte.

SALATA DIN CONOPIDA
1 conopida, se taie in bucéti medii
2 morcovi, se rad la razatoare
1 castravete proaspat, se taie inele subtiri
1-2 linguri de ulei
2 lingurite de suc de lamaie
1 lingura de marar maruntit
Sare dupa gust
Se amesteca bine toate ingredientele. Este gata pentru a fi servit

SALATA DIN SFECLA
1 sfeclda de marime medie
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1 castravete proaspat, taiat
1 ceapa maruntitd
llingurd de ulei
Sare dupa gust
Sfecla se fierbe, se rade la razatoare. Se adauga celelalte ingrediente. Se amesteca.

SALATA DIN SFECLA PROASPATA SI VARZA
1 sfecla medie, rasa la razatoare
lkg de varza, taiatd marunt
2 morcovi, rasi la razatoare
3-5 catei de usturoi

Moare: 0,5 pahare de apa fierbinte, 1 lingura de sare, 0,5 linguri de zahar, 2 linguri de ulei, 2
linguri de otet sau suc de lamaie. Se toarna peste legume, se amesteca, se lasa in frigider pentru 12 ore.
Se pastreaza bine in frigider timp de 3-5 zile.
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ANEXA 4

EXERCITII-TRAININGURI
PENTRU INTALNIRI

Aduceti-va aminte de marii calatori si prin ce descoperiri (sau calatorii) ei S-au remarcat. Cum
au ajuns ei la descoperirile si succesele lor atat de marete? Descoperirile sunt intamplatoare sau sunt
rezultatul unei munci grele si a miscarii catre scopul stabilit? Cum sa atingi indltimile vietii? Cum sa
ai succese mari?

Ce sunt scopurile 1n viata si cum sa le ajungi. Dumnezeu are pentru fiecare dintre noi un plan
minunat. Noi am venit in aceastd lume nu intamplator si fiecare dintre noi are o misiune in aceasta
lume. Fiecare poate sd-si gaseasca misiunea doar cu ajutorul Duhului Sfant.

Calatorii sunt la acea varsta cand este important de vorbit despre scopurile vietii, este important
sa stabilesti un standard inalt pentru viati. In acest an de studii este important si ajutdm cilatorii si se
identifice unde sunt ei (ca personalitate) — sa-si identifice partile puternice si slabe. De asemenea sa
identifice in ce directie (trasdturi a caracterului, Indemanari si abilitati, slujire) ei doresc sd se miste.
Pentru indeplinirea acestei sarcini, mentorilor le v-or ajuta aceste exercitii-trening, de asemenea si
pildele din anexa 5.

Exercitiul ,,Cartea de vizita”

Scopul:

[] Dezvoltarea indemanarilor de asi expune gandurile clar si luminos

[0 Dezvoltarea capacitatilor creative si a abilitatilor de a uni ideile din diferite domenii de experienta
empiricd si senzoriala.

[l Antrenarea calitatilor de lider precum gandirea activa si abilitdtile de comunicare.

Resurse: cate o foaie vatman pentru fiecare participant; carioci; foarfece; lipici; culori; prospecte de
publicitate; brosuri; jurnale cu imagini.

Fiecare participant indoaie foaia de vatman in doud. Pe o parte a foii, participantul formeaza un
colaj individual, care povesteste despre caracteristicile personale. Trebuie sd povesteasca despre
calitatile pozitive, Insd sd nu uitdm si de calitatile care aduc nu prea multa bucurie.

Pe alta parte a foii trebuie de reprezentat ceea catre ce participantul tinde, la ce viseaza, ce vrea
sa atinga.

Colajul este format din texte, imagini, fotografii, care pot decupate din produsul de tipar si
completat dupd necesitate cu desene si inscriptii ficute de mana. In continuare are loc ,,Parada
individualitatii” — fiecare isi prezintd ”Cartea de vizita”.

Discutie:

Ati reusit sa formati cartea voastrd de vizita destul de clar si complet?

Ce a fost mai usor: sa vorbiti despre calitatile pozitive sau sa reflectati neajunsurile voastre?
Ati gasit printre participanti pe cineva cine se aseamana cu voi? Cine foarte mult difera de voi?
A cui colaj vi sa memorat cel mai bine si de ce?

Cum poate un astfel de lucru sa influenteze asupra dezvoltarii calitatilor de lider?
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Exercitiu ,,Viata ta”

Scopul: Constientizarea vietii proprii, lucru asupra problemelor si greutatilor actuale la acest moment.
Desenati ce v-ar simboliza pe voi fiind mici si apoi maturi. Se aseamana aceste doua simboluri? Ce-ti
poti da astazi tie tu fiind mic si mare?

Exercitiul ,,Harta viitorului”

Durata: 30 minute, discutarea — 3-5 minute pentru fiecare participant.

Inchipuirea viitorului in forma unei harti, v-a permite participantilor si-si constientizeze mai clar
scopurile pe care le au. Expresiile metaforice ale scopurilor in forma de puncte pe harta, a cailor si
drumurilor de a ajunge la ele, ajuta participantilor sa creeze in imaginatia lor o imagine a viitorului lor.
dupa crearea hartii fiecare va putea suprapune scopul intre sine si sd inteleagd cat de mult ele se

Desenati harta viitorului vostru. Scopurile voastre globale marcati-le ca fiind puncte ale
localitatii, in care ati dori sa va aflati. Marcati de asemenea si scopurile mari temporare si mici care
sunt in drum catre ele. inventati si scrieti denumirea “’punctelor-scopuri”, catre care voi tindeti 1n viata
voastrd personald si profesionald. Desenati de asemenea si strazi, drumuri pe care ve-ti merge.

Cum ve-ti ajunge pana la scopurile voastre? Cu cea mai scurtd cale sau cea de ocolire? Ce
obstacole trebuie sa treceti? Pe ce ajutor puteti conta? Ce locuri v-a trebuie sa traversati in drumul pe
care il ve-ti avea: locuri roditoare si pline cu flori sau locuri pustii si parasite? Veti face carari si
drumuri in singuratate sau impreund cu cineva?

Discutare
Unde sunt cele mai importante scopuri?

Cdt de mult ele se combina una cu alta?

Unde va asteapta pericolele?

De unde ve-fi lua puteri pentru a atinge scopurile dorite?
Ce simtaminte va trezeste aceastd imagine?

Exercitiu ,,Intrebarile noastre”

Scopul: scaderea tensiunii, formarea unitatii grupului.

Fiecare participant scrie pe foaie Intrebare, care il intereseaza cel mai mult, insd nu se permite sa
fie adresata in glas/ toate foile sunt stranse intr-o cutiutd in centru camerei. Prezentatorul, scoate pe
rand cate una si citeste intrebarile, iar cineva din gripa raspunde.

Exercitiul ,,Stalpii de marcare a viitorului meu”

Durata: 20 de minute, discutarea — 3-5 minute pentru fiecare participant.

In acest exercitiu participantii formeaza lista a ceea ce ei ar dori sa faci in viitor, pentru asi
ordona scopurile. Avantajul acestei metode de lucru este ca ea amplifica simtul directiei si continuitatii
vietii.

Determinati, cat de mult in viitor ati dori sa priviti. Poate va este interesant sa va vedeti peste un
an sau doi sau poate chiar — peste 10 ani?

107



Material metodic pentru instructor, treapta ,,Calator ”

Acum ganditi-va ce scopuri ati dori sd atingeti pana atunci. Ce ati dori sd creati? Ce ati dori s
invatati? Cine sa deveniti? De ce ati dori sa va refuzati sau eliberati?

Imaginati-va, ca fiecare scop important al acestei parti a vietii este un stalp de marcare pe drumul
vietii, pe care voi mergeti. Cand ajungeti la urmatorul stalp, puteti sa va ziceti: ,,Eu deja am facut
aceasta!” alegeti doar acele scopuri, care sunt pentru voi pozitive si sunt demne a tinde catre ele. Nu
trebuie sa fie mai multe decat sase-opt. Repartizati-le intr-o ordine cronologicd corectd si marcati
fiecare stalp cu cateva cuvinte cheie.

Discutare
Cdt de rationale vi se par scopurile pe care le aveti pentru viitor?

Exercitiul ,,Calea vietii”

Participantii incep sd faca un colaj pe tema: ,,Calea vietii mele”. Le sunt adresate intrebari de
urmatorul tip: ,,Voi mergeti pe calea care se numeste — Viatd ... de unde voi veniti? Aveti succese
principale? Ce va ofera puteri, ca sd mergeti pe calea vietii si invers, ce va incurca? Ce obiecte sunt in
jurul vostru? Care este scopul final? ...

Colajul se face de catre participanti cu scopul de a demonstra calea vietii lor, cu considerentul
diferitor planuri, Imprejurdri si succese. Acest exercitiu trebuie sa se indeplineasca de sine statator si
individual, Tnsa dupa dorinta participantilor se poate petrece si aparte pe grupe.

Inafara de traditionalul set de materiale creative (de exemplu culori, carioci, creioane), de dorit
sd rugati participantii ca pentru acest exercitiu, ei sa aduca fotografiile lor personale, pe care sunt
reprezentate momentele importante ale vietii lor. Pentru crearea colajului se oferda 40 de minute, apoi
participatii prezintd lucrdrile in forma de excursie, unde ei pe rand devin ghizi, demonstrand grupei
lucrul indeplinit de sine statator. Se recomanda sa oferiti fiecarui participant aproximativ 4-5 minute.

Sensul acestui exercitiu constad in dezvoltarea capacitatilor de planificare a propriului drum de
viatd. Aceastd ocupatie permite sa te gdndesti la importanta unor evenimente, aspiratia cétre scopurile
stabilite si rezolvarea greutatilor.

Dupa finisarea exercitiului, participantii incep sa-1 analizeze. Li se adreseazd urmatoarele
intrebari. Ce impresii si emotii au aparut cand ati privit propriul colaj? Ati reusit sd observati noile
detalii ale vietii voastre? Este real viitorul desenat in colaj? Cum se poate reusi aceasta?

Exercitiul ,,Asteptarea”

Durata: 10 minute pentru un participant, discutia 5-7 minute pentru fiecare participant.

Participantilor li se ofera posibilitatea de a privi nu doar la presupunerile pozitive despre sine ci
st la cele negative din viata lor si sa le schimbe astfel ca ele sd devina productive.

Gandurile noastre despre viitor adesea sunt foarte haotice. Noi suntem plini de sperante si griji.
Uneori temerile noastre actioneaza asupra noastra disciplindndu-ne, insa dese ori ele ne conduc la
actiuni care ajuta materializarea temerilor noastre tainice.

Concentrati-va acum la asteptarile voastre constiente si inconstiente si pre-inchipuirile despre
viitor. Atrageti atentia, atat la asteptarile pozitive cat si la cele negative. In acest caz voi puteti sa

Formati o lista cu presupunerile cele mai importante despre viata voastra in viitor. Ce ve-ti
face? Scrieti orice va vine In minte, in oricare ordine. Aveti 10 minute.

Iar acum, concentrati-va atentia asupra presupunerilor negative. Transformati-le in asteptari
pozitive, pentru ca ele sa nu indeplineasca in forma negativa. De exemplu, presupunerea ,,Eu ma voi
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imbolnavi” puteti inlocui pe ,,Eu pot sd ma invat s am mai bine grija de sandtatea mea”. Scrieti
aceste asteptari pozitive.

Discutie
In doud-trei propozitii exprimati acele ganduri, care va apar cdnd priviti la aceste asteptiri
reformulate.
Ce ganditi despre ele?
Ce simtiti?

Exercitiul ,,Foaia botita”

In fata participantilor se pune un scop — sa incerce si-si aduca aminte do o problema, la cere ei
isi doresc foarte mult sa gaseasca rezolvare, timp de 3 minute ginditi-va asupra ei, iar apoi pe scurt
descrieti problema, cu ajutorul a 2 propozitii. Dupa ce toti participantii primesc cate o foaie de hartie
obisnuitd, incep sd o boteasca bine, iar apoi s-o netezeasca. Participantii trebuie foarte atent sa
priveasca hartia si ce s-a primit cu ea, liniile care au aparut si sd incerce sd vada in aceasta un desen,
folosind pentru aceasta nu mai mult de 2 minute. Apoi timp de 5-6 minute ei incep sa le contureze cu
creionul. Dupa indeplinirea insarcinarii, participantii din nou privesc desenul pe care il au si citesc
ceea ce au scris despre problema lor.

Urmatoarea or insarcinare — este sd noteze numarul asociatiilor aparute, cum imaginea produsa
este legata cu problema personald si cu hotdrarea acesteia. Participantii scriu toate gandurile despre
aceasta insarcinare, se acorda 5 minute pentru aceasta. Toate etapele ale exercitiului care au fost facute
se Indeplinesc de sine statator si individual.

Apoi toti participantii se impart pe grupe, aproximativ 4-5 persoane, unde aratd pe rand desenele
pe care le-au facut si comunica ce au reprezentat in ele esenta problemei si spun ce ganduri au cu
privire la legdtura desenului cu problema prezentd si care unt modalitatile de solutionare a acesteia.
Fiecdrei persoane se acorda 5-6 minute.

Sensul acestui exercitiu consta in cautarea solutionarii problemei intr-un loc neasteptat. De-
obicei, dupa indeplinirea lui, omul poate observa intr-o gramadd de linii haotice, ceva legat cu
problema sa. Aceasta poate ajuta sa fie privita din alt punct de vedere, ceea ce v-a indica la 0 metoda
neasteptatd de solutionare a probleme. Dupd aceasta participantii au o discutie in care adreseaza unul
altuia Intrebari. Cum a ajutat aceasta tehnica si unde poate fi folosita efectiv?

Exercitiul ,,Desenam tinta”

Acest exercitiu simplu porneste procesul de atingere a scopului la nivel subconstient. Sa

presupunem, cd aveti mai multe scopuri. Sau un scop, dar mare, format din subscopuri.

1. Scrieti lista scopurilor voastre

2. Identificati care sunt cele mai importante din ele. formati o ierarhie a scopurilor, astfel ca in varf

sa fie cele mai importante, iar jos — cele mai neinsemnate.

Luati o foaie mare de hartie si aranjam scopurile in diferita parti ale foii.

4. Marcati legatura intre scopuri. Se pot accentua doud tipuri de legdturi: ajutdtoare si cele care
incurca.

5. Ce va aminteste desenul care s-a primit? O planta, copac, animal sau cu totul altceva?

6. Colorati desenul. Transformati scopurile voastre In imagini, umpleti-le cu culoare, inspirati in ele
viata. Trebuie sd vi se primeasca un desen.

7. Priviti desenul. Va place? Poate trebuie de schimbat ceva in ea? Creati pana cand nu va v-a placea
rezultatul. Aceasta este foarte important!

w
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8. Puneti imaginea in rama si agatati-o de perete. Periodic apropiati-va si priviti imaginea voastra.
Comparati stare la care ati ajuns cu cea care este reprezentata in desen.

Exercitiul ,,Scara realizarilor”

Participantii primesc insarcinarea — cu mare atentie s se gandeasca la scopul, pe care ei ar dori
si-1 atinga timp de un an, iar apoi scurt si-1 descrie. In continuare participantii i-au o foaie de hartie si
incep sa deseneze pe ea o scard, care este formata din sase trepte. Astfel, prima treaptd v-a simboliza
acea stare, cand scopul stabilit inca nu este realizat, iar treapta de sus — starea, cand scopul este realizat
in intregime. Apoi participantii pot scrie langa aceste doud trepte cateva notite insa nu mai mult de trei,
care caracterizeaza starea la acel moment. Apoi ei Incearca sa Inteleagd unde anume, la care treapta a
tendintei cdtre scop ei se afld la acest moment, sa fie marcata aceastd pozitie si descrisa prin cateva
fraze mici.

Dupa incheierea partii principale de lucru, participanti incep sd mediteze. Ce anume este necesar
de facut pentru a se mari rezultatele cel putin pe o treaptd mai sus? Pentru aceste gand se ofera
aproximativ 2 minute, apoi participantii trebuie sa scrie toate gandurile pe care le au. Dupa indeplinirea
exercitiului de mai adreseaza o Intrebare nu mai putin importanta: cand toti participantii vor face un
pas pentru a incerca sa atinga scopul stabilit, pentru a trece pe prima treapta?

Sensul acestui exercitiu constd in perfectionarea tehnicii de stabilire a scopurilor, care ajuta
oamenilor s-si concretizeze propriile scopuri si dorinte, sa imparta planurile realizarilor sale in cateva
etape, iar in rezultat sd-si simplifice actiunile.

Apoi participantii au o discutie si adreseaza unul altuia intrebari. Ce pot spune ei despre
concluziile primite 1in realizarea acestui exercitiu si unde, dupa parerea lor, se poate folosi efectiv
aceasta capacitate? Astfel, doritorii pot sa se impartaseascad detaliat cu scopurile si planurile realizarii
lor.

Joc ,,Licitatia de valori”

Scopul: lucru cu orientarea valorilor tinerilor, influenta asupra procesului formarii orientarii de valori.
Regulile si mersul jocului: participantii jocului devin 4-8 persoane. Prea multe persoane scad
dinamica jocului.

Subiectul jocului ,,Licitatia de valori” corespunde denumirii: se anunta licitatia, la care se vand
valorile vietii. Scopul participantului — este sa cumpere cat mai multe valori, care au pentru el cea mai
mare insemnatate.

In continuare se explici, ci ,,Valuta”, pentru care se pot cumpira valorile, este numarul de
puncte, acumulat in exercitiul de indemanare (bataia bilelor, aruncarea mingii, darts s.a.m.d.). pentru
tot jocul participantilor li se oferd un numar limitat de incercari pentru indeplinirea exercitiului.

Inainte de a se incepe licitatia, participantul alege cinci cele mai importante valori, pentru care
el este gata sd se lupte. Aceastd alegere este fixata in “planul licitatiei”. Cu toate acestea, dupa
stabilirea planului, participantii pot sa faca in el schimbarile necesare, dupa ce prezentatorul v-a anunta
pretul de start pentru fiecare "lot”.

Prezentatorul orienteaza participantii la necesitatea maxima de a indeplini ,,planul” stabilit de la
bun Tnceput. Apoi incepe procesul licitatiei. Prezentatorul anunta ,,lotul,,: denumirea si pretul valorii.
Dreptul de “achizitionare” il primeste participantul, care a numit cel mai mare pret. Participantul care
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a primit dreptul la achizitionare, indeplineste exercitiul. El poate folosi in acelasi timp toate incercarile
pe care le detine. Tot odata aceste puncte primite pot sa nu fie folosite pentru achizitionarea lotului.
Daca, jucatorul refuza lotul de valoare pe care 1-a achizitionat sau nu are de-ajunse puncte, ”lotul” din
nou este expus la licitatie. Licitatia continud pana cand toate valorile nu sunt ”vandute” sau jucatorii
nu si-au epuizat numarul de incercari.

Apoi se formeaza lista de “’realizari”, in care intrd toate valorile achizitionate de participant. Tot
odata in locul valorii dupa plan” pe care jucatorul nu a putut sa o cumpere, in listd este introdus opusul
acesteia, de exemplu, in locul valorii ,,Viata familiala fericita” —,,Viata de familie esuata” s.a.m.d.

La urmatoarea etapd a jocului participantii din nou prezintd listele sale cu ,realizari”,
suprapunandu-le cu cdile tipice ale vietii ale reprezentantilor diferitor profesii. Concluzia formala a
jocului poate deveni inmanarea ,,diplomelor adeptilor profesiilor”.

In discutie este important si atrageti atentia participantilor la ceea cum se schimba atitudinea lor
fatd de unele valori pe masura schimbarii “preturilor” acesteia, realizarilor jucatorului in procesul de
indeplinire a exercitiului de indemanare. Prezentatorul de asemenea poate sa informeze participantii
despre rezultatele anchetrii, petrecut la inceputul jocului. In timpul discutiei, prezentatorul poate si
propuna fiecarui participant sa numeasca acea valoare, pe care el o considera drept principala, care
defineste viata omului. De asemenea poate fi atinsa intrebarea, cum o anumita profesie influenteaza
caracterul orientdrii valorilor.

Dificultatea petrecerii acestui joc este legat de sustinerea dinamicii procesului de joaca si anume
trecerea de la indeplinirea exercitiilor de indeménare la licitatie, fixarea realizarilor participantilor, de
asemenea cu formarea “documentdrii” pentru joc, de aceea este de dorit, ca prezentatorul sd aiba un
asistent ca ajutor.

Exercitiul ,,Micul dejun cu un erou”

Scopul: sa antreneze indemandrile de convingere si capacitatea de a gasi argumente in favoarea
propriei pozitii.

Durata: 30 minute

Materiale: pixuri, foi de hartie.

Desfasurarea exercitiului:

Se propune grupei ca sa-si imagineze, ca fiecare din cei prezenti are posibilitatea sa ia micul
dejun cu persoana iubita. Aceasta poate fi o celebritate sau un personaj istoric al trecutului sau o
persoana simpla care v-a impresionat intr-un oarecare moment al vietii. Fiecare trebuie sd hotarasca
pentru sine, cu cine ar dori sd se intalneasca si de ce. Trebuie de scris numele eroului pe foaie si s se
imparta in perechi, apoi trebuie sd hotarasca cu cine din eroi se va ve-ti intalni. Apoi perechile se unesc
a céte patru persoane si efectueaza aceeasi manevra, apoi se uneste toatd grupa si alege un erou.
Intrebari pentru discutie:

De ce a ramas anume acest erou?

A fost usor sa cedati si de ce anume voi ati cedat?

Ce sentimente ati simtit, cand ceilalti nu au fot de-acord cu voi?

Ce ati simfit cand au fost de-acord cu voi?

Dese ori in viata voastra va intdalniti cu astfel de cazuri cand trebuie sa alegeti?

incilzirea ,,daci ai fi fost hippy, pe tricoul tiiu ar fi fost scris...”

Scopul: de a activa imaginatia participantilor despre propriile valori; sa se trezeasca.
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Materiale necesare: minge.

Intr-o perioada, in intreaga lume era populard miscarea hippy. Hippy avea traditiile si obiceiurile
sale. Una din aceste traditii era sa faci o inscriptie pe haina ta, dese ori care reflectd pozitia ta in viata,
deviza detinatorului acestei haine.

Acum vom arunca mingea nul altuia cu cuvintele: ,,Daca ai fi fost hippy, pe imbracamintea ta ar
fi fost scris ...” Cel caruia se arunca mingea trebuie sa spune ce inscriptie ar fi fost pe haina lui.

*dacd este posibil dupa aceasta de comandat tricouri cu inscriptii pentru participanti, aceste tricouri
vor deveni pentru ei ca o oarecare “ancora”, care aduce in minte amintiri placute despre club.

Exercitiul ,,Epitaf”
Scopul: de a ajuta participantilor sd constientizeze misiunea pe care o au.

Urmatorul pas pe drum catre scop — este identificarea propriei misiuni. Dupa cuvintele lui
Abraham Maslow, in om este introdusa tendinta catre indeplinirea misiunii, a responsabilitatii vietii.
Pentru o autorealizare corectd, omul are nevoie sd vada clar scopul existentei sale si sa stie raspunsul
la Intrebarea: ,,Cine sunt eu? Ce realizari vreau sa ating? Ce vreau sd obtin in viata? Ce urme as dori
sa las dupa mine pe acest pamant?”

Acum noi vom indeplini exercitiul, care va v-a ajuta sa va identificati misiunea.

Propunem fiecarui participant sa-si imagineze un astfel de caz: el a trdit mult, a fost activ, un om
de succes, 1atd el deja nu mai este in aceasta lume. Urmasii multumiti au creat pentru acest moment un
epitaf. Trebuie de gandit, ce trebuie sa fie acolo scris si scrieti aceasta. Pentru a va gandi aveti 3 minute.

Acest exercitiu, cel mai bine este de petrecut sub un acompaniament muzical special.

Discutie:
A fost usor sd indepliniti aceastd insarcinare?
Ce sentimente ati avut in procesul indeplinirii acestui exercitiu si le simtiti acum?

Ce a fost cel mai greu

Fara constientizarea misiunii, este foarte greu sa te orientezi in insdrcindri mai mici.
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ANEXA 5

PILDE
PENTRU OCUPATII

Pilda ,,Obiceiul de a cauta”
(despre soarta)

Candva demult a ar o bibliotecd mare, a fost salvat doar un manuscris. Multi ani ea statea linistita
pe raftul magazinului de carte i nimeni nu-i atrdgea atentie. Pana cand nu s-a schimbat stapanul
magazinului. El se uita printre suluri, carti, manuscrise si se debarasa de ceea ce nu avea nevoie.
Manuscrisul vechi de asemenea a fost aruncat si a nimerit in mainile unui trecator — sarac. El dorea sa
aprinda focul u ea, pentru a se incalzi, insa inainte de acesta I S-a facut interesant ce este scris in ea.
Iata ce era in manuscris: acel om, care va gasi pe malul marii o piatra fierbinte, v-a obtine 1n viata ceea
ce isi doreste!

Omul sdrac s-a gandit ca nu are ce pierde si s-a dus catre mare. El ridica piatra dupd piatra, insa ele
erau reci si omul le arunca in mare. Astfel au trecut zile, luni, ani... Si iatd, mainile acestui sarac s-au
atins de p piatra fierbinte... EL a ridicat-o si dupa obicei a aruncat-o in mare...

Viata noastrd — este ca malul marii, zi de zi noi ne cdutam soarta. Si foarte rdu, dacad noi gasind ceea
ce am cdutat, precum acest om sdrat, vom trece pe alaturi doar pentru ca ne-am obisnuit sd cautdm si
nu sd gasim...

Pilda ,,Einstein si intelectul”

Odata Einstein a fost intrebat, in ce vede el principala diferentd dintre intelectul lui si intelectul
altor persoane. El s-a gandit putin, iar apoi a zis:
- Daca oamenii cautd un ac in stogul cu fan, majoritatea din ei se opresc odata ce gasesc acul.
Insa eu continui cautarile, gasind al doi-lea al trei-lea si poate daci voi avea foarte mult noroc,
chiar si a patru-lea si a cinci-lea ac.

Pilda ,,Fii curajos si incearca”
(acceptarea raspunderi, increderea in sine, atingerea scopului)

Odata regele a hotarat sa puna la Incercare toti curtenii sdi, pentru a afla cine din ei este in stare
sa ocupe un post important in imparatia sa. O gloata de barbati puternici si intelepti 1-a inconjurat.
- O supusii mei, - S-a adresat la ei imparatul, - am pentru voi o insarcinare grea si as dori sa stiu
cine ar putea sa o indeplineasca.
El a condus pe cei care au venit catre o usd atat imensa, ca nimeni pand atunci nu vazuse asa ceva.
- Acesta este cel mai greu lacat, care a fost candva in imparatia mea. Cine din voi 1l v-a putea
deschide? — a intrebat regele.
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Unii curteni doar dadeau din cap ca nu este posibil aceasta. Altii, care se considerau intelepti, au
inceput sa priveasca lacatul, insa in curand au recunoscut ca nu-l vor putea deschide. Daca cei intelepti
au esuat, atunci ceilalti nu puteau face nimic decat sa recunoasca — aceasta insarcinare este prea grea
pentru ei si nu o pot indeplini. Doar un Vvizir s-a apropiat de lacat. El a inceput cu atentie sa-| cerceteze
si sa-1 pipaie, apoi a incercat prin diferite metode sa-1 mute din loc si in sfarsit, cu o miscare la tras. Ce
minune — lacatul s-a deschis! Pur si simplu el era inchis nu pana la capat.

Atunci regele a zis:

- Tuvei primi acest post important, deoarece nu te bizui doar pe ceea ce vezi si auzi, dar te increzi

in propriile puteri si nu te temi sd incerci.

Pilda ,,Scopul”
(atingerea scopului)

Drona era un mare maestru al tirului cu arc si el invata multi elevi. latd odata el a agatat de copac

tinta si a Intrebat pe fiecare din elevi, ce ei vad.
Unul a raspuns:

- Eu vad un copac si o tinta pe el.
Altul a zis:

- Eu vad tulpina copacului, frunzele, soarele, pasari pe cer.
Ceilalti au raspuns aproximativ aceeasi. Apoi Drona s-a apropiat de cel mai bun elev al sdu, Ardjun si
a intrebat:

- lartu ce vezi?

- Eunu pot sa vad nimic inafara de tintd, - a urmat raspunsul.
Drona s-a intors catre ceilalti elevi si a spus:

- Doar un astfel de om poate nimeri in tinta.

Pilda ,,Sagetile”

Céandva demult era un viteaz. El a devenit cel mai bun ostas al timpului sdu, maestru in toate
tipurile de artd militard, tnafard de tirul cu arc. El a hotarat sd-si consacre restul vietii studierii artei
tirului cu arc. El a gasit o manastire, unde a fost instruit n aceasta arta si a petrecut acolo 10 ani.

Insa odata maestrul lui i-a Spus:

- Fiul meu, noi te-am instruit in tot ce stim despre aceasta arta a tirului cu arc. A venit timpul sa
pleci.
Ostasul a plecat din manastire. Peste mult timp s-a intors in satul natal. Intrdnd in ea, el cu mirare a
vazut copacul, pe care era agatata tinta cu o sageata in centru.

,»Cine a Infipt aceastd sdgeata, el trebuie sd fie un arcas perfect”, - s-a gandit el.

Peste cativa pasi el a mai vazut o tinta, iar apoi inca una si incd... Si in centrul fiecarei se afla
cate o sdgeata!

Ostasul a hotarat sa afle neaparat cine este acest maestru, deoarece era clar, ca el 1-ar putea instrui
si mai mut. El a inceput sa intrebe despre aceasta la batranii satului si le-a Spus:

- Cine nu ar fi fost acest maestru, eu as vrea sd ma intalnesc cu el. Spuneti-i cd eu il voi astepta
peste o orad langa rau la marginea satului.
Peste o ori ostasul astepta pe marginea raului. Insa alituri nu era nimeni inafara de o fetitd mica
care se juca pe mal. Ea a observat ostasul si s-a apropiat de el.
- Domnul-e, pe cine asteptati? — a intrebat ea privindu-1. Insi ostasul a inceput si o alunge.
- Fugi fetita la joaca.
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- Insa, - continua ea, - poate eu voi putea sa va ajut. Intelegeti, va purtati astfel de parca asteptati
pe cineva. lar mie mi s-a spus sa vin aici deoarece cineva doreste sa ma vada.

- Intr-adevir, - a spus el, - eu astept pe cineva. Eu astept pe cel mai iscusit arcas al acestor locuri,
arcas, care atat de iscusit a tintit toate acele tinte, pe care le-am vazut in sat.

- Atunci totul este corect, - a spus fetita, - deoarece eu am facut aceasta.

In perplexitate completi a fost adus ostasul si cu mare atentie privea la fetita.

- Daca nu minti, - a Spus el, - spune-mi mie cum poti tinti atat de bine?

- Este foarte usor, - a raspuns fetita, - eu pur si simplu ridic arcul si dau drumul sagetii si ea
neaparat undeva va nimeri... iar apoi eu desenez in jurul ei tinta.

Discutie:

Ce este in aceasta istorie ,.tinta” si ce ,,sdgeata”?

Cu cine mai mult va asemanati in aceasta istorie, cu fetita sau cu ostasul?
Cum se Intdmpla mai des — mai intai dati drumul sagetii sau determinati tinta?
Ce lectie pentru viata voastra ati primit din aceasta istorie?
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