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Dedicatii si multumiri

Acest material este destinat conducatorilor clubului ,,Exploratori” din cadrul Diviziunii Euro-
Asia.

Multumim lui Dumnezeu pentru ca avem posibilitatea de a-I sluji Lui prin darurile pe care ni
le-a oferit. Multumesc prietenilor mei dar si instructorilor si membrilor clubului ,,Colacul de
salvare” din Tula, pentru sustinerea in rugaciune si pentru ajutorul acordat in realizarea
acestui material.

Instructiuni de utilizare a manualului

Materialul de fata este primul manual realizat de Conferinta Generala la care s-au addugat
idei de pregatire a intalnirilor preluate din experienta cluburilor de pe teritoriul DEA.
Traducerea a fost facuta de catre Perciun Rodica.

Manualul contine informatia necesara, prezentatd pe larg, pentru ca instructorul sa aiba o
imagine completd asupra fiecarei teme. Nu este totdeauna necesar sa fie predat tot materialul
pentru 0 anumita tema. Minimul pe care trebuie sa 1l cunoasca este mentionat in cerintele de
bazi. Inainte de predarea materialului trebuie sa luam in considerare vérsta, capacitatea de
memorare a copiilor si caracteristicile lor speciale.

Planurile de lectie nu au fost intocmite si prezentate n acest manual pentru a nu limita
creativitatea instructorilor. Cu toate acestea manualul contine recomandari si idei cu privire la
organizarea intalnirilor care pot oferi o perspectiva orientativa instructorilor incepatori in
predarea materialului, iar celor cu experienta le poate oferi idei noi.

Pentru a veni in ajutorul instructorului care desfasoara predarea, manualul include sfaturi
referitoare la planuirea si predarea integrala a materialului pe parcursul unui an in cadrul unor
intalniri de 45-60 min. Atunci cand alcdtuiti planurile personale nu uitati ca anul de studii al
exploratorilor corespunde cu perioada pe care se intinde si anul scolar. In unele tari acest
lucru inseamna ca doar o parte a anului calendaristic va fi destinata intalnirilor in club, in
timp ce in alte tari nu va exista o limita de timp. De aceea, pentru a putea fi accesibil oricarui
fel de program, planul din manual este alcatuit in asa fel incat sa cuprinda cel putin 20 de
saptamani. Cluburile care dispun de mai mult timp pot sa alcatuiasca propriul plan care sa se
potriveasca situatiei lor.



Majoritatea departamentelor de tineret de la nivelul conferintelor/uniunilor organizeaza in
fiecare an trei tipuri de intalniri: camporee, concursuri si tabere. Daca planificarea
materialului a fost facuta fara a se lua in considerare aceste Intalniri speciale, unele activitati
care ar fi trebuit sa fie facute atunci cand exploratorii participd la ele pot fi adaptate si
realizate in cadrul acestora.

De multe ori drumetiile sunt organizate o data la doud luni la nivel regional si instructorii ar
trebui s se foloseasca de aceastd posibilitate cat mai mult. Pentru a afla mai multe informatii
cu privire la acest fel de drumetii vezi Manualul clubului Exploratori.

ATENTIE, NU UITATI: Aceste planuri sunt doar recomandari. Modificati-le asa cum doriti

IR

Anexa 1 include recomandari cu privire la alcatuirea planului tematic si contine sugestii cu
privire la intdlnirile ce trebuie sa aiba loc dar si cu privire la cele optionale.

Anexa 2 prezinta tematica regasitd in cursul de baza pentru instructorii clubului ,,Explorator”.
Anexa 3 — programul de formare a liderilor adolescenti ,,Dream teen”.
Anexa 4 contine jocuri si insarcinari ce pot fi folosite de instructori la intalniri.

Fie ca materialul de fatd sa 1i ajute pe toti instructorii si directorii clubului ,,EXPLORATORI”
in slujirea lor si in organizarea de cluburi noi.

., Trebuie doar sa folositi resursele pe care Dumnezeu vi le-a oferit si veti fi binecuvantati”
(E. White, ,, Slujitorii evangheliei”).

GHID

OBIECTIV:

* Dezvoltarea potentialului de lideri al exploratorilor;

*  Asigurarea cadrului necesar pentru dezvoltarea relatiilor de prietenie si crearea unui
mediu de acceptare;

* Motivarea exploratorilor de a alege un stil de viata crestin;

* Predarea perspectivei crestine cu privire la valoarea si sensul vietii.

OBIECTIVUL TINERILOR ADVENTISTI DE PRETUTINDENI: Sa ducd mesajul
advent 1n Intreaga lume in timpul acestei generatii.

DEVIZA: Dragostea lui Hristos ne uneste.

ANGAJAMENT: Doamne Isuse cel iubitor, promit sa particip activ in actiunile organizate
de Societatea tinerilor adventisti si sa fac tot ce pot pentru a-i ajuta pe altii si a Incheia
lucrarea de vestire a Evangheliei 1n toatd lumea.

CERINTELE TREPTEI
CERINTE GENERALE:

Varsta — minimum 15 ani.



Sa fie activ in cadrul clubului ,,Exploratori”.

Sa stie si sa inteleagd semnificatia angajamentului Garzii de onoare a tineretului adventist.

Sa citeasca la alegere o carte din lista cartilor clubului si una dintre cartile recomandate cu
privire la istoria bisericii din diviziunea sau tara sa.

Aprofundare: Sa primeasca insigna ,,Administrarea resurselor”.

CRESTEREA SPIRITUALA

1. Conform Epistolei apostolului Pavel catre galateni, sd discute cum poate un crestin sa
primeasca darul Duhului Sfant;

2. Sainvete si sa discute despre modul in care slujirea din sanctuarul VVechiului
Testament este o prefigurare a crucii si a slujirii lui Isus Hristos.

3. Saciteasca si sd povesteasca in linii generale viata a trei pionieri ai adventistilor la
intalnirile exploratorilor/tinerilor sau la lectia scolii de Sabat;

4. Sa primeasca insigna ,,Perle de memorat”, corespunzatoare.

Aprofundare 1: Sa citeasca ,,Calea catre Hristos” si sa faca o fisd sau un eseu de 1 pagina pe
baza ei.

SLUJIREA FATA DE APROAPELE

1.

N

In cadrul grupei sau personal s organizeze si s participe la una dintre urmatoarele
activitati:

Vizitarea unui bolnav;

Ajutorarea unei persoane sau a unei familii vulnerabile;

Sa ofere un ajutor de orice fel cuiva, acceptat de instructor.

Sa discute despre modul in care poate marturisi despre Dumnezeu intre tinerii de
aceeasl varsta si sd realizeze in mod practic propunerile primite.

Aprofundare: Sa indeplineasca una din urmatoarele cerinte:

1.
2.

Sa invite doi prieteni la doud evenimente/intalniri organizate de biserica.
Sa ajute la planificarea si realizarea a patru intdlniri evanghelisitice sau la alte
evenimente de acest fel.

DEZVOLTAREA RELATIILOR DE PRIETENIE

Sa cerceteze personal si sd discute in cadrul clubului pozitia pe care o are cu privire la oricare
doud dintre urmatoarele teme:

[] Alegerea profesiei;

[

Comportamentul moral,

0 Intalnirile si relatiile premaritale;
[] Alegerea partenerului de viata.

Aprofundare

1.

Sa scrie (minimum 750 cuvinte) sau sa prezinte oral (minimum 10 minute) o

prezentare cu tema ,,Cum sa ne facem prieteni si cum sa ii pastram”.

SANATATE SI EDUCATIE FIZICA



1. Sa faca o prezentare pentru elevii scolilor primare despre principiile stilului de viata

sanatos.

Sa realizeze una dintre urmatoarele activitati:

[l Sa scrie o poezie sau un articol despre sanatate sau temperantd pentru a putea fi
publicat/a In una dintre revistele bisericii.

[0 Singur sau impreund cu grupa sa organizeze si sa participe la concursul ,,Starturi
vesele” sau un alt eveniment asemanator. Sa discute si sa scrie programul de
antrenament facut pentru a fi gata s participe la acest eveniment.

[] Sa citeasca paginile 102-125 din cartea Ellenei White ,,Temperantda” si sa dea un test
pe baza celor citite.

[1 Saprimeasca insigna ,,Alimentatie sanatoasa” sau ,,Educatie fizica”.

N

Aprofundare

1. Sa& studieze planul lui Dumnezeu cu privire la relatiile cu sexul opus (SIDA si bolile
cu transmitere sexuald) .

ORGANIZATIA SI DEZVOLTAREA CALITATILOR DE LIDER

1. Dupa discutarea temei sa pregateasca o schema a organizatiei Bisericii Adventiste la
nivel mondial, cu detalii privitoare la propria diviziune.

2. Sa participe la cursul de baza al instructorului clubului ,,Exploratori”

3. Sa planifice si sa predea doua cerinte de la o specializare pentru exploratorii mai mici.

STUDIUL NATURII

1. Sa citeasca istoria copilariei lui Isus din cartea ,,Hristos Lumina Lumii” (cap. 7) si sa
determine ce loc ocupa studiul naturii in educatia si slujirea Sa. S prezinte 1n fata
unui auditoriu cercetarile si observatiile sale.

2. Sa primeasca una din urmatoarele insigne: ,,Ecologie” sau ,,Protejarea mediului
inconjurdtor”.

CAMPARE SI DRUMETIE

1. Sa participe la o tabdra in care sa petreaca doua nopti in natura. Sa discute despre
materialele necesare pentru aceasta.

2. Sa faca meniul si sa pregateascd trei mese la focul de tabara.

Sa confectioneze obiecte de campare din barne si crengi (folosind nodurile).

4. Sa primeascd una dintre urmatoarele insigne: ,,Maestru al unui sport de apa” sau
,Maestru al sportului” sau ,,Maestru 1n organizarea timpului de recreere” pe care nu a
avut-o mai inainte.

w

Aprofundare
1. Sa primeasca insigna ,,Maestru in supravietuirea In sdlbaticie”.
DEPRINDERI DE VIATA

Sa primeasca o insigna din oricare dintre domeniile urmatoare: ,,Slujirea semenilor”,
,»ZAbilitati agricole”, ,,Abilitati profesionale”, ,,Sandtatea si stiinta” sau ,,Odihna”.



Materiale si idei pentru intalniri
OBSERVATII GENERALE
1. Varsta: minimum 15 ani.

Acest curs este gandit pentru varsta medie a adolescentilor de 15 ani si este structurat
conform capacitatilor lor fizice si intelectuale. A lucra dupa acest material naintea varstei de
15 ani poate da nastere anumitor inconveniente si, de reguld, va stinge interesul pentru
participarea la astfel de intalniri in anii adolescentei, atunci cand sunt cu adevarat necesare.

Adolescentii de 14 ani pot sa studieze dupa acest material numai 1n cazul in care: invatd deja
in clasa a X-a iar ziua lor de nastere este la Inceputul anului scolar si mai sunt mai putin de 3
luni pana la serbarea ei.

Semnatura ce confirma indeplinirea cerintei este data imediat dupd ceremonia de investire
(daca adolescentul are deja 15 ani Impliniti la momentul acela) sau la prima intalnire a grupei
dupa ce acesta si-a serbat cea de a 15-a aniversare.

2. Sa fie membru activ al clubului ,,Explorator”.
A fi membru activ al clubului include:

- Suport financiar
- Participarea la minimum 75 % dintre activitati.

Adolescentul trebuie sa fie un exemplu pentru ceilalti exploratori si sa fi avut ocazia de a-si
demonstra capacitatile de lider si responsabilitatea.

Idei pentru intdlnirile clubului:

Chiar la prima intalnire spuneti-le copiilor: ,,Activitatile clubului sunt benevole. Cu toate
acestea, exploratorii cei mai activi ar trebui sa primeasca o recunoastere a implicarii lor. De
aceea clubul are un sistem de notare. Pentru fiecare ocazie in care ati fost activi veti primi un
numar de puncte. Cate? Priviti! (Dati fiecarui explorator o foaie cu sistemul de notare pe care
sa o pastreze in caietul personal — cel mai bine ar fi sa 1l alcatuiti impreund cu exploratorii).
Pentru a avea un termen de comparatie vom spune la inceputul fiecarei intalniri care este
numarul maxim de puncte pe care 1l poate acumula in acea zi un explorator silitor. Acest
lucru inseamna ca nu va veti compara cu ceilalti membri ai clubului ci cu idealul pe care il
vom numi ,,norma de puncte”.

Tot acest proces al acumuldrii de puncte va fi vizibil pe ecranul implicarii. Cand se termina
intalnirea, vom calcula numarul de puncte de pe el si vom face totalul conform cu ceea ce va
fi pe ecran. De exemplu, pentru aceasta intalnirea punctajul maxim a fost de ..... puncte. Apoi
vom calcula pentru fiecare cate puncte a adunat la aceasta intalnire si notam acest lucru pe
ecran cu culori diferite. Si voi, cand veti veni la urmatoarea intalnire, veti vedea cine a
indeplinit norma, cine a depasit-o si cine nu a reusit s o atinga.



Pentru a primi semnatura este suficient ca, la sfarsitul anului, sd existe un procent de 75 % de
indeplinire a normei.

Noi vom Incerca s organizam intalniri cat mai interesante cu putintd. Dar vom cere si din
partea voastra sa va raportati cu seriozitate la Intalniri, drumetii, programe speciale si tabere.
Cei care vor lua in serios aceste activitati vor fi binecuvantati.

De ce nu facem un concurs al punctelor obtinute? Pentru ca vrem ca voi sa experimentati
modul in care ne evalueaza Dumnezeu. El nu organizeaza o intrecere Intre noi cu privire la
cine este mai neprihanit sau cine Il iubeste mai mult. Pentru a avea drept la pomul vietii si
pentru a intra in Noul Ierusalim sunt puse aceleasi conditii pentru toti. Pe Noul Pdmant si in
Noul Ierusalim nu va fi niciun podium cu inscriptia locul I, I, III. Cei care s-au incadrat
standardului ceresc vor intra n cer, ceilalti nu. Acest sistem a fost confirmat de Isus prin
moartea Sa pe cruce. Putem doar sd acceptam sa trdim vesnic cu El sau sa refuzam acest
lucru.

Ne-am straduit sa facem un bilant al implicarii voastre folosind acelasi principiu; cel care s-a
incadrat 1n standardul impus va primi semnatura indiferent daca a atins exact norma sau daca
a depasit-0”.

Pe parcursul anului nu faceti rabat de la aceastd reguld. Confectionati ecranul implicarii pe
care copiii sa il poatd vedea la fiecare intalnire. Spuneti-le parintilor care este scopul
sistemului de notare si rugati-i sa va ajute in a-i determina pe copii sa aiba 0 atitudine
responsabila fata de intdlniri. Pe parcursul intalnirii motivati-i pe copii sa atinga standardul
,.ca pentru Domnul, nu ca pentru oameni” (Col. 3:23). Incercati si luati toate rapoartele
planificate pentru aceasta lectie de la toti cei pregatiti. Cand nu exista alta posibilitate
,redistribuiti” punctele 1n asa fel Incat majoritatea exploratorilor s aiba posibilitatea de a
atinge norma. Dacd nu exista o distinctie la nivel de conferinta sau uniune, confectionati
singuri un certificat, o insigna sau emblema cu denumirea ,,Pentru implicare personala” si
inmanati-o solemn exploratorilor.

In acest fel, la incheierea perioadei de invitare pentru aceasta etapd, nu vor exista in club
probleme cu privire la indeplinirea cerintelor. Si chiar daca vor fi persoane care au venit la
intalniri dupa orarul propriu, vor putea sa vada ca au avut posibilitatea de a indeplini
standardul, dar nu au folosit-o.

3. Sa cunoasca si sa inteleagad angajamentul Géirzii de onoare a tineretului adventist

>

Se aloca o intalnire pentru a Indeplini aceasta cerinta.

Obiectivul: sa ajute Ghidul sa inteleagd importanta gandirii si influenta ei asupra actiunilor.
Sa dea nastere dorintei de a se bucura in Hristos.

Metode de predare

1. Sa studieze fiecare componenta a ,,Garzii de onoare” si sa insiste asupra
caracteristicilor angajamentului.

2. Saciteascd Prov. 4:23 si ,,Solii catre tineret”, pag. 282 si s discute modul in care au
legatura cu ,,Garda de onoare”.

»,Garda de onoare” a tineretului adventist



,(Garda de onoare” a tineretului adventist a fost prezentata pentru prima data la Consiliul
consultativ al tinerilor din anul 1953. Indemnul de a avea o astfel de organizatie il gasim in
declaratiile Ellenei White inca din anul 1902. Pentru prima data este descrisa in ,,Marturii
pentru biserica”, vol. 7, pag 64 si poate fi gasita si la pagina 270 in cartea ,,Solii catre tineret”.

,» Linerilor si tinerelor, cititi literatura care va va da adevarata cunostinta, iar lucrul acesta va fi
de ajutor pentru intreaga familie. Ziceti hotarat: «Nu voi irosi clipele pretioase citind ceea ce
nu-mi va fi de folos si care doar ma va descalifica sa fiu de ajutor altora. Imi voi consacra
timpul si gandirea mea spre a ma pregiti pentru a-I sluji lui Dumnezeu. Imi voi inchide ochii
in fata lucrurilor frivole si pacatoase. Urechile mele sunt ale Domnului si nu voi asculta la
subtilele rationamente ale vrdjmasului. Glasul meu nu va fi cu nici un chip supus unei vointe
care nu este sub influenta Duhului lui Dumnezeu. Trupul meu este templul Duhului Sfant si
orice putere a corpului meu va fi consacrata unor realizari merituoase»” (Marturii, vol. 7,
pag. 64).

Angajamentul meu

Am luat hotdrarea de a ma alatura ,,Garzii de onoare” a tineretului adventist iar prin harul si
puterea lui Dumnezeu:

- VOI CINSTI PE HRISTOS prin ceea ce voi alege SA PRIVESC

- VOI CINSTI PE HRISTOS prin ceea ce voi alege SA ASCULT

- VOI CINSTI PE HRISTOS prin alegerea locurilor in care SA MERG

- VOI CINSTI PE HRISTOS prin modul in care imi voi alege PRIETENII

- VOI CINSTI PE HRISTOS prin ceea ce voi alege SA VORBESC

- VOI CINSTI PE HRISTOS prin grija mea fatd de TEMPLUL TRUPULUI.

Metode de evaluare: Sa cunoasca si sa explice angajamentul ,,Garzii de onoare”,

4. Sa aleaga si sa citeasca o carte din lista de lectura a clubului si una dintre cartile
recomandate despre istoria bisericii din diviziunea sau tara in care locuieste.

Obiectiv: Sa deschida noi orizonturi de cucerit pentru exploratori in ceea ce priveste
interesele lor, capacitdtile si cresterea lor spirituald prin intermediul constientizarii
providentei divine manifestate in trecut si a faptului ca nu avem sd ne temem de nimic in
viitor in afara de a uita drumul pe care Dumnezeu ne-a condus pana in prezent.

Explicatii:

1. Lista de carti a clubului se reinnoieste in fiecare an. Ghidul poate sd aleaga si sa citeasca o
carte care ii place din aceasta lista sau una dintre cartile propuse in ultimii patru ani pe care
nu a citit-o.

2. De asemenea va trebui sa aleagd o carte care prezinta istoria dezvoltarii Bisericii
Adventiste in propria diviziune sau tara.

Carti recomandate pentru lectura:

Adaugati cartile pentru R. Moldova. In lista propusa aici majoritatea cartilor nu sunt in Ib
romana.



Fiti atenti la adolescentii incepatori si implicati-i in programul ,,Clubului de carte”. Pentru
treapta ,,Calator” recomandam sa fie citite maxim doua carti.

Cartea poate fi cititd individual sau in cadrul unui proiect de grupa.

Metode de evaluare: prezentare orala a cartii — este suficient pentru a primi semnatura.
Aprofundare

1. Sa primeasca emblema ,,Administrarea resurselor”

1. Descoperiti n mod personal care sunt principiile ce trebuie aplicate in administrarea
resurselor, raspunzand la urmatoarele intrebari:

[1 Ce ne spune pasajul din 1 Corinteni 6:19, 20 despre cum ar trebui sa ne raportam la
trupul nostru?

Ce ne spune pasajul din Matei 25:15 despre administrarea talentelor noastre?

Ce ne spune pasajul din Coloseni 4:5 despre administrarea timpului nostru?

Ce ne-a oferit noud Dumnezeu in conformitate cu pasajul din loan 3:16?

Conform Ps. 22:1, cine detine pamantul?

Conform Geneza 1:26, cine este administratorul pamantului?

Conform Prov. 3:9, cine ar trebui sa aiba intaietate?

De unde stim ca zecimea este a 10 a parte? Vezi Geneza 28:22.

Conform Lev. 27:30, cui apartine zecimea noastra?

Cum Il putem insela pe Dumnezeu, conform versetului din Maleahi 3:8?

Conform cu 1 Cor. 9:13, 14, cum ar trebui folosita zecimea?

De unde stim ca zecimea si darurile de buna voie sunt doua lucruri diferite? Mal. 3:8
Cum ar trebui sa aducem darurile noastre de buna voie, conform cu 1 Cor. 16:2?
Conform cu Mat. 6:20, unde trebuie sa pastrdim comoara noastra?

Cum ar trebui sa ne raportdm la aducerea de daruri de buna voie, conform cu 2 Cor.
9:7?

[] Ce binecuvantare ne este fagaduita in Maleahi 3:10?

OOOOOOOOOCOCOOCO0dda

2. Cititi si discutati impreund cu pastorul sau prezbiterul urmatoarele pasaje din cartea
,»Sfaturi privind administrarea crestind a vietii””: Partea a IV-a (pp. 111-130); paragrafele 1 si
2, pag. 14; paragraful 1, pagina 66.

3. Interesati-va unde ajunge zecimea din comunitatea locala, uniune, Conferinta Generala.

4. Aflati de la pastor, casier sau prezbiter detalii cu privire la bugetul comunitatii locale,
nevoile financiare ale comunitatii si despre semnificatia fiecarui cuvant de pe plicul/biletelul
pentru zecimi si daruri.

5. Descrieti in scris modul in care v-ati petrecut zilele libere si o zi incarcata. Incercati sa
mentionati cat timp ati alocat pentru fiecare dintre activitatile de mai jos:

Lucrul cu banii

Timp de comuniune in familie
Timp personal

Servicii divine comune
Recreere

Lectura

OOCOOCOCdad



Vizionare TV
Servirea mesei

Somn

Implinirea nevoilor personale
Activitati scolare
Activitati casnice
Calatorii

Lectii de muzica
Lectii de muzica acasa
Cantat in cor
Cumparaturi

OOOOOOoOCOOoCO0dad

Verificati daca timpul mentionat pentru activitatile din cele trei zile corespunde cu 24 de ore
din zi. Dupa ce veti alcatui un tabel al rezultatelor obtinute, discutati cu pastorul sau
prezbiterul despre cat de responsabili sunteti in administrarea timpului.

6. Faceti una dintre urmatoarele activitati:

[l Daca aveti o activitate care va aduce un anumit venit sau primiti o anumita
alocatie/bursa, faceti o listd cu modul in care cheltuiti banii obtinuti, timp de o luna.
Daca nu aveti niciun venit, faceti o descriere a modului in care ati cheltui 50 $ intr-0
luna, impartindu-i in urmatoarele domenii:

Haine

Recreere

Produse de igiena personala

Cadouri

Rechizite

Zecime si daruri

Mancare

Calatorii

VVVYVYVYVYVYY H

Conform listei pe care ati intocmit-o, determinati in procente cati bai ati cheltuit pentru
fiecare domeniu. Dupa ce ati facut tabelul si 1-ati transcris in procente, conform rezultatelor
obtinute, discutati cu pastorul sau prezbiterul beneficiile de a avea un buget planificat
dinainte si metode de a nu depasi suma detinuta.

7. Spuneti care sunt principiile referitoare la diversitatea si administrarea darurilor oferite
oamenilor, pe baza Biblie si a Spiritului Profetic.

8. Mentionati trei talente/daruri pe care le aveti cum ar fi: constructii, mecanicd, gradindrit,
desen, pictura, scris, vorbit, cantat la instrumente muzicale sau vocal, predare, croitorie etc.
apoi alegeti unul dintre ele si alcatuiti o strategie de dezvoltare a lui. Proiectul trebuie realizat
conform urmatoarelor indrumari:

Proiectul trebuie sa fie de folos celor din jur sau sa i imbogéateasca spiritual.
Trebuie sa fie un proiect nou, care nu a mai fost implementat.

Trebuie sa alocati cel putin cinci ore pentru a-1 planifica si realiza.

Trebuie sa dati un raport oral sau scris in fata prezbiterului despre indeplinirea
proiectului de slujire fatd de semeni.

I o |

10



Material suplimentar pentru specializare:
Pentru pagina 11 din caiet:

,,Joate lucrurile de care se bucurd omul sunt datoritd indurarii lui Dumnezeu. El este marele
si bunul Daruitor. lubirea Lui se da pe fata inaintea tuturor in bogétia masurilor luate pentru
om. El ne-a dat timpul de proba, in care sa ne formam caracterul pentru curtile ceresti. Si nu
pentru ca are nevoie de ceva care ne cere sa rezervam o parte din bunurile noastre pentru EI.

Orice pom din Eden Domnul I-a creat placut la vedere si bun la mancare si i-a indemnat pe
Adam si Eva sa se bucure din plin de bunatatile Lui. Dar a facut o exceptie. Din pomul
cunostintei binelui si raului ei nu trebuia sd manance. Pomul acesta Dumnezeu 1-a rezervat ca
un continuu amintitor al faptului ca El era stipan peste toate. In felul acesta, El le-a dat ocazia
sa-si demonstreze credinta si increderea in El, prin perfecta lor ascultare de cerintele Lui.

Asa stau lucrurile cu cerintele lui Dumnezeu fata de noi. El pune comorile Sale in mainile
oamenilor, dar cere ca zecimea sa fie pusa cu credinciosie deoparte pentru lucrarea Lui. El
cere ca partea aceasta sa fie pusa in tezaurul Lui. Ea trebuie sa-I fie data, ca apartinandu-I; ea
este sfanta si trebuie sa fie folosita pentru scopuri sfinte, pentru sustinerea acelora care duc
solia mantuirii in toate partile lumii. El rezerva partea aceasta, pentru ca fara incetare sd curga
mijloace in casa tezaurului Sdu, pentru ca lumina adevarului sa poata fi dusa celor de aproape
si celor de departe. Ascultdnd cu credinciosie de cerinta aceasta, noi recunoastem ca totul
apartine lui Dumnezeu.

Si nu are Domnul dreptul s ceard acest lucru de la noi? Nu a dat El pe Singurul Sau Fiu,
pentru ca ne iubea si dorea sa ne salveze de la moarte? Si nu ar trebui ca darurile noastre de
recunostintd sd se reverse in tezaurul Sau, pentru a fi scoase de acolo in vederea inaintarii
Imparatiei Sale pe pamant? Intrucit Dumnezeu este stipanul tuturor bunurilor noastre, n-ar
trebui ca recunostinta fatd de El sd ne indemne sa aducem daruri de multumire, recunoscand
astfel dreptul Lui de proprietate asupra sufletului, trupului, spiritului si a tot ceea ce avem?
Daci ar fi fost urmat planul lui Dumnezeu, acum ar curge mijloace in tezaurul Sau; si ar fi
din abundentd fonduri care sa-i facd in stare pe slujitorii lui Dumnezeu sa intre in campuri
noi, si lucrdtori ar trebui sa se uneasca cu predicatori pentru a inalta stindardul adevarului in
locurile intunecoase ale pamantului” (Marturii, vol. 6, pag. 386 orig.).

Pentru pagina 10 din caiet

,Exercitiile fizice 1l ajuta pe cel dispepticl, dand organelor digestive un tonus muscular
sanatos. Angajarea in studiu intens sau exercitiu fizic puternic imediat dupa masa impiedica
digestia; insa o scurtd plimbare dupd luarea mesei, cu capul ridicat si cu umerii trasi inapoi,
este un mare castig.

In ciuda a tot ceea ce s-a spus si s-a scris in legdturd cu importanta sa, exista totusi multi care
neglijeaza exercitiul fizic. Unii devin corpolenti pentru ca organismul lor este ingreunat. Altii
slabesc si se anemiaza, pentru ca puterile lor vitale sunt secatuite de munca de lichidare a
surplusului de hrana. Ficatul este impovarat in efortul sau de a curata sangele de impuritati,
iar rezultatul este boala.

Aceia ale céror obiceiuri sunt sedentare ar trebui, cand vremea permite, sd facad miscare in aer
liber in fiecare zi, fie vard, fie iarna. Mersul pe jos este preferabil calaritului sau plimbarii cu
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trasura, pentru ca pune in miscare mai multi muschi. Pldmanii sunt siliti sa lucreze sanatos,
caci este imposibil sa umbli in pas vioi fara a-i umple cu aer.

Un asemenea exercitiu va fi Tn multe cazuri mai bun pentru sanatate decat medicamentele.
Medicii 1i sfatuiesc adesea pe pacientii lor sa faca o céldtorie pe ocean, sd mearga la vreun
izvor cu apa minerald sau sa viziteze diferite locuri pentru a schimba mediul, cand, in cele
mai multe cazuri, daca ar manca in mod cumpatat si ar face exercitii fizice sandtoase, cu
voiosie, s-ar relnsanatosi si ar economisi bani si timp.

Legatura care existd intre minte si trup este foarte stransa. Cand unul este afectat, celalalt se
resimte. Starea mintii afecteazd sdnatatea intr-o masurd mult mai mare decat 1si dau seama
multi. Multe dintre bolile de care sufera oamenii sunt rezultatul depresiei mintale. Durerea,
nelinistea, nemultumirea, remuscarea, vinovatia, neincrederea, toate au tendinta sa
zdrobeasca fortele vitale si sa producd degenerare si moarte.

Boala este uneori produsul imaginatiei si este adesea agravata de aceasta. Multi care ar fi
putut fi sdndtosi numai daca s-ar fi gandit la aceasta sunt invalizi pe viatd. Multi 1si Inchipuie
ca fiecare expunere usoara va produce boala, iar efectul cel rau are loc pentru ca este asteptat.
Multi mor de o boala a cérei cauza este cu desavarsire imaginara” (Divina vindecare, pp.
240-241.

,,O practica ce duce la instalarea unui mare numadr de boli, si care provoaca rele incd si mai
serioase, este folosirea neingraditd a medicamentelor nocive. Cand sunt atinsi de boala, multi
nu se obosesc sa caute cauza afectiunii lor. Principala lor grija este aceea de a scapa de durere
si neplacere. Asa ca recurg la unele patent nostruml, despre ale caror proprietati reale stiu
putine lucruri, sau apeleaza la un medic pentru vreun remediu care sa contracareze efectul
greselii comise de ei, dar fard a intentiona sa faca o schimbare in obiceiurile lor nesandtoase.
Daci nu obtin o ameliorare imediati, incearca un alt medicament si apoi un altul. in felul
acesta, raul continua.

Oamenii trebuie sa fie invatati cd medicamentele nu vindeca boala. Este adevarat ca ele
produc uneori o usurare de moment, iar pacientul pare sd-si revind in urma folosirii lor; se
intampla asa pentru ca organismul are suficienta forta vitala pentru a elimina otrava si a
indeparta cauzele care au provocat boala. Sanatatea survine in ciuda folosirii medicamentului.
Dar, in cele mai multe cazuri, medicamentul schimba numai forma si locul de manifestare al
bolii. Adesea, efectul substantei toxice pare sa fie inlaturat pentru un timp, insa rezultatele
raman in sistemul organismului si aduc un mare rau mai tarziu.

Prin folosirea medicamentelor toxice, multi atrag asupra lor boala pe toata perioada vietii si
multe vieti — care ar fi putut fi salvate prin folosirea metodelor naturale de vindecare — sunt
pierdute. Otravurile din multe asa-numite remedii formeaza obiceiuri si pofte care Inseamna
ruind atat pentru suflet, cat si pentru trup. Multe dintre panaceele populare, numite
medicamente miraculoase, si chiar unele doctorii eliberate de medici au un rol in asezarea
temeliei pentru dezvoltarea obiceiului de a bea alcool, de a folosi opium, morfina, care sunt
un blestem atat de Ingrozitor pentru societate.

Singura nddejde ca lucrurile s mearga mai bine std in educarea poporului in ce priveste
principiile corecte. Medicii trebuie sa-i invete pe oameni ca puterea regeneratoare nu isi are
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izvorul in medicamente, ci in fortele vitale ale organismului. Boala reprezinta un efort al
functiunilor vitale naturale de a elibera organismul din starea in care a fost adus prin
incilcarea legilor sanatatii. In caz de boala, trebuie clarificati cauza. Ar trebui schimbate
starile de lucruri nesandtoase si corijate obiceiurile gresite. Apoi trebuie ajutat organismul in
efortul sdu de a elimina impuritatile si de a restabili functiunile normale ale corpului” (Divina
vindecare, pp. 126-127).

,,]atd o sugestie pentru toti aceia care desfasoara o activitate sedentard sau indeosebi
intelectuald; cei care au suficient curaj moral si autocontrol, s-o incerce: la fiecare masa, sa
consume numai douad sau trei feluri de alimente simple si sd nu manance mai mult decat este
nevoie sa-si satisfaca foamea. Faceti exercitii fizice zilnice si veti vedea dacd nu va veti
bucura de rezultate.

Barbatii puternici care sunt angajati intr-o munca fizica sustinutd nu sunt siliti sa fie atat de
atenti in privinta cantitatii sau calitdtii alimentelor consumate de ei, cum sunt persoanele care
au obiceiuri sedentare; dar chiar si acestia s-ar bucura de o sanatate mai buna dacd ar exercita
autocontrolul asupra a ceea ce mananca si beau.

Unii doresc sa li se prescrie o regula exacta pentru dieta lor. Ei mananca prea mult, apoi
regretd si se tot gdndesc la ceea ce mananca si beau. Nu asa ar trebui sa fie. O persoana nu
poate stabili o reguld exactd pentru o altd persoana. Fiecare ar trebui sd-si exercite puterea
ratiunii $i a stapanirii de sine si ar trebui sd actioneze 1n virtutea principiului.

Trupurile noastre sunt proprietatea cumparata de Hristos si nu avem libertatea de a face cu ele
dupa cum poftim. Toti cei care inteleg legile sanatatii ar trebui sa-si dea seama de obligatia pe
care 0 au de a respecta aceste legi, pe care Dumnezeu le-a asezat in fapturile lor. Ascultarea
de legile sanatatii trebuie consideratd ca fiind o datorie personald. Noi insine trebuie sa
suferim rezultatele legii incalcate. Trebuie sa raspundem 1n mod individual Tnaintea lui
Dumnezeu pentru obiceiurile si practicile noastre. Din aceasta cauza, intrebarea in ce ne
priveste nu este "Care este obiceiul lumii?", ci "Cum voi trata eu, ca individ, templul trupului
pe care mi |-a dat Dumnezeu?"” (Divina vindecare, pag. 310).

,,Pe pamant, viata Mantuitorului era o viatd de comuniune cu natura si cu Dumnezeu. In
aceastd comuniune, El ne-a descoperit secretul unei vieti puternice.

Isus era un lucrator constant, serios. N-a trdit vreodatad printre oameni un altul atat de
ingreunat de raspunderi. Niciodatd n-a trait un altul care sa fi purtat povara atat de grea a
suferintei si pacatului lumii. Niciodatd un altul n-a mai trudit cu un zel atat de mistuitor
pentru binele oamenilor. Cu toate acestea, viata Sa era o viata sdndtoasa. El era reprezentat de
mielul de jertfa atat fizic, cat si spiritual, ,,fara cusur si fara pata.” (1 Petru 1:19). Atat
trupeste, cat si sufleteste, El era un exemplu a ceea ce intentiona Dumnezeu ca toti oamenii sa
fie prin ascultare de legile Sale.

Cand oamenii priveau la Isus, ei vedeau o fatd in care se contopeau compasiunea divind cu
puterea constientd. El pérea sa fie invaluit de o atmosfera a vietii spirituale. Cu toate ca
purtarea Sa era blanda si plind de modestie, El facea asupra oamenilor o impresie care le
dadea simtamantul unei puteri ascunse, si totusi care nu putea fi intru totul acoperita” (Divina
vindecare, pag. 51).
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»Miscarea este o lege a fiintei noastre. Fiecare organ al trupului are lucrarea sa prestabilita, de
implinirea careia depind dezvoltarea si taria sa. Actiunea normald a tuturor organelor da tarie
si vigoare, 1n timp ce tendinta spre sedentarism poate duce spre degradare si moarte. Legati
un brat, imobilizdndu-1 fie si numai pentru citeva saptamani, apoi eliberati-1 si veti vedea ca
este mai slab decét cel pe care l-ati folosit cu moderatie in tot acest timp. Inactivitatea
produce acelasi efect asupra intregului sistem muscular.

Inactivitatea este o cauza prolifica a bolilor. Exercitiul fizic invioreaza si regleaza circulatia
sangelui, insa 1n inactivitate sangele nu circula liber, iar transformarile din el, atat de necesare
pentru viata si sanatate, nu au loc. Pielea devine si ea inactiva. Impuritatile nu sunt eliminate
ca atunci cand circulatia ar fi stimulata prin exercitiu fizic viguros, pielea pastratad intr-0 stare
sandtoasd si plamanii alimentati din belsug cu aer proaspat, curat. Aceasta stare a
organismului impovareaza de doud ori mai mult organele excretoare, iar rezultatul este boala.

Bolnavii nu ar trebui sd fie incurajati sa fie inactivi. Cand a fost depus un efort prea mare —
de orice fel va fi fost acesta, odihna totald pentru catva timp va indeparta uneori imbolnaviri
grave; insd, In cazul bolnavilor recunoscuti ca atare, este rareori necesara suspendarea tuturor
activitatilor.

Aceia care au suferit o epuizare nervoasa din pricina muncii intelectuale ar trebui sa se
odihneasca, ferindu-se de ganduri impovaratoare; dar ei nu trebuie sa fie indrumati sa creada
ca este periculos sa-si foloseascd in vreun fel puterile mintale. Multi sunt inclinati sa creada
ca starea lor este mai rea decét in realitate. Aceasta stare a mintii este nefavorabild pentru
insanatosire si nu trebuie nutrita” (Divina vimdecare, pp. 237-238).

Sfaturi pentru administrarea resurselor, pp. 11-130
»~Puterea vointei

Cel ispitit trebuie sd inteleagd adevarata fortd a vointei. Aceasta este puterea stdpanitoare din
firea omului — puterea de decizie, puterea alegerii libere. Totul depinde de actiunea corecta a
vointei. Dorintele de bine si puritate sunt bune in sine; dar, daca ne oprim aici, ele nu vor sluji
la nimic. Multi se vor Indrepta catre ruind, In timp ce sperd si doresc sd-si invinga inclinatiile
rele. Ei nu-si predau vointa lui Dumnezeu. Ei nu fac alegerea de a-1 sluji.

Dumnezeu ne-a dat puterea de a alege liber; ne-o putem exercita, caci este a noastra. Noi nu
ne putem schimba inimile, nu ne putem controla gandurile, pornirile, afectiunile. Nu ne
putem face pe noi Insine curati, potriviti pentru serviciul lui Dumnezeu. Dar putem alege sé-|
slujim lui Dumnezeu, i putem da vointa noastra; atunci va lucra in noi vointa si infaptuirea
dupa bunul Sau plac. Astfel, intreaga noastra fire va fi adusa sub controlul lui Hristos.

Prin corecta exercitare a vointei, poate fi facuta o schimbare totald in viatd. Predandu-ne
vointa Tn mainile lui Hristos, ne aliem cu puterea divina. Primim tdrie de sus pentru a ne
pastra statornici. O viata curata si nobild, o viata de biruinta asupra apetitului si lascivitatii
este posibild pentru oricine 1si va uni vointa slaba si sovaitoare a omului, cu vointa
atotputernica si neclintitd a lui Dumnezeu

Aceia care se lupta impotriva puterii apetitului ar trebui sa fie instruiti in ce priveste
principiile unei vietuiri sdnatoase. Ar trebui sa li se arate ca Incalcarea legilor sanatatii, prin
crearea unor stari morbide si a unor pofte anormale, pune temelia obiceiului de a consuma
alcool. Numai traind in ascultare de principiile sanatatii pot ei spera sa fie eliberati de dorinta
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de a lua stimulenti nenaturali. Atita timp cat depind de tdria divina pentru a rupe legéturile
poftei, ei trebuie sa coopereze cu Dumnezeu prin ascultare de legile Sale, atat de cele morale,
cat si de cele fizice.

Aceia care doresc o reforma ar trebui sa primeasca de lucru. Cei care sunt in stare sa
munceasca nu ar trebui sa fie invatati sa astepte gratuit hrana, imbracaminte si adapost.
Pentru binele lor, dar si pentru al altora, trebuie gasit un mod prin care sa poata plati cumva
pentru ceea ce primesc. Incurajati orice efort de a se intretine singuri. Acest lucru va intari
respectul de sine si o independenta cu o motivatie nobild. lar ocuparea mintii si trupului intr-0
munca utila este esentiala ca pavaza impotriva ispitei” (Divina vindecare, pp. 176-177).

Principii de administrare
,Principiile administrarii banilor si a valorilor materiale

Cercetam noi personal Cuvantul lui Dumnezeu cu atentie si cu rugaciune, ca sa nu ne
indepartdm de Invataturile si de cerintele lui? Domnul nu ne va privi cu placere dacd retinem
ceva, putin sau mult, din ceea ce trebuie sa 1i inapoiem. Daca dorim sa cheltuim banii pentru a
ne satisface pretentiile, sd ne gandim la binele pe care 1-am putea face cu banii respectivi. Sa
punem deoparte pentru Domnul sume mici si mari, pentru ca lucrarea sd poata fi inceputa in
zone noi. Dacd vom cheltui in mod egoist banii, care sunt atat de necesari, Domnul nu ne va
binecuvanta si nu va putea sa ne aduca lauda Sa.

Ca ispravnici ai harului lui Dumnezeu, noi administram banii Domnului. Este important, foarte
important pentru noi sa fim intariti zi de zi prin harul Sau bogat, sa ni se dea capacitatea de a
intelege voia Sa si sd fim gasiti credinciosi si in lucrurile mici, si in cele mari. Cand
experimentam acest lucru, slujirea lui Hristos va deveni pentru noi o realitate. Dumnezeu cere
de la noi acest lucru, iar noi ar trebui sa ne manifestdim recunostinta, pentru ceea ce a facut El
pentru noi, naintea ingerilor si Tnaintea oamenilor. Ar trebui sa reflectam bunatatea lui
Dumnezeu fatd de noi, prin lauda si prin fapte de indurare fatd de ceilalti. [...]

Inteleg toti membrii bisericii ci tot ceea ce au li s-a oferit pentru a fi intrebuintat si valorificat
spre slava lui Dumnezeu? Dumnezeu tine o socoteala strictd in dreptul fiecdrei fiinte umane
din aceastd lume. lar cand vine ziua incheierii socotelilor, ispravnicul credincios nu-si atribuie
niciun merit. El nu spune ,,polul meu” ci ,,polul Tau a mai adus” inca alti poli. El stie ca, daca
nu i s-ar fi incredintat darul respectiv, nu ar fi putut obtine un profit. El considera ca,
implinindu-si constiincios atributiile de administrator, nu a facut altceva decat sd-si faca
datoria. Capitalul era de la Domnul si, prin puterea Sa, a reusit sd il valorifice cu succes. Doar
a Numelui Sau sa fie slava! Fara capitalul incredintat, el stie cd ar fi putut ajunge la ruina
vesnica.

Aprobarea din partea Domnului este primita aproape cu surprindere; este foarte neasteptata.
Dar Hristos 1i spune: «Bine, rob bun si credincios; ai fost credincios in putine lucruri, te voi
pune peste multe lucruri; intrd in bucuria stapanului tau»” (Sfaturi privind administrarea
crestind a vietii, pp. 111-112).

Cat de mult sunt atrasi oamenii spre a dobandi bunurile acestei lumi! Atentia lor este indreptata
spre case si pamanturi si datoria fatd de aproapele este uitata; propria mantuire este tratatd ca
fiind ceva irelevant, cerintele lui Dumnezeu sunt aproape uitate. Omul se tine asa de strans de
bogatiile acestei lumi ca si cum ar putea sa le pastreze pentru vesnicie. Unora li se pare ca pot
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face ce vor cu ceea ce au fara a tine cont de ceea ce le spune Dumnezeu si fara a se gandi la
nevoile semenilor lor.

Ei uita un lucru: tot ceea ce considera ca le apartine le-a fost dat doar spre administrare. Ei sunt
doar administratori ai harului lui Dumnezeu. El le-a incredintat bogatii pentru a-i pune la
incercare, pentru ca ei sa 1si demonstreze atasamentul fatd de lucrarea Lui, deschizandu-si
inima pentru tot ceea ce are legiturd cu Dumnezeu. Administrand resursele oferite de
Dumnezeu, ei nu actioneaza doar pentru prezent, ci si pentru vesnicie; si de modul in care 1si
folosesc talantii depinde viata lor vesnica” (Review and Herald, 14 februarie, 1888).

Intrebari practice

,Jdeea ispravniciei ar trebui s aiba o semnificatie practica asupra tuturor membrilor poporului
lui Dumnezeu... Generozitatea practica va da viata spirituald miilor de marturisitori cu numele
ai adevarului, care se bocesc acum din pricina intunericului in care sunt cufundati. {i va
transforma din egoisti si lacomi, Inchinatori ai lui Mamona, in sinceri si credinciosi impreuna
lucratori cu Hristos pentru salvarea pacatosilor” (Mdarturii, vol. 3, pag. 387).

Ocupand locul lui Dumnezeu

,un ispravnic, sau administrator, se identificd cu stdpanul sau. El acceptd raspunderile de
administrator si trebuie sa actioneze 1n locul stapanului sau, facand asa cum ar face stapanul
sdu, daca el ar actiona. Interesele stdpanului sau devin interesele sale. Pozitia unui administrator
este o pozitie de demnitate, deoarece stapanul sdu are incredere in el. Daca in vreun fel oarecare
lucreaza in chip egoist si abate castigurile obtinute prin lucrarea cu bunurile stapanului sau spre
propriul sau avantaj, a stricat increderea pusa in el” (Marturii, vol. 9, pag. 246).

,O folosire egoista a bogatiilor 11 dovedeste pe cel in cauzad ca fiind necredincios fata de
Dumnezeu si-l face pe ispravnicul mijloacelor sa fie necorespunzator pentru a i se acorda o mai
mare imbelsugare a cerului” (Marturii, vol. 6, pag. 391).

,Pilda talantilor, corect inteleasa, va alunga lacomia pe care Dumnezeu o numeste idolatrie”
(Marturii, vol. 3, pag. 387).

,Dumnezeu le-a imprumutat oamenilor talanti — intelect pentru a crea, inima care sa fie
locasul tronului Sau, dragoste care sa se reverse ca o binecuvantare asupra celor din jur,
constiintd care sa convinga de pdcat. Fiecare a primit ceva de la Stipan si fiecare trebuie sd-si
faca partea pentru mplinirea nevoilor lucrarii lui Dumnezeu.

Dumnezeu doreste ca lucrdtorii Sai sa il considere Datdtorul tuturor lucrurilor pe care le au, sa
nu uite ca tot ceea ce detin si tot ceea ce sunt se datoreaza Celui care este un minunat Sfetnic
si un desavarsit Lucrator. Atingerea delicatd a mainii medicului, puterea asupra nervilor si a
muschilor si cunoasterea sistemului complex al organismului reprezinta intelepciunea puterii
divine ce trebuie folositd pentru binele omenirii suferinde, indemanarea cu care foloseste un
tamplar ciocanul si forta cu care fierarul face nicovala sa rasune vin de la Dumnezeu. El le-a
incredintat oamenilor talanti si doreste ca ei sa ceara sfatul Sau. Astfel, vor putea folosi darurile
Sale cu talent si precizie, demonstrand ca sunt lucrdtori impreund cu Dumnezeu.

si bunurile materiale sunt un talant. Domnul 1i trimite poporului Sdu solia: ,,Vindeti ce aveti si
dati milostenie”. Tot ce avem este al Domnului, fara nicio indoiald. El ne cheama sa ne trezim,
sa purtdm o parte din poverile cauzei Sale, pentru ca lucrarea Sa sd prospere. Fiecare crestin

16



trebuie sa-si indeplineascd partea, ca administrator credincios. Metodele lui Dumnezeu sunt
practice si corecte, iar noi trebuie sa investim intelept banii nostri, restituindu-l cu bucurie
daruri pentru sustinerea lucrarii Sale, pentru a aduce suflete la Hristos. Sumele mari si mici
trebuie sa ajungd in vistieria Domnului. [...] Vorbirea este un talant. Dintre toate darurile
revarsate asupra familiei omenesti, niciunul nu ar trebui pretuit mai mult decat darul vorbirii.
El este util pentru proclamarea intelepciunii si dragostei minunate a lui Dumnezeu. Astfel sunt
transmise mai departe comorile harului si intelepciunii Sale.

Cuvintele aratd daca Mantuitorul locuieste in inima celui ce le rosteste. Duhul Sfant nu va
ramane in inima celui care se supara daca ceilalti nu sunt de acord cu ideile si cu planurile lui.
De pe buzele unui astfel de om ies cuvinte distrugatoare, care il intristeaza pe Duhul Sfant si
care contribuie la formarea unor trasaturi mai degraba satanice, decat divine. Domnul doreste
ca cei care au legatura cu lucrarea Sa sa vorbeasca in orice imprejurare cu smerenia lui Hristos.
Dacd sunteti provocati, nu va pierdeti rabdarea! Comportati-va cu bundtatea pe care a
exemplificat-o Hristos in viata Sa. [...]

Puterea este un talant si trebuie folosita spre slava lui Dumnezeu. Trupul nostru este al Lui. El
a platit pretul de rdscumparare atat pentru trup, cat si pentru suflet. [...] 1i putem sluji mai bine
lui Dumnezeu cand suntem sdnatosi si vigurosi, decat atunci cand suntem neputinciosi si
bolnavi; de aceea, ar trebui sa cooperam cu Dumnezeu in grija fata de trupul nostru. Dragostea
pentru Dumnezeu este esentiald pentru viata si sdnatate. si credinta in Dumnezeu este esentiala
pentru sandtate. Pentru a fi perfect sandtosi, inima trebuie sa fie plind de dragoste, de speranta
si de bucurie in Domnul. [...]

Influenta este un talant si este o putere spre bine cand este adus in slujire focul sacru al lui
Dumnezeu. Influenta unei vieti sfinte se face resimtitd in cdmin si in afara lui. Darnicia si
sacrificiul de sine care caracterizeaza viata unui om exercita o influentd spre bine asupra celor
cu care acesta intrd in legatura. [...]

In functie de capacitatea celui care Il primeste

In planul Domnului, exista varietate n distribuirea talantilor. Unuia i se da un talant, altuia
cinci, iar altuia zece. Acesti talanti nu sunt daruiti in mod intamplator, ci in functie de
capacitatea celui ce 11 primeste.

In functie de talantii primiti, se vor astepta roadele. Cea mai mare responsabilitate ii revine
celui care este destinatarul celor mai mari capacitdti. Cel care are zece lei trebuie sd dea
socoteala pentru tot castigul pe care acestia l-ar fi putut aduce, daca ar fi fost intrebuintati
corect. Cel care are doar zece bani va da socoteald doar pentru ei. [...] Credinciosia cu care au
fost intrebuintate darurile este cea care va aduce lauda din partea lui Dumnezeu. Dacd dorim
sa ni se spund ca suntem slujitori buni si credinciosi, trebuie sa infaptuim o lucrare completa si
in interesul Stdpanului. El va rasplati slujirea sarguincioasa si cinstitd. Dacd oamenii isi vor
pune increderea in El, dacad vor recunoaste compasiunea si bunatatea Sa si daca vor umbla cu
umilintd inaintea Sa, El va coopera cu ei. Va inmulti talantii lor.

,Puneti-i In negot pana ma voi intoarce”

Dumnezeu ne-a lasat in grijd resursele Sale atita timp cét este El plecat. Fiecare administrator
are de indeplinit o lucrare speciala pentru inaintarea imparatiei lui Dumnezeu. Nimeni nu este
scutit. Domnul ne indeamna pe toti: ,,Puneti-i in negot pand ma voi intoarce.” Prin
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intelepciunea Sa, ne-a dat indrumari pentru intrebuintarea darurilor Sale. Talanti ca vorbirea,
memoria, influenta, averea trebuie sa se inmulteasca pentru slava lui Dumnezeu si pentru
inaintarea impardtiei Sale. El va binecuvanta folosirea corecta a darurilor Sale.

Noi spunem ca suntem crestini asteptatori ai celei de-a Doua Veniri a Domnului nostru pe norii
cerului. Atunci ce vom face cu timpul nostru, cu toate cunostintele noastre, cu averile noastre,
care nu ne apartin, ci ne-au fost incredintate pentru a ne pune la incercare onestitatea? Sa le
aducem la Isus. Sa ne folosim comorile pentru Tnaintarea cauzei Sale. Astfel, vom da ascultare
poruncii: «Nu va strangeti comori pe pamant, unde le mananca moliile si rugina si unde le sapa
si le furd hotii; ci strAngeti-va comori 1n cer, unde nu le mananca moliile si rugina si unde hotii
nu le sapa, nici nu le fura. Pentru ca unde este comoara voastra, acolo va fi i inima voastra»”
(Sfaturi privind administrarea crestind a vietii, pp. 114-116).

,,Fiecare are o lucrare de facut

S-a ajuns sa se creada ca talantii sunt daruiti numai unei anumite grupe favorizate, din care sunt
exclusi altii care, bineinteles, nu sunt chemati sa ia parte la truda sau la rasplata. Dar parabola
nu ne spune acest lucru. Cand si-a chemat robii, Stapanul casei i-a dat fiecaruia ceva de facut.
Fiecare membru al familiei lui Dumnezeu are responsabilitatea de a intrebuinta resursele
Domnului sau. [...] Tuturor 1i s-au incredintat talantii Domnului lor, intr-o masura mai mare
sau mai mica. Puterea spirituala, mintala si fizicd, influenta, pozitia sociala, bunurile materiale,
sentimentele, solidaritatea, toate reprezinta talantii valorosi ce trebuie folositi in lucrarea de
mantuire a sufletelor pentru care a murit Hristos” (Sfaturi privind administrarea crestina a
vietii, pag. 117).

,De ce ne sunt dati talantii

Cei care formeaza poporul lui Dumnezeu ar trebui sa inteleaga faptul ca Dumnezeu nu le-a dat
talanti pentru a-i imbogati cu bunuri pamantesti, ci cu scopul ca ei sa isi asigure o temelie solida
pentru vremurile ce vor veni, si chiar pentru viata vesnica” ((Sfaturi privind administrarea
crestind a vietii, pag. 117).

,Responsabilitatile celui care are doar un talant

Unii dintre cei care au primit doar un talant se scuzd spunand ca nu au tot atat de multi talanti
ca si ceilalti. La fel ca ispravnicul necredincios, ei isi ingroapa talantul in pamant. Le este frica
sa i1 inapoieze Domnului ceea ce au primit de la El. Ei se implicd in activitati lumesti si
investesc cat mai putin posibil in lucrarea pentru Dumnezeu. Ei se asteapta ca cei cu mai multi
talanti sa duca povara lucrarii, considerand ca nu sunt responsabili pentru succesul si inaintarea
ei. [...] {SA 117.2}

Multi dintre cei care sustin ca iubesc adevarul fac exact acest lucru. Ei se insala pe ei insisi,
fiindca Satana i-a orbit. Prin faptul ca 1l insald pe Dumnezeu, se insald pe ei Insisi mai mult. Ei
pierd comoara cereasca din cauza lacomiei si din cauza inimii lor rele si necredincioase. {SA
118.1}

Fiindcd au doar un talant, le este teama sa i-l incredinteze lui Dumnezeu si 1l ingroapa in
pamant. Astfel, se simt eliberati de responsabilitatea ce le revine. Le place sd vada cum
progreseaza adevarul, dar nu considera ca si ei sunt chemati sa cultive tdgaduirea de sine si sa
ajute lucrarea prin efort personal si cu mijloace proprii, chiar daca nu detin o mare suma. [...]
{SA 118.2}
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Toti oamenii au primit talanti

Toti oamenii, mari si mici, bogati si sdraci, au primit talanti de la Stdpanul lor; unii mai multi,
altii mai putini, fiecare dupd puterea lui. Binecuvantarea lui Dumnezeu va fi revarsata peste
lucratorii cinstiti, iubitori si sarguinciosi. Investitia lor va avea succes si va castiga suflete
pentru imparatia lui Dumnezeu, iar ei vor obtine o comoara nepieritoare. Toti oamenii sunt
agenti morali si li s-au incredintat resursele cerului. Numarul talantilor corespunde cu
capacitatile pe care le detine fiecare.

Dumnezeu ii da fiecdruia de indeplinit o lucrare si asteapta roade corespunzatoare, in functie
de ceea ce a primit. El nu 1i cere celui caruia i-a incredintat un talant sd aduca tot atat cat aduce
cel care are zece talanti. El i-a dat numai un talant si nu se asteapta ca un om sarac sa faca
binefacere la fel ca un om bogat. Nu asteapta de la cel slab si suferind lucrarea si puterea pe
care le are omul sandtos. Acel singur talant, intrebuintat cat mai bine posibil, va fi primit de
Dumnezeu ,,avandu-se in vedere ce are omul, nu ce n-are”.

Dumnezeu ne numeste ,,robi” , ceea ce inseamna ca noi suntem numiti de El pentru o anumita
lucrare si pentru a purta anumite responsabilititi. El ne-a Tmprumutat un capital ce trebuie
investit. Nu este al nostru, asa cd, dacad adunam pentru noi sau daca risipim dupa bunul nostru
plac resursele Sale, il intristdim pe Dumnezeu. Suntem responsabili pentru utilizarea corecta
sau incorectd a ceea ce Dumnezeu ne-a incredintat. Dacd acest capital raméane nefolosit sau
dacd il ingropam in pamant, fie el si un singur talant, ni se va cere sa-l ddm socoteala
Stapanului. El pretinde sa 1i dam nu ceea ce este al nostru, ci ceea ce i apartine, cu dobanda.

Fiecare talant restituit Stapanului va fi cercetat cu atentie. Faptele si indatoririle slujitorilor lui
Dumnezeu nu vor fi considerate de mica importanta. Fiecare om va fi abordat personal si i se
va cere sa dea socoteald de talantii ce i-au fost incredintati, dacd i-a fructificat sau dacd i-a
folosit incorect. Résplata va fi in functie de talantii valorificati. Pedeapsa va fi in functie de
talantii folositi incorect (Review and Herald, 23 februarie, 1886).

Talantii incredintati trebuie folositi

Nimeni nu trebuie sd se plangad cd nu are mai multi talanti. Cand talantii primiti sunt folositi
spre slava lui Dumnezeu, acestia se vor Inmulti. Nu este vremea acum sd deplangem situatia n
care ne aflam si sd invocdm scuze pentru faptul ca am neglijat sd ne valorificam capacitatile
investi mult capital pentru Stapanul meu.” Daca 1si vor intrebuinta cu intelepciune singurul lor
talant, aceste persoane vor implini tot ce cere Stapanul de la ele. [...]

Sper ca vor fi facute eforturi in fiecare biserica pentru a-i trezi pe cei care nu fac nimic.
Dumnezeu sa ii ajute pe acestia sa inteleaga cd El le va cere acel singur talant impreuna cu un
profit, iar daca ei nu vor obtine alti talanti pe langd cel primit, il vor pierde si pe acesta si isi
vor pierde si sufletul. Speram sd observam in bisericile noastre o schimbare. Stapanul casei se
pregateste sa se intoarca si sa-si cheme ispravnicii sa dea socoteald pentru talantii pe care i-au
primit de la E1. Dumnezeu sa aiba atunci mila de cei care nu fac nimic! Cei care aud aprecierea
de bun venit: ,,Bine, rob bun si credincios” isi vor fi valorificat cu succes capacitatile si
mijloacele spre slava lui Dumnezeu (Review and Herald, 14 martie, 1878)

Talantii nefolositi
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Unii doresc sa dea potrivit cu ceea ce au si considerd cd Dumnezeu nu le cere mai mult, dat
fiind faptul ca nu au multe mijloace. Ei sunt nevoiti sd foloseasca pentru necesitatile familiei
intregul lor venit. Insa multi astfel de oameni ar trebui si-si puni intrebarea urmatoare: Aduc
eu daruri corespunzdtoare cu ceea ce as fi putut avea? Dumnezeu a intentionat ca puterile
trupului si ale mintii lor sd fie folosite. Unii nu si-au fructificat in cel mai inalt grad capacitatea
ce le-a dat-o Dumnezeu. Truda este partea omului. Ea a fost insotita de un blestem, fiindca a
fost facuta necesara din cauza pacatului. Bunastarea fizicd, mintala si morala a omului face
necesard o viatd de truda utila. ,,in sarguinta, fiti fard preget!” ne indeamna, prin inspiratie,
apostolul Pavel.

Nicio persoana, fie ea bogata ori sdraca, nu 1i poate aduce slava lui Dumnezeu printr-o viata
caracterizata de indolentd. Majoritatea oamenilor saraci nu au alt capital decét timpul si puterea
fizica, iar acestea sunt deseori risipite in placerea de a lenevi, in nepasare, astfel ca nu au ce sa-
1 aducd Domnului ca zecime si daruri. Daca nu au intelepciunea de a munci cat pot mai bine si
de a-si folosi cu chibzuinta capacititile fizice si mintale, crestinii ar trebui sa aiba o atitudine
smeritd si umild, pentru a primi sfat si Indrumare de la fratii lor, pentru ca judecata mai buna a
acestora sd suplineasca deficientele lor. Multi oameni saraci, care acum se multumesc sa nu
facd nimic pentru binele semenilor si pentru inaintarea cauzei lui Dumnezeu, ar putea face
multe daca ar dori. Ei sunt la fel de raspunzatori in fata lui Dumnezeu pentru capitalul puterii
fizice, cum este bogatul raspunzator pentru capitalul banilor lui (Mdarturii, vol. 3, pag. 400).

Raspunzatori pentru puterea fizica

Am vazut ca cei care nu au averi, dar au putere fizica, sunt raspunzatori inaintea lui Dumnezeu
pentru puterea lor. Ei ar trebui sa lucreze cu sarguinta si sa fie zelosi in duh si nu ar trebui sa 1i
lase sd se sacrifice doar pe cei care au resurse materiale. Am vazut ca si ei pot sa faca sacrificii,
si sunt datori si o faca, in aceeasi masuri ca si cei care au mai multe bunuri materiale. Insa,
adesea, cei care nu au bunuri materiale si bani nu Inteleg ca se pot tagadui pe ei ingisi in multe
alte feluri, cd pot sd renunte la unele haine, ca pot sa nu-si satisfacd gusturile si placerile si ca
pot sa puna deoparte mai mult pentru lucrare, strangand astfel o comoara in cer (Marturii, vol.
1, pag. 115).

Cei care au putere fizica trebuie sa o intrebuinteze in slujirea lui Dumnezeu. Ei trebuie sa
lucreze cu mainile lor si sd obtina bani pentru lucrarea Domnului. Cei care pot obtine un loc de
munca trebuie sd lucreze cu constiinciozitate si sa valorifice oportunitdtile pe care le observa,
pentru a-1 ajuta pe cei care nu pot avea un loc de munca (Review and Herald, 21 august, 1894)

Indolenta nu trebuie incurajata

Cuvantul lui Dumnezeu ne invata ca cel care nu munceste nici nu manancd. Domnul nu vrea
ca cel harnic sa i sustina pe cei care nu sunt sarguinciosi. Pierderea vremii si lipsa efortului
aduce saracie si lipsuri. Dacd aceste defecte nu sunt observate si corectate de cei care se
complac 1n ele, tot ceea ce se face pentru ei este inutil, la fel cum ai pune o comoara intr-o lada
gaurita. Insa existd o sdricie ce nu poate fi evitata, iar noi trebuie si manifestim bunitate si
compasiune fatd de cei defavorizati (Review and Herald, 3 ianuarie, 1899).

Inselandu-L pe Dumnezeu in slujirea cuvenita
Printre pézitorii Sabatului sunt unii care se agata cu disperare de comoara lor padmanteascd. Ea

este dumnezeul lor, idolul lor; ei isi iubesc banii, fermele, vitele si marfurile mai mult decat pe
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Mantuitorul lor, care, de dragul lor, S-a facut sarac pentru ca ei, prin saracia Lui, sa se
imbogdteascd. Ei isi 1naltd comorile pamantesti, socotind ca au o valoare mai mare decat
sufletele oamenilor. Vor auzi acestia aprobarea prin cuvintele: ,,Bine, rob bun si credincios™?
Nu, niciodata. Ei vor auzi cu uimire sentinta irevocabila: ,,Duceti-va!” Hristos nu are nevoie
de astfel de oameni. Ei au fost niste robi lenesi, strangand pentru ei mijloacele pe care le-au
primit de la Dumnezeu, in timp ce semenii lor au pierit in Intuneric si greseli.

Sufletul meu este profund tulburat de aceasta situatie. Cei care detin bani vor dormi pana va fi
prea tarziu? Da, pand cand Dumnezeu ii va respinge impreund cu averea lor, spunandu-le:
,Ascultati acum voi, bogatilor! Plangeti si tanguiti-va din pricina nenorocirilor care au sd vina
peste voi. Bogdtiile voastre au putrezit si hainele voastre sunt roase de molii. Aurul si argintul
vostru au ruginit, si rugina lor va fi o dovada impotriva voastra: ca focul are sa va manance
carnea!” Ce descoperire se va face in Ziua Domnului, cand comorile adunate si veniturile
pastrate prin Inselaciune vor striga impotriva posesorilor lor, care marturiseau a fi buni crestini
si care isi Inchipuiau ca respectd Legea lui Dumnezeu, cind, de fapt, iubeau mai mult castigul
decat sufletele oamenilor rascumparate prin sangele lui Hristos.

Acum este timpul ca toti credinciosii sa lucreze. [...] Ce raspuns vor da multi in ziua Domnului,
cand El i va intreba: ,,Ce ati facut pentru Mine, care v-am daruit bogatiile Mele, onoarea Mea
, poruncile Mele si viata Mea, pentru a va salva din ruind?” Cei care nu au facut nimic vor fi
fara glas in acea zi. Ei vor vedea pacatul neglijentei lor. L-au Inselat pe Dumnezeu prin faptul
ca nu l-au slyjit toata viata, nu si-au exercitat influenta spre bine, nu au adus niciun suflet la
Isus. S-au multumit sa nu facd nimic pentru Stadpanul lor si nu vor primi nicio rasplata, ci
moartea vesnica. Ei vor pieri Impreuna cu cei nelegiuiti, desi au declarat ca sunt urmasi ai lui
Hristos (Review and Herald, 14 martie, 1878).

Marele pacat al celor care se pretind crestini

Fiecare om, indiferent de meseria sau de profesia pe care o are, ar trebui sa puna cauza lui
Dumnezeu pe primul loc; ar trebui nu numai sd-si pund la lucru talantii pentru inaintarea lucrarii
lui Dumnezeu, ci si sd-si cultive la maximum capacitatile pe care le are. Multi oameni consacra
luni si chiar ani de zile deprinderii unei meserii sau unei profesii pentru a putea deveni lucratori
de succes 1n aceastd lume, insa nu fac niciun efort special pentru a cultiva acei talanti care i-ar
face lucratori de succes in via Domnului. Acestia si-au folosit in mod gresit capacitatile si
talantii si au ardtat lipsd de respect fata de Stapanul lor ceresc. Acesta este marele pacat al celor
care pretind a fi poporul lui Dumnezeu. Ei se slujesc pe ei insisi si slujesc lumii. Poate cd au
reputatia ca sunt oameni de afaceri abili si de succes, dar ei 1si neglijeazd datoria de a intrebuinta
si a-si inmulti talantii pe care i-au primit de la Dumnezeu pentru lucrarea Sa. Deprinderea
lumeasca se intareste prin exercitiu; cea spirituala devine mai slaba prin inactivitate (Review
and Herald, 1 ianuarie, 1884).

Pacatul neglijentei

Daci cei ai caror talanti ruginesc acum din lipsd de activitate ar cauta ajutorul Duhului lui
Dumnezeu si daca ar pleca la lucru, am vedea ca s-ar realiza mai mult. Apelurile urgente pentru
ajutor ar trebui sa sensibilizeze inimile si ar trebui sa se faca auzit raspunsul: ,,Vom face tot ce
vom putea, in sldbiciunea si in nestiinta noastrd, apeland la intelepciunea Marelui invatator al
intelepciunii.” Este oare posibil ca Tnaintea tuturor acestor ocazii de a fi folositori, In timp ce
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se aud atatea strigdte impresionante dupd ajutor, barbatii si femeile sa stea cu bratele incrucisate
sau sd lucreze doar pentru ei insisi, trudind pentru lucruri pdmantesti?

,»Voi sunteti lumina lumii” le-a spus Isus ucenicilor Sai. Dar cat de putini oameni sunt
congtienti de puterea si de influenta lor; cat de putini isi dau seama de ceea ce ar putea sa faca
pentru a fi sprijin si binecuvantare pentru altii! Ei isi pun talantul in stergar si il ingroapa in
pamant, inchipuindu-si ca au o umilinta vrednici de toati lauda. Insa cartile din cer marturisesc
impotriva acestor slujitori lenesi si rai, care pacatuiesc in mod grav fatd de Dumnezeu prin
neglijarea lucrdrii care le-a fost incredintatd. Cand vor fi deschise rapoartele din cer,
dezvaluindu-le neglijenta grosoland, nu se vor mai scuza ca au fost neputinciosi.

Oricare ar fi talantul ce ne-a fost incredintat, ni se cere sa il intrebuintam in slujba lui
Dumnezeu, si nu a lui Mamona. [...]

Cei care 1si ingroapa talantii in pamant pierd sansa de a obtine o coroana Impodobitd cu stele.
Nu se va sti niciodata, pana la marea descoperire din Ziua Judecdtii finale, cati barbati si cate
femei au procedat astfel si nici cate vieti s-au pierdut in intuneric din cauza talantilor ingropati
in afaceri, in loc sa fie folositi in slujba Datatorului. [...]

Oamenii... pot fi interesati de minele care aduc un mare castig de argint si aur. Ei isi pot
consacra intreaga viatd obtinerii acestor comori, insd vor muri si vor ldsa totul in urma. Nu vor
putea lua cu ei nici macar un dolar care sa ii poata face bogati in lumea de dincolo. Sunt ei
intelepti? Nu sunt ei nesdbuiti cand pierd pretioasele ore ale timpului de proba fard sa se
pregdteasca pentru viata viitoare? Cei intelepti isi vor strange ,,0 comoara nesecata in ceruri”
— ,,pentru vremea viitoare drept comoard o bund temelie, pentru ca sd apuce adevarata viata.”
Daca vrem sa ne straingem comori nepieritoare, ar trebui sa Incepem de acum sa ne transferam
comoara in ceruri, iar inima noastra va fi acolo unde ne este si comoara Review and Herald, 7
octombrie, 1884).

Confruntarea cu Ziua Judecatii

Dumnezeu nu constrange pe nimeni sa il iubeasca si sd respecte Legea Sa. Prin planul de
rascumparare, El le-a aratat oamenilor o dragoste indescriptibild. El ne-a déruit comorile
intelepciunii Sale si ne-a oferit cel mai valoros dar al cerului pentru a ne determina sa il iubim
si sd fim Tn armonie cu vointa Sa. Daca refuzam o astfel de dragoste si daca nu il vom invita sa
ne conducd, ne indreptdm singuri spre ruina, iar in cele din urma vom indura moartea vesnica.

Dumnezeu vrea ca inima noastra sa ii slujeasca plina de bucurie. El ne-a dat capacitatea de a
rationa, ne-a inzestrat cu talantii puterii, banilor si influentei, pentru a-i folosi spre binele
omenirii, ca sa putem manifesta spiritul Sau inaintea lumii. Oportunitati si privilegii pretioase
ne sunt puse la dispozitie si, dacd le neglijam, ii inseldm pe ceilalti si pe noi insine si il
dezonoram pe Facatorul nostru. Ar fi bine ca In Ziua Judecdtii sa nu fim trasi la raspundere
pentru sansele ratate si privilegiile neglijate. Interesul nostru vesnic depinde de indeplinirea cu
sarguinta a datoriei prezente, prin valorificarea talantilor pe care ni i-a Incredintat Dumnezeu
pentru salvarea sufletelor. [...]

Pozitia si influenta noastra in societate, oricat ar fi ele de apreciate, nu trebuie sa devina o scuza
pentru folosirea gresita a resurselor Domnului. Binecuvantarile speciale de ia Dumnezeu ar
trebui sa ne stimuleze sa ii slujim Lui cu toatd inima si cu toata dragostea, insa multi dintre celi
care sunt binecuvantati in acest fel il uita pe Datator si devin nechibzuiti, sfidatori si risipitori.
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Eiil dezonoreaza pe Dumnezeul cerului si exercitd o influenta care aduce blestemul si nimicirea
asupra celor cu care se asociazd. Ei nu cauta sd usureze suferintele celor in nevoie. Nu
contribuie la zidirea lucrarii lui Dumnezeu. Ei nu cauta sa indrepte greselile celor nestiutori, sa
ia apdrarea vaduvei si a orfanului sau sa facad dovada unui caracter nobil inaintea celor mari si
a celor mici, manifestdnd un spirit de bundvointd si virtute. Dimpotriva, ei isi asupresc
angajatii, le opresc prin inselaciune plata cuvenitd pentru munca, i amagesc pe cei naivi,
jefuiesc vaduvele si isi adund o comoarad patatd cu sangele acestora. Ei vor trebui sa dea
socoteala fnaintea scaunului de judecata al lui Dumnezeu. Acesti oameni nu implinesc voia
Tatalui din cer si vor auzi porunca aspra: ,,Departati-va de la Mine, voi, toti care lucrati
faradelege” (Review and Herald, 14 februarie, 1888).

Dezvaluiri uimitoare

Ce dezvaluiri vor fi facute in Ziua Judecatii! Se va constata ca multi dintre cei care s-au numit
crestini nu L-au slujit pe Dumnezeu, ci pe ei insisi. Eul a fost principala lor preocupare; slujirea
de sine a fost lucrarea lor de o viatd. Traind pentru satisfacerea sinelui si pentru un cat mai
mare castig personal, ei si-au denaturat si si-au diminuat capacitatile si puterile ce le-au fost
incredintate de Dumnezeu. Nu au fost cinstiti cu Dumnezeu. Viata lor a insemnat o lunga
inlantuire de inseldciuni. Acestia se plang acum in fata lui Dumnezeu si a semenilor, spunand
cd nu sunt apreciati si binecuvantati asa cum cred ei ca ar trebui sa fie. Insa necredinciosia lor
va fi datd in vileag in acea zi In care Domnul va judeca toate cazurile. El va reveni ,,si1 veti
vedea din nou atunci deosebirea dintre cel neprihanit si cel rau, dintre cel ce slujeste lui
Dumnezeu si cel ce nu-l slujeste.”

In ziua aceea, vor fi dezamagiti cei care cred ca Dumnezeu va accepta daruri neinsemnate si o
slujire fara tragere de inimd. Dumnezeu nu isi va pune pecetea pe lucrarea niciunui om, fie el
mare sau mic, bogat sau sarac, daca nu este facuta cu toata inima, cu credinciosie si din dorinta
de a-L lauda pe Dumnezeu. Dar cei care au facut parte din familia lui Dumnezeu de pe pamant,
care s-au straduit sa aducd onoare Numelui Sau, au castigat o experienta care ii va face impéarati
si preoti ai lui Dumnezeu; ei vor fi primiti ca slujitori credinciosi. Lor le vor fi adresate
cuvintele: ,,Bine, rob bun si credincios..., intrd in bucuria stapanului tau” (Review and Herald,
5 ianuarie, 1897).

Nu vorbe, ci fapte

Cand cazurile tuturor oamenilor ajung Tnaintea lui Dumnezeu, nu este pusa niciodata intrebarea
,Ce convingeri au spusei ca au?” ci ,,Ce au facut ei? Sunt implinitori ai Cuvantului? Au trait
pentru ei insisi? Ori s-au deprins cu fapte de binefacere, de bunatate si de dragoste, punandu-i
pe altii pe primul loc si lasandu-se pe ei la urma, pentru ca altii sa fie binecuvantati?”

Daca raportul arata ca astfel a fost viata lor, ca au fost caracterizati de blandete, renuntare la
sine si bundtate, vor primi binecuvantata asigurare si aprobare din partea lui Hristos: ,,Bine...,
veniti binecuvantatii Tatdlui Meu de mosteniti impdaratia care v-a fost pregatitd de la
intemeierea lumii.”

Hristos a fost Intristat de evidenta noastra dragoste de sine si de indiferenta fata de necazurile
si de nevoile celorlalti (Review and Herald, 13 iulie, 1886).

Fagaduinta facuta ispravnicului credincios
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Este foarte important sa-ti arunci painea pe ape. Aceasta inseamna sa oferi continuu daruri.
Dumnezeu va asigura mijloace astfel incat administratorul credincios céruia i-au fost
incredintate sa aiba din belsug din toate lucrurile si sa poata implini orice fapta buna. ,,Dupa
cum este scris: «A imprastiat, a dat saracilor, neprihanirea lui raméne in veac.» Cel ce da
samantd semandtorului si paine pentru hrand va va da si va va Inmulti i voud sdmanta de
semdnat si va face sa creasca roadele neprihanirii voastre” (2 Corinteni 9, 9.10). Domnul va
purta de grija semintei semanate cu mana plind si darnicd. Acela care se Ingrijeste sa 1i dea
samanta lucratorului Sau ii va da acestuia si ceea ce 1l va ajuta sa coopereze cu Datatorul
semintei (Marturii, vol. 9, pag. 132).

intrebiri si rispunsuri (dupa materialul din revista Prezbiter, nr. 14 (1/2014))
Exista vreo diferentd intre zecimi si daruri?

Da! Zecime este ceva ce ii inapoiem lui Dumnezeu pe cand darurile se ofera de bunavoie.
Darurile sunt raspunsul nostru de iubire si recunostinta fatd de binecuvantarile si bunétatea lui
Dumnezeu manifestate fatd de noi. Prin daruri si zecimi noi ne inchinam lui Dumnezeu si facem
posibila continuarea lucrarii lui Dumnezeu de a inmulti numarul ucenicilor sdi in lume.

Cum este impartita zecimea?

In Biserica Adventista de Ziua a Saptea zecimea stransa in comunititile locale este trimisi la
sediul conferintei/uniunii/misiunii. Este sediul central de unde este impartita conform regulilor
bisericii.

Cum se foloseste zecimea?

Desi impartirea in procente poate varia putin la diferite conferinte/uniuni, cea mai mare parte
din zecime este folositd pentru sustinerea comunitatilor locale prin plata salariilor pastorilor si
pentru evanghelizare sau alte proiecte de slujire misionara propuse de biserica locala.

Propuneti casierului din comunitatea locala sau din cadrul Uniunii sd prezinte un seminar in
care sa vorbeascd despre administrarea resurselor si a zecimii. O altd ideea ar fi sa faceti o
vizitd la Uniune impreuna cu grupa, pentru a afla raspunsul la aceste intrebari.

La toate nivelurile de organizare din cadrul Bisericii (Conferinta, Misiune, Uniune, Diviziune,
Conferinta Generala) care asigura administrarea resurselor, exista doar doua tipuri de
resurse financiare: zecimea si fonduri provenite din alte surse. Zecimea care se strange in
comunitatile locale este trimisa la Conferinta si impartita astfel: 70% intra in bugetul
Conferintei — din aceasta parte este sustinutd lucrarea de evanghelizare si sunt platiti
evanghelistii; celelalte 30% sunt trimise la Uniune.

Uniunea trimite la randul ei 20% spre Diviziune. Ceea ce ramdne este folosit pentru plata
lucratorilor, ajutorarea Conferintelor care au un buget prea mic, finantarea programelor de
evanghelizare, pentru raspandirea Evangheliei in teritorii noi.

Diviziunea foloseste zecimea primita de la uniuni pentru a sustine uniunile ce au putine
resurse, lucrarea misionara in teritoriile noi, acolo unde nu sunt inca biserici locale, si
finanteaza institutiile de invatamant ale bisericii.
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Celelalte fonduri care nu provin din zecimi sunt folosite astfel. Pe teritoriul Conferintei Euro-
Asia, incepand cu anul 2003, este acceptata colectarea combinata a darurilor. Astfel ca
darurile stranse sunt distribuite astfel: 60% din suma stransa ramdne in comunitatea locala
pentru a fi folosit la implinirea nevoilor locale, 7% merge spre Conferintd, alti 7 % la Uniune,
6 % pentru proiectele Diviziunii, care nu se incadreaza in cele ce pot fi finantate din zecime §i
20% se duce in bugetul bisericii mondiale.

De ce trebuie sa dam zecime?

Inapoindu-I lui Dumnezeu a zecea parte din venitul nostru, recunoastem ca El este proprietarul
a tot ceea ce avem. Zecimea este modalitatea noastrd de a ne inchina si mijlocul prin care noi
devenim parteneri cu Dumnezeu, sprijinind misiunea, slujirea si biserica Sa.

Ce este daruirea?

Daruirea este raspunsul nostru de iubire fata de binecuvantarile si bundtatea lui Dumnezeu. Ea
ne ajutd sa-L integrdm pe Dumnezeu in sfera financiara a vietii noastre. Duhul Sfant este Cel
care ne convinge s 1l recunoastem pe Dumnezeu ca Administrator al bunurilor noastre si care
ne ajutd sa distribuim corect ceea ce a pus El in mainile noastre. Duhul Sfant ne spune unde si
ce sa oferim si ne da si dorinta de a face aceasta.

Cum trebuie sa daruim?

Daruirea este guvernata de doud principii: recunostintd pentru binecuvantarile primite si
congtientizarea scopului catre care Domnul ne spune sa ne indreptdm darurile. ,,Fiecare sd dea
dupa cum a hotarat in inima lui nu cu parere de rau sau de sila, caci "pe cine da cu bucurie il
iubeste Dumnezeu"” (2 Cor. 9:7). Biserica din Macedonia este un exemplu despre cum ar trebui
sa daruim. ,,Va marturisesc cd au dat de bunavoie, dupa puterea lor si chiar peste puterile lor.
Si ne-au rugat cu mari staruinte pentru harul si partasia la aceasta strangere de ajutoare pentru
sfinti. Si au facut aceasta nu numai cum naddjduisem, dar s-au dat mai intdi pe ei Insisi
Domnului, si apoi noud, prin voia lui Dumnezeu” (2 Cor. 8:3-5).

CRESTEREA iN HRISTOS

Obiectivul acestei sectiuni este acela de a favoriza cresterea spirituald, de a forma in viata
ghidului responsabilitatea personala si disciplina. Pentru a finaliza aceastd sectiune au fost
propuse sase cerinte.

1. Conform epistolei lui Pavel ciatre Galateni, discutati cum poate un crestin sa
primeasca darul Duhului Sfant.

Numarul de intdlniri: doua

Obiectiv: Sa descopere care sunt darurile Duhului si sé stabileasca faptul ca fiecare Ghid a fost
inzestrat cu daruri. S& motiveze la dezvoltarea si folosirea acestor daruri spre slava lui
Dumnezeu.

Metode de predare:

1. Lecturarea pildei despre Gradina Imparatului si dezbaterea impreuna cu grupa a tuturor
simbolurile intalnite. Alocati timp pentru a identifica si discuta urmatoarele simboluri:
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numele Will (se traduce din engleza ca vointd, voie — n. tr.), poarta, oglinda, topor,
lanterna, promisiunea Printului.

Gridina imparatului

A fost odata un imparat puternic care a ales un loc foarte frumos in care sd construiasca o casa, sa faca un parc si
sd planteze o livada. A construit palatul cu propriile maini, apoi curtea de jur imprejur si a ferecat poarta cu un
ZaVOor mare.

A cautat In toatd imparatia pe cineva care sa fie vrednic sa locuiasca in aceastd casd deosebita si, in cele din urma,
a ales un tanar pe nume William. Noi ii vom spune, mai pe scurt, Will. Cand au ajuns la palat, imparatul i-a spus
lui Will: ,,Jata palatul! Tu il vei locui! Tot ce trebuie sa faci este sa-1 pastrezi curat si sa ingrijesti livada. Dar si ai
grija sa tii mereu poarta zavorata. Nu deschide nimanui, cu exceptia membrilor familiei regale. Daca ai nevoie de
ceva, telefonul acesta te va ajuta sa iei legatura in mod direct cu palatul meu”.

,,Sund-ma pentru orice ai avea nevoie iar eu iti voi raspunde fara nici cea mai mica intarziere” — spunand aceste
cuvinte imparatul a plecat.

Will, fiind incd foarte uimit de tot ce se intdmpla, s-a uitat prin toata casa si a verificat fiecare camera. Chiar si
dulapurile din bucatarie erau pline cu mancare. Era deja seara tarziu cand Will, dupd ce a inspectat toatd
proprietatea si a facut planul cum sa ingrijeasca livada, se cobora in curtea interioard. Deodata a auzit un glas
stins...

- Nu face asta... Nu face asta....

Will a privit in curte pentru a vedea de unde vine vocea si, nevazand pe nimeni, a strigat: ,,Ce sd nu fac?”

- Nu face toatd aceastd munca! — veni raspunsul. Apoi Will vdzu un necunoscut negricios si inalt care
statea chiar in fata portii. Will s-a apropiat putin si I-a intrebat ce vrea sa spuna.

- Nu face toatd aceasta muncad! Acest imparat este un tiran si nimic altceva. El te obligd sd muncesti, sa
muncesti si sd muncesti iar cand livada va da rod va veni si va lua toate fructele. Tot ceea ce vei castiga
tu este ca iti vei rupe spatele muncind!

- 0, aspus Will, nu-1 credeam asa de rau!

- Da, asa este el — a spus strainul — 1l stiu de multa vreme. Dar daca imi dai voie sa intru, voi face eu tot
lucrul. Tu te poti aseza in veranda si vei putea privi cum lucrez eu. Imediat voi pune livada in ordine. Tu
nu trebuie sa faci nimic doar s ma ajuti sa strang roadele si s mananci cat vrei.

Asa ca Will s-a lasat convins i a deschis poarta necunoscutului. Se vede cé a spus adevarul: era un lucrator harnic,
nu un lenes! Stia sd sape, sa Ingrijeasca copacii si, in curand, livada avea roade gata de a fi culese: ,,Vino, Will,
sa adunam roadele!”. Fructele striluceau si aratau asa de atragator cd Will nu mai avea rabdare sd adune si sa
guste din diferitele soiuri.

Primul fruct pe care I-a gustat era cu adevarat extraordinar, al doilea si mai bun. Avea gustul de mango, amestecat
cu rodie si mandarind. Dupa ce a mancat cat a vrut, s-a asezat in veranda. Dar parca fructele din stomac au devenit
acre. Se simtea foarte rau, cu adevérat rau. Credea cd nu va mai manca niciodatd, asa ii era de rau. Dar, in mod
ciudat, dupa o ora, o ora si ceva, lui Will 1i era iarasi foame si a mers In livada sa isi ia fructe. Si acestea erau
minunate, asemenea primelor, iar Will nu putea pricepe de ce s-a simtit asa rau.

Dar au trecut doar cateva minute dupa ce a luat ultima Imbucéatura si a reaparut aceeasi durere ca si mai inainte.
Bietul Will, a petrecut intreaga zi vomitand fructele, méancand altele si fiindu-i greatd; vomitand, méncand si
fiindu-i greata... Tot asa si a doua zi, si sdptdmana urmatoare, si luna urmatoare. Will ura din toatd inima aceasta
Situatie dar nu i se putea impotrivi.

Odata el i-a spus strainului: ,,Mai bine mi-ai spune cum se numesc aceste fructe”. Dar necunoscutul nu i-a vorbit.
Dar trecand zilele si continuand sa il intrebe si sa il sacéie, strainul 1-a dus pe Will in livada si, in cele din urma,
i-a dat raspunsul. ,,Pe acesta l-am numit Necuratie, acesta se numeste minciuna, acesta — dispret, celalalt — furt,
acestia — urd, invidie, ganduri rele, frauda...” si lista a continuat 1n acelasi fel.
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Lui Will nu i venea sa creada si a alergat in casa. Trecand pe langé oglinda, a observat pentru prima data cé a
inceput sa se asemene tot mai mult cu acel strdin, desi la inceput arata foarte asemanator cu regele. A fost asa de
supdrat cd a alergat Tn hambar si a luat toporul lui cel rezistent. Will dorea sa taie toti copacii, chiar daca acest
lucru ar fi insemnat sd moara. Cand a ridicat toporul, care se invechise foarte tare, a observat pe coada lui
urmatoarele cuvinte: ,,intentii bune”.

Indarjit in hotérarea lui a mers in livada si a tdia toti pomii. Mainile 1i erau pline de bataturi, sangerau, spatele i se
incovoia de durere, dar se simtea asa de bine pentru ca taiase toti pomii. Totul era distrus, cu exceptia radéacinilor,
ele inca se aflau acolo!

Cand Will s-a trezit in dimineata urmatoare si a privit pe fereastrd, nu ii venea sa creada. Copacii erau toti la locul
lor la fel de mari ca si in ziua precedenta. Tot asa erau si ranile lui, incd deschise si sangerande.

Mai mult de atat, Will era flaimand si nu s-a putut abtine sd@ manance din fructe. Inima lui era zdrobita, suferea asa
de mult i era asa de obosit. Cat de mult 1l ura acum pe strain!

Odata, noaptea, Will a observat la poartd o mica licérire caldd a unei lanterne. Stia ca nu este strdinul pentru ca el
se afla in interior. De acolo de unde statea Will putea vedea ca acela nu era imparatul, dar semana asa de bine ca
parea a fi fiul lui. Cand Will s-a apropiat de poarta a observat ca ceva se intamplase cu printul pentru cd, pe mana
cu care tinea lanterna, avea o cicatrice foarte mare.

Cand a observat si ranile de pe fata si capul lui, l-a auzit pe print spunand: ,,Jata Eu stau la usa si bat. Dacd aude
cineva glasul Meu si deschide usa, voi intra la el, voi cina cu el si el cu Mine!”. Nici nu terminase bine de vorbit
printul, ca strainul se si vazu venind 1n fuga pe carare si tipand: ,,Nu 1l 1asa sa intre! El va strica tot ce am facut
eu! Nu 1i deschide!”.

Asta era tot ce voia Will sa auda. Fara ezitare, a pasit Inainte si a deschis poarta. Imediat ce printul a pasit induntru,
strainul a disparut.

Printul nu avea de gand sa piarda vremea. L-a dus imediat pe Will in livada si impreuna au inconjurat fiecare
copac. Oriunde printul lumina cu lanterna sa, copacii se uscau, fructele cadeau si, chiar daca radacinile ramaneau
acolo, ele nu dadeau lastari atata timp cat printul era acolo.

El i-a explicat lui Will: ,,Niciodatd nu trebuie sa mai fie aceasta livada asa cum a fost cand o ingrijea strainul.
Acum vom lucra impreund”. A fost nevoie sa treaca mult timp pentru ca pomii sa creasca. Dar erau extraordinari!
Imediat ce toti pomii au ajuns la maturitate, printul i-a spus lui Will: ,,Iata, acest pom este Iubirea, cel de mai sus
este Adevarul, celalalt Bucuria, acestia sunt Pacea, Bunitatea, Credinta, Autocontrolul, Curatia” — si in acest fel
crestea livada. Will doreste ca voi sé stiti ca fructele sunt extraordinare si cd nimic nu i-a mai cauzat durere
niciodata... absolut nimic! Iar fata lui a inceput si se asemene din nou cu cea a Imparatului. Totusi, Will avea o
temere foarte mare care il facea sd sufere mult In inima lui. Asa de tare 1l deranja acest lucru ca l-a intrebat pe
print intr-o zi: ,,Ce s-ar fi intimplat cu mine daca te-ai fi intors din drum?”. Printul doar a zdmbit si i-a raspuns:
,,Will, eu niciodata nu te voi ldsa si nu te voi parasi!”. Si printul avea dreptate.

2. Discutati pe scurt semnificatia Cresterii in Hristos

Cresterea in Hristos

Orice exista si are viatd, indiferent ca este plantd sau fiinta, trece printr-un proces de crestere.
Nimic nu se naste deja ajuns la maturitate. Cresterea necesita timp, hrana, uneori chiar sustinere
si Ingrijire (ca In cazul bebelusilor).

Tot asa are loc si cresterea spirituald (1 Petru 2:2; 2 Petru 3:18; Efeseni 4:15). Cred ca putem
sa 1l asemanam pe crestin cu un pom ale carui radacini sunt agezate intr-un sol bun, fertil. Pomul
extrage in permanenti hrana din pamant cu ajutorul radacinilor. In linii generale, tot asa are loc
si cresterea omului 1n Hristos. El este intarit si inrddacinat in Hristos (Efeseni 3:17; Coloseni
2:7, Romani 6:5). El crede din toata inima ca Hristos 1i este Mantuitor si cd a murit pentru el.
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Se pocaieste de pacat si cauta iertarea. Crede ca a fost iertat si cd a fost ,,rasadit” intr-un padmant
nou care 1i apartine lui Hristos.

Cand citeste Cuvantul lui Dumnezeu, mediteaza asupra lui si se roagéd cerand binecuvantarea
lui Dumnezeu, el nu doar ca intelege fagaduintele si indemnurile lui Dumnezeu, ci le si pune
in practica in viata de zi cu zi. El continud sa actioneze in acest fel si prin aceasta, caracterul
lui creste tot mai mult in Hristos.

El poate gresi si pacatui uneori, dar chiar daca se intampla aceasta, el stie cd Hristos il iubeste
ca s1 mai Tnainte, cd 1i va ierta pacatul daca se intoarce la El cu pocainta si marturisire (1 loan
2:1; 1.9).

Omul care este sadit Intr-un sol rau (o inima rea) nu poate sa se dezvolte in Hristos. El nu poate
sa pastreze raddcinile Infipte in solul pacatului sau sd incerce sa se descurce prin propriile puteri
si totusi sa fie un crestin bun. El se poate hrani doar prin intermediul credintei personale in
viata reald si In mijlocirea Mantuitorului, el poate sa reziste in fata furtunilor vietii doar pentru
ca radacinile 1i sunt bine prinse de Hristos. Credinta este asemenea radacinii copacilor.
Rédacina 1i sustine in sigurantd in sol si 1i ajuta sa se hraneasca.

Dumnezeu 1i da crestinului tot ce are nevoie: iertare (1 loan 1:9), o inima noud (dorinte noi
Ezechiel 18:31), nasterea din nou (Ioan 3:3, 5), ajutor in nevoie (Evrei 4:16), putere sa reziste
ispitelor (1 Cor. 10:13) si Cuvantul lui Dumnezeu, pentru a trai conform lui si a se hrani din el
(Matei 4:4). Prin intermediul tuturor acestor daruri noi crestem in EL

3. Determinati diferenta dintre roadele Duhului si darurile Duhului. Discutati despre acest
lucru.

Darurile si roadele Duhului

Tot ajutorul de care avem nevoie ne este oferit prin Duhul Sfant. El are Insdrcinarea de a
mangaia si Intdri pe cei care aleg sa traiasca in Hristos.

e eyt

pe care le ofera diferitilor membri pentru ca Biserica sd poatd creste. Aceste daruri sunt
mentionate In 1 Corinteni 12 s1 in Efeseni 4. Ele ajuta biserica nu doar sd creascad ci si sa
slujeasca altora. Ele 11 sunt de folos fiecdrui crestin pentru ca, in viata personald, sa aduca
roade, tot asa cum pomul sadit intr-un sol fertil, aduce roade bune.

Isus a spus odata ucenicilor Sai ca El este Vita si ei sunt mladitele (Ioan 15:5). El a spus ca toti
cei care vor trai cu credintd in El, vor aduce multe roade. Ce fel de roade sunt acestea? Cum
putem sti cd de acum nainte vom aduce roade bune? Priviti lista roadelor pe care le aduce o
viatd de crestin autentica. O puteti gasi in Galateni 5:22, 23. Acestea sunt: dragostea, bucuria,
pacea, indelunga rabdare, bunatatea, facerea de bine, credinciosia, blandetea si infranarea
poftelor.

Toate aceste roade pot creste in viata crestinului care, printr-o credintd autentica, consacra viata
sa ascultdrii de Hristos cu sarguinta si dragoste.

Metode de predare: Sa participe la discutie.
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2. Sa studieze si sa discute modul in care serviciile din sanctuarul Vechiului
Testament arata spre cruce si spre slujirea lui Isus Hristos.

Numarul intdlnirilor: doua

Obiectiv: sa i ajute pe ghizi sa inteleaga rolul serviciilor din Sanctuarul Vechiului Testament
in cadrul mantuirii prin Isus si slujirea Sa in zilele noastre.

1. Dictionarul Sanctuarului

Mantuire: daca vi s-a intamplat vreodata sa nu fiti de acord cu cineva de care va pasa, probabil
ca v-ati simtit foarte rau dupa aceea. Neaparat a trebuit sa cautati impacarea. Nu v-ati simtit
bine cand totul s-a rezolvat?

In Vechiul Testament Dumnezeu vrea si demonstreze poporului Sau ca El a dorit intotdeauna
reconcilierea, indiferent cat de adanca ar fi fost caderea. Prin intermediul mielului ce era adus
ca jertfd sau a turturelelor, pacatosul demonstra ca ii pare rau de ceea ce a facut si ca isi cere
iertare.

Marele Preot evreu intra o singura data pe an in Sfanta Sfintelor si aducea jertfa pentru tot
poporul lui Dumnezeu. Toti puteau vedea in acest ritual impacarea omului cu Dumnezeu.
Aceastd zi era numita Ziua Ispasirii sau a impacarii, caind omul devenea una cu Dumnezeu.

Sanctuar. Ati simtit vreodatd ca aveti nevoie sa fiti singuri, farad a nu avea nici un fel de
presiune din exterior, pentru a medita asupra situatiei in care va aflati si unde ar fi normal sa
fiti? Poate ca in astfel de momente va retrageti in camera voastra si vorbiti cu Dumnezeu.

Dar v-ati intrebat vreodatd unde mergeau oamenii $i cu cine vorbeau ei inainte ca Isus sd moara
pentru ei? Nu stiau cand va veni.

Dumnezeu nu dorea doar sa le transmita ca Isus va veni, El voia sa le arate ce va insemna
venirea Lui, de aceea le-a cerut sa pregateascd un loc in care sa poata locui impreuna cu ei si
sa le poata vorbi acolo despre Isus. Acest loc se numeste Sanctuar sau loc sfant.

In interiorul Sanctuarului erau sacrificate anumite jertfe pe care le aduceau oamenii. Ele Il
prefigurau pe Isus care avea sa moard pe cruce. Dar cand Isus a murit, nu a mai fost nevoie de
aceste jertfe si, impreuna cu ele, a incetat si existenta Sanctuarului.

Uneori veti auzi denumirea de sanctuar cu referire la comunitatile noastre. Acest lucru se
intampla pentru ca si ele sunt locuri sfinte in care oamenii vin pentru a-L lduda pe Dumnezeu
si a vorbi cu El. Daca vreti sa aflati mai multe despre Sanctuar, puteti citi capitolul 40 din cartea
Exod.

Neprihanire. Cand Adam a pacatuit impotriva lui Dumnezeu, a incetat sa mai fie perfect. Nu
mai era curat (in original ,,drept” —n. tr. ) inaintea lui Dumnezeu.

In Geneza 15:6 Moise ne prezintd discutia dintre Dumnezeu si Avraam. Avraam credea in
Dumnezeu si se incredea in El, in consecintd Dumnezeu a confirmat faptul cd Avraam era curat
inaintea Sa. Avraam era neprihanit.

A fi curat si corect inaintea lui Dumnezeu inseamna a fi neprihanit. Acest lucru presupune
implinirea unei singure conditii — sd ai credinta.
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Cand Hristos se va intoarce pe pdmant, i1 va lua pe cei neprihaniti s mearga cu El in cer. Doar
cei care L-au crezut si s-au increzut in El pot si Il urmeze. Neprihdnirea nu este rezultatul
eforturilor proprii de a face ceea ce credem ci li place lui Dumnezeu. Ea vine ca raspuns la
iubirea si jertfa Sa pentru noi.

indreptitire. Simon si Matei erau prieteni destul de buni. Peste tot mergeau impreuna si multe
probleme le rezolvau tot impreuna. Era doar o singura diferentd semnificativa intre ei. Simon
nu mintea si nu insela niciodatd pe nimeni. Matei considera insa cd aceste lucruri sunt normale
daca situatia le impunea.

Termenul predarii unei lucrari importante se apropia si Matei a tot aménat sd se ocupe de
aceasta. Pana la urma erau treburi mult mai importante de facut. Chiar in seara de dinaintea
predarii lucrarii, Matei a hotdrat sa 1l viziteze pe Simon. Nu trebuie s mai mentionam faptul
ca n urma vizitei Simon avea de facut doua lucrari pentru ziua urmatoare. Cand profesorul a
comparat cele doud foi, i-a chemat pe cei doi bdieti la el. Raspunsul lui Matei a fost rapid si
inteligent: ,,I-am spus lui Simon sa nu faca acest lucru dar... Nu l-am putut lasa la nevoie pe
prietenul meu”.

Daca ati fi fost in locul lui Simon cred ca ati fi fost socati si v-ati fi simtit raniti. Mai mult de
atat, ati fi dorit sa va curatati numele de orice fel de invinuire. Dupa acest incident reputatia v-
ar fi fost patata.

Esenta unei reputatii curate poate fi exprimata printr-un singur cuvant — indreptatire.

Cand Satana a raspandit vorbe urate despre Dumnezeu si L-a invinovatit pe nedrept, caracterul
Lui a fost pus la indoiala. Reputatia Sa era patatd. Dar Caracterul lui Dumnezeu va fi in cele
din urma indreptatit. Prin intermediul descoperirii ubirii Sale in jertfa pe cruce a Fiului Sau si
prin A doua Sa venire, Numele lui Dumnezeu si Caracterul Sdu vor fi curdtate de orice
invinuire. Aici intrd in actiune planul de rascumparare prin moartea lui Hristos.

Legaméant. Legdmantul seamana intr-o anumitd mésura cu o intelegere. Doi oameni se pun de
acord cu ceva anume. Daca iti implinesti partea din cadrul intelegerii, vei avea beneficii si
rasplata. Daca nu o implinesti nu vei castiga nimic.

Aceasta a fost intelegerea pe care a facut-o Dumnezeu cu Avraam cu mult timp in urma. El si-
a facut partea. Aceastd intelegere este numita legamant. Citeste despre acesta in Geneza 17:2.

2. Completati una dintre urmatoarele cerinte:
A. Gaseste corespondenta intre coloane:

SIMBOL Tronul Harului

Miel ISUS PENTRU NOI
Lighean Apa vietii

Sfesnic Painea vietii

Painea pentru punerea Tnainte Mijlocitor

Altarul tamaierii Mare Preot

Mare Preot Ispasirea pacatelor noastre
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Jertfa pentru pacatele noastre

Lumina lumii

B. Mentionati diferitele parti si componente in schema Sanctuarului

===

2

C. Cum ilustra anul calendaristic iudaic era crestina?

BEGINS

1844

“HCHANGES

-

ﬁ\ P Qe |

‘DENDS

Era crestina

Sanctuarul ceresc




Anul iudaic
Sanctuarul pamantesc
Raspunsuri:

B.

Y

1. Altarul arderilor de tot
2. Ligheanul

3. Sfesnicul

4. Altarul tamaierii

5. Masa cu painile pentru punerea inaintea
Domnului

6. Chivotul Legdmantului
A. Curtea
B. Sfanta

C. Sfanta Sfintelor
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3. Discutati urmatoarele teme:

A. ,Isus pregateste cerul pentru mine si pe mine pentru cer’. Discutati despre lucrarea pe care o
face El acum. Cum ne influenteaza pe fiecare dintre noi aceasta lucrare?

B. Cum ati reactiona daca Isus ar intra in camera voastra si v-ar spune: ,,Bund! Eu s1 Tatal am
terminat tot ce aveam de pregatit pentru tine. Poti veni cu Mine daca vrei!”?

C. Ce credeti, a avut Dumnezeu un scop atunci cand a instituit sacrificiile de la Sanctuar din Ziua
Ispasirii?

D. Sanctuarul este doar un sistem de inchinare vechi, dat doar natiunii iudaice necivilizate, sau are
un anumit scop si 0 anumita insemnatate pentru noi astazi?

E. Nu oricine poate fi numit neprihanit. De ce?

F. Care a fost scopul principal al jertfelor pentru pacat din Sanctuar? Era doar o metoda de
micsorare a turmelor? Explicati!

G. Ce inseamnad ,,a indreptdti”? Cum a fost acest cuvant exemplificat de Dumnezeu? De ce este
nevoie ca pana la urma El sa demonstreze ceva, daca este Dumnezeu?

3. Dumnezeu face de multe ori intelegeri sau incheie legaminte. El incheie un legdmant cu Adam,
Noe, inca unul cu Avraam. Despre ce sunt aceste legaminte si cu ce au legaturd? Au fost acesti
oameni neprihdniti sau Dumnezeu a cerut prea mult de la ei? Au valabilitate si astdazi aceste
legdminte? Cum?
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3. Sa citeasca si sa relateze trei biografii ale pionierilor adventisti in cadrul intalnirilor
exploratorilor, a tineretului sau in timpul Scolii de Sabat

Obiectiv: Combinarea dezvoltarii abilitatilor de vorbitor in public, de lider cu identificarea cu
spiritul si misiunea bisericii.

Metode de predare: Exista resurse multiple in carti, articole din reviste, video, prezentari etc.
Deseori relatia cu membri bisericii mai in varstd sau cu copiii pionierilor trezeste interesul spre
(re)descoperirea evenimentelor aproape uitate. Intamplarile sunt binevenite pentru orice varsta la
Scoala de Sabat. Si povestirea pentru copii din cadrul serviciului divin are nevoie de istorii bune.

Ghizii pot obtine specializarea ,,Povestitorul crestin” indeplinind cerintele din cartea
specializarilor.

4. Sa primeasca un certificat valabil ,,Perle de memorat”

Numar de intdlniri: 1. Dintre toate intalnirile, una trebuie sa fie dedicata examinarii ,,Perlelor de
memorat”.

Obiectiv: De a facilita invatarea pe dinafara a textelor biblice, contribuind astfel la cresterea
spirituala prin aplicarea personala a ,,Perlelor de memorat”.

Metode de predare:
1. Incurajarea exploratorilor spre studiul ,,Perlelor” ca parte a studiului personal zilnic.
2. Planificati o metoda noua si interesanta de repetare a ,,Perlelor” in fiecare sdptdmana.

3. Mai jos va propunem o listd orientativa, ca sa puteti alege din ea in cazul in care
departamentul tineret din Uniunea voastrd nu are unul la momentul dat.

Un verset din fiecare categorie trebuie sa fie ales pentru memorizare.

1. Versete celebre a) Matei 24:24-27

a) 2 Tim. 3:15, 16 b) Ecl. 9:5-6, 10

b) Rom. 10:17 c) Evr. 4:14-16

c) Dan. 8:14 d) Ex. 20:3-7

d) loel 2 e) Alegere personala
e) Alegere personala 4. Rugdciune

2. Rascumparare a) Fil. 4:6,7

a) Fil. 3:7-9 b) Mat. 5:44

b) lez. 36:26,27 c) Alegere personala
c)1lin.5:11,12 5. Relatii

d) 1 Cor. 5:7,8 a) Fapte 17:26,27

e) 1 Cor. 6:19,20 b) 1 Pt. 4:10

f) Alegere personala c) 1 Pt. 3:15

3. Doctrina d) 1 Cor. 12:9
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e) Alegere personala
6) Comportament

a) Lc. 12:15

b) 1 Cor. 10:31

c) lac. 4:7-8

d) Alegere personala
7. Fagaduinte

a) Ps. 46

b) Fil. 4:13

c) Ps. 55:22

d) Ps. 95:6,7

e) 1 Cor. 10:13

f) Alegere personala
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Material metodic pentru instructor, treapta ,,GHID”

Avansat:
Sa citeasca cartea ,,Calea cétre Hristos” si sa scrie raport de citire sau eseu de o pagina.

Exista si cartea in editie pentru tineret, care poate fi gasita la Centrul de carte.

SLUJIREA APROAPELUI

Obiectivul acestei sectiuni este de a incuraja slujirea in comunitate (in sensul mai larg, care
cuprinde toate persoanele dintr-o localitate/cartier). Pentru a parcurge sectiunea este nevoie de a
pune deoparte doua intalniri.

1. impreuni cu grupul de exploratori sau personal si ajutati la organizarea si realizareala
uneia dintre urmitoarele actiuni:

[l Vizita la un bolnav

[ Sa ajutati unei persoane sau familii care se afla intr-o situatie dificila

[l Acordarea oricarui alt fel de ajutor, cu permisiunea conducétorului grupului
Numarul de intdlniri: una.

Obiectiv: de a acumula experienta in slujirea personald pentru altii.

Grupul ghizilor in unele cazuri poate sa nu priveasca cu incantare ideea de a ajuta de unul singur
persoane sau familii, mai ales daca acele persoane sau familii le sunt necunoscute. Planificati cu
atentie actiunea 1n asa fel ca prietenii sd se asocieze si sa slujeasca impreuna pe cei In nevoie
pentru a fi atins efectul maxim. Experienta ne invata ca in afara de o vizita la o persoana cu
dizabilitati cunoscuta de ei, este benefic pentru adolescenti sa viziteze un spital de copii sau un
centru de plasament cu toatd grupa pentru ca sd aiba acea experientd de grup si sa ,,simta”
impreund acel eveniment. Dupd aceasta este mult mai usor de a-i directiona in actiuni de ajutor
personal sau in grupuri a cate doi. Ajutorul familiilor in nevoie in majoritatea cazurilor va
insemna grijad fata de persoanele in varsta.

Metode de predare:
1. O vizitd poate fi facuta:
a. Unui coleg de clasa
b. Unui copil la spital
C. Unui batran
2. Ajutorul unei familii sau persoane poate include urmatoarele actiuni:
b. Sa facd cumparaturi pentru persoanele varstnice
b. Sa citeascd ceva unei persoane cu dizabilitati
c. Sa viziteze pe noii — veniti (in club sau biserica)
3. Alte slujiri pot include de asemenea:

a. Strangere de fonduri (din usa in usa, pe stradd cu un stand, intr-o cursa de biciclisti sau
un maraton) pentru asociatii caritabile (neadventiste)
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Material metodic pentru instructor, treapta ,,GHID”

b. Vizita in centre de plasament pentru copii

c. Vezi, de asemenea, lista de idei pentru Calator si Cercetas
Metoda de verificare: participarea la discutie si actiune.

1. Discutati despre modalititile de a marturisi semenilor si cum puteti pune in practica
propunerile voastre.

Numdrul de intdlniri. una

Obiectiv: Sa ajutati Ghizii sa constientizeze si sa puna la lucru capacitatea de a marturisi
semenilor.

Metode de predare: Cititi sectiunea ,,Resurse” si alegeti un material pe care sa-1 prezentati
grupei. Incurajati adolescentii sa participe la discutie.

Resurse

I. COMUNIUNE

»Acum, tinere crestin, te-am pus strdjer peste teritoriul tdu. Tu trebuie sa asculti cuvantul care
iese din gura Mea si sd-l instiintezi pe fiecare tanar nepocdit din partea Mea. Cand zic tanarului
nepocdit: "Vei muri negresit!", si tu nu-i Spui, ca sa-I intorci de la calea lui cea rea, tanarul acela
nepocait va muri in nelegiuirea lui, dar sangele lui il voi cere din mana ta. Dar, daca vei instiinta
pe acel tanar, ca sa se intoarca de la calea lui, si el nu se va intoarce, va muri in nelegiuirea lui,
dar tu ti-ai implinit datoria fatd de el.”

Aceasta parafrazare din Ez. 33:7-9 este focusata asupra tanarului crestin si datoria lui clar
formulatd. Scopul nostru este de a conecta privilegiile spirituale (iertarea pacatelor, viata vesnica
etc.) cu datoria luptei spirituale. Scriptura defineste clar aceste indatoriri.

Pentru a da o motivatie adolescentului, e nevoie de efort. Fiecare adolescent are cercul lui de
comunicare. Cel mai probabil e scoala, locurile unde petrece cel mai mult timp. Iata aici este

ege vy

Cunoscuti
Sfera de participare
Sfera de influenta

Cunoscutii sunt tinerii ocazionali. Cu ei schimba doar un ,,Salut”. Sfera de participare include un
grup specific de tineri. Acesti elevi sunt cunoscuti mai bine decét cei ocazionali. Datorita
participdrii comune la diferite activitati (actiuni, cercuri, meditatii, lectii) relatiile dintre ei sunt
mai de incredere.

Sfera de influenta sunt prietenii de nedespartit, care formeaza grupul cel mai apropiat de prieteni
din viata adolescentului. Sunt tineri cu care este legat strans in timpul liber si alte activitati.
Acesta este teritoriul in care este capabil sd dea marturie. Acest cerc de comunicare este teritoriul
pentru care adolescentul este responsabil, asa cum este mentionat in Ez. 33:7.

a. Mijloace si metode de comunicare
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Material metodic pentru instructor, treapta ,,GHID”

Mijloacele si metodele de comunicare - sunt de fapt marturisirea. Nu exista o alta cale.
Adolescentii vorbesc adolescentilor, adolescentul- adolescentului, este metoda logica, biblica de
comunicare. Comunicarea este eficientd numai atunci cand exista un raspuns.

Comunicarea cuprinde:
1. Discutia. Aici sunt 2 ,,agenti activi”, discutia presupune ca unul vorbeste altul asculta.

2. Utilitatea. Inainte ca discutia si aiba loc, cel care vorbeste trebuie si se afle acolo unde e si
ascultatorul. Marea trimitere, ,,Mergeti”’, Inseamna deplasarea in locul unde sunt cei
necredinciosi. ,,Veniti la Mine” este chemarea Evangheliei. Este invitatia personald a lui Isus.
Cuvintele ,,Mergeti” trebuie sa preceada chemarea ,,Veniti la Mine”.

3. Limbajul. Cuvintele sunt instrumente ale comunicarii. Pentru a avea o marturie eficienta,
trebuie sa folosim un limbaj familiar ascultatorului. Cea mai mare parte a termenilor religiosi nu
este cunoscutd de cei carora le marturisim, iar deseori nu este inteleasa nici de cei care ii
folosesc. Trebuie sa folosim limbajul uzual al persoanelor cu care discutam.

4. Acceptarea. Interlocutorul, caruia vrem sa-i vorbim, trebuie sa fie inteles si acceptat. Trebuie
sa comunicidm cu persoana asa cum este ea, nu asa cum vrem noi sa fie. Exploratorul trebuie sa
afle, din care motiv adolescentul-interlocutor gandeste si traieste in felul acesta.

5. Legatura. Exploratorul trebuie sa se orienteze bine in mediul in care trdieste. Crestinul nu
trebuie sa fie din lume, dar nici izolat de ea. Compromisul standardelor morale sau al
convingerilor nu trebuie sd aiba loc in interactiunea noastra cu lumea, dar nici izolarea nu este o
solutie.

6. Implicarea. E nevoie de un interes viu, activ fatd de semeni. Inainte ca sa aiba loc marturia,
trebuie sa fie construit un pod de prietenie intre voi.

b. Mesajul Lui

Este acelasi mesaj care a fost dintotdeauna. Evanghelia Domnului Isus este neschimbata. Este la
fel de actuala azi, asa cum a fost la inceput. Nu trebuie sd ne cerem scuze pentru ea sau s-0
aparam. Trebuie pur si simplu s-o prezentam si sd ne consacram viata pentru predicarea ei. Ea nu
se sparge, pe ea nu scrie ,,Fragil!”. Este sincera, este mesajul unui om real, care va atrage si va
entuziasma adolescentii daca va fi prezentata prin imaginea vie a curajului lor.

Urmarile esecului. Pretul datoriei este inalt. Evitarea Implinirii misiunii Scripturii in sfera
personala de influenta conduce la urmari tragice. Dupa Ezechiel 33, refuzul de a da marturie si a
predica Evanghelia adolescentilor necredinciosi inseamna pentru acestia moarte si blestem, iar
pentru crestinul ratat — procese de constiinta si regrete pentru ocaziile pierdute. Nu se pune
intrebarea dacd adolescentul va accepta pe Domnul Hristos sau nu, aceasta e alegerea lui.
Problema este daci el aude Evanghelia sau nu, iata aici este responsabilitatea noastra. In esenta,
adolescentii nostri trebuie sa fie invingatori din punct de vedere spiritual, iar noi trebuie sa-i
ajutam 1n misiunea crestina de prezentare a Evangheliei prin marturie vie pentru tinerii
necredinciosi.

II. PREMIZE PENTRU MARTURISIRE

Una din acela mai importante meniri ale vietii voastre crestine este de a da marturie. De fapt, a
da marturie inseamna sa impartasesti credinta ta in Domnul Isus cu alti adolescenti. Insusi Isus
va lucra 1n voi si va va face capabili sa marturisiti.
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Material metodic pentru instructor, treapta ,,GHID”

Incepeti prin a alege adolescentul potrivit. Dacd va veti focusa eforturile asupra unui adolescent
veti evita dezamigirea de a atinge inima tuturor si a nimanui in acelasi timp. Cand Il rugati pe
Dumnezeu pentru o anumita persoana, fiti siguri ca aveti 0 motivatie puternica. Din ce cauza
vreti sa dati marturie? Pentru ca vi s-a spus ca asa trebuie sa faceti? Va simtiti datori sa o faceti?
Va preocupa faptul ca prietenul vostru sa devind membrul clubului sau al bisericii? Sau aveti
preocuparea sincera pentru acea persoana si relatia ei cu Dumnezeu? Asigurati-va cd motivatia
voastra este dragostea pentru Domnul Isus si pentru cei pentru care El a murit. Inainte de a vorbi
despre planificarea marturiei, ce ziceti ca sa ne evaludm sincer pe noi insine?

A. Persoana voastrd ca martor.
1. Echilibrul — cheia marturiei voastre.
2. Echilibrul cuprinde in sine:

a. Aspectul vostru. Daca aratati ingrijit, hainele sunt curate si va prezentati bine — e un start
bun pentru marturie.

b. Veghere. Fiti mereu atenti, fiti intotdeauna gata pentru o ocazie de a da marturie.

c. Aprobarea sociala. Nu va puteti izola de tinerii carora vreti sa le vorbiti. Nu uitati ca
NICIODATA nu veti cobori standardele voastre sau convingerile pentru a converti o
persoanad, insa la fel, nu va veti autoizola, astfel neavand nici o relevanta pentru cei din jur.

d. Patrunderea spirituald este foarte importanta. Pentru o comunicare eficientd e necesar sa
cunoasteti timpul si locul potrivit pentru marturie.

3. Echilibrul mai inseamna si faptul ca trebuie sa fiti un model pentru altii.

a. Un model pozitiv. A fi diferit de altii poate fi un privilegiu si nu o corvoada. Dati
marturie despre Isus intr-un mod atragator. Este nevoie si de convingeri , insa prezentati-le
intr-un mod pozitiv.

b. Exemplu viu. Dati dovada de faptul ca e exista crestini adevarati, iar crestinismul are
putere, prin faptele si atitudinile voastre. Viata trebuie sa corespunda cuvintelor. Daca
crestinismul nu are putere in viata voastra, altii nu vor dori sa-l adopte.

c. Model directionat. Marturia voastra trebuie sa fie indreptata spre un tanar anumit.
B. Persoana aleasd (adolescentul)
1. Scopul. Sé-i transmiteti credinta voastrd in Isus.

2. Trebuie sa aveti un plan. Folositi abordarea de fatda — mergeti la el, cunoasteti-1, imprieteniti-va
cu el.

3. Astfel veti avea sansa de a fi auzit.
C. Un plan deosebit

1. Stabiliti relatii bune.

2. Prinderi ocazia de a fi auzit.

3. Comunicati Vestea Buna.

4. Asteaptati ,, culoarea verde”.
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5. Firi gata pentru discutii ulterioare.

1. Stabiliti relatii bune. Altfel spus, imprieteniti-va. Nu uita, ca interesele si preocupadrile lui pot
deveni punti de legatura si apropiere intre voi.

2. Prinde ocazia de a fi auzit. Cheia este exemplul vietii tale. In aceasti etapa cel mai bine e si
predici nu prin cuvinte, ci prin viata ta. Nu-i vorbi cu versete biblice, nu forta nota. Cauta
perspectiva de a continua comunicarea. (Sigur, pot fi situatii exceptionale, cand ai la dispozitie o
singura ocazie de a vorbi, insa de obicei la scoala nu esti constrans de un timp limitat).

3. Comunici Vestea Buni. Inci nu predica, dar alege un loc potrivit, unde el poate asculta
Evanghelia prezentata in mod simplu in limbaj familiar lui.

4. Asteapta ,,culoarea verde”. Procesul marturisirii trebuie sa fie la fel de natural ca si mancatul.
Daca impunem predicarea noastrd cuiva, pierdem increderea persoanei respective si prejudiciem
marturia noastra. Duhul Sfant va indrepta marturia noastra spre persoane concrete. Mai mult,
daca am trecut prin toate etapele de mai sus, ,,culoarea verde” se va aprinde printr-o intrebare a
persoanei respective si iatd ocazia pentru marturie. Doar fii gata pentru acel moment.

5. Fii gata pentru discutii ulterioare. Succesul sau esecul marturiei noastre nu sta in acceptarea
sau respingerea de catre tanar a lui Isus. Este alegerea lui. Dar daca prin toate aceste etape i-ai
aratat credinta ta in Isus si calea prin care poate deveni crestin, atunci misiunea e implinita cu
succes. Ramane doar sa fii gata pentru urmatorii pasi (fii gata sa duci la bun sfarsit lucrarea
inceputd).

D. Atentie!

1. Nu fi sacaitor.

2. Nu intra in dispute

3. Nu te manifesta negativ.

4. Nu fi lipsit de tact.

5. Nu suprima convingerile celuilalt.

6. Nu folosi cuvinte specific adventiste, neintelese de celalalt.

7. Nu fa compromisuri In convingeri si standarde.

III. PLANUL MARTURISIRII
A. Abordarea ta

Pentru a castiga increderea celui cu care intri in contact, trebuie sa-i cunosti interesele. Interesele
adolescentilor pot fi impartite in 4 mari categorii:

1. Fizice — sport, automobile, hobby.
2. Intelectuale — se intereseaza de studii, cercetari, lumea ce-l inconjoara.
3. Social-comunitare — activitati extragcolare, cluburi etc.

4. Spirituale — adolescentii cu asemenea preocupari merg la biserica, dar de regula nu sunt
crestini consacrati pe deplin.

40



Material metodic pentru instructor, treapta ,,GHID”

S-ar putea ca prietenul tau sd aiba interese din mai multe categorii (sfere de interes), sau chiar in
rare cazuri din toate patru. Alege interesele care ii plac si gaseste punti de legatura. Daca vei fi
interesat de el si de preocupadrile lui, iti vei face un teren favorabil pentru marturie. Castigarea
prietenului tau pentru Hristos incepe cu grija si interesul tau sincer pentru el. Cand vei cladi o
prietenie, vei avea posibilitatea de a da marturie pe baza increderii reciproce. Interesele comune
deschid posibilitatea accesului spre celalalt.

B. Atitudinea lui

In timp ce cladesti o relatie de incredere cu prietenul tiu si ii dai marturie, te poti astepta ca el sa
dezvolte una sau cateva din atitudinile de mai jos. Cand 1i identifici reactia, alegi rdspunsul pe
care i-| dai.

Acceptare — ”Eu primesc aceste lucruri”. E posibil ca adolescentul sa-1 primeasca pe Isus in
inimd imediat dupa ce a auzit mesajul Evangheliei. Desigur, nu este o legitate, dar multi
adolescenti au venit la Isus intr-un timp scurt, deoarece Evanghelia a fost demonstrata prin viata
prietenilor lor crestini.

Curiozitate - ”Spune-mi mai multe despre aceste lucruri”. Multi adolescenti manifesta o sincera
curiozitate. Ei cauta adevarul, si 1i intereseaza sa afle mai multe despre Domnul Hristos.

Indoiali — Multi tineri cauta raspunsuri, dar din cauza parintilor, contextului religios si a altor
factori exteriori nu manifesta interes fata de discutie. Atitudinea lor poate fi descrisa ca ,,e
posibil”. Un alt factor mai poate fi si nehotararea. De aceea nu va grabiti ci rdspundeti la
indoielile aparute.

Indiferentd — adolescentii de azi pot fi caracterizati prin atitudinea ,,s1 ce daca?”. Este dificil de
raspuns unei asemenea pozitii, de aceea asigurati-va ca valorile voastre corespund cerintelor
Bibliei pentru un martor eficient.

Respingere — fiti gata sa intalniti si situatii cand auziti si cuvintele ,,]Jasd-ma-n pace”. Nu sunteti
primul care a mai auzit raspunsul acesta, si nici macar ultimul. Nu va descurajati daca cineva nu
va primeste marturia. Continuati sa va rugati si sa traiti Impacati cu aceasta realitate.

C. Comportamentul vostru

Modul de marturie crestina.

Cuvdntul — este ceea ce spui. Deoarece adolescentul evalueaza viata voastrd, cuvintele voastre
vor conta mult. Ce este Tn inima voastrd mai devreme sau mai tarziu vor arata vorbele voastre.
Desigur, nu veti spune cuvinte murdare sau glume nepotrivite, dar cum stati cu barfele,
insinuarile, invinuirile etc.?

Discutia — Se refera in principal la relatiile voastre cu cei necredinciosi. Ne implinim datoria, ne
tinem de cuvant, etc.? — va fi un instrument de evaluare a crestinismului nostru.

Dragostea — Este motivatia in implinirea Marii Trimiteri. Cheia o gasim 1n 2 Corinteni 5:14.

Spiritul — Se refera la convingerile noastre. Atitudinea prietenoasa, ajutorul si bunatatea vor fi
factorul decisiv.

Credinta. Luca 1:37 spune ca la Dumnezeu nu este nimic imposibil. Credinta voastrd (care il
crede pe cuvant pe Dumnezeu) este indispensabila. Daca esti de partea lui Dumnezeu esti de
partea invingatoare!
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Curatia — Statornicia voastra si standardele vietii voastre vor fi semnul cel mai important al
implinirii voii lui Dumnezeu in viata voastra. Pastrati-va curati!

D. Barierele celuilalt

Demersurile voastre vor da nastere unei reactii, este un lucru normal. Nu aveti motive de mirare.
Celalalt poate reactiona in unul din cele 4 feluri:

Fizic — in unele regiuni se practica atacul fizic asupra celor credinciosi. Are loc in rare cazuri,
totusi se intampla.

Intelectual — Este o reactie des intalnita. Metoda folosita — disputa. Pe langa faptul c¢a unii nu
sunt destul de pregatiti ca sa invingd in dispute, puteti castiga disputa si sd pierdeti persoana. De
aceea, nu participati la dispute (pentru disputd e nevoie de doua persoane).

Social — Este folosit in toate timpurile. Daca ai vorbit cu persoana care nu vrea sa asculte, ea pur
si simplu te va evita.

Spiritual — Singura modalitate de a trece bariera spirituald — este de a arata cu sinceritate
Evanghelia in viata voastrd. Existd multe contrafaceri ale crestinismului adevarat. Sinceritatea cu
care Il ardtati pe Domnul Hristos va fi factorul decisiv in daramarea barierelor.

E. Convingerile celuilalt

In final, statornicia voastra nu numai ca va darama barierele, dar va contribui la formarea
convingerilor celuilalt prin intermediul Duhului Sfant. Convingerile se formeaza prin:

Cuvantul lui Dumnezeu — Dumnezeu isi tine Cuvantul. Fara acest fapt nu poate exista nici o
convingere. Cuvantul lui Dumnezeu in voi si prin voi — este combinatia care aduce convingerea
in inima celuilalt. Voi sunteti intermediarii.

Duhul Sfant — Este Cel care aduce convingerile. EL va ia viata voastra statornica, folosind
Cuvantul lui Dumnezeu, si creeaza o credinta puternica.

F. Declaratia voastra

Nu orice marturie face un nou crestin. Nu uita ca nu ai dat gres In marturisirea Evangheliei daca
prietenul tau a respins solia. El este cel care isi decide soarta prin primirea sau respingerea
Evangheliei. Dacd ai impartasit credinta ta cu prietenul tdu, marturia ta a fost una reusitd. Dar
trebuie ca sa fii gata sa prezinti Evanghelia celor care vor sa-L primeasca pe Isus in inima lor.
Daca vei fi consecvent in marturia ta, cineva va raspunde. lata ce trebuie sa-i spui prietenului
tau:

1. Cum esti tu (Rom. 3:23)

2. Ce a facut Domnul Hristos (Rom. 6:26)

3. Care este partea ta de lucrare (Rom. 10:9-10)
G. Decizia lui

Trebuie sa stii cd deciziile se bazeaza pe:

Ratiune — este intelegerea faptelor prezentate in Evanghelie
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Emotii — Chiar daca nu trebuie sa ne domine, ele au rolul lor. In mod normal trebuie sa existe un
echilibru intre ratiune si emotii. Dragostea nu poate fi fara emotii, totusi, nu este dependentd de
ele. Nu uitati ca diferiti oameni au diferite emotii.

Vointa — Acceptarea faptelor conduce la raspunsul credintei, care supune vointa proprie vointei
lui Dumnezeu.

In final — intrebarea ,,cum pot sti daca sunt in stare sd dau marturie?”

- Daca te-ai predat Lui (In. 20:21)

- Daca nu poti trai fara acest lucru (FII. 1:6)

- Daca ai o viata echilibrata (Lc. 2:52)

- EL VAFACE ACEST LUCRU (Mt. 6:33)
Metoda de evaluare — participarea la discutii

Aprofundare
indeplineste una din cerinte:
1. Invita doi prieteni la cel putin doua servicii (intlniri) din biserica ta.

2. Ajuta la planificare si participa la patru intalniri de tineret cu profil de evanghelizare
sau ceva asemanator.

Acestea sunt continuarea cerintei a doua din cele de baza.

DEZVOLTAREA RELATIILOR DE PRIETENIE

Tema ,,Dezvoltarea relatiilor de prietenie” este o continuare a formarii emotionale si
interpersonale ale caror baze au fost puse in treptele ,,Cercetas” si ,,Céldtor”. Totusi studiul
nivelului ,,Ghid” este mult mai interesant si are menirea de a capta si mai mult interesul si
implicarea in procesul de formulare a intrebarilor si raspunsurilor. Pe parcursul discutiilor din
cadrul grupei, instructorul trebuie sa asigure posibilitatea unei discutii libere, accentuand in mod
vizibil valorile morale si spirituale.

Obiectivul acestui capitol este acela de a le permite adolescentilor posibilitatea de a-si cunoaste
mai profund prietenii si de a creste valoarea interactiunilor, care vor facilita dezvoltarea increderii
personale si formarea de relatii durabile si valoroase.

Ghidul poate alege o tema din cele patru propuse. Pentru fiecare tema se aloca doua intalniri (acest
lucru inseamna ca aveti 4 intalniri pentru a studia temele alese).

1. Faceti o cercetare personala si discutati apoi in club cu privire la convingerile voastre
despre doua din urmaitoarele teme:

[0 Alegerea profesiei;

[0 Comportamentul moral;

[0 Relatiile premaritale;

[l Alegerea partenerului de viata.

Numarul de intdlniri: cate doua pentru fiecare tema.

A. Alegerea profesiei
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Obiectiv: Sa determine factorii care influenteaza alegerea profesiei si corelarea lor cu abilitatile
necesare.

Metode de predare

*  Cititi materialul din paginile urméatoare

*  Prezentati informatiile in fata grupei intr-un mod atractiv

*  Propuneti-le Ghizilor sa determine propriile interese si capacitati, In ceea ce priveste
profesia, si sa spund daca sunt in acord sau in dezacord cu normele bisericii.

Sugestii pentru discutii

Unii tineri sunt inclinati sa creada cd nu se merita sd lupte pentru a avea o carierd de succes. O
parte dintre ei nu doresc sd avanseze 1n cariera pentru ca ei considera ca aceasta lume este datoare
sa le asigure resursele necesare supravietuirii. Ei nu au cerut sa se nasca si parintii au platit atat de
multi ani taxele si impozitele, asa cd sunt indreptatiti s ceara acest lucru de la viata.

Altii au pierdut un an intreg la plaja, supravietuind din indemnizatia de somer si ,,trdind liber”,
dupa cum spun ei. Dar s privim asupra catorva factori importanti.

Ce spune Biblia despre munca:

- Geneza 2:15 Lucrati si paziti Edenul

- Geneza 3:23 Lucrati pamantul

- Exod 20:9 Sa lucrezi sase zile

- 1Tes. 4:11 Sa lucreze cu propriile maini

- 2Tes, 3:10-12 Cine nu lucreaza, nici sd hu manance

- lIsaia 65:22 Sa va bucurati de lucrul mainilor voastre.

O cautare in Spiritul Profetic ne ofera 14 coloane de trimiteri la cuvantul ,,munca”. Multe dintre
ele sunt adresate in special tinerilor si pot fi gésite in cartea Solii catre tineret. latd una dintre ele:
,»A fost planul lui Dumnezeu ca omul sad-si gaseasca fericirea prin angajarea aspiratiilor sale n
lucrurile pe care El li le-a oferit si ca dorintele sale sa poata fi satisfacute de fructele pomilor din
gradind”.

Ce ne poate oferi munca?
A. Satisfactie: nu este nimic mai plin de sens

,»Dupd cum este sigur cd avem pregdtit un loc in locuintele ceresti, tot atat de sigur este si faptul
ca aici pe pamant avem hotarat un loc anumit in care noi ar trebui sd lucram pentru Dumnezeu”.
Este extraordinar faptul de a fi exact acolo unde vrea Dumnezeu sa fii si de a face exact ceea ce
vrea El sa faci.

B. Obtinerea de mijloace de trai personal, pentru prieteni si familie

Stabilitatea este elementul esential in cazul intemeierii unei familii. Multe casnicii se destrama
pentru cd nu existd stabilitate materiald si pentru cd nu au strictul necesar pentru supravietuire.
Chiar si in cazul in care nu existd o familie, pentru fiecare este important sa aiba anumite lucruri
materiale cum ar fi: haine, posibilitatea recreerii si a transportului.

C. Slyjire: unele profesii nu pot fi indeplinite fara slujire. De exemplu profesiile de medic, pastor,
pedagog sau altele asociate acestora. Dar sunt si profesii in care slujirea nu este vizibild, de
exemplu cele care asigura conditiile unui trai decent. Nu uitati ca Isus si-a petrecut intreaga viata
slujind altora.
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Calitati ce asigura succesul:

1. Integritate — cinste, transparenta

2. A fi de incredere — solidar, punctual, a fi gata sa isi asumi responsabilitati

3. Stabilitate emotionald si maturitate — autocontrol, gandire obiectiva, sanatate psihica
4. Tenacitate — a fi energic, a manifesta entuziasm

5. Comunicare — capacitatea de a te exprima oral si in scris

6. Raportarea la munca — dorinta de a invata, interes fatd de carierd, nu doar pentru a primi un
salariu, respect fatd de conducere

7. Aspectul exterior — curat, ingrijit, capabil de a se controla, cu incredere in sine

8. Simtul umorului — sa nu ia glumele in serios, sa nu se supere cand se glumeste pe seama lui, sa
fie smerit

9. O viata de familie normala — casnicie fericita cu un partener ,,corect”
10. Alegerea inteleapta a prietenilor si a modului de a petrece timpul liber

11. Activ in societate.

Cum sa aleg?

1. Intreaba-te: ,,Ce imi place, activititile intelectuale, sociale sau actiunea?”. In functie de
raspunsul la aceasta intrebare poti ingusta spectrul alegerilor. De exemplu, daca raspunsul tau
este:

- Activitati intelectuale — atunci poti alege sa lucrezi In domenii ca arta, design, jurnalism.
- Activitati sociale — poti lucra ca medic, asistent social, cadru didactic.
- Actiune - ti se pot potrivi profesiile de mecanic, instalator sau iIn domeniul comertului.

2. Trebuie sa iti alegi cariera in functie de limitele tale educationale. Acest lucru inseamna ca cu
cat vei invata mai mult cu atat mai mare va fi spectrul alegerilor.

3. Cunoaste-ti potentialul:

- Descopera talentele naturale pe care le ai

- Discuta cu un profesor care iti cunoaste abilitatile

- Sfatuieste-te cu parintii. Ei ti cunosc caracterul.

- Intreaba un prieten care stie ce iti place si ce nu.

- Discuta cu cei prin care crezi ca iti poate vorbi Dumnezeu.
4. Roaga-te pentru aceasta.

5. Fii atent la orice posibilitate, viziteaza si intereseaza-te.

6. Analizeaza posibilitatea de a lucra in cadrul bisericii.
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Biserica Adventista de Ziua a Saptea are nevoie de:

*  Slujbasi: pastori, evanghelisti, lideri de tineret si de departamente

* Invatatori pentru scoli primare si medii

*  Evanghelisti cu literatura

*  Contabili, secretari, administratori, personal pentru birouri, personal administrativ,
manager pentru Centrele de carte etc.

In institutiile medicale este nevoie de:

* Medici, asistenti medicali, fizioterapeuti, nutritionisti, specialisti In terapia prin munca,
stomatologi, radiologi si laboranti, invatatori in domeniul sanatatii, farmacisti, patologi,
administratori, secretari, infirmieri, personal pentru cantine, spalatorii, instalatii, gradini,
curatenie, menajeri, bone etc.

In edituri este nevoie de:

» Redactori, lucratori in domeniul administrativ si in biserica, legatori, corectori, operatori,
graficieni, operatori de utilaje, vanzatori, oameni care sa supravegheze constructiile si
tehnica.

In colegii este nevoie de:

= Cadre didactice, contabili, secretari, decani, personal auxiliar, fermieri, oameni de
afaceri, gradinari, administratori de cofetarii etc.

Alte optiuni:

= Piloti, constructori, comercianti, agricultori etc. pentru misiune. Taberele si alte
proprietati imobiliare au nevoie de administratori si paznici.

Cariera in afara organizatiei

A. Pentru cei care sunt interesati de activititi intelectuale - creativitate

Crearea de reclame Designer vestimentar
Grafician si decorator Notar

Arhitect Florar

Cofetar Decorator

Bucatar/ bucatar sef Taxidermist

Fotograf Designer exterior

Proiectant Designer de materiale textile
Tipograf Muzician

B. Pentru cei care sunt interesati de domeniul social — cariera profesionald

Contabil
Asistent medical Biochimist
Asistent medical pe ambulanta Specialist in tehnica securitatii
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Biolog

Optician

Medic

Cardiolog
Director administrativ
Bona

Farmacist
Pedichiurist
Fizioterapeut
Functionar
Secretar personal
Preot

Purtator de cuvant

Masinisti

Robotehnician

Radiolog

Asistent medical in cabinete stomatologice
Agent imobiliar

Terapeut stomatolog
Secretar

Nutritionist

Asistent social
Bibliotecar

Invatator

Sanitar

Operator telefonie mobila

Rezidenti

C. Pentru cei care sunt interesati de actiune — Cariera comerciala

Inginer

Agronom

Inginer auto
Fermier

Service cazane
Mecanic si strungar
Producator de centrale termice
Mecanic auto
Brutar

Gresier

Zidar

Tencuitor

Concluzii

Tehnician
Instalator
Ospatar
Electromecanic
Tamplar
Grafittist
Tesator
Inspector
Programator
Ceasornicar
Electrician

Sudor

= Munca a fost planuitd de Dumnezeu
* Munca este innobilatoare si are beneficii
* Toti avem ceva de facut

= Cine nu lucreaza, nici sa nu manance
47



Material metodic pentru instructor, treapta ,,GHID”

* Munca aduce satisfactie, mijloace de trai si posibilitati de slujire

= Exista recomandari pentru alegerea carierei

*  Sunt multe posibilitati de a lucra in cadrul bisericii si numarul lor este in continua
crestere.

Nu uitati ca, indiferent ce profesie am avea, trebuie sa fim in primul rand crestini. Dacd avem in
randurile noastre fermieri crestini, mecanici crestini, masinisti crestini, profesori, medici si
slujbasi crestini putem incheia mai repede lucrarea.

Pavel spune: ,,Fie ca mancati, fie ca beti, fie ca faceti altceva sa faceti totul spre slava lui
Dumnezeu” (1 Cor. 10:31).

Metode de evaluare: Participare la discutie
B. Comportamentul moral

Obiectiv: Sa 1i ajute pe ghizi sa inteleaga termenul ,,moral”, sa 1l poata deosebi de obiceiuri si sa
inteleagad in mod constient faptul ca moralitatea este mai degraba raspunsul nostru fata de
Dumnezeu pe baza principiilor sandtoase, decat respectarea unui set de reguli.

Material ajutdtor

Una dintre problemele cu care ne confruntdm atunci cand vorbim despre comportamentul moral
este alegerea metodei de a transmite valorile morale. Sunt doud abordari de baza care merita sa
fie mentionate:

1. Putem incerca sa invatam un set de reguli care sa fie ca niste granite sau indatoriri ce au ca
scop sd 1l ghideze pe om in luarea deciziilor. Pentru aceasta putem apela la gandirea sanatoasa
sau la logica dar obiectivul principal ramane acela de a-1 conduce pe om in anumite limite
stabilite. Este ca un fel de gard de protectie care il ajutd pe om sa se miste liber in limitele
cadrului permis.

2. A doua abordare consta in a permite persoanei sd treaca prin experiente si trairi care sa-1 faca
sa constientizeze datoriile sale morale s1 1l vor face sa ia decizii morale pe baza valorilor
importante pentru el personal si pentru comunitatea din care face parte.

In calitate de crestini noi credem ca viata lui Isus este un exemplu remarcabil al felului de a trai.
Prin viata si Invatitura Sa El ne-a aratat ce este corect si gresit. Aceste invataturi, la randul lor, se
bazeaza pe principiile descoperite lui Israel prin profeti. Acele principii ne arata cum sa-L iubim
pe Dumnezeu si cum sa ne tratam aproapele. Desigur, fiecare profet a vorbit in contextul
timpului si a obiceiurilor vremii, Insa in Luca 10:25-28 ele sunt rezumate astfel: ,,Sa iubesti pe
Domnul Dumnezeu cu toata inima ta si pe aproapele tau ca pe tine insuti.”

Pentru a ilustra acest principiu, Isus a relatat istoria ,,samariteanului milos” care a riscat viata sa
pentru a salva un evreu, in timp ce alte doud persoane religioase, care cunosteau legile si
poruncile, lI-au lasat in voia sortii. Preotul, ca si levitul din aceasta intamplare nu a putut gasi in
Lege articolul concret care descrie aceasta situatie, astfel cd nu si-au Insusit principiul general al
1ubirii fata de aproapele. Principiul poruncii a sasea nu numai ca interzice omorul, dar cuprinde
in sine principiul sfinteniei vietii ca atare, de aceea porunceste ca victima sa fie ajutata, ceea ce a
facut samariteanul. Acest lucru poate fi facut numai cand noi pretuim cu adevarat oamenii ca
fiind copiii lui Dumnezeu.

Scriptura descrie persoana care alege ca samariteanul, avand ,,legea scrisa in inima” lui. (vezi si
Psalmul 119, unde autorul evoca principiile Legii lui Dumnezeu nu din simtamantul obligatiei, ci
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din placere. El vede avantajele Implinirii legii si cauta sa-o inteleaga tot mai mult. Aceeasi idee
este adusa de Pavel in Noul Testament, atunci cand spune ca ,,slova omoara, dar Duhul da
viata.”(adica litera legii omoara, dar spiritul legii este cel care lucreaza cu adevarat in inima si
constiinta noastrd). Este evident ca principiul de baza al guvernarii lui Dumnezeu este iubirea, nu
constrangerea, iar atunci cand acest adevar este inteles si inoculat in inimile oamenilor, adica
atunci cand ei experimenteaza dragostea lui Dumnezeu, atunci apare dorinta de a sluji pe
Dumnezeu si pe oameni cu toatd dedicarea, fapt ce rezultd din dragostea suprema fata de
Dumnezeu si iubirea aproapelui ca pe sine insusi.

Spre de osebire de matematica, dragostea nu poate fi invatatd dupa o formuld. Mai degraba ea
poate fi gasitd si experimentatd in viata personald, ca mai apoi sd devina o parte a personalitatii
noastre. Daca intelegem aceasta distinctie, putem aprecia daca cineva poate fi hot chiar daca
pana atunci nu a pus mana pe nici un lucru strain. Totusi, indata ce dispare controlul politiei, asa-
numitii oameni cinstiti devin hoti. Cand dispare ,,gardul”, ei imediat trec limita. Nu ,,gardul” este
stavila omului cu adevarat cinstit. Ceea ce-l opreste de la furt este autocontrolul izvorat din
inima.

Deoarece noi am inteles aceste principii, vedem cat de imorali suntem deseori, sau asa cum
spune Pavel i1n Romani 3:20 (traducerea lui Taylor) ,,cu cat mai mult aflam despre poruncile lui
Dumnezeu, cu atat mai evident devine faptul ca noi nu le implinim. Legea Lui ne arata ca noi
suntem pacatosi.”

Atunci cand ati ajuns la acest moment al discutiei, liderul trebuie sd aiba grija ca tinerii sa nu se
simta coplesiti peste puterea lor din cauza propriei vinovétii. Ei trebuie sa vada dezvoltarea lor
morald ca pe un drum de-o viata. Este scopul spre care noi mergem si el presupune maturitate,
crestere, sensibilitate spirituala si constientizarea fata de aspectele dreptatii, milei si a dragostei.
In primul rand ei trebuie sa stie ca dacd nu au ajuns inci destinatia, asta nu inseamna ca Tatal
Ceresc nu 1i iarta.

Cand vorbim despre un grup de oameni, deseori e nevoie de a aplica retinerea sau chiar
constrangerea pentru a determina pe membrii grupului sa respecte regulile. Este ca si cum ai
pune un ,,gard” in jurul lor. Acest lucru e necesar in societate, deoarece, asa cum a spus Martin
Luther King, ,legea nu poate schimba inima, ea nu-i poate retine pe cei fara inimd”. Din cauza
ca barbatii si femeile deseori sunt ,,fara inimad” au fost instituite organele de mentinere a ordinii.
Dar cand incurajdm dezvoltarea morala a tinerilor, obiectivul nostru este sa nu depindem de
»garduri”, ci mai degraba Duhul lui Dumnezeu sa le inmoaie inimile pentru ca principiile morale
ale lui Dumnezeu sa iie intiparite 1n ele. Ei sunt aceia despre care se spune ca ,,vor sta pentru
adevdr pana la sfarsitul zilelor”.

»Instruirea severa a tineretului va produce intotdeauna o clasa slaba in putere intelectuala si
morald, daca tinerii nu sunt orientati corespunzator ca sd gandeasca si sa actioneze singuri, in
masura in care le permit capacitatile si intelectul propriu, ca prin aceste mijloace sa poatd avea o
crestere a gandirii, a sentimentelor demnitatii personale si a increderii in capacitatile lor. Cand
vor fi in societate, gata sa actioneze pe cont propriu, vor descoperi faptul cd au fost dresati ca
animalele si nu educati. Vointa lor, in loc sa fie Indrumata, a fost fortata la supunere prin
disciplina aspri a parintilor si invétitorilor.” (Indrumarea copilului, pag. 227)

»Efortul de a ,.fringe vointa” unui copil este o greseala Ingrozitoare. Fiecare minte are o
constitutie diferitd; in vreme ce folosirea fortei poate asigura o supunere exterioara, rezultatul
obtinut in cazul multor copii va fi acela al unei razvratiri mai ferme a inimii... invatatorul ar
trebui sa facd ascultarea fata de cerintele sale cat mai usoara cu putinta (Educatie, pp. 288, 289)
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,Fiecare faptura omeneasca, creatd dupa chipul lui Dumnezeu, este inzestrata cu o putere
asemanatoare cu cea a Creatorului — individualitate, putere de a gandi si a face.” (Educatie, pag.
17).

»Adevarata educatie nu Inseamna instruirea cu forta a unei minti nepregatite si lipsite de
receptivitate. Puterile mintale trebuie trezite, iar interesul stimulat.” (Educatie, pag. 41).

»Am gasit o importanta legaturd importanta intre notiunile de a mentine religia i si Instrainarea
de religie. Studentii care vad religia ca fiind un set de reguli si norme mai degraba s-ar departa de
ea, decat cei care vad religia ca fiind o relatie personala cu Dumnezeu.” (De ce tinerii resping
religia si ce putem face noi, R Dally, Rview and Herald)

Ati auzit vreodata remarca ,,nu e cinstit”? Sigur ca da, dar v-ati pus intrebarea ce vrea sa spuna
de fapt tanarul care a spus-o0? (asteptd un raspuns cum ar fi — nu e corect, sau — el e in avantaj
etc.).

Oamenii deseori folosesc aceastd sintagma cand vor sa faca referire la standardul de comun
acceptat de partile implicate in discutie. Interesant de observat ca in foarte rare cazuri tinerii vor
sd spuna de fapt ,,e drept” ci mai degraba ei se Indreptatesc sau aduc argumente de ce au
procedat in felul acesta, ceea ce a dus la neintelegere.

Evident ca fiecare grup are felul lui de comportament. Uneori comportamentul nu joaca un rol
important, de exemplu, folosesti furculita la masa sau nu (cum fac americanii) sau daca folositi si
cutitul si furculita (cum fac australienii). Alteori comportamentul e important ca de exemplu — €
permis unui student sa copieze la examen sau nu, sau — ai voie sa furi ceva din magazin. Exista si
cazuri mai putin clare ca de exemplu — ce facem cu un ucigas — sa primeasca pedeapsa cu
moartea sau sa fie Inchis pe viata.

Pozitia voastra in fiecare din aceste situatii depinde de mai multi factori. Un rol important il
joaca parerea parintilor vostri referitor la problema, ce sfat primiti de la prieteni, ce auziti la
scoala.

Intentionam a discuta unele din aceste domenii pentru a intelege dacd putem cumva s ne
clarificam 1n privinta lor si sa intelegem mai bine care sunt principiile morale care sa ne conduca
atunci cand trebuie sa luim o decizie intre bine si rau. In aceste situatii nu putem si nu ne
ghidam dupa principiile morale.

Dictionarul defineste morala ca ,,avand legatura cu caracterul si deosebirea binelui de rau. Corect
— drept. Intr-o mai mare masura bazat pe principiile unui comportament corect, decat pe lege si
obiceturi.”

Alte subiecte in cazul carora trebuie sa ludm pozitie se refera la traditii si obiceiuri (ale poporului
din care facem parte). Traditiile nu sunt principii morale in sensul ,,corect-gresit”, ele descriu
doar ceea ce de obicei se face in acel grup de oameni. Cuvantul ,.traditie” este definit ca ,,reguli
sau metode traditionale in care se obisnuieste sa se procedeze”. Puteti evoca traditii incorecte din
punct de vedere moral, care au loc sau au avut loc in trecut, de exemplu, in secolele trecute multi
oameni (chiar si crestini) cumpdrau robi - credeti ca acel lucru era corect? Crestini fiind, noi
credem ca Dumnezeu ne-a aratat ce este corect si incorect in sensul ca ne-a descoperit principiile
indrumatoare, si nu o instructie pas-Cu-pas in orice situatie. Existd numai zece porunci, dar si
acelea pot fi rezumate la doud — sa iubesti pe Dumnezeu si pe aproapele.

Suntem dotati cu inteligenta pentru a o folosi in luarea deciziilor, chiar in situatii complexe, cum
ar fi — poti sa omori un animal care nu mai are sanse de a se reface dupa o rana grea? Dar nu cred
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ca cineva ar fi de acord sa faci acelasi lucru cu un om. Daca cineva ar avea posibilitatea sa fure
un medicament scump pentru un bolnav — ce sa faca?

Pe masura ce cresteti, va trebui uneori sa luati decizii in situatii complicate. Biblia nu ne va dicta
exact ce sd facem in fiecare caz aparte. De aceea noi trebuie sa clarificam pentru noi ce este
corect si de ce este corect, ca sa ne bazam pe acele concluzii, pe principiile descoperite de

Dumnezeu.

Haideti sa examindm cele zece porunci si sa incercam sa intelegem ce principii stau la baza lor.
Pentru aceasta deschideti cartea ,,Patriarhi si profeti” la paginile 305-309 (engleza, tot aceleasi

pagini sunt si in varianta electronicd, n. tr.):

Porunca 1: Sa nu ai alti dumnezei afara de
Mine.

Recunoscandu-L pe Creatorul nostru ca fiind
Sustindtorul vietii noastre, fiecare persoana
este responsabila in fata Sa.

Porunca 2: Sa nu-ti faci chip cioplit.

Ne dam seama ca este imposibil sa reducem
intelegerea umana a Creatorului pana la
nivelul imaginii vreunei fiinte.

Porunca 3: Sa nu iei in desert Numele
Domnului.

Constientizdm necesitatea respectului fata de
Dumnezeu.

Porunca 4: Adu-ti aminte de ziua de odihna,
ca s-o sfintesti.

Recunoastem nevoia de inchinare si meditare
la Dumnezeu in aceastd zi.

Porunca 5: Cinsteste pe tatal tau si pe mama
ta.

Respectam si pretuim iubirea pe care ne-au
acordat-o parintii nostri (sau persoanele care
ne-au crescut si educat)

Porunca 6: Sa nu ucizi.

Constientizam valoarea vietii si faptul ca ea
trebuie protejata mai presus de orice.

Porunca 7: Sa nu preacurvesti.

Constientizarea nevoii de curdtie, sinceritate
si credinciosie in relatie.

Porunca 8: Sa nu furi.

Respectarea dreptului la proprietate precum si
manifestarea corectitudinii 1n afaceri.

Porunca 9: Sa nu marturisesti stramb.

Sa fiu cinstit, sd nu condamn oamenii $i sd nu
iau parte la barfe.

Porunca 10: Sa nu poftesti casa aproapelui
tau;

Dorinta de a avea lucrurile care apartin altor
persoane.

Pe parcursul discutiei abordati urméatoarele subiecte:

[0 Sunteti multumiti de modul cum altii se raporteaza la voi?

[0 Scrieti cateva calitati pe care le au acele persoane pe care voi le apreciati si in care aveti
cea mai mare Incredere. De exemplu — ’procedeaza intotdeauna corect”.

[l Comportamentul moral se manifesta in situatii concrete. Determinati care sunt elementele
care compun comportamentul moral. De exemplu — achitarea facturilor, respectarea

promisiunilor.

[ Ce aspecte ale comportamentului moral sunt ignorate regulat de unii? De exemplu,
cineva care nu ajutd pe nimeni si nici mdcar nu se simte responsabil pentru aceasta, sau

bogatul (nebun) din Lc. 12:16-21.

-

Sunt eu responsabil de deciziile mele? Daca da, in ce cazuri?
Ce inseamna sa fii responsabil? (Vedeti definitia din dictionar si dezbateti-0)
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[ Suntem responsabili pentru modul in care ne raportim la noi ingine? De exemplu, daca
noi ne-am raporta la altii asa cum ne raportam la noi insine — ce am primi ca raspuns —
compasiune sau cuvinte nepoliticoase?

[l Am discutat modalitatea de luare a deciziilor si motivele pentru care este bine sau rau sa
procedezi intr-un fel oarecare. Uneori comportamentul nostru se poate schimba, pentru ca
incepem sa privim lucrurile altfel. Putem cunoaste informatii noi, care sa ne schimbe
felul de a gandi. Este un fel de maturizare si capatare de experienta. Cu cat mai mult ne
vom interesa de nevoile altora, cu atdt mai mult Dumnezeu va fi interesat de actiunile
noastre si noi vom putea sa ne realizam potentialul si obiectivele, iar sensibilitatea
noastra va creste. Astfel ne vom dezvolta mereu pe parcursul vietii noastre.

O persoand matura (si nu despre varsta e vorba aici) va lua decizii corecte, bazate pe
corectitudine si responsabilitate, deoarece Dumnezeu ne-a dat poruncile Sale dupa care sa ne
ghidam viata si slujirea. Asa cum a spus Moise cu mult timp in urma ,,Domnul ne-a poruncit
atunci sa Implinim toate aceste legi si sd ne temem de Domnul Dumnezeul nostru, ca sa fim
intotdeauna fericiti si sa ne tina 1n viata, cum face astazi.” (Deut. 6:24)

Cazul 1

Sharon tocmai a implinit varsta de 18 ani si a primit permisul de conducere. Tatal i-a permis
pentru un timp sa ia masina lui. Sharon a invitat-0 pe Donna, cea mai buna prietena a ei, sa faca
o plimbare cu masina.

Fetele erau atat de absorbite de discutie, incat Sharon n-a observat semnul de cedare a trecerii si
a fost lovita de o altd masina. Dauna nu era mare, dar Sharon stia ca tatal nu-i va mai da masina.
Ea I-a invinuit pe celalalt sofer de viteza excesiva in intersectie si zicea ca daca el nu ar fi depasit
viteza, ea ar fi trecut n siguranta.

Donna stie cd nu este adevarat acest lucru, si ea este singurul martor. Intr-un final, ea va trebui sa
confirme sau sd infirme aceste afirmatii.

Cum credeti, Donna trebuie sa spund adevarul, cu riscul ca Sharon sa nu mai primeasca masina
tatdlui si poate chiar permisul de conducere?

Sau poate sd-si apere prietena si sa minta?
Cazul 2

Mary este o fata dragutd de 19 ani. Sambata seara va fi o petrecere data de o prietena care s-a
mutat in casa noud, si ea stie cad Andy, baiatul care-1 place ei, va fi acolo. Ea vrea neapdrat sa
mearga la acea petrecere, asa ca atunci cand Jeff, baiatul de care nu-i place, o invita sa mearga
acolo, ea accepta.

In seara urmatoare o sund Andy si o invita la aceeasi petrecere. Ea 1i spune ca-l suna peste o ora
ca sa-i dea raspunsul.

Sa-1 sune pe Jeff si sd-1 spund ca nu merge cu el, chiar daca el a invitat-o primul si ea stie ca el
sigur va fi acolo? Daca da, de ce credeti asa?

Sa accepte invitatia lui Andy, aceasta insemnand ca anuleaza cealalta invitatie?
Cazul 3

Ema s-a angajat la primul ei serviciu intr-un magazin de haine. Cautase serviciu timp de 6 luni
dupa terminarea scolii. Era dintr-o familie cu multi copii, iar parintii faceau fata cu mari
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dificultati din punct de vedere financiar. Din acest motiv serviciul Emei era foarte important
pentru toata familia.

Intr-o ocazie prietena ei, Lina, a intrat in cabina de masurat cu trei tricouri, dar a iesit numai cu
una. Era clar ca altele doua le-a ascuns sub pulover. Lina a venit la casa si a prezentat doar un
tricou si banii pentru el.

Atunci Ema i-a zis sa scoata celelalte doua tricouri, dar Liana i-a raspuns ca magazinul oricum
are venituri mari, asa cd nu e nevoie sd creeze probleme din cauza a doua tricouri care si asa sunt
ieftine.

Ema este in fata unei alegeri: sa cheme managerul si sa-i arate furtul — astfel pierde un prieten!?

Sau poate sa treaca cu vederea furtul, dar in acest caz risca sa piarda serviciul!?

D. ALEGEREA PARTENERULUI DE VIATA

Obiectiv: Sa recunoasca si sa aprecieze la celdlalt calitatile cele mai importante care pot duce la a
avea o casnicie fericita.

Introducere

Poate ca va mirati de faptul ca alocam timp subiectelor de genul ,,Partenerul tau de viata” si
»~Pregatirea pentru casatorie” atata timp cat aveti doar 15 ani si poate nu ati avut niciodata o
intalnire romanticd. Alegerea partenerului este una dintre hotararile cele mai importante pe care
un om trebuie sa le ia in viatd de aceea ar fi Intelept sa meditdm la aceasta si sa avem unele
principii cu privire la acest lucru cu mult inainte de a ajunge la varsta casatoriei.

Pregitirea pentru nunti incepe inca de la nastere

Pe parcursul vietii ati primit o multime de sugestii cu privire la modul in care ar trebui sa se
desfasoare relatia de cdsdtorie. Daca ati crescut intr-o familie In care mama si tata au manifestat
bundtate si respect unul fata de altul, ati invatat deja foarte mult. Acolo unde sotii au grija unul
de altul, copiii urmeaza acelasi exemplu si In propriile familii.

Daca vreti sa stiti cate ceva despre viitoarea voastra familie, priviti la familia pe care o aveti
acum — ea va avea o influenta asupra casatoriei pe care o veti incheia ani mai tarziu.

Daca esti fata, scoala ta a fost modul in care mama ta s-a comporta ca sotie si mama. Modul in
care s-a raportat la tatal tau in prezenta ta va influenta modul in care te vei comporta cu viitorul
tau sot.

Acest lucru este valabil si in dreptul baietilor. Tot ceea ce ai observat ca face tatal in relatie cu
mama ta si cu copiii, va influenta obiceiurile tale legate de comportamentul fatd de viitoarea ta
sotie si de copiii pe care i Vei avea.

Daca influenta a fost buna, de obicei nu vor exista greutati in viitor. Dar poate ca acasa la tine
sunt acum probleme, acestea pot fi aduse si in noua ta familie.

Scopul intilnirilor

Intélnirile din perioada adolescentei nu sunt pentru a ne pregati pentru casdtorie sau pentru a
avea relatii romantice ci pentru a ne dezvolta personalitatea. Toate cdsatoriile sunt precedate de
intalniri dar nici pe departe nu putem spune ca toate intalnirile duc la casatorie.
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De fapt, intalnirile pot si ar trebui sa conduca spre casatorie doar ca trebuie sd avem grija sa fie o
casatorie ce respecta principiile si care este incheiata la timpul potrivit.

Totul incepe cu faptul ca ne place sa petrecem timp cu unele persoane. Apoi incepem sa ne
intdlnim cu cineva anume mai frecvent sau mai rar iar relatiile incep sa fie mai puternice. Acum
ne dam seama ca nu ne mai dorim sa ne intilnim si cu altcineva.

Dar este foarte probabil ca, dupa un timp, relatiile ,,sa se raceasca” si cei doi hotarasc sa se
desparta. Adesea aceste separari zdrobesc inima, mai ales cand unul dintre cei doi este inca
indragostit. Relatiile pot fi insd incheiate Tn mod diplomatic, avand respect fatd de simtamintele
celuilalt.

De obicei tinerii au cateva relatii de acest fel inainte de a gasi persoana alaturi de care sunt mereu
fericiti si fatd de care dezvolta o iubire adevarata.

Deci, toate acestea sunt doar etape care duc la dezvoltarea iubirii si la cunoasterea celuilalt. Abia
apoi pot urma logodna si nunta.

Perioada greselilor si a greutitilor in relatii

Varsta adolescentei este o perioadad de invétare, de intelegere a ceea ce iti place si ce nu la
reprezentantii sexului opus, att ca prieteni cét si ca potentiali parteneri de viata. Este un timp al
momentelor dificile si al greselilor, o perioada a formarii caracterului si conceptiei despre lume
si viatd, 0 perioada a descoperirii calitdtilor prietenilor, calitati ale celui/celei cu care ati dori sa
intemeiati o familie.

Atractia fizica

Baietii si fetele pun accentul la inceput pe atractia fizica pe care o simt unul fata de altul. Le
place infatisarea celuilalt si aceasta 1i aduce Impreund. Aceasta nu este ,,iubire”, este doar atractie
fizica si ea poate constitui temelia pe care sa se cladeasca mai apoi iubirea. De obicei
adolescentii numesc acest simtdmant ,,indragostire” sau ,,dragoste la prima vedere”. Multe
cantece de succes popularizeaza astfel de idei. Chiar daca atractia fizica este foarte importanta,
trebuie sd nu uitdm ca o viatd Intreaga traita Intr-o relatie de casatorie se intemeiaza pe alte
calitati importante.

De fapt, ar trebui sd va raportati la cel aldturi de care vreti sa intemeiati o familie ca si cand v-ar
fi cel mai bun prieten. Atractia poate aparea spontan dar prieteniile trebuie cladite.

Virsta

Fata si baiatul trebuie sa aibd varste apropiate si daca este posibil, fata sa fie mai mica. Daca
diferenta de varsta la tinerii cu varste cuprinse intre 15-25 de ani este mai mare de 2-3 ani, pot
apdrea probleme. Nu uitati cd va alegeti un partener de casatorie si nu inca un parinte.

Intelectul

Cel mai bine ar fi sa va Intalniti cu cineva care are interese intelectuale apropiate de cele ale
voastre. Dacd va place sa cititi crti bune iar lectura prietenului se limiteaza numai la bancuri,
este foarte probabil cd in scurt timp sd va plictisiti in aceasta relatie.

Comunicarea ocupd mult timp in orice relatie, de aceea atunci cand cititi despre ceea ce se
intampla in lume, dezvoltati darul comunicarii. Observati modul in care prietenul 11 exprima
gandurile si daca o face intr-o maniera care va place.
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Mediul din care provine

Daca aveti acelasi fond social, este foarte posibil sa aveti o casnicie fericitd. Trebuie sa reflectati
foarte bine daca doriti sa intrati intr-o cdsdtorie cu cineva dintr-o culturd sau nationalitate
diferita.

Apartenenta religioasa

Religia are un rol foarte important in viata noastra si interesele spirituale ale potentialului
partener ar trebui sa fie foarte bine conturate. Aveti aceeasi credinta?

Sanatatea

La fel de importante este sa cunoasteti starea de sanatate fizica, emotionala si psihica a
potentialului partener si cate ceva despre istoricul afectiunilor din familia lui. Exista afectiuni ce
pot fi transmise copiilor? Cum se raporteaza prietenul la dieta zilnica si la sport?

Ce puteti spune despre temperamentul lui? Isi iese repede din fire sau este linistit si asezat si va
puteti intelege repede? Este optimist sau pesimist? Este lipsit de incordare excesiva, temeri si
ingrijorari sau are probleme psihice si emotionale? Cum reactioneaza la dezamagiri si crize?

Are simtul umorului? Glumele si rasul dintre parteneri fac ca iubirea sa fie mai trainica.
Caracterul

Este aspectul cel mai important de care trebuie sa tinem cont. Cdsdtoria este o relatie pe viata de
aceea, atunci cand alegeti partenerul trebuie sa va ganditi la urmatorii cincizeci de ani. Nu este
deloc usor.

Daca persoana care va este alaturi este iubitoare, atentd, buna si intelegatoare, curand nu va mai
conta daca este scunda sau inalta, foarte atragatoare sau cu o infatisare obisnuita, foarte
inteleapta sau cu intelect mediu.

Daca alegeti pe cineva egoist, nesincer, iresponsabil, va creati singuri probleme. Gandirea de
tipul ,,1l schimb eu dupa césdtorie” inseamna a aduce nenorocirea asupra voastra. Aceste cuvinte
intrd in categoria ,,cele mai cunoscute ultime cuvinte”.

Puteti fi siguri de faptul ca cel care se comporta urat, atunci cand este indragostit si vrea sa facd o
impresie pozitiva, nu se va comporta mai bine cind va lepada aceastd masca, ci mult mai rau.

Asa dar, calitatile pe care le cautati la potentialul partener vor fi la fel de importante peste 10, 20,
30, 40 de ani ca si acum.

Este absolut necesar sa constientizati faptul cd oricine poate gresi. Niciodatd nu veti gasi mirele
ideal sau mireasa perfecta de aceea, recunoscand defectele celuilalt, ganditi-va: voi putea eu sa le
accept? Acceptati potentialul partener asa cum este, nu incercati sa il schimbati imediat dupa
nunta.

lubirea

Tinerii intreabd adesea cum pot intelege ca iubesc cu adevarat. Mai intéi trebuie sa intelegem
faptul ca iubirea are nevoie de timp pentru a se dezvolta, nu se intdmpla Intr-o clipa. A iubi pe
cineva inseamna a pune interesele lui pe primul loc fara a manifesta egoism. Fiecare dintre
parteneri ar trebui sa se ingrijeasca mai mult de celdlalt. Fata careia ii pasa cu adevarat de un
tanar, va dori ca acesta sa isi realizeze dorintele si nu va insista ca el sd vina sd se intalneascd cu
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ea atunci cand trebuie sa stea acasa si sd se pregateasca pentru examene. Cand el va trece cu bine
de examene, ea se va putea mandri cu aceasta pentru ca va fi realizarea lor comuna.

Fara indoiald putem spune ca indragostirea sau dragostea oarba se manifesta atunci cand aveti o
relatie in care sunteti foarte implicati dar nu exista o cunoastere reald a caracterului celuilalt. O
astfel de indragostire seamana cu iubirea matura tot asa cum un catelus este tot una cu un caine.
Dragostea se poate maturiza daca va continua sa se dezvolte. Dar, cum spunea un tanar, ,,daca
fata experimenteaza o iubire de catelus, poti fi sigur ca vei avea o viatd de caine”.

Trei probe eficiente
1. Proba timpului — nu uitati ca iubirea are nevoie de timp ca sa creasca.

2. Proba distantarii — veti avea aceleasi sentimente fatd de acea persoand daca veti sta departe
unul de altul cateva saptamani sau luni?

3. Proba relatiilor de prietenie — aveti multe In comun? Daca va bucurati sa faceti orice
impreund, ca prieteni, este un semn bun.

Prietenii

Este foarte important sa fii foarte bun prieten cu cel care urmeaza sa iti fie partener. Prietenilor le
face placere sa fie mereu impreuna si s faca ceva in comun, fie ca lucreaza in gradind, fac sport
sau merg in vizitd. Dacd vorbim despre prieteni, va plac prietenii celuilalt? Trebuie sa va
asteptati ca relatiile de prietenie cu colegii de scoald sau de la lucru sa continue si dupad nunta. De
aceea trebuie sa va placa prietenii celuilalt.

Banii sunt importanti

Finantele sunt o piatrd de incercare pentru multe familii, de aceea este foarte important sa
cunoasteti modul in care viitorul partener administreaza banii. Este cheltuitor sau strangator?
Prietena ta asteapta sa o duci intr-un restaurant scump sau se mulfumeste cu putin? Va fi gata sa
plateasca meniul personal daca stie ca vei primi salariul abia s@ptdmana viitoare? Are prietenul
tdu un buget de rezerva?

Familia

Ar fi bine sd petreceti un timp acasd la persoana care vreti sa va fie partener pe viatd. Observati
modul in care se raporteaza la parinti, frati si surori. Da o mana de ajutor si isi indeplineste
indatoririle gospodaresti? Manifesta iubire, respect si curtoazie fata de membrii familie?

Dr. Henry Bowman a studiat zece ani problema divorturilor si a observat ca majoritatea
divorturilor nu au legatura cu greseli din familie ci cu deficiente de comportament. Daca baiatul
si fata au intalniri eficiente, sau sunt din ce in ce mai bine pregatiti pentru nunta, sau observa ca
nu au suficient de multe Tn comun in ceea ce priveste interesele, idealurile, conceptiile sociale
care sd le permita sa aiba o casnicie fericita.

Sfatuiti-vi

Cand va veni timpul sd fiti gata de casatorie cu persoana care vi se pare ca vi se potriveste,
discutati cu ambii parinti si apoi cu alte rude si prieteni. Ei va cunosc foarte bine si va pot oferi
sfaturi intelepte in acest domeniu. Dincolo de aceasta, rugati-va si cautati calauzirea lui
Dumnezeu 1n alegerea partenerului de viata.

Fericit ,,cu aceeasi persoana”
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O casnicie fericita nu depinde atat de mult daca ati gasit persoana potrivita ci de cat de bine o
cunoasteti. Tipul de personalitate pe care 1l am determind un anumit grup de oameni pentru care
eu sunt atragator. De aceea, puteti chiar de astdzi sd deveniti acea persoana alaturi de care sa le
placa cat mai multor oameni sa se afle si, in consecinta, vor fi mai multi cei care vor dori sa se
intalneasca cu tine. Straduiti-va sa corespundeti idealului pe care 1l aveti cu privire la viitorul
partener.

Concluzii

1. Trebuie sd fim constienti de faptul ca pregatirea pentru casdtorie incepe chiar de la nastere.
2. Procesul de alegere si selectie a partenerului de viata trebuie inteles.

3. Este nevoie sd va formulati anumite principii dupa care sd va alegeti partenerul de viata.

4. Este absolut necesar sa intelegeti ca a deveni persoana potrivita este la fel de important ca si a
gasi persoana potrivita.

Teme de discutie cu privire la alegerea partenerului de viata

1. Cereti-le adolescentilor sa numeroteze aceasta listd de calitati (de la 1 la 12) in ordinea
importantei lor in alegerea partenerului de viata.

____amabilitate ____rabdare ____popularitate

___bani ___ intelegere ___ dragoste fatd de Dumnezeu
____ 0 magina buna ____curdtie _ familie buna

___ sanatate ____modestie ___ sarguinta si perseverenta

2. Ganditi-va si la alte calitati pe care ati dori sa le aiba sotul/sotia.
3. Ce caracteristici ar trebui evitate atunci cand ne alegem partenerul?
4. Cand trebuie o pereche sa inceapa intalnirile?

5. Discutati despre privilegiul de a va intilni, de exemplu, despre cum va puteti pastra in
sigurantd in timpul plimbarilor, despre statutul relatiei etc.

6. Ganditi-va si la problemele care pot apdrea la cei care sunt intr-o relatie, de exemplu, acest
fapt 1i limiteaza in alegere si poate duce la casatorii premature.

7. Se poate ca un baiat si o fatad sa rupa relatia si totusi sa ramana amici?

8. Care sunt activitdtile ce pot fi facute impreuna si ii pot ajuta pe cei doi sa se cunoascd mai bine
si sd dezvolte acceptarea si respectul unul fata de altul?

Resurse: Cineva din biserica poate sa prezinte cateva lectii pe aceasta tema. Materialul pe care
hotarati sa il prezentati ar trebui sa se gaseasca in biblioteca comunitatii locale.

Metode de evaluare: Participarea la discutii pe doud teme la alegere.
Aprofundare

1. Sa scrie (minimul 750 de cuvinte) sau sa prezinte oral (minimum 10 minute) o prezentare
cu tema ,,Cum sa ne facem prieteni si cum sa i pastram”.
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SANATATEA SI MISCAREA FIZICA

Obiectivul acestei sectiuni este acela de a-1 determina pe explorator sa isi doreasca sa aleaga un
stil de viata sanatos, benefic pe parcursul intregii vieti si de a-1 determina sa impartaseasca acest
lucru cu ceilalti.

1. Sa faca o prezentare despre principiile stilului de viata sanitos pe care sa o prezinte in
fata elevilor de scoala primara.

Timpul alocat acestei activitati: 30-45 de minute.

Daca pentru a pregati aceasta prezentare sunt implicati mai multi ghizi, ei pot organiza un
program special despre sdnatate pe care sa il prezinte in mai multe locuri. Dacd participd un
singur ghid, el poate alege sa isi sustina prezentarea sub forma mai multor discutii scurte cu
elevii.

Prezentarea poate sa includa oricare dintre urmatoarele teme sau mai multe dintre ele:
alimentatie, consumul de carne versus vegetarianism, sare sau zahdr, problemele de sanatate din
familie, exercitiile fizice/fitnessul, droguri, alcool, fumat etc.

Ceea ce prezinta poate avea legatura si cu specializérile ,,Temperanta” si ,,Alimentatie” (vezi
cartea cu specializarile exploratorilor sau cauta pe siteul youth. gc.ad- ventist.org, la sectiunea
»Pathfinders” si apoi intra in meniul ,,Honors”).

Metode de predare:
1. Gasiti exemplare ale revistelor de sanatate pentru copiii care nu au abonament la ele.

2. Cereti-le copiilor sa pregateasca un portofoliu scurt sau o prezentare scrisd despre aceasta
temd, folosind informatiile din articolele gasite in reviste.

3. Oferiti fiecarui ghid posibilitatea sa prezinte in fata grupei opinia sa. Daca dispuneti de timp,
grupa sa comenteze materialul prezentat de fiecare.

4. Incheiati prin a discuta faptul ca fiecare ghid are propriile motivatii pentru a alege si aiba un
stil de viata sanatos.

5. Daca grupa vrea sa aleagd un alt mod de prezentare a informatiilor, folositi ,,furtuna de idei” in
cadrul careia 1s1 pot exprima toate optiunile. Din tot ce se spune isi pot crea un stil personalizat
de prezentare a programului si de planificare a evenimentelor.

6. Echipa poate alege una dintre urmatoarele idei:
a. Sa prezinte mancare gata pregatita;
b. Sa prezinte modul de coacere a painii;

c. Sa prezinte mai multe tipuri de exercitii fizice si sd determine pregatirea fizica a
participantilor.

d. Proiecte locale ,,Respird sanatos”, ,,Batdile inimii”, ,,Controlul stresului” sau un alt proiect
care se potriveste.
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e. ,,Casuta sanatatii”

Resurse

Materiale (filme, prezentari, pliante) puteti gasi la departamentul de sandtate al Uniunii.
Carti in domeniul alimentatiei

Nutrition Main Dishes — dulciuri, fructe si legume pregatite in mod simplu si estetic.
Gourmet Vegetarian Entrees — veti gasi aici retete uimitoare din intreaga lume.
Soybean Magic — veti afla cum puteti gati boabele de soia in moduri extraordinare.

Desserts — Low Sugar — deserturi extraordinare, checuri, idei minunate cu privire la pregatirea
fructelor in diverse moduri.

Pioneer Breads — invatati sa coaceti paine asa cum facea bunica.

Quick Breads — vafe din soia si fulgi de ovaz si alte retete pentru pregatirea rapida a painii vor
arata Tn mod practic faptul ca paine este cea mai importanta.

Carti ce motiveazd la adoptarea unei diete vegetariene

Why Be a Vegeterian — demonstreaza ca dieta vegetariana este benefica in orice situatie, ea
intrecand in beneficii orice alta dieta.

Sugar's Sour Side — consumul de zahar rafinat a crescut in intreaga lume in timp ce zaharul din
produsele naturale este o componenta indispensabila vietii. Consumul excesiv de zahar rafinat
este periculos pentru sanatate.

How to Exercise — in aceasta carte ni se demonstreaza faptul ca exercitiile fizice sunt extrem de
beneficie pentru organism. Ele intdresc sdnatatea si previn imbolndvirea.

Water, Cool Water — apa are multe functii importante pentru sanatate, omul trebuie sa o consume
si sa o utilizeze in cantitati necesare organismului.

Sleep, Sweet Sleep — in lumea noastra somnul suficient este mai important ca niciodata mai
inainte datoritd Inmultirii factorilor de stres.

The Sun’s Light — soarele este mai benefic pentru organism decat cred multi oameni. Totusi...

An Amazing Story — istorii din California, Olanda si Norvegia arata cuam modul de viata al
adventistilor de ziua a saptea scade riscul aparitiei bolilor cronice si cresc speranta de viata.

By Voice and Pen — pe parcursul secolului trecut Dumnezeu ne-a oferit sfaturi cu privire la un
stil de viata sanatos pe care stiinta le-a descoperit recent.

Your Life Within — calitatea vietii depinde de milioane de elemente care lucreaza armonios in
organism. Sadndtatea este rezultatul functionarii tuturor sistemelor in conditii optime.

Metode de predare: Prezentari, discutii.
2. Sa faca una dintre urmatoarele activitati:

[l Sa scrie un articol de sinatate sau o poezie pentru a putea fi publicat/a in ziarul
bisericii;
59



Material metodic pentru instructor, treapta ,,GHID”

[l Singur sau in grup sa organizeze si sa participe la un concurs de tipul ,,Starturi
vesele” sau un alt eveniment de acest gen. Sa alcatuiasca si sa prezinte programul
antrenamentelor necesare pregatirii pentru un astfel de eveniment;

[0 Sa citeasca paginile 102-125 din cartea Temperantd, de Ellen White si s dea un test
din cele citite.

Numarul de intdlniri: o intalnire intreaga.

Obiectiv: Sa il ajute pe ghid sa prezinte in mod creativ conceptia lui cu privire la sanatate.
A. Poezie sau articol

Explicatie:

1. Incurajati adolescentii care au interes pentru aceasti activitate scrisa.

2. Alegeti cele mai bune lucrari si inmanati-le liderului de tineret de la Uniune pentru a selecta ce
poate fi publicat in ziarul bisericii.

Metode de evaluare: Sa prezinte instructorului poezia sau articolul.

B. ,,Starturi vesele” sau ceva asemanator

1. ,,Incdrcati” grupa cu entuziasm — faceti acest lucru prin exemplu personal, daci este posibil.
2. Alegeti locul desfasurarii evenimentului.

3. Daca exista interes, organizati ,,starturi vesele” atat pentru baieti cat si pentru fete cu activitati
pentru diferitele grupe de varsta. Aceasta poate fi si intalnirea anuala.

4. Interesati-va de modul in care se pregateste fiecare ghid pentru acest eveniment. Rugati-i sa
aiba o evidenta a activitatilor.

5. Gasiti sponsori pentru a cumpdra tricouri, panglici etc.

Metode de evaluare: Participarea la organizarea si desfasurarea intalnirii si alcatuirea unui raport
cu privirea la pregatirea fizica pentru acest eveniment.

C. Temperantda, paginile 102-125 si testul ,,Adevarat/Fals”
Explicatii
Dati testul oral sau scris pe foi (testele sa nu contina si raspunurile):

Test

1. | Scopul temperantei este acela de a permite harului lui Hristos s | Adevérat, pag. 102/1
ne aducd intr-o relatie vie cu Dumnezeu.
2. | Obiceiurile care ne sldbesc fizic nu influenteaza creierul. Fals 102/3
3. | Infranarea poftelor nu este asa de importanti pentru ci avem Fals, 103/1
libertatea sa facem tot ce ne dorim.
4. | Satana nu are nicio putere asupra noastrd cand avem indrazneala | Adevarat, 103/3
sd spunem un ,,Nu” hotarét.

5. | Persoanele care cer in mod sincer de la Dumnezeu putere sa Adevirat, pag. 104/1
biruiascd fumatul, o vor primi.

6. | Dumnezeu a promis ca existd scapare din orice ispita Adevirat, 105/4

7. | Sunt o multime de cai prin care putem lupta cu pécatul. Fals, 106/2

8. | Nu putem rezista ispitelor prin forte proprii. Adevdérat, 106/2
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9. | Dumnezeu nu ne cere ascultare desavarsitd pentru ca stie ca Fals, 106/5
suntem pacatosi.

10. | Cand ne simtim descurajati/confuzi, nu avem de ce sa ne rugam. | Fals, pag. 107/4
Trebuie sd asteptam pana cdnd ne vom simti mai bine.

11. | Sanatatea fizica se imbunatateste atunci cand intelegem cd avem | Adevarat, pag. 108/2
un aparator in Hristos.

12. | Nu putem aduce trupurile noastre ca jertfa placuta lui Dumnezeu, | Adevérat, pag. 108/3
continudnd sa avem obiceiuri rele.

13. | Nu putem birui ispitele prin puterea noastra. Adeviérat, pag. 109/0

14. | Biruinta este obtinutd in principal prin forte proprii. Fals, pag. 111/1, 2

15. | Unii oameni pur si simplu nu au puterea sa se Impotriveasca Fals, pag. 112/0
raului.

16. | Toti cei care vor uni vointa lor cu cea a lui Dumnezeu, vor reusi | Adevarat, pag. 113/0
sd Invinga obiceiurile rele cum ar fi fumatul, alcoolul etc.

17. | Chiar si cel mai slab strigdt dupa ajutor va fi auzit de Dumnezeu. | Adevérat, pag. 114/1

18. | Ignorarea legilor sanatatii poate duce la consumul excesiv de Adevirat, pag. 115/1
alcool.

19. | Oamenii care locuiesc 1n afara Paradisului nu se pot impotrivi Adevdrat, pag. 121/2
ispitelor lui Satana.

20. | Isus a refuzat sa vindece pe unii bolnavi pentru cé adusesera Fals, pag. 121/3
singuri suferinta asupra lor.

Metode de predare: Sa aiba un procentaj mai mare de 75% de raspunsuri corecte la testul
,,Adevarat/Fals”.

3. Sa primeasca insigna ,,Alimentatie sinatoasa” sau ,,Educatie fizica”.

Obiectiv: Sa sublinieze importanta aplicarii principiilor unui stil de viata sanatos.

Metode de predare: Ambele specializari se gasesc in Culegerea de specializari ale
exploratorilor.

Materialul pentru specializarea ,,Educatie fizica

>

de la un antrenor.

Aprofundare

poate fi obtinut de la un profesor de sport sau

1. Sa studieze planul lui Dumnezeu referitor la relatia cu persoanele de sex opus (SIDA si
bolile cu transmitere sexuala).

Metode de predare:

1. Provocati-i pe adolescenti sd isi spund parerea cu privire la urmatoarele stereotipuri de
gandire:

- Adolescentii ar trebui sd foloseascd metode de protectie (de ex. prezervativul) pentru a
evita sarcinile in afara casatoriei si
- Prezervativul protejeaza impotriva HIV/SIDA si a altor boli cu transmitere sexuala.
2. Explicati urmatorii termeni:

- Mijloace de contraceptie;

- Boli cu transmitere sexuala;

- HIVI/SIDA.
3. Discutati pro si contra utilizarii mijloacelor de contraceptie, inclusiv prezervativul, pentru a
preveni sarcinile nedorite, HIV/SIDA si bolile cu transmitere sexuala.
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4. Discutati despre sexul premarital. Ce scrie despre aceasta in Biblie? Chiar daca acest subiect
nu era discutat in mod deschis mai inainte, cum se proceda?

5. Explicati ce inseamna ,,relatii sexuale sigure” pentru adolescenti.

6. Discutati pe marginea consecintelor fizice, emotionale si sociale ale relatiilor sexuale
premaritale.

7. Descoperiti urmarile negative legate de activitatea sexuala din perioada adolescentei.
8. Retineti ca:

- Prezervativele pot sa scadd dar nu sa inlature definitiv unele dintre consecintele negative
ale relatiilor sexuale premaritale, dar pentru adolescentii si pentru tinerii necasatoriti care
se abtin de la a avea relatii sexuale, nu exista riscuri!

- lata cateva dintre cauzele pentru care prezervativul nu este o alegere buna:

Produsul poate sa fie necalitativ sau poate fi folosit incorect, ceea ce permite ca virusul
HIV/SIDA sa patrunda in organism.

Prezervativul nu poate sa iti ofere raspunsul la intrebarea daca persoana aceea este sau nu
infectatd cu HIV.

Persoanele infectate pot sa nu stie ca au virusul, pentru ca nu existd simptome. Doar privind pe
cineva nu poti spune sigur daca are sau nu HIV.

ORGANIZATIA SI DEZVOLTAREA CALITATILOR DE LIDER

1. Dupa ce discutati pregatiti o schema a organizatiei Bisericii mondiale, cu mai multe
detalii referitoare la Diviziunea de care apartineti.

Numarul de intdlniri: una
Obiectivul: Capacitatea de a explica adolescentilor structura organizatiei Bisericii.
Structura organizatiei

Biserica voastra, impreund cu mai multe comunitati din zona in care locuiti formeaza o
conferinta. Conferinta poate include o anumita unitate teritoriald sau numai o parte din ea, 0
insuld sau un stat. Apoi urmeaza Uniunea de Conferinte. De obicei ea este alcatuitd din mai
multe conferinte locale, aflate pe un anumit teritoriu. Mai multe uniuni alcédtuiesc o Diviziune,
iar toate diviziunile formeaza Conferinta Generala.

Metode de evaluare: participarea la o discutie si pregatirea schemei.

2. Sa participe la cursul de baza al instructorilor clubului ,,Explorator”.

Sa participe la intalnirile organizate de conferinta (Scoala liderilor, seminare) pentru instruirea
instructorilor incepatori ai clubului ,,Explorator”.

Scopul: Participantii trebuie sa inteleaga faptul ca ei trec din randurile exploratorilor in cel al
instructorilor, ei Incep sd invete si sd se instruiasca pentru a participa mai tarziu activ in viata
comMunitatii.
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Metode de predare:

In fiecare an conducitorii cluburilor din cadrul conferintei organizeaza unul (sau mai multe)
sesiuni de instruire pentru instructorii noi i pentru ajutorii lor. Aceasta sesiune de instruire
include participarea pentru 10 ore pe urmatoarele teme: organizatia clubului, marturisirea,
ceremoniile, natura, mestesuguri, campare, alcdtuirea orarului etc. Cursul de baza este primul
dintre cele care trebuie sa fie studiate de catre instructorii cluburilor.

O prezentare succintd a cursului de baza puteti gasi in Anexa 2.

3. Sa planuiasca si sa conduca intilnirile pentru cel putin doua cerinte din oricare
specializare cu o grupa de exploratori mai mici.

Scopul acestei cerinte este in armonie cu cel de al doilea: implicarea exploratorilor in activitatea
de leadership practic si Intarirea clubului.

Metode de predare

Specializari propuse: ,,Pisici”, ,,Caini”, ,,Mamifere”, ,,Seminte”, ,,Inot — incepétori”, ,,Noduri” —
pentru nivelul ,,Prieten”. Instructorul poate supraveghea predarea specializarilor si 1l poate ajuta
pe explorator in procesul transmiterii informatiei pentru a garanta realizarea cu succes a sarcinii.

Observatie: Daca la sectiunea ,,Sanatate si sport” a fost indeplinita cerinta de a preda
specializarea ,,Exercitii fizice”, aceasta poate fi considerata ca o implinire si a acestei cerinte.

STUDIUL NATURII

1. Sa citeasca istoria copilariei lui Isus in cartea ,,Hristos Lumina Lumii” (capitolul 7)
si s determine care a fost locul ocupat de studiul naturii in educatia si in slujirea
Sa. Sa prezinte in fata unui auditoriu cercetarea si observatiile pe care le-a facut.

Numdrul de intdlniri: una
Comentarii
(citat - vezi,, Hristos Lumina Lumii”, pag. 70 in original)

Isus este autorul a doud carti: Biblia si Cartea naturii. Prima carte a luit Dumnezeu a fost Natura,
care a luat fiinta prin cuvantul Sdu (Ps. 33:6, 9) in cele sase zile ale creatiei. A doua carte a
Creatorului este Biblia, scrisd pe parcursul a sute de ani de catre slujitorii Sai, prorocii, atunci
cand au fost indemnati sa faca acest lucru. Cele doua carti poarta in sine pecetea Creatorului.
Ambele sunt demne de studiul nostru care trebuie sa fie insotit de meditatie si rugaciune.

Cartea naturii a fost singura pe care Adam si Eva au avut-o si Insusi Creatorul 1i invita sa
gaseasca 1n paginile ei ilustrari uimitoare ale caracterului vesnic al lui Dumnezeu. Din ea au aflat
primii oameni iubirea fard seaman a lui Dumnezeu, dreptatea Sa vesnica si esenta lui de
neschimbat. Ei nu au avut nevoie de nici un alt manual: scoala lor era perfecta si se bucurau sa o
frecventeze.

Atunci cand au pacatuit Adam si Eva au pierdut privilegiul de a studia dupa originalul divin al
Cartii naturii. Pe parcursul atat de multor ani lectiile ei s-au mai schimbat, dar au ramas la fel de
frumoase; Cartea lectiilor predate de naturd a fost transmisd ca mostenire din generatie in
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generatie. Dar de cand paginile originale au fost asa de mult stricate, din momentul in care
Diavolul a inceput s transpuna in fapte propria viziune asupra infatisarii si intelesului Cartii
naturii, Dumnezeu a fost nevoit si o completeze. Incepand cu Moise, Dumnezeu Si-a folosit
slujitorii credinciosi pentru a inregistra in scris adevarul Su. Acest adevar a fost adunat in Biblia
pe care o cunoastem noi acum.

Doar studiind Biblia putem intelege ce a scris Dumnezeu de fapt in Cartea naturii. Si doar cerand
calauzirea Duhului Sfant, care ne-a fost promisd de Creator cand era pe pamant, putem Intelege
deplin descoperirile pe care El le-a pus in aceste carti.

Se spune despre Cartea naturii ¢ ea contine ilustratii ale slavei lui Dumnezeu in timp ce Biblia
prezintd comentarii in imagini. Cat de frumos este exprimat modul in care aceste doud carti merg
mana in mand! Copiii si tinerii au nevoie in mod deosebit de acea putere de conducere a
Cuvantului lui Dumnezeu care se descopera in natura.

Scopul acestei cerinte pentru tinerii care se pregatesc sa fie instructori poate fi redat in doua
aspecte. Primul este acela de a-i ajuta sa descopere faptul cd natura marturiseste intr-un glas
despre Dumnezeu: El este Creatorul, Imparatul si Judecitorul; dar ceea ce este cel mai important
este faptul ca El este Mantuitorul nostru si cel mai bun Prieten. El traieste pentru a-i binecuvanta
pe altii iar cea mai mare bucurie a noastra este si venim la El si sa Il cunoastem mai bine si acest
lucru se va intampla slujindu-L si urmandu-L. Cel de al doilea aspect - sa ii determinam pe
adolescenti sa 1i Invete pe altii asa cum a invatat Isus, folosind ilustratii din natura, prezentand
aspectele nenumarate si uimitoare ale caracterului lui Dumnezeu si ale planului de mantuire.

,Deoarece El si-a obtinut cunostinta asa cum o putem obtine si noi, cunoasterea profunda a
Sfintelor Scripturi arata cata staruintd a depus El 1n anii tineretii Sale pentru studierea Cuvantului
lui Dumnezeu. In fata Lui se desfisura si marea biblioteca a lucrurilor create de Dumnezeu. El,
care facuse toate lucrurile, studia acum invataturile pe care mana Sa le scrisese pe pamant, pe
apa si pe bolta cerului. Departe de caile nesfinte ale lumii, El a adunat comori de stiinta din
naturd. El a studiat viata plantelor, viata animalelor si viata omului. Chiar din anii tineretii Sale, a
fost stapanit de o singura tinta: sa trdiasca pentru a-i face pe altii fericiti. Pentru lucrul acesta, El
a gasit resurse in naturd; in timp ce studia viata plantelor si viata animalelor, noi idei de cai §i
mijloace Ii veneau in minte” (,,Hristos Lumina Lumii”, pag. 70). (Trebuie si se puni accent pe
propozitiile scrise cu litere cursive).

2. Sa primeasca una din urmitoarele specializiri: ,,Ecologia” sau ,,Protejarea
mediului inconjurator”.

Scop: Intelegerea relatiilor care exista in sanul naturii si a rolului nostru ca cei alesi de
Dumnezeu sa o ingrijim cu constiinciozitate, un rol pe care il are fiecare crestin.

Metode de predare

Aceste specializari pot fi gasite In sectiunea specializarilor din naturd in ,,Manualul
specializarilor exploratorilor”. De asemenea le puteti gasi pe Internet la adresa
youth.gc.adventist.org la sectiunea ,,Pathfinders” apoi accesati meniul ,,Honors” sau pe site-ul
Departamentului Tineret al DEA la sectiunea ,,Clubul explorator” -
http://www.yamolod.info/pathfinders

CAMPARE S1 DRUMETIE
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Scopul acestei sectiuni este acela de a dezvolta deprinderile necesare pentru instalarea unei
tabere si participarea la drumetii si cresterea interesului ,,Ghizilor” pentru natura.

1. Participarea la o tabara in care sa se rimana pentru doua nopti. Discutarea
lucrurilor necesare pentru aceasta.

Numarul de intdlniri: O intalnire pentru discutie si planificare.

Scopul: Sa le ofere ,,Ghizilor” cunostinte si experienta necesara pentru pregatirea si organizarea
Cu succes a taberei-drumetii.

Explicatie: Aceasta tabara (drumetie) este diferita de cerintele anterioare prin implicarea mai
mare $i participarea mai intensd a ,,Ghizilor”, avand in vedere ca tot echipamentul, mancarea,
corturile, hainele trebuie sa fie carate in rucsac. De asemenea noptile taberei trebuie petrecute in
locatii diferite.

Inainte de Inceperea activitatii este nevoie sa discutati meniul pentru a putea alege ce sa luati de
mancare.

Permiteti membrilor grupei sa aleaga locurile in care sa se desfasoare tabara, dar mergeti si
verificati locatia mai Tnainte si stabiliti locul in care vor fi corturile si se va dormi.

Puteti organiza drumetia cu exploratorii din grupele de ,,Cercetasi” si din anii mai mari. In acest
fel veti putea renunta la focul de tabara de simbata seara pentru a strange corturile si a vd muta
in alt loc pentru a innopta. Asa. nu veti fi nevoiti sa va strangeti lucrurile si sa calatoriti in Sabat,
incalcand astfel sfintenia lui. (4ici ni se propune sa facem caldatoria de la un loc de innoptare la
celalalt dupa apusul soarelui, sambata seara).

Metode de predare:

1. Prezentati in mod practic felul in care trebuie pregatit rucsacul si mergeti mai inainte
pentru a verifica traseul. De asemenea este nevoie ca exploratorii sa meargd pe o distanta
scurtd cu rucsacul plin in spate pentru a se obisnui cu el. In acest fel adolescentii vor fi
pregatiti pentru evenimentul real.

2. Incercati si luati cu voi un ghid turistic cu experienta.

Repetati regulile de folosire a busolei.

4. Repetati regulile de interpretare ale unei harti topografice si folositi una pentru a va
pregati traseul, a alege locul unde va veti aseza tabara etc.

5. Revizuiti lista lucrurilor ce trebuie luate in tabara, ca de exemplu:

w

Haine Inciltiminte comoda pentru drum Pulover de lana
Pantaloni scurti si lungi Sapca
Sosete de 1ana (2 perechi) Schimburi pentru lenjeria de corp
Tricou Pelerina

Luati cat mai putine lucruri dar nu uitati cd poate sa se faca frig oricand, chiar si in perioada de
vara.

Alimentatia:

Luati cu voi atat de multe alimente neperisabile cat este posibil. Conservele sunt grele si pot fi
inlocuite cu produse uscate sau sublimate. Si fructele proaspete sunt destul de grele de aceea ar fi
mai bine sa va aprovizionati cu fructe uscate. Nu uitati: ,,Cand pornesti la drum incarcat este
absolut necesar sa te intorci cu bagajul gol”.
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Cateva propuneri, exemple de alimente ce va pot fi de ajutor:

Mazare uscatd, cartofi, ceapd, morcovi, supe instant de legume, ciuperci, telind; fructe; uscate —
caise, pere, curmale, stafide; alune — caju si migdale; lapte praf, biscuiti uscati si dulci; ceva de
baut; bomboane — pudra pentru preparat creme, budinca instant de diferite feluri si pachetele cu
gustdri. Zaharul si untul trebuie sa fie puse in recipiente de plastic cu capac etans.

Nu uitati sa luati ustensilele pentru bucatarie de care veti avea nevoie. Alcatuiti meniul din timp,
stabiliti cantitatea de alimente si distribuiti-le corespunzator membrilor grupului. Faceti o lista cu
incdrcatura oferita fiecaruia.

6. Reamintiti-va regulile turismului pedestru si cum trebuie sa actioneze membrii grupului
in caz ca se pierd.

7. Alcatuiti un raport in scris al drumetiei. Scrieti un raport prealabil si unul la incheierea
drumetiei. Raportul trebuie sa fie scris cat mai aproape de finalul drumetiei, atunci cand
toate evenimentele sunt Incd proaspete in minte. Va fi usor sa faceti acest lucru daca veti
face insemnari 1n carnetelul personal pe parcursul drumetiei. Raportul trebuie sa fie
interesant gi util si sd prezinte modul de pregétire si parcursul drumetiei. Partea
introductiva trebuie sa creioneze un tablou general si sa contind: denumirea grupei,
membrii grupei, scopul drumetiei, data, regiunea si numele celui care scrie raportul.
Cuprinsul raportului trebuie sa includa prezentarea practica a intimplarilor de peste zi,
inclusiv conditiile meteo, locul instaldrii taberei, hrana, ce fel de relief ati intalnit, repere,
locuri ce trebuie evitate, viata animalelor si pasarilor, tipurile de copaci, arbusti, flori,
evenimente interesante, modul de comportare al grupei, utilizarea ustensilelor de
calatorie, a hartii, schite, fotografii etc. in raport trebuie inclusa harta traseului, desenata
de mana, alcatuita la o scara cat mai apropiata de cea naturala, continand diverse marcaje
terestre si maritime, puncte de control, locul de campare, indicarea nordului si datele. De
asemenea 1n raport vom scrie listele complete cu bagajele (ustensilele, hainele) —
comentarii despre cat de corespunzator sau inadecvat ne-am echipat cu imbracaminte si
ustensile; listele cu alimente — meniul, daca alimentatia a fost corespunzatoare; eficienta
si complexitatea ajutorului medical de care am beneficiat etc. Insarcinarile, care au fost
indeplinite de membrii grupei si observatiile pe care acestia le-au facut cu privire la
asteptarile lor, reactiile si simtdmintele din timpul drumetiei.

Raportul trebuie sa aiba forma unui jurnal, a unei mape in care sunt lipite foi, fotografii, marturii
video si audio sau poate Tmbraca o alta forma.

8. O varianta de program

Vineri: Drumetia pana la primul punct de oprire
Instalarea taberei
Cina
Deschiderea Sabatului
Timp pentru cantare
Comuniunea de seara

Ziua de Sabat:

Desteptarea si rugaciune personald
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Devotionalul de dimineata
Micul dejun
Scoala de Sabat
Serviciul divin
Pranzul
Timp de odihna
Specializarea ,,Natura”
Cina
Inchiderea Sabatului
Strangerea taberei
Cilatoria spre urmatorul punct de oprire
Instalarea taberei
Duminica:
Desteptarea si rugaciune personald
Devotionalul de dimineata
Micul dejun
Specializarea ,,Natura”
Specializarea ,,Campare”
Activitdti caracteristice fiecarei trepte
Pranzul
Strangerea taberei
Calatoria spre casd cu mijloacele de transport.

Resurse: Manualul exploratorilor, treapta ,,GHID”, Manualul Clubului Explorator, Manualul
cercetasilor.

Metoda de evaluare: Participarea la discutii si activitati.
2. Alcituirea si pregitirea meniului pentru trei mese la focul de tabara .

Numdrul de intdlniri: se va face in afara Intalnirilor conventionale (cel mai bine ar fi s aiba loc
in timpul drumetiei de 2 zile).

Scopul: Sa le ofere ghizilor posibilitatea de a invata arta de a pregati mancare in aer liber, la
focul de tabara.

Explicatii
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Acest lucru se poate face fie in cadrul unei intalniri obisnuite de club fie in tabara, sub cerul
liber, sau in drumetie. In felul acesta adolescentii vor avea o gama mai larga de meniuri. Ajutati-i
sd aleaga produsele ce pot asigura o alimentatiei echilibrata.

Metoda de predare

Repetati diferitele tipuri de focuri si utilizarea unui cuptor reflector. Organizati un concurs pentru
a vedea cine poate sa alcdtuiasca cel mai hranitor meniu. Invitati-i pe parinti sau alte persoane sa
guste mancarea pregatita.

Meniu propus:

Felul intai — supa de ciuperci

Felul doi — galuste, piure, mazare, morcovi

Felul trei — adaugam prune in orez si fructe

Felul intai — cartofi si supa din praz

Felul doi — mezeluri/pateuri vegetale, cartofi in staniol, bob, morcovi

Felul trei — budinca si caramel

I1! Este un model de meniu american. Voi aveti posibilitatea sa creati propriul meniu cat mai
creativ!

Mod de evaluare: Pregatirea a trei feluri de mancare.
3. Constructie de campus cu folosirea nodurilor

Numarul de intdlniri: este nevoie ca aceste Intalniri sa fie facute in aer liber pentru ca sa fie
construite Tn mod practic diferite elemente de campus.

Scopul: sa le ofere ghizilor posibilitatea de a pune in practica ceia ce au invatat cu privire la
constructia de campus si sa ii invete cum utilizeze laturile pentru a face viata in drumetie mult
mai confortabila.

Explicarii: aceasta cerintd 1i va ajuta sa verifice ceea ce au invatat in treptele anterioare si sa le
asigure o sedere cat mai implinita. Poate fi predata la intalnirile de club dar adolescentii ar fi
mult mai bucurosi dacé ar invata aceste lucruri in naturd. Adolescentii ar trebui ca mai intai sa fie
capabili sa facd nodurile de baza (necesare pentru a lega doua bucati de lemn) pentru a putea sa
faca singuri anumite constructii.

Metode de predare

1. Demonstratia
2. Observatia
3. Practicarea

TM - un set de obiecte construite cu ajutorul cdrora pot fi realizate anumite insarcinari
TM — dati-le insarcinarea de a construi obiecte utile dar si pentru amuzament

TM — lasati-i sa construiasca obiecte reale de care au nevoie in tabara, cum ar fi: mese,
poduri, cabina de dus sau turnuri de supraveghere etc.
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Legarea patratdi

Acest mod de a lega bucitile de lemn se foloseste de fiecare data cand lemnele
folosite trebuie sa se intersecteze in unghiuri drepte si se lipesc unul de altul acolo
unde se intersecteaza. Se incepe cu un opt de strangere pe batul vertical, chiar
deasupra locului unde se vor incrucisa lemnele (1). Se strange bine, se petrece
sfoara prin spatele batului vertical in jos, prin fata celui orizontal, si din nou in
spatele celui vertical. (2) Se repeta cel putin de trei ori (pentru constructii solide,
cu lemne mai groase se repeta de mai multe ori), facand fiecare tur langa cel
precedent, spre exterior pe lemnul orizontal si spre interior pe cel vertical. Apoi
se fac cateva tururi de strangere intre cele doua lemne. (3) Legatura se termina cu
un doi simplu. Peste tot se strAnge cat mai bine pentru ca legatura sa fie solida. (4)

Legarea a Doui lemne in x

Se foloseste la fixarea a doua lemne care trebuie sa formeze intre ele un unghi oarecare. Se
porneste cu un opt de strangere pe unul din bete, (1) dupa care se strange de cateva ori in jurul
uneia dintre perechile de unghiuri opuse, apoi in jurul celeilalte perechi. Fiecare tur se face langa
cel de dinainte si nu peste. (2) Apoi se dau cateva tururi de strangere intre cele doud lemne, (3)
1ar la sfarsit, se prind cele doud capete cu un doi simplu.

| (

Se foloseste pentru a fixa lemnele paralel ca sa formeze un
trepied care va sprijini punti sau alte constructii, dar o puteti
folosi si in alte domenii. Puneti doud bete alaturi. Faceti un opt

T : A N Sy e
wrassosns. RS A de strangere 1n jurul unui bat intr-un loc potrivit in partea de sus
5

G N e a Imbindrii. StrAngeti de vreo 7-8 ori in jurul ambelor bete in asa

sarsiny,
e IR, NN e

A ysrsers §!!I§’,5$::3:: fel, incat inelele sa fie paralele si alaturate una de alta. Apoi
X WS T .

bty ik strangeti de 2 ori franghia in jurul buclelor intre bete. Incheiati

cu un opt de strangere in jurul unuia dintre bete.

Nota: Doua legaturi circulare fara a fi stranse intre bete in
mijloc permit sd faceti un bat lung din doua scurte.
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Legarea a trei lemne pentru trepied

La fel ca legarea circulara, se foloseste pentru a fixa lemnele paralel pentru a forma un trepied
care va sprijini punti sau alte constructii, dar o puteti folosi si in alte domenii.

Se asaza cele 3 lemne pe pamant in directii alternative. Se Incepe cu un opt de strangere. (1) Se
impleteste 1n jurul lemnelor. (2) Apoi se dau cateva tururi de strangere intre bete si se termina
cu un doi simplu. (3) Se trece batul din mijloc langa celelalte si se ridica trepiedul. (4)

Apoi se dau cateva tururi de strangere intre bete si se termina cu un doi simplu. (3) Se trece
batul din mijloc langa celelalte si se ridica trepiedul. (4)

S-ar putea sa ai nevoie de putin exercitiu ca sa-ti dai seama cat de strans poate fi facuta legatura,
astfel incat trepiedul sa poata sta In picioare. La constructii mai solide, cele trei picioare se
fixeazd in pamant.

Legatura continua
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Acest fel de legdtura tine bete mici In unghi drept fata de un bat mai
mare. Este folosit la confectionarea meselor, a scaunelor, bancilor
etc. Pentru a confectiona o masa, procedati in felul urmator:

a. Pregatiti betele de dimensiunea necesara si nu uitati sa le
prelucrati capetele (pentru ca sd nu va raniti la maini si sa arate
estetic). Apoi insemnati cadrul (rama) si amplasati betele cadrului
in pozitie corecta (betele trebuie sa stea cu capetele unele peste
altele, adica sa se intersecteze).

b. Faceti un opt e strangere pe cadru (rama), cu mijlocul franghiei.
Optul trebuie sa fie dedesubt, iar capetele (egale) ale franghiei sa
iasa 1n parti — Inspre ambele capete ale batului gros al ramei. Nodul
trebuie sa fie strans bine, ca franghia sa-1 tina strans, ridicandu-se
de sub batul lung.

c. Tinand fiecare capat al franghiei cu o mana, intindeti franghia
deasupra unei incrucisari si trageti-i jos sub cadru.

d. Legati franghia in cruce. Strangeti-0 bine.

e. Faceti a doua incrucisare. Repetati procedeul pana cand toate
incrucisarile nu vor fi gata.

f. Incheiati cu dou noduri suprapuse sau prin opt de strangere si ascundeti capatul franghiei sub
ultimul bat mic.

Sugestii de constructii

Constructia este o ocupatie care poate aduce placere cu conditia ca sa lucrati asupra unui proiect
oarecare. Exploratorilor Intotdeauna le place sa construiasca ceva din franghii si bete, si ei dau
dovada de ingeniozitate cand inventeaza solutii la problemele ce apar in timpul constructiilor de
tabara. In acest capitol veti gasi unele idei de constructii pe care le puteti efectua, dar nu uitati ca
0 mai mare satisfactie veti avea de la inventia proprie decat de la un proiect copiat de la altii.

Proiecte pentru tabara

Scara presupune folosirea diferitor legaturi: rotunde pentru picioare si patrate pentru trepte. Este
obligatoriu sa legati cele doua franghii care tin partea de jos a scdrii si de prins o diagonala
pentru stabilitate.

Scaunul este incad un exercitiu de fixare. Cea mai dificila parte a lucrarii este sa faceti scaunul
comod! Sezlongul poate avea suprafata de contact cu corpul sau din franghii, sau din tesatura
rezistentd — important e sa fie intinsa nici prea tare, nici prea slab. Portile sunt de asemenea o
Metodad buna sa va exersati abilitatea de a face legaturi
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Vulpea zburitoare — cel mai cunoscut si popular proiect dintre toate. Lucrul poate fi impartit in
patru parti distincte: Trepiedul,
suportul, platforma si fixarea franghiei
de copac, leaganul suspendat.

Trepiedul trebuie sa fie destul de inalt,
ca leaganul sa nu se atinga de pamant
in punctul cel mai jos. Pentru a evita
alunecarea si caderea trepiedului,
fixati-1 bine cu cabluri. Suportul
trebuie sa aiba o asemenea structura,
ca funia sa poata fi intinsa atunci cand
se slabeste. Nu uitati ca fringhia se
slabeste acolo unde franghia este
fixatd de copac si de trepied. Totodatd aceasta franghie nu trebuie si fie prea tare intinsa,
deoarece o mica slabire contribuie la alunecarea mai buna in jos. Totusi asupra ei este o presiune
destul de mare, asa ca asigurati-va ca franghia este in stare buna. Scripetele trebuie sa fie uns
bine, altfel va fi greu de intors. Pentru un rezultat mai bun drumul trebuie sa fie de cel putin 20
de metri, iar unghiul sa nu fie prea abrupt.

Podul simplu din franghie.

Tot de ce aveti nevoie pentru acest pod sunt doud franghii si, desigur, doi copaci puternici! Daca
este un pod peste apa, trebuie sd va ganditi cum va ajunge un explorator pe malul celalalt.
Posibil, va trebui sd aruncati peste rau o franghie cu
un bat trainic legat de capdtul ei, ca aceasta sa se
incalceasca intre crengile copacului de peste rau. Cu
ajutorul acele franghii cel mai usor explorator va
putea trece repede 1n partea cealaltd. Cel mai
important lucru de avut in vedere la construirea acelui
pod este sa aveti grija ca ambele franghii sa fie intinse
egal. Cel mai bine e sa le Intindeti cu ajutorul unui
scripete sau a sistemei de scripeti (daca folositi doi
scripeti, forta de tragere se dubleaza, dar si distanta la care trageti- de asemenea). Daca franghiile
vor fi intinse pre slab, puntea se va lasa, si posibil sd nu ajungeti la fringhia de sus. Fixarea de
copac este de o importantd vitala. Pentru a le lega, folositi doiul simplu sau optul de strangere.
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Platforma

Pentru a face aceasta constructie cele mai importante materiale sunt doua grinzi sau bete groase,
care vor sustine platforma.
Platforma poate fi construita pe
pamant apoi ridicata pe cei doi
stalpi, care sunt in prealabil
ingropati in pamant la o adancime
de 30-50 cm. Scara din franghie
trebuie sa fie legata dinainte de
platforma si prinsa de pamant, ca
sd va puteti urca cu usurinta pe
platforma. Pentru o constructie
reusitd ambii stalpi de sustinere,
precum si sigurantele diagonale
trebuie sa fie puternice si fixate
bine de pamant. Patru frAnghii de siguranta trebuie sa fie intinse egal, ca sa nu se rastoarne sau
deformeze platforma.

Turnul cu gratii

Acest turn are o multime de utilizari si
este 1n esentd o platforma rigida care
poate fi amplasata la naltimea de pana la
5 metri deasupra pamantului. Poate fi
facuta ca o constructie fixa, care nu se
desface, in acest caz grinzile se prind cu
suruburi intre ele. Varianta alternativa este
una mobila, care se poate desface. In acest
caz toate imbindrile trebuie facute cu
franghii. Ca si In cazul platformei, partea
cea mai mare a constructiei se efectueaza
pe padmant, apoi constructia pregatita este
ridicatd vertical. Turnul se ridica mai usor
cu ajutorul cablurilor cu sistem revers
blocat (cablul merge numai inainte, inapoi
se blocheaza).

Turn in forma de piramida

Structura din desen constd din doua piramide triunghiulare
egale, care sunt legate strans si fixate cu ajutorul a unor
franghii scurte. Cea mai simpla metoda de a construi turnul-
piramida este de a construi cele doud piramide independent una
de alta. Apoi piramidele sunt unite in forma de opt si se leaga
in locurile unde se intalnesc cele trei bete ale fiecareia. Turnul
astfel facut este fixat cu cabluri lungi de fixare. Inainte de a-
ridica, asigurati-va ca scara din franghie este legata de latura de
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sus a turnului. In functie de lungimea betelor, turnul poate avea pana la 6 metri.
Pod din franghii

In construirea acestui pod se aplica aceleasi
principii ca si in constructia celor mai mari
poduri din fringhii din lume.

Cel mai frumos rezultat in
constructia unei campari
supraetajate a fost
obtinut de o echipa de
exploratori din Brazilia.

Pod suspendat din barne

Va prezentdm un pod care poate fi construit prin metoda traditionala din franghii si grinzi din
lemn sau tevi metalice pentru instalatiile sanitare de apa. In acest proiect pot fi folosite chiar si
corniere de metal. Piesele din metal ar fi ideale pentru constructii durabile, dar n cazul nostru
sunt suficiente materiale din lemn stranse cu suruburi. Cand imbinarile sunt facute cu ajutorul
franghiilor, lungimea unui pas al podului poate atinge cu usurinta 6 metri. In cazul imbindrilor cu
suruburi lungimea poate fi chiar mai mare. Tevile de metal pot fi stranse cu suruburi colier tip U
patrat. La fiecare sectie diagonalele pot fi din platbanda otel 25x3 mm sau daca nu - cu sarma
bine stransa prin metoda rotirii. In acest caz sirma este trasi in ambele diagonale, avand forma
de litera x (colt dreapta sus). Observati cum sunt fixate balustradele (desen colt dreapta jos) in
fiecare element vertical. Acest lucru e necesar pentru a sta verticala. Cel mai usor un asemenea
pod se construieste pe malul raului. O posibila metoda — sa-1 construiti cu susul in jos, pentru ca
mai apoi sa-l rasturnati peste baza pe care va sta.

EAK T

Usa rotativa
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| .
ry

2

Schema usii rotative este oferitd de clubul exploratorilor din Romania.

Nod X Knot % (Wood)
Franghie

(Rope Blended in Two)

impletita in E—

doua (Wood)
= 00

Lemn %‘(_’ (Wood)

Dupa incheierea lucrarilor constructia se testeaza apoi se pune urarea: succes!

4. Sa primeasci una dintre urmitoarele specializiri: ,,Maestru intr-un anumit tip de
sport in apa” sau ,,Maestru in sport” sau ,,Maestru in organizarea timpului de
odihna” , pe care nu a avut-o mai inainte.

Numarul de intdlniri: trei.

Scopul: Sa ii motiveze pe ghizi sa fie la curent cu modalitatile interesante si folositoare de a
petrece timpul 1n aer liber si sa ii determine sa practice un hobby care are legdturd cu acest tip de
activitati si care i va interesa pentru toata viata.

Metode de predare: Cerintele necesare obtinerii specializarii pot fi gasite in Cartea
specializdrilor exploratorilor. Explicatiile cu privire la primirea specializarii pot fi primite de la
conducatorul Departamentului de tineret al Uniunii sau Conferintei. Aici este o sectiune cu
privire la cerintele de specializari pe care trebuie sa le primeasca fiecare ghid.

Faceti ca procesul de obtinere a specializarilor sa fie cat mai interesant cu putintd. Cand aveti
posibilitatea, mergeti in naturd, invitati specialisti care sa vina si sa discute cu grupa.

Metode de evaluare: Instructorul trebuie sa se convinga de faptul ca fiecare membru al grupului
a indeplinit toate cerintele pentru a primi specializarea.

Aprofundare

1. Sa primeasca specializarea ,,Maestru al supravietuirii in natura”
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Pentru aceasta este nevoie sd obtina sapte din urmatoarele specializari:
Tabara itineranta

Artizanat

Campare 1V

Plante comestibile

Focuri si gatit in tabara

Drumetie

Noduri

Orientare

Conducere 1n natura

Viata pionierilor

Conducere 1n salbaticie

Viata in salbaticie

Tabara de iarna

DEPRINDERI DE VIATA

1. Sa obtina o specializare din urmétoarele domenii: ,,Slujirea semenilor”,
»Deprinderi casnice”, ,,Deprinderi profesioniste”, ,,Sanitatea si stiinta” sau
,Odihna”,

Aici se incheie lectiile pentru treapta ,, Ghid”.

ANEXA 1
PLANUL DE INVATARE

Este absolut necesar ca, pe langa materiale si idei, sa includem in acest manual un exemplu de
planificare calendaristica tematica. Este doar un exemplu care poate fi urmat sau care poate fi
inlocuit/modificat in functie de situatia din comunitatea dumneavoastra.

Trebuie sa retinem faptul ca activitatile din clubul ,,Explorator” trebuie sa coincida cu anul
scolar. Acest lucru inseamna ca intalnirile grupei incep in septembrie si se termina la sfarsitul
lunii mai. Vara este timpul pentru vacanta si copiii vor avea posibilitatea sa participe la tabere si
congrese.

Din septembrie pana in mai sunt 35 de saptamani. Dar sarbatorile anuale, scolile biblice de
vacanta si programele mari ale bisericii (cum ar fi evanghelizarea anuala prin satelit din luna
martie) stricd de cele mai multe ori ritmul intalnirilor. Mai mult de atat, in aceste perioade este
recomandata organizarea SBV, a intalnirilor pe campuri sau a altor activitati propuse de uniune.
Este nevoie sd ludm in calcul toate aceste lucruri atunci cand

alcatuit planul calendaristic al intalnirilor. Asa dar, experienta in cadrul cluburilor a demonstrat
faptul ca sunt de fapt 20 de saptimani in care grupele activeaza in mod efectiv. In aceasta
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perioada trebuie sa va incadrati pentru a le preda copiilor materialul treptei la care va aflati, ceea
ce inseamna ca veti reusi in acest timp sa indepliniti toate cerintele. Daca veti avea mai mult de o
intalnire pe saptamana, veti avea sanse mai mari sa indepliniti cerintele suplimentare si sa
aprofundati cunostintele de baza.

Numarul Tema
intalnirii

1
Darurile Duhului — epistola catre Galateni
Cursul de baza al instructorului Clubului ,,Explorator”

O privire de perspectiva - tema B
Organizarea unei drumetii. Discutati problemele legate de alimentatie si
echipament

Slujirea in Sanctuarul Vechiului Testament — faceti notite
Aprofundarea cerintelor cu privire la slujirea fata de semeni

Discutarea slujbelor din Sanctuar
Specializari

Istoria pionierilor adventisti
Specializare
Inceperea lecturarii cartii ,,Calea catre Hristos”

,»Hristos Lumina Lumii”, capitolul 7
Intdlnire cu tema ,,Sanatatea si activitatea fizica”
Determinarea modalitatii de a aprofunda subiectul ,,Cum sa ne facem prieteni”

Inceperea specializrilor cu privire la stilul de viata
O privire de perspectiva — tema D

Pilde din natura
Specializarea ,,Alimentatia inteligenta”

Slujirea semenilor — vizitarea bolnavilor — ajutor pentru cei batrani in nevoie
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Intalnire de bilant

In acest manual vd vom prezenta dou variante de plan calendaristic. Primul este o recomandare
a Conferintei Generale, dar daca il veti studia cu atentie veti observa ca intalnirile cu iesire in
naturd sunt programate in perioada de iarnd din Moldova. De aceea am fost nevoiti sa alcatuim
propriul plan. Puteti sa il folositi pe oricare sau sa va creati un plan individualizat.

VARIANTAAZ2A

* sunt marcate intalnirile suplimentare. Sunt 20 de intalniri de baza si 10 intlniri suplimentare.

Tema intalnirii Observatii
Intalnire introductiva In prima saptimana trebuie
Planuirea anuala organizata o intdlnire cu parintii
Asteptari — sondaj de opinie in care vor fi informati cu privire
Planul de citire a Evangheliilor, cartea ,,Calea catre | la planurile grupei si implicare
Hristos”, capitolele din cartile EGW ,,Temperanta” | alor in activitati, discutarea

o | si,Hristos Lumina Lumii” bugetului.

5 | Lista de carti recomandate pentru a fi citite latema | La prim intalnire puteti incepe

£ | istoria bisericii din cadrul DEA si Moldova saptamana de rugaciune a tinerilor

% pe baza materialului pregatit

» pentru adolescenti de DEA
Angajamentul Garzii de onoare a tinerilor adventisti | * Pregatirea pentru Ziua mondiala
— discutare, explicare a exploratorului care este
Discutarea si pregatirea schemei organizatiei sarbatorita n al treilea Sabat al

o | Bisericii mondiale, cu detalii referitoare la propria | lunii septembrie — poate ca va

5 | diviziune. avea loc Tnvestire

£ | Alcituirea planurilor cu privire la activitatile sociale

§ si participarea la programele de evanghelizare (sau

9 | la activitati de acest fel)

o | Slujirea in sanctuarul din Vechiul testament. Ziua mondiala a exploratorului.

5 | Studiati modul in care aveau loc serviciile Organizati serviciile divine din

£ | religioase in Sanctuar, discutati in grupa acest lucru, | comunitate.

§ in special cum arata ceremonialul de la cortul

| intalnirii spre cruce si lucrarea lui Isus.
Specializarea ,,Administrarea resurselor”

.*e

8

=

2

&
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Seminar — cursul de baza pentru instructorul Participarea instructorului de club
clubului ,,Explorator” (10 ore) la seminarul organizat de uniune
(intalnire de 2-3 zile).

Octombrie

Program despre principiile de sanatate (pregatiti 0
prezentare pentru treapta ,,Prieten” — de ce avem
nevoie de legile sanatatii si care sunt acestea.

Octombrie

Intalnirile si relatiile premaritale. Alegerea
partenerului de viata (se vor face intlniri separate
cu fetele si baietii).

Octombrie

,,Vreau s ma pastrez curat...” — Planul lui
Dumnezeu cu privire la relatiile cu sexul opus
(discutie in grup la care participantii vor prezenta
punctul lor de vedere cu privire la alegerea
partenerului de viata si a relatiilor premaritale) si
prezentarea cauzelor infectarii cu HIV si boli cu
transmitere sexuala.

Octombrie *

Discutie in grup la care participantii isi vor expune
punctul de vedere cu privire la alegerea profesiei si
comportamentul moral.

Noiembrie

Specializéri pentru grupele mai mici de exploratori

Noiembrie

Mini-conferinta: ,,Cum sa iti faci prieteni noi si sa
nu ii pierzi” — exploratorii vor face propriile
prezentari pe aceasta tema

Noiembrie *

Ajutor in organizarea intalnirilor pentru grupele mai
mici de exploratori

Decembrie

Seminar practic — cum sa organizam intalniri cu cei | Participarea la programele despre
necredinciosi. nasterea Domnului din

Cum sa marturisim despre Hristos. (Invitati comunitatea locala.

conducatorul Departamentului misionar din Invitati un prieten la intalnirile
comunitate). pentru tineri si adolescenti
Discutati despre modul in care pot fi misionari organizate in comunitate sau
printre cei de varsta lor, alcatuiti un plan de slujire | uniune.

practica.

Decembrie
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Concurs final din perlele de memorat pentru anul
care se incheie.

Decembrie *

Specializarea ,,Ecologie” sau ,,Protectia mediului Organizarea unui program pentru
inconjurator. orfani sau copiii invalizi

lanuarie

Specializéri la alegere

lanuarie *

Specializarea ,,Ecologie” sau ,,Protectia mediului
inconjurator.

Februarie

Cum poate crestinul sa primeasca darurile Duhului
Stant, conform Epistolei catre galateni. Teste de
identificare a darurilor si discutie libera.

Februarie

,Suntem o familie” — activitati impreuna cu Serata consacrata zilelor de 23
exploratorii mai mici/oferirea de ajutor la intalnirile | februarie si 8 martie
grupelor de exploratori mai mici.

Februarie *

,E1 au fost primii” — istorii despre pionierii Sa acorde ajutor in pregatirea si
adventisti. organizarea campaniei de
Exploratorii trebuie sa citeasca aceste istorii, sa faca | evanghelizare.

un rezumat despre trei pionieri ai bisericii si sa il
prezinte la intalnire.

Martie

Masa rotunda. Discutarea cartilor citite.

Martie *

Specializare la alegere din compartimentul
,Deprinderi de viata”

Martie *

Alcatuirea unei gazete de perete despre sanatate si
temperanta care sa fie expusad in comunitate. Fiecare
explorator va pregati in avans un articol, o poezie
sau o ilustratie.

Aprilie

,,Starturi vesele” — concursuri despre stilul de viata | Participarea la programul de Paste
sanatos. din comunitate.

Concurs din cartea ,,Temperanta” (pag. 102 — 125
in original)

Aprilie

80



Material metodic pentru instructor, treapta ,,GHID”

Specializarea ,,Alimentatie sanatoasa” sau predarea

.2 | intr-o grupa de exploratori mai mici a specializarii

'S | ,,Educatia fizica” (trebuie sa fie indeplinit toate

< | cerintele specializirii)

x| Concurs din Evanghelii si ,,Calea catre Hristos” sau

.2 | prezentare de eseuri.

5

<
Echiparea pentru tabara/drumetie. Meniu si Drumetie cu doua nopti petrecute
pregatirea hranei la foc. in natura.
Echipamente pentru tabara confectionate din Prezentarea unui raport care sa
franghii si lemn. includa un meniu alcatuit din trei

feluri de mancare si pregatirea lor

‘T la foc, lista echipamentului

= necesar grupei pentru o tabara.
Specializare la alegere din domeniul Sport sau
Supravietuire

‘T

=
Natura si educatia. Lecturarea cap. 7 din cartea Sedinta cu parintii cu privire la
,,Hristos, Lumina Lumii” — determinarea locului pe | realizarile din acel an, discutarea
care studiul naturii I-a ocupat in procesul de educare | planurilor pentru vara si a
si in slujirea lui Isus. conditiilor de participare la tabara.
Instructorii va trebui sa impartaseasca lectiile

‘g | spirituale pe care le-au invatat din studiul personal

= | al naturii.
Intalnire de bilant. Inmanarea semnelor distinctive

« | Joc de verificare a cunostintelor acumulate. ale treptei absolvite.

‘<

=

ANEXA 2
CURSUL DE BAZA

Pentru instructorii clubului ,, EXPLORATOR”

Cursul de baza pentru instructorii clubului ,,Explorator” include 10 ore de activitati. La sfarsitul
cursului sunt Inmanate certificate ce atestd parcurgerea celor 10 ore de pregatire de baza in
cadrul carora se studiazd bazele conducerii unui club de exploratori.

Seminarul include urmatoarele teme:

1.

No gk wd

Istoria, filozofia si scopul clubului exploratorilor (30 min)

Cum sa i intelegem pe exploratori? (1 ord)
Conducerea clubului (1 ord)

Organizatia clubului (75 min)

Programul clubului si planificare (75 min)

Programul de invatare al clubului ,,Explorator” (120 min)

Taberele si intalnirile in natura (120 min)
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8. Mars si parada (60 min)
Istoria, filozofia si scopul clubului exploratorilor (30 min)

Scop: Prezentarea scopului si caracteristicilor slujirii exploratorilor, o prezentare succinta a
istoriei miscarii exploratorilor.

1. Filozofia si scopul clubului (20 min)

Concentrarea pe programul de crestere si dezvoltare spirituala a copiilor din biserica cu
varste cuprinse intre 10-15 ani, dar si modalitatile de recreere. Trebuie sa le fie prezentate
tinerilor idealul si indatoririle bisericii AZS fata de aceasta categorie de varsta intr-un mod
clar si atractiv.

2. Istoria Clubului ,,Explorator” (10 min)

Dezvoltarea slujirii pentru adolescenti in cadrul bisericii AZS. Istoria exploratorilor in cadrul
diviziunii.

Cum sa-i intelegem pe exploratori? (1 ora)

Scop: Determinarea modului de a intelege nevoile caracteristice varstei exploratorilor si
invatarea modului efectiv de a interactiona cu tinerii de aceasta varsta.

Participantii trebuie sa inteleaga si sa discute urmatoarele teme:

1. Caracteristicile varstei exploratorilor (30 min)

A) Trebuie acordata o atentie deosebita problemelor ce pot aparea in diferitele etape ale
dezvoltarii individuale.

1. Preadolescenta (9 -12 ani)

2. Adolescenta precoce (13-15 ani)

3. Perioada de mijloc (16-17 ani)

B) modalitati de abordare adecvata a nevoilor si problemelor individuale, caracteristice
slujirii adolescentilor

1. Principiile de baza eficiente ale aplicdrii disciplinei in club (30 min)

A) Principii

B) Echilibru in aplicarea disciplinei (intr-un mod sanatos si adecvat)

C) Modalitati corecte si incorecte de aplicare a disciplinei

D) Masuri disciplinare

Conducerea clubului (1 ora)

Scop: cunoasterea conceptiei si strategiei care sa simplifice intelegerea modului eficient de
conducere a clubului de exploratori si care sa-i permita participantului la curs sa dezvolte
capacitati noi de leadership.

Participantii vor discuta diferite aspecte ce tin de leadershipul crestin, mai ales pe cele care se
refera la slujire exploratorilor. Mai mut de atat, se va acorda o atentie deosebita urmatoarelor
aspecte:

1. Calitatile si caracteristicile liderului crestin care este implicat in lucrarea cu exploratorii
(20 min)
[] Sa aiba un stil de viata hristocentric
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Sa iubeasca baietii si fetele

Sa fie optimist si entuziast

Sa isi poata controla emotiile

Sa ii placa iesirile in natura

Sa inteleaga particularitatile de varsta ale adolescentilor

Sa detina anumite indemanari

Sa poata organiza

Sa mentina relatii cordiale cu ceilalti colaboratori (colegi de club)

Sa fie un lider innascut

Sa aiba simtul umorului

Sa fie creativ si plin de idei

Sa fie capabil sa 1si indeplineasca lucrul

Sa poata delega autoritatea si conducerea

5 stiluri de conducere si aplicare alor in slujirea fata de exploratori (20 min)
a) Stilurile de comportament ale instructorului

b) Conducerea ce are ca obiectiv personalitatea — grupa

3. Diferitele roluri si functii ale conducatorului si aplicarea lor in exploratorism (20 min)
A) Functiile liderului

- Zidirea

- Functia de a imparti responsabilitati

NOOOOOOOOOOOoOdoOd

Organizarea clubului (75 min)

Scop: Cunoasterea procedurii si a pasilor de baza in crearea si mentinerea unui club de
exploratori .

Participantii vor discuta 2 subiecte de baza:

1. Comitete si colaboratori (35 min)
A) Cum trebuie organizat un club de exploratori (20 min)
B) Comitetele exploratorilor (15 min)

Comitet coordonator
Comitet executiv
Comitetul membrilor clubului
2. Politicile clubului
Uniforma
Finantele
Rapoartele
Calitatea de membru
Reguli de securitate
Planificare si program (75 min)

Scop: Cunoasterea actiunilor si caracteristicilor ce alcatuiesc programul de exploratori. {i asigura
instructorului baza ce 1i permite sd pldnuiasca si sa coordoneze cu succes lucrarea in clubul local.

1. Planificarea anuala (15 min)
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[l Este alcatuita pentru 10 luni calendaristice

[ Intalniri regulate, evenimente importante, tabere, evenimente organizate de uniune
[ Intalnirile de exploratori — directii generale

2. Intalnirile saptimanale (15 min)

Modelele de planificare A si B
Orarul intalnirilor
Etapele planuirii intalnirilor sdptamanale
3. Temele pentru exploratori, agenda exploratorului si certificate (15 min)
Rolul agendei exploratorului si a certificatelor
Cum sa le obtina
Cum sa le foloseasca
4. Evenimente organizate de uniune (20 min)
Iarmarocul exploratorilor (tipul intalnirii, pregatirea)
Tabere, camporee (scop, cine poate participa, cerinte de organizare din partea clubului)

a) Scop

b) Data in calendarul explo
¢) Organizarea

d) Desfasurarea

5. Specializari (5 min)

Programul de invitare al clubului (120 min)

Scop: Sa descopere importanta si valoarea folosirii creativitatii in cadrul predarii si prezentarea
metodelor de dezvoltare a propriei creativitati in predare.

Sa ofere informatii cu privire la predarea programei exploratorilor intr-un mod creativ.
Participantii vor studia 2 aspecte de baza ale acestui subiect:

1. Iintelegerea conceptelor de creativitate si ingeniozitate
a) Scopul si importanta utilizarii activitatilor creative

b) Etapele procesului creativ

c) Citeva ,instrumente” creative

2. Studiul creativ al programei exploratorilor

a) Necesitatea studierii pe etape a programei

b) Alcatuirea propriului plan de predare

c) Resurse accesibile (materiale, manuale)

d) Planuirea activitatii si realizarea ei

Taberele si activitatile in aer liber (120 min)

Scop: Sa cunoasca deprinderile si capacitatile de baza ce trebuie utilizate in tabere si drumetii si
care le sunt necesare pentru a putea desfasura activitdti in aer liber.

Participantii ar trebui sa invete:
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1. Filosofia ce sta in spatele organizarii taberelor (20 min)
a) Odihna in aer liber

b) Oportunitatile pentru fiecare explorator

c) Valorile spirituale in organizarea taberelor

2. Regulile de baza in planuirea unei tabere (30 min)

a) Planificarea in cadrul clubului

b) Realizarea unei tabere eficiente

¢) Grija fata de mediul inconjurator

3. Tipuri de tabere (20 min)

a) Cu un singur loc de campare

b) Tabara itineranta

4. Componentele de baza ale unei tabere de succes (30 min)
a) Alegerea locului

b) Sursa de apa

c) Lemnele

d) Conditiile sanitare

e) Adaposturi, constructia

f) Focurile

g) Pregatirea hranei

5. Studiul naturii (20 min)

Mars si parada (75 min)
Scop:

1. Sa prezinte conceptele teoretice si practice de intelegere a beneficiilor pe care clubul de
exploratori si copiii le pot avea prin intermediul studierii domeniului mars si parada.

2. Sainvete pasii de baza in pregatirea marsului.

3. Sa cunoasca ceremonialul deschiderii si inchiderii intalnirilor de club

La acest capitol participantii vor:

1. Discuta filosofia pregatirii pentru aliniere (10 min)
2. Cunoaste elementele de baza ale pregatirii pentru aliniere (25 min)
3. Face cunostinta cu ceremonialul deschiderii inchiderii activitatii clubului (25 min)

Cursul de baza pentru pregatirea instructorilor a fost conceput pentru a le prezenta liderilor
principiile elementare ale clubului ,,Explorator” si pentru a-i ajuta sa se familiarizeze cu
procedurile, politic asi resursele necesare deschiderii si mentinerii unui club de exploratori.

Cursul de fata nu presupune studierea informatiilor de baza ce trebuie predate in grupa ci, mai
degraba, a informatiei necesare oricarui membru sau lider al clubului de exploratori pentru a-si
indeplini in mod constiincios indatoririle.

Participantii vor fi prezenti 10 ore la cursul pregatit de uniune. Cursul se va desfasura pe
parcursul unei singure adunari de tabdra dar, daca organizatorii considera, poate fi impartit in

lectii teoretice si discutii.
Materiale suplimentare

Manualul clubului ,,Explorator”
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Manualul pe trepte al exploratorilor

OBSERVATII: Dupa incheierea cursului de baza, participantii trebuie sa primeasca un certificat
care sd ateste faptul ca a absolvit cursul de baza pentru pregatirea instructorului de exploratori.
Cei care au predat cursul de baza ar trebui sa 1i Incurajeze cu entuziasm pe absolventi sa continue
studiul de pregatire pentru a fi instructori studiind programele de Master-ghid si Lider de
exploratori.

ANEXA 3
PROGRAMUL DE FORMARE AL LIDERILOR
Pentru adolescenti
Dream teen (visul adolescentilor)
Visul meu si viziunea lui Dumnezeu cu privire la mine

*** Programul a fost alcatuit in 2016 pentru a fi prezentat adolescentilor de 15 ani la camporeea
exploratorilor din Uniunea Rusia de Vest. Desigur ca sunt foarte multi exploratori care nu au
putut participa la acest program de aceea puteti sa il prezentati la nivel local adolescentilor din
clubul dumneavoastra. Programul poate fi predat integral sau fragmentat.

Scop: 1. Saii faca pe adolescentii mai mari sa simta ca sunt importanti si Speciali pentru
biserica.

[0 Sa prezinte leadershipul in contextul modului in care acesta influenteaza lumea. Sa i
ajute pe adolescenti sa aleaga sa fie crestini activi (lideri). Sarea este ceva bun.

[] Safiifaca pe adolescenti sa inteleaga ca leadershipul incepe cu formarea personala in
relatie cu Dumnezeu si continua cu a-si forma relatii cu cei din jur. Prin intermediul
lucrului in echipa se vor vedea pe ei insisi si vor invata sa lege relatii cu oamenii.

Rezultatul final:

1. Lista cu pasii ce trebuie facuti in relatia cu Dumnezeu.

2. Intelegerea modului in care ei pot fi o influenta in viata de zi cu zi si in slujire.

3. *Sa alcatuiasca ,,Planul meu pentru Dumnezeu”. Videoclip (interviu despre cele mai
bune proiecte).

1 parte
Exercitiul ,,Avioanele”

Fiecare grupa primeste 0 foita de o anumita culoare. Pe ea este o lista de intrebari. Trebuie ca
participantii sa raspunda la ele. Apoi vor face un avion din acea foita. La semnalul
conducatorului toate echipele vor lansa avioanele in zbor si Se va vedea care ajunge cel mai
departe.

Dupa aceasta avioanele se amesteca si fiecare echipa va lua avionul alteia, va citi raspunsurile si
va incerca sa afle al cui este avionul. In felul acesta vor face cunostinta.

intrebiri pentru sondaj:
Buna! =)

Ce ti se pare uimitor in lumea din jur?
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Cum te vezi peste 10 ani (ce te vezi)?
Care sunt lucrurile care te supara?

De ce esti explorator?

Ce specializare visezi sa obtii?

Ce activitate ai in comunitate?

Ce colectionezi?

Cati prieteni ai pe retelele sociale?
Care este culoarea preferata?

Cu ce animal crezi ca te asemeni?
Care este cel mai mare vis al tau?
Care este sarbatoarea preferatd?

Muzica ce ma inspira .....

Deviza mea .....
sau
Buna! =)

Care crezi ca este animalul cu care te asemenea?
Cu ce model de telefon de asociezi?

Cu ce erou din desene animate te asemeni?
Cu ce anotimp al anului?

Cu ce fruct sau leguma?

Cu ce instrument muzical?

Cu ce obiect de mobilier?

Cu ce marcd de masina?

Cu ce semn de circulatie?

Cu ce culoare?

Cu ce tara?

Cu ce imbracaminte?

Cu ce floare?

Cu ce desert?

Puteti face cunostinta folosind insarcinari (fiecare va primi o insarcinare la intdmplare - pregatiti
din timp foite care vor fi extrase dintr-o palarie, unii vor avea intrebari, altii insarcinari):

Faceti 5 flotari
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Alergayi de patru ori imprejurul grupei

Sariti ca iepurasul

Cdntati un colind

Spune un banc

Imbrafiseazd pe cineva din grupd

Faceti o mima amuzanta

Faceti ceva care sa ii uimeasca pe toti

Faceri cu ochiul vecinului

Faceti o fotografie de grup creativa

Asezati-va pe un scaun si spunefi o poezie (la alegere)
Desenati statuia Libertdatii

Care este visul tau?

Daca te-ai intdlni cu Dumnezeu ce L-ai intreba/la ce te-ai gandi?
Daca ai avea posibilitatea sa iti schimbi numele, ce nume nou ai alege?
Ce iti place sa faci in timpul liber?

Care este calitatea care iti place cel mai mult la prietenul tau?
Cu cine vrei sa te asemeni?

De ce te temi?

Care este cartea biblica preferata?

Care este cel mai frumos cadou pe care I-ai primit?

Unde visezi sa ajungi?

Prezinta un raspuns uimitor pe care [-ai primit la rugdciune
Cum se va numi cartea scrisa despre tine?

Prezentarea regulilor de lucru in cadrul grupei:

- Stil de comunicare care inspira incredere

- Comunicarea bazata pe principiul ,,Aici si acum”

- Prezentarea experientei personale

- Interzicerea poreclelor

- Participare activa la toate activitatile

- Respect fata de cel care vorbeste, principiul ascultarii active.

Discutarea regulilor si acceptarea respectarii lor pe parcursul cursului.
Ganditi-va la denumirea grupei voastre.

Quest ,Istoria eroilor”
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Legendi: Ajutorul evanghelistului Luca vine si cere ajutor. ,,Domnul meu, doctor, a adunat atat
de multa vreme toate istoriile pentru a scrie cartea Faptele apostolilor iar acum totul era gata,
toate sulurile erau asezate in ordine. In seara asta ar fi trebuit s le dau tuturor fratilor pentru a le
transcrie in carte. Dar stdpanul meu a fost chemat la un bolnav iar mie mi-au fost incredintate
anumite insarcinari. Cand m-am intors acasa am fost socat — toate sulurile erau imprastiate prin
camera si amestecate ca si cum cineva ar fi fost la noi in casa. Ce sa fac acum?! Ajutati-ma sa
pun totul in ordine!”

Materiale necesare: haine pentru ajutorul lui Luca, sac cu suluri.

Ajutorul lui Luca le da copiilor suluri cu diferite istorii (capitole si istorii pe liste diferite) —ei ar
trebui sd determine care dintre ele sunt din Fapte si care nu. Au voie sa foloseasca Biblia. De
asemenea trebuie sa descopere ca anumite istorii lipsesc si care sunt acestea. Dar vor primi o
hartd in care sunt marcate anumite locuri in care pot gasi indicii. Copiii pornesc in cautarea
sulurilor, folosind harta.

1. Sa treaca prin labirintul orbilor - grupa trece pe unul dintre membrii ei prin labirint
doar folosind comenzi de un cuvant. Coechipierii vor spune pe rand comenzile. Timp
necesar 10 minute. Daca reusesc primesc sulul cu fragmentul din Fapte 9:1-9.

Indiciu — din locul in care se afla spre locul indicat de aceasta etapa ar trebui sa mearga folosind
azimutul.

Materiale necesare — frdanghii, ,,mine”, esarfa pentru legat ochii, sulul cu istoria

2. Sa construiasca o targa si sa transporte ,,0logul” pana la Portile rosii (chiar pana la
intrarea pe poartd). Cand reusesc sa indeplineasca cerinta acestei etape primesc la poarta
sulul cu fragmentul din Fapte 3:1-10.

Indiciu — locul desfasurarii acestei probe va fi identificat cu ajutorul fotografiilor.

Materiale necesare — lemne pentru targa, material sau o haind a unui participant, bandaj pentru
picior, sulul cu istoria.

3. Sa faca masaj cardio-pulmonar, reanimarea unui manechin, sustinerea vietii pentru 5
minute. Cand reusesc sd indeplineasca cerinta acestei etape, primesc la poarta sulul cu
fragmentul din Fapte 20:-7-12.

Indiciu: Locul desfasurarii etapei va fi gasit folosind un cod dintr-un ziar.

Materiale necesare: manechin, materiale necesare pentru reanimare, Eutih, Pavel, sulul cu
istoria.

4. Sa il coboare pe Pavel in cos peste zid, pentru a fugi de iudei. Pentru a realiza acest
lucru 1i se ofera 10 minute. Cand reusesc sa indeplineasca cerinta acestei etape, primesc
la poarta sulul cu fragmentul din Fapte 9:22-25.

Indiciu — vor gasi locul desfasurarii acestei probe daca vor descifra o ghicitoare.

Materiale necesare — frdanghie de 20 m — 2 bucati, role, catarame de sigurantd, manusi, COs,
carabine, sulul cu istoria.

5. Sa coasa la atelier marginile cravatei in culoarea treptei indicate. Sa coasa pe cort
emblemele programului de lider. Pentru aceasta insarcinare au nevoie de 10 minute. Cand
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reusesc sa indeplineasca cerinta acestei etape, primesc la poarta sulul cu fragmentul din
Fapte 18:1-3, Fapte 9:36-43.

Indiciu: Vor fi indrumati spre locul desfasurarii probei la finalul etapei anterioare.

Materiale necesare: cravate de ghid, fara margini, ace, atda, panglica colorata, cort vechi, ace
groase si ase pentru a fi cusute emblemele pe cort, embleme, suluri cu istoriile.

6. Strajerii 1i prind pe membrii grupei si 1i pun 1n inchisoare (de fapt 1i pun intr-o camera
intunecoasa pentru 7-8 minute). Ingerul deschide usa si ii elibereaza, 1i conduce in templu
unde ei ar trebui sa Il slaveasca pe Dumnezeu - s cante un imn pe care il aleg.

Indiciu — nu exista, pur si simplu sunt dusi la inchisoare.

Materiale necesare — camera — temnita, haine pentru inger, costume pentru strdjeri, sulul cu
istoria.

7. Sa faca traseul calatoriei pe mare a lui Pavel, strangand din iaz toate indiciile. Indiciile
sunt atasate la geamuri, unde este scris numarul de ordine al punctului de célatorie al lui
Pavel, numele orasului. Copiii inoata pe rand dupa indicii, in asa fel incat sa participe
toti. Cand reusesc sa indeplineasca cerinta acestei etape, primesc la poarta sulul cu
fragmentul care prezintd aceasta calatorie a lui Pavel.

Indiciu — vor gasi locul desfasurarii dupa semne.

Materiale necesare: barci (caiacuri), ferestre cu foi pe care sunt scrise denumirea orasului si
numarul de ordine, sulul cu istoria.

La sfarsit copiii sunt verificati pentru a se vedea daca au toate sulurile. Daca nu au reusit sa
gdseasca ceva, pot scrie pe foi istoria lipsa.

Continuare — Joc de noapte ,,Purtatorii de lumina”
Are loc in intervalul orar 23:00 — 01:00

Pentru a-1 gasi pe Luca trebuie sa li se spunad locul intalnirii cu el. Pentru aceasta au nevoie de
indicii. Ele pot fi primite daca aduna un anumit numar de puncte. Punctele se ofera in schimbul
stampilelor, iar stampilele pentru licuricii prinsi.

Prima parte (30 minute) — prinderea licuricilor.
Echipa se imparte in doua (licurici si cei care prind licurici).

Licurici lanseaza semnale luminoase. Exista licurici adevarati si falsi. Cei adevarati semnalizeaza
cu ajutorul betelor de chibrit aprinse, cei falsi cu lanterne. Semnalele luminoase se dau la un
interval de 10 s pe parcursul unui minut.

Cei care prind licuricii se pot grupa in echipe de 2-3 persoane.

Licuricii prinsi sunt dusi la profesor. Acesta apreciaza licuriciul si pune stampila (rosie pentru un
licurici fals, albastra pentru un licurici adevarat), fard a explica semnificatia culorilor. Daca
exploratorii incep sa inteleaga semnificatia culorilor, ei pot sa-si dea seama ca stampila rosie nu
are nicio valoare si ca trebuie sa prinda doar licuricii adevarati, astfel nu vor mai pierde vreme cu
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licuricii falsi. Profesorul ofera doar sfaturi simple (de ex. Trebuie sa fiti perseverenti pentru a
descoperi semnificatia licuricilor autentici).

Licuriciul sta 2 minute langd profesor, apoi se schimba dintr-un licurici fals in unul adevarat(sau
invers), schimba chibriturile pe lanterna (sau invers) si reintra in joc.

La sfarsitul celor 30 de minute grupa se adund si sunt numarate punctele. Daca nu au suficiente
puncte pentru a primi toate indiciile, pot sa le acumuleze raspunzand la intrebari:

- Despre ce a fost predica din aceasta seara?

- Spuneti perla de memorat de marti

- Cum se numeste conducatorul Departamentului Tineret de la Uniune?

- Spuneti legea exploratorului

- Redati din memorie Ps. 103:12-13

- Redati din memorie Ps. 119:11

- Redati din memorie Mt. 6:25

- Redati din memorie 1 Cor. 3:16-17

- Redati din memorie Dan. 1:8

- Redati din memorie 1 Petru 2:21

- Despre ce a fost predica de la deschiderea taberei?

- Spuneti perla de memorat de miercuri

- Redati din memorie Ap. 3:5

- Redati din memorie Prov. 23:17

- Cum se numeste conducatorul de tineret din cadrul DEA?

- Cum se numeste conducatorul mondial al exploratorilor?

- Spuneti din memorie oricare doud versete din Biblie despre lumind (pentru fiecare se
ofera cate un punct).

A doua parte — indicii

Grupa primeste cateva indicii — fotografii ale persoanelor pe care trebuie sa le gaseasca si acestea
la randul lor le inmaneaza plicuri cu indicii. In fiecare plic este cate o parte din fotografia locului
unde are loc intdlnirea. Punand laolalta toate bucatile fotografiei vor determina locul in care
trebuie sd ajungd. De asemenea vor gasi pe imagine ora la care are loc intalnirea — 0:00.

A treia parte — intalnirea

Intalnirea va avea loc la farul de pe insuld. Rolul lui Luca va fi jucat de citre slujitor.
Exploratorii ii inmaneaza sulurile cu textele din Fapte, el le multumeste pentru ajutor si le spune
o predica de 10 minute despre cum pot deosebi adevarul de minciuna si cét este de important ca
un lider sa poata face acest lucru.

A patra parte — analiza
Este discutat jocul. Copiii manéanca gustarile pe care le au cu ei si comunica.

- Ceafost greu la acest joc?

- Ce i-a dezamagit pe parcursul jocului?

- Cum s-au simtit cdnd au inteles ca eforturile lor erau zadarnice (sau dimpotriva)?

- Ce lectii au invarat?

- Ce lucruri practice si folositoare au gasit in joc pentru viata lor? Dar in ziua de astazi?
- Ce sfaturi le-ar da prietenilor lor?
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Intalnirea se va termina cu rugaciune apoi ne vom desparti.

A doua parte
Antrenamentul
Jocurile marcate cu * sunt de rezerva, se vor face in functie de dinamica grupului si de timp.

Conducdtorul: Astazi vom incerca sa raspundem la urmatoarele intrebari: ,,Ce este un lider si ce
calitati trebuie sa aiba?”. Veti avea posibilitatea sa va puneti in aplicare calitatile de lider si va
veti antrena pentru a deprinde noi calitati necesare liderilor.

Jocul ,,Lider este...”

Toti jucatorii primesc diferite obiecte de papetarie, ziare, reviste, reclame. Pe parcursul a 20 min
ei vor pregati in grupa un colaj cu ajutorul titlurilor din reviste, al fotografiilor, desenelor de
mana sau a celor gasite in reclame, reviste, ziare. Tema colajului — ,,Liderul este...”. Lucrarea
trebuie sa prezinte vizual calitatile ce caracterizeaza un lider, sa prezinte capacitatea lui de a-i
determina pe oameni sa il urmeze, sa ii conduca. In timp ce grupa lucreaza in cameri se va auzi o
muzica ce ii va predispune pe participanti sa lucreze energic, cu dispozitie buna si creativ.

Discutie. La sfarsit vom scrie pe o foaie de flipchart o lista a calitatilor liderului. Asa dar,
,Liderul este...”. Apoi toate aceste calitati vor fi decupate si vor fi prinse de hainele celui care
nu se considera un lider dar ar vrea sa dezvolte aceste calitati in caracterul lui.

Sensul cuvantului ,,lider” (3 min)

Lider (din engl. leader — conducator, primul, cel care merge inainte) — reprezentantul unui
anumit grup (organizayie), care detine o anumita autoritate, are influentd, care se manifesta ca
un conducator al activitatilor. Membrul grupului de la care se asteapta sa ia hotarari in
situatiile importante, adicd o persoand cu autoritate care joacd un rol important in organizarea
activitailor si in medierea relatiilor interpersonale din cadrul grupului.

Psihologia accepta existenta mai multor tipuri de lideri:

U Dupa modul de a actiona (lideri care inspira si lideri care executa);
O Dupa caracterul actiunilor (lider universal si lider de conjunctura)
0 Dupa orientarea actiunilor (lider emorional si lider de acriune) etc.

Liderul trebuie sd fie in acelasi timp si conducdatorul oficial al grupului.
Se face deosebire intre:
Leadershipul formal — procesul de influenzare a oamenilor din pozitia ocupata;

Leadership-ul non formal — procesul de influenzare a oamenilor prin propriile abilitai,
capacitati sau alte resurse.

Se deosebesc mai multe stiluri de leadership:

Autoritar — bazat pe disciplina severa, indatoriri clare si bine stabilite, liderul nu sta la discuii,
nu asculta parerea grupului, impune propria opinie..

Democratic — liderul se sfatuieste cu ceilalti membri ai grupului, asculta argumentele lor,
dezvolta initiativele lor, se ghideaza dupa parerea grupei, delega o parte din autoritate.
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Liberal — liderul nu are nici un fel de cerinta fata de membrii grupului, nu ii obliga sa faca
nimic, acceptd toate propunerile lor, nu se ceartd. Grupa este neorganizata, dezbinatd,
indatoririle din cadrul grupului sunt impartite haotic.

Test: ,,Sunt eu un lider?”

Instructiuni: ,,Cititi cu atentie fiecare dintre cele 10 intrebari si alegeti-o pe cea care vi se
potriveste cel mai bine. In timp ce faceti testul amintiti-va ca nu exista raspunsuri corecte sau
gresite. Este important sa tindeti spre obiectivism si sa alegeti raspunsul care va vine primul in
minte”.

1. Ce este cel mai important intr-un joc?

a) Sa castig

b) Sa ma relaxez

2. Ce este cel mai important intr-0 discutie?

a) Sa aveti initiativa, sa spuneti ceva

b) Sa ascultati si sa criticati ce spun ceilalti

3. Sunteti capabil sa abtineti de la critica, fara a intra in conflict, fara a va certa?

a) Da

b) Nu

4. Vaplace sa fiti laudat in public?

a) Da

b) Nu

5. Renuntati la propria parere daca majoritatea este impotriva?

a) Da

b) Nu

6. Intr-un grup, intr-o0 activitate actionati mereu ca un lider propunand ceva ce este de
interes pentru ceilalti?

a) Da

b) Nu

7. Puteti sa ascundeti de ceilalti modul in care va simtiti?

a) Da

b) Nu

8. Indepliniti imediat si fara a carti ceea ce vi cer cei mai mari?

a) Da

b) Nu

9. Reusiti ca in cadrul discutiilor sa ii atrageti de partea voastra pe cei care nu erau de acord
Cu ceea Ce spuneati?

a) Da

b) Nu

10. Vi place sa 1i invatati pe altii (sa le dati sfaturi, sa i educati)?

a) Da

b) Nu

Prelucrarea si interpretarea rezultatelor:
Numarati cate raspunsuri de a) si b) aveti.
Un grad inalt de leadership — 7-10 a

Grad mediu de leadership — 4-6 a
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Grad scazut de leadership — 1-3 a-uri

Numarul de b-uri indica un leadership scazut sau distructiv.

A doua varianta de test (va fi aplicata o singurd variantd grupei)
Test ,,Sunt eu un lider?” (10 min)

Va propun sa faceti urmdatorul test care sa va ajute sa determinati gradul de dezvoltare a
calitatilor de lider. Chiar daca nu aveti calitati pronunzate de lider, lucrul sistematic asupra
propriului caracter va va ajuta sa va mariti gradul de influenta asupra celorlalfi.

Pentru fiecare raspuns ,,Da’ — primiti cdte un punct, pentru fiecare ,,Nu” — 0 puncte. Adunari
punctajul.

1. Vaplace sa fiti in centrul atenfiei, sa evoluati pe scend?

Averi nevoie de putin timp pentru a lua decizii in situatii dificile?

Va simtiti implinit cand biruiti pe cineva chiar dacd acea persoand a luptat foarte mult?

Chiar din copilarie v-a fost greu sa va supuneti regulilor de joc impuse de al¢ii?

Va puteti motiva personal si pe alzii pentru a face un anumit lucru?

Va pastrati mereu sangele rece?

La intdlnirile de grup ocupati va asezati acolo unde tofi va pot vedea si de unde ii putefi

vedea pe toyi ceilalfi?

8. Participari cu pldacere la discutii, certuri, sustindndu-va pdna la sfarsit punctul de
vedere?

9. Aveti o voce puternicad si gasiti mereu ceva de spus?

10. Nu va place sa lucrati pentru cineva, va place sa aveti propria afacere?

11. Cumparati mereu doar ceea ce va place fara a tine cont de parerea altora?

12. Sunteti capabil sa faceti schimbari radicale in viata voastra intr-un timp scurt?

13. Va este greu sa cereti ajutor si mai bine faceri totul de unul singur?

14. Va pricepeti la psihologie si stiti exact catre cine sa mergeti?

15. Folosizi timpul si nu acceptayi sa il pierdeti in discutii fard rost?

A. Ari acumulat mai mult de 14 puncte. Averi un nivel de leadership ridicat. Detineti toate
calitatile unui lider, puteti conduce, manipula oamenii, intotdeauna predati lucrul
incredingat grupei la timp. Sunteyi talentat si veti ajunge fara probleme la succes in
aceasta viata. Sunteti nascut sd fiti lider.

B. Ari acumulat 9-13 puncte. Aveti un nivel mediu de leadership. Armonie si hotarare.
Bunatate si capacitatea de a gasi modalitati de abordare eficienta a tuturor oamenilor —
acestea sunt cele mai importante capacitati ale dumneavoastra. Ii puteti conduce pe
oameni fara probleme, dar va puteti la fel de bine supune, daca este nevoie. Capacitatea
de a gasi calea de mijloc este foarte importanta in viata, mai ales pentru femei.

C. Aysi acumulat mai purin de 9 puncte. Aveti un nivel scazut de leadership. Sunteti gata sa
acceptayi orice invinuire vi se aduce. Sunteti gata sa va sacrificati, sa ajutati in
momentele dificile. Va recomand sa aveti incredere mai mare in voi, in propriile puteri,
sa aveti mai multa grija de voi si sa pretuifi propriul timp.

Noabkowd

Jocul ,,Statuia liderului ideal”

Insarcinare: grupa trebuie si creeze statuia liderului ideal din obiecte si materiale pe care
membrii echipei le au la ei si s o prezinte conducatorului jocului.

Reguli:
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- Se dau 5-7 minute pentru discutarea metodei ce va fi folosita in indeplinirea insarcinarii,
nu este voie sa incepeti constructia statuii in timpul acestei discutii.

- Cand expira timpul pentru discutii grupa va incepe pregatirea statuii fara a scoate nici un
cuvant. Pentru fiecare cuvant spus vor fi penalizati cu cate 2 minute.

- Pentru a construi statuia vor putea folosi doar obiecte si materiale pe care le au la ei.

- La alcatuirea sculpturii pot fi implicati un numar diferit de copii dintre membrii grupei.

- Se dau 10 minute pentru construirea statuii.

Sculptura va fi prezentata de 1-2 exploratori din grupa prezentdnd ceea ce au creat pentru cel
mult 2 minute.

*Jocul ,,Au plecat tiganii”

Conducatorul propune copiilor sd construiasca un convoi tigdnesc format dintr-o caruta cu
acoperis, pereti si roti, trei cai, o cabind, pasageri si un manz legat. Toate aceste roluri sunt
indeplinite de membrii grupei. Timpul acordat este de 3-5 minute.

In timp ce exploratorii indeplinesc insarcinarea, conducatorul jocului analizeaza actiunile lor si
modul in care distribuie rolurile, de exemplu:

- ,vizitiul” — liderul cel mai important al grupului la acest moment, organizatorul,

- ,peretii” si ,,acoperisul” — sunt persoanele pe care te poti baza, cei care indeplinesc cu
credinciosie ceea ce li se cere;

- ,rotile”, ,,caruta”, ,,caii” - sunt cei la care toti privesc si spera ca vor incepe sa conduca,
sd Tnainteze, adica liderii de rangul 2;

- ,,manzul” — persoana care pretinde a fi lider;

- ,,pasagerii” — cei care raman.

Trebuie ca la sfarsitul jocului participantii sa fie intrebati daca au fost multumigi cu rolul primit
si ce ar fi dorit sd fie.

* Jocul ,,Cercul si Eu”

Pentru acest joc este nevoie de voluntari indrazneti care sa doreasca cei dintai s participe. Grupa
formeaza un cerc foarte strans care il va impiedica pe doritor sa patrunda in interiorul lui. Acesta
are Tnsdrcinarea ca in 3 minute prin argumente (promisiuni, amenintari, metode de convingere),
actiuni fizice (Incercarea de a se baga pe sub maini, printre picioare, de a sparge cercul in cele
din urma), smecherii (promisiuni, complimente) sa convinga pe cineva din cerc sau pe toti sa i
dea voie sa patrunda in interior.

Voluntarul va sta la o distanta de 2-3 m de cerc. Toti participantii stau cu spatele la el, tinandu-se
de mana intr-un cerc foarte strans. Start!

Multumim pentru curaj. Care este urmatorul doritor de a-si masura puterea intelectuala cu
Cercul? Pe locuri, fiti gata, Start!

La sfarsitul acestui joc este nevoie sa discutati strategia folosita de jucatori. Cum s-au comportat
in timpul acestui exercitiu si cum actioneaza in situatiile din viata reala.

Jocul ,,Fara conducator”

De multe ori ne intalnim cu oameni care par a astepta sa fie condusi. Pe acestia trebuie ca cineva
sa 11 organizeze, sa i1 indrume pentru ca oamenii de acest fel se tem sa aiba initiativa (si apoi sa
fie responsabili de hotararile si faptele lor). Este si un alt tip de persoane — liderii incomozi.
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Acestia stiu mereu cine si ce trebuie sa faca. Cred ca fara amestecul lor ,,Jume ar pieri cu
siguranta”. Desigur ca eu si dumneavoastra apartinem sau celor carora le place sa fie condusi,
sau liderilor sau unei grupe de mijloc. Activitatea pe care o veti face acum va fi foarte grea atat
pentru cei foarte activi cat si pentru cei pasivi, pentru ca nimeni si nimic nu 1i va conduce,
absolut deloc. Sensul jocului este acela ca la indeplinirea insarcindrilor fiecare trebuie sa se
bazeze doar pe propria pricepere, initiativa, putere. Succesul fiecaruia este o garantie a
succesului comun.

Asa dar, din aceasta clipa fiecare va raspunde doar pentru sine. Este interzis orice contact intre
jucatori: nici un fel de cuvinte, semne, nici prinderi de mana, nici un sunet de indignare, nimic.
Se lucreaza in liniste. Maximum de gesturi permise este o privire aruncata partenerului: invatam
sa il intelegem pe cellalt telepatic!

- Varog sa va agezati in cerc. Fiecare va asculta ce vi se cere, va analiza si va incerca sa
determine ce trebuie sa faca pentru ca in final grupa sa se aranjeze intr-un cerc perfect cat
mai rapid.

Foarte bine! Ati observat ca pe unii ii mancau mainile sa ii orienteze pe ceilalti. Altii insa erau
perfect relaxati fara a se putea hotari ce sa faca si cu ce sa inceapa. Continuam sa ne antrenam
responsabilitatea personald. Aranjati-va, va rog:

- In coloan, dupa inaltime

- In doui cercuri

- In forma de triunghi

- Insir, dupa inaltime

- In patru coloane cu acelasi numar de participanti
- Insir de la cei mai bruneti la cei mai blonzi.

- In forma de stea, meduza, broasca testoasa.

Discutie;

Credeti ca putem numi acest exercitiu un teste al calitatilor de lider, de ce?

Care dintre voi este lider innascut?

V-a fost greu sa renuntati la a avea un lider pentru a putea indeplini ce vi se cere?

Ce au simyit cei carora le place sd fie condusi? A fost greu sa ramaneti dintr-o data fara cei care
va indrumau?

Cum ati determinat daca este corect sau gresit ceea ce facefi? V-a placut sa fiti responsabili si
sa luati hotarari?

Toti vor sa fie lideri? De ce?

11l Dezviluirea calitatilor de lider in contextul influentei in lume, Sarea este ceva bun.

Sa-i ajute sa ia o hotdrare in favoarea practicarii unui crestinism activ (leadership).
»Consultul”

Prima parte a jocului: Exploratorii se impart in grupe mici. Li se cere sa inventeze subiectul
unui film si sa il joace. Toti vor privi aceste filmulete si le vor discuta analizand ce a fost bun si
ce a fost rau in conceptul filmului si in interpretare. La sfarsit este prezentat autorul ideii si
conducatorul, adica liderul ideologic al grupei.
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Aceasta etapa poate fi repetatd de mai multe ori reformuland grupele.

A doua etapd a jocului: La acest nivel participa doar lideri ideologici. Lor li se cere sa
alcatuiasca programul grupei pentru o0 camporee si sa propuna metode de realizare a lui apoi sa ii
faca reclama.

Toti trebuie sa asculte cu atentie pe fiecare si apoi sa voteze pentru cel mai bun lider. Persoana
care va acumula cele mai multe puncte va fi conducatorul si ajutorul instructorului.

*,,Calatorie cu gistele silbatice”

Gagtele salbatice zboara intr-o forma deosebita — in unghi. Stolul se deplaseaza avand un lider,
care este varful unghiului, si pe care sta Intreaga greutate a zborului. De ce?

Se observa ca zborul unui stol de gaste salbatice este caracterizat de organizare riguroasa. Forma
de unghi le permite gastelor sa-si urmeze liderul si sa economiseasca puterile fizice. Fiecare
gasca reuseste sa micsoreze consumul de energie fizica proprie datoritd muncii aripilor vecinilor.
Fiecare pasdre zboara in asa fel Incat sd se sincronizeze cu ritmul celorlalte. Ele fac acest lucru
pentru ca energia stolului sa fie mai mare prin miscarea fiecarei pasari. Gastele nu fac schimb de
energie doar unele cu altele, ci si cu aerul.

Amplitudinea aripilor vecinei creeaza un cadmp aerodinamic propice pentru gasca aflata in zbor:
se considerd ca zborul in stol economiseste 70% din energie in comparatie cu zborul unei parasi
singure!! Daca 1n timpul deplasarii o pasare iese din ritmul impus de zbor, ea va simti imediat cu
mai multd putere forta de rezistenta a aerului si se va grabi sa isi revina, reintrand in ritm.

Gastele, care pot pierde pana la 30% din greutate 1n timpul zborurilor indelungate, isi conserva in
acest fel puterile fizice pentru lunga calatorie.

Cand conducatorul grupului oboseste, paraseste varful unghiului si se asaza in spatele stolului. El
este nlocuit de una dintre gastele ce 1i urmeaza si care, la adapostul fostului lider, a economisit
foarte multa energie... Daca se intampld insa ca una dintre pasari sd nu mai poatd continua
zborul, este lasatd in urma dar impreuna cu ea va ramane mereu incd o gasca pentru a ao ajuta si
proteja.

Discutie

Ce lucruri interesante ati observat in modul de zbor al gdstelor?

Cum explicayi eficienfa unghiului gdstelor?

Va simfiti in grupa tot asa de protejari si increzatori, asemenea gastelor din stol?
Poate stolul tau sa atinga scopul propus? De ce?

Cine dintre voi este dispus ca, la nevoie, sa ocupe locul liderului? Ce va face sa credeti aceasta?

Jocul ,,Stema”

Fiecare participant trebuie sa isi deseneze propria stema, care sa reflecte propriile calitati de
lider, care poate ca au fost manifestate si vizibile in cadrul activitatilor sau cele pe care si le
doreste. Conducatorul jocului le poate spune ca stema poate lua forma oricarei figuri geometrice
iar sub ea sa fie scrisa deviza care va conduce in viata, un slogan scurt. Se ofera 5-7 minute
pentru indeplinirea acestei insarcinari. Apoi desenele vor fi prezentate de catre participanti.

97



Material metodic pentru instructor, treapta ,,GHID”

A treia parte
Jocul ,,Insularul”
Echipa liderilor este imbracata cu veste (dupa posibilitate).

Fiecare isi face un ecuson (o foaie) pe care scrie un pseudonim cu numele pe care ar fi vrut sa il
aiba. In acest timp fiecare trebuie sa se compare cu o personalitate cunoscutd. Prezentati-va in

2

grup: ,,Eu astazi sunt.... pentru ca sunt la fel de ...... .
Jocul ,,Ploaia”

Jumatate din echipa va primi insdrcinarea de a bate din palme iar cealaltd jumatate de a tropai.
Conducatorul jocului sta in mijloc si regleaza intensitatea sunetelor emise de cele doud grupe
folosindu-se de mana stanga si mana dreapta (fiecare mana corespunde unei grupe).

Conducatorul jocului: Ploaia incepe cu picaturi mari care se intetesc tot mai mult (méana stanga
se va ridica tot mai sus). Si apoi se transforma intr-un suvoi cu tunete puternice (méana dreapta).
Apoi ploaia se linisteste (sunetele vor scadea in intensitate in functie de miscarile mainilor).

Navigam la bordul unui vas de croaziera de lux, in mijlocul oceanului. Ploaia care tocmai s-a
incheiat, doar a udat puntea, iar vantul a imprastiat norii. Dintr-o data insa la orizont a aparut un
nor negru care a acoperit cerul. S-a starnit vantul. Si corabia a naufragiat. VVoi ati scapat in mod
miraculos si va aflati pe o plutd in mijlocul Oceanului Pacific. Trebuie sa va alegeti un lider
pentru cd nu puteti supravietui in aceste conditii fara a avea un conducator. Cum veti face
aceasta? Pe cine propuneti? De ce?

Are loc o discutie in cadrul careia participantii aleg un lider apoi li se dau anumite teme
interesante de discutie:

- Este mereu bine cdnd o persoand are calitati de lider foarte evidente?
- Ceintorsatura pot lua lucrurile daca exista mai multe persoane de acest fel in grupa?
- Poate fi pus semnul egal intre pozitia de lider si cunostinge, influenta?

Pluta pe care v-ati salvat s-a sfaramat si toti ati ajuns pe o insuld. Fiecare intelege ca nu este
singur pe aceasta insuld. Aveti nevoie sd va impartiti in grupe si sa ocupati o anumita zona din
insula.

Intr-o cutie sunt fructe exotice. Fiecare va lua cte un fruct si in liniste deplini isi va ciuta
coechipierii.

*jocul incepe in grupele deja existente dar la acest moment fiecare copil va lua un fruct din
cutie (sunt 4 feluri de fructe) si se vor reimparti in alte patru grupe (dupa fructele pe care le-
au ales) la care se va adauga cdte un lider.

Toate echipele s-au format si acum aveti nevoie sa va hotarati asupra unui teritoriu. Alegeti un
lider care se descurca bine cu hartile.

Grupa primeste urmatoarea insarcinare: alegeti si desenati partea voastra de insula care trebuie sa
aiba caracteristici ce nu trebuie sa existe la celelalte echipe (maximum doud) — daca partea
voastrd de insula are cascada si apa potabild, acestea nu trebuie sa se regaseasca in teritoriile
celorlalti.
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Pentru ca partea voastra de insula sa nu fie fragmentata si sa nu se suprapuna cu a celorlalti, este
nevoie ca liderul sd mearga si sd negocieze.

Aveti doar 15 lucruri care au ramas intacte in urma naufragiului. Ele sunt enumerate mai jos.

Trebuie sa le clasificati in urma importantei lor pentru supravietuire. Cifrei 1 1i corespunde cel
mai important obiect, cifrei 2 un obiect mai putin important si tot asa pana la 15.

=

Chibrituri
Oglinda
O canistrd cu 20 1 de apa
Plasa antitantari
O cutie cu ratia armatei
Harta Oceanului Pacific
Barca gonflabila (ambarcatiunea autorizatd de paza de coasta)
O canistra de 10 1 cu amestec de petrol si gaze (combustibil)
Un mic tranzistor radio
. Un dispozitiv ce sperie rechinii
. 6 m? de folie netransparenti
. 11 de rom puertorican, concentratie 80%
. 5 m de franghie din nailon
. 2 cutii de ciocolata
. Echipament de pescuit

©CoOoN RN
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Grupa trebuie sd hotarasca locul de clasificare al fiecarui obiect obtinand aprobarea tuturor
membrilor. Este greu sd ajungi la un consens de aceea participantii trebuie sa aseze obiectele in
ordinea in care pot obtine acordul, cel putin partial, al tuturor. Folositi pentru aceasta urmatoarele
sfaturi:

[0 Abordati logic problema;

[0 Feriti-va sa va schimbati opinia doar pentru a ajunge la un consens, sustineti doar acele
hotarari pe care le aprobati macar partial;

[0 Feriti-va sa rezolvati neintelegerile prin metoda votului, a acordului majoritatii.

[] Oferiti ajutor in analizarea parerilor diferite, nu puneti piedici.

Dupa ce s-au alcatuit listele se compara hotararile individuale si in grup care au fost luate. Se
determinad eficienta hotarari grupului — punctele sunt contabilizate in tabele.

Apoi analizati procesul de luare a hotararilor:

Care au fost metodele care au ajutat sau au impiedicat procesul de obtinere a consensului?
Cine a participat si cine nu a participat la luarea deciziilor?

Cine a avut influenta? De ce?

Care a fost atmosfera din grup in timpul discutiei?

Cum sa imbunatatim procesul de luare a deciziilor in grup?

In timpul lucrului in grupe pot participa experti independenti care si supravegheze procesul si
apoi sa 1si spuna parerea cu privire la activitatea grupei si a comportamentului individual (acestia
fac parte dintre lideri).
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*Fiecdruia sd i se ofere o trusd adevdratd necesara pentru supravietuire.

Conducatorul jocului: ati acceptat faptul ca sunteti pe o insula nelocuita, deja ati locuit putin
timp aici si v-ati confruntat cu probleme de supravietuire pe care le intampina orice societate.

Acum trebuie sa construiti un model propriu de mica societate.

Pentru aceasta, raspundeti la urmatoarele intrebari.

Sfera politica:

Alcatuiti nu mai putin de cinci reguli pe care trebuie sa le respecte toti.
Sfera sociala:

Impartiti responsabilitatile intre membrii grupului. Este posibil ca fiecaruia sa ii revina mai multe
responsabilitati dar el trebuie sa fie de acord cu ele.

Sfera culturala:

1. Alegeti o religie sau hotarati sa fiti atei.
2. Veti avea sarbatori? Cand le veti praznui?
3. Veti scrie o cronica a vietii pe insuld?

Trebuie sa discutati aceste intrebari 10 minute si sa luati o hotarare.

Reflecrie

Partea a patra

Situatii problema (din scoala descoperirilor si a provocarilor)

Jocurile marcate cu * sunt optionale si vor fi facute in functie de dinamica grupului si de timp.
Este necesar ca dupa fiecare activitate sa se faca o analiza!!

Jocul ,,Saritura”

Pozitia participantilor: exploratorii sunt asezati in cerc cu fata spre centrul acestuia. Cerinta: toti
participantii sa se intoarca intr-o anumita directie.

Requli:

- Participantii nu au voie sa vorbeasca unul cu altul.
- Lacomanda ,,Sariti”, datd de conducatorul jocului, fiecare participant va face una dintre
urmatoarele miscari:

Va sari pe loc;
Va sari rotindu-se la 90° spre stanga;
Va sari rotindu-se la 90° spre dreapta,;
Va sari rotindu-se la 180° spre stanga;
Va sari rotindu-se la 180° spre dreapta.
- Participantii vor sari in acelasi timp, dupa ce se da comanda si nu isi schimba pozitia

pana la o noud comanda.
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- Dupa prima comanda nu li se mai permite participantilor sa sard in sus pe loc fard a se
roti.

Conducatorul jocului ii anunta pe participanti atunci cand insarcinarea de a face aceeasi miscare
la comanda lui a fost indeplinita.

*Jocul ,,Plasa de paianjen”

Participantii stau in cerc prinsi de maini. Acum rugati-i sa dea drumul mainilor si sa le prinda pe
cele ale jucatorilor care stau fata in fata cu ei sau ale altor jucatori. Apoi cereti-le sa desfaca plasa
formata, fara a da drumul mainilor, pentru a forma din nou un cerc.

Jocul ,,Fa un nod”

Toti membrii echipei se prind cu ambele maini de franghie, distribuiti uniform pe toatd lungimea
el.

Insarcinare: trebuie ca la mijlocul franghiei, in locul marcat, sa lege un nod, fara a da drumul
franghiei si fard a le muta de-a lungul franghiei.

Jocul ,,Capturarea comorii”

Este nevoie de 2 echipe. Se formeaza un cerc. Comoara este 1n interiorul cercului. Una dintre
echipe o protejeaza (membrii ei au ochii legati). De asemenea cei care fac parte din echipa celor
care protejeaza comoara sunt raspanditi si in interiorul cercului. .

Cea de a doua echipa trebuie sa captureze comoara.
Se ofera 2 minute pentru a alcatui o strategie.

Se face analiza jocului.

Se schimba rolurile echipelor.

Jocul ,,Lupta pe mare”

Este nevoie de 2 echipe. Ambarcatiunea este alcatuita din doi participanti — unul dintre ei este
corabia (are ochii legati), celalalt este capitanul. Capitanul nu poate impusca (doar corabia
poate), el poate doar sd dea comenzi. Avem nevoie de gloante din hartie.

Scopul este acela de a nimeri corabia adversa. Jocul se termina atunci cand toate corabiile uneia
dintre echipe au fost lovite.

Nivelul I — capitanul tine mana pe umerii corabiei
Nivelul Il — capitanul si corabia fac schimb de locuri iar capitanul nu are voie sa atinga corabia.
Jocul ,,Folia”

Pe o folie (un sac mare de gunoi) se asaza toata echipa 1n acelasi timp. Fara a se ridica de pe folie
trebuie sa o intoarca cu picioarele.

Daca unul dintre participanti nimereste cu o parte a corpului pe podea/pamant, jocul se reia.
*Jocul ,,Deniveliri, compuneti o poezie!”

Materiale necesare: foi A4 sau bucati de placaj (20cm x 15 cm) pentru fiecare participant.
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Locul desfasurarii si modul de aranjare al participantilor: pe podea sunt asezate sub forma de
»sarpe” foile sau placutele care reprezintd ,,denivelarile”. Intre ,,denivelari” vor fi 80 cm. Vor fi
atatea ,,denivelari” cat numarul participantilor.

Fiecare participant std pe o ,,denivelare”

Conducatorul jocului ii spune fiecarui participant cate un cuvant dintr-o poezie foarte cunoscuta
in asa fel incat ceilalti sa nu il auda. Cuvintele nu sunt date in ordine.

Insarcinare: participantii trebuie sa se aseze pe ,,denivelari” in asa fel incat din cuvintele ce le-
au fost spuse sa alcatuiasca o poezie.

Requli:

1. participantii se pot deplasa doar célcand pe ,,denivelari”.

2. Un singur participant se poate deplasa intr-un anumit moment. Participantul care std pe
doua ,,denivelari” este considerat in miscare.

3. Daca se incalca primele doua reguli, jocul se reia de la capat (participantii se vor aseza in
pozitia initiala).

4. Timpul alocat este de 15 minute.

*Jocul ,,10 metri”

Materiale necesare: foi A4 sau bucati de placaj (20 cm x 15 cm) — cu una mai mult ca numarul
de participanti.

Locul de desfasurare si pozitia participantilor: pe podea sunt asezate foile in linie dreapta, fiecare
reprezentand o ,,denivelare”. Intre denivelari va fi o distanta de 20 cm.

Fiecare participant std pe o ,,denivelare” iar ultima denivelare este libera.

Insarcinare: grupa sa parcurga o distanta de 10 m.

Reguli:

1. Participantii au voie sa calce numai pe ,,denivelari”.

Participantii isi pot schimba locul doar pe ,,denivelarile” libere.

Participantii au voi sa stea pe ,,denivelare” doar cu ambele picioare.

Deplasarea pe ,,denivelari” se va face doar simultan.

Incalcarea regulilor sau atingerea podelei de citre un participant duce la reluarea jocului
de la capdt (participantii Se asaza in pozitia initiala).

ar e

Observatie pentru conducdatorul jocului: metoda corecta de realizare a cerintei jocului este
aceea ca tori participantii sa sard in acelasi timp pe ,,denivelarea ” din fata iar ultimul sa
transmitad in fata ,, denivelarea” ramasa libera.

*Jocul ,,Sarpele de cristal”

Membrii grupei stau unul in spatele celuilalt, cu mainile pe umerii celui din fata, ochii legati, fara
a vorbi. Trebuie sa il analizeze cu mainile pe cel din fata si s memoreze cine este.

Legenda: traia odata ca niciodata un sarpe de cristal care era bun si intelept. Dar s-a ivit dintr-o
data un vrajitor rau care s-a hotarat s-I omoare. El I-a taiat in multe bucétele (la acest punct

102



Material metodic pentru instructor, treapta ,,GHID”

participantii sunt separati unii de altii si amestecati). Dar daca partile corpului sarpelui de cristal
se vor reaseza in ordinea in care au fost, el va renaste si va avea mai multa intelepciune si putere.

Timp alocat — 5 minute

Se face o analiza a jocului.

Daca nu au reusit sa indeplineasca cerinta, pot incerca inca o data.
Se face din nou analiza jocului.

*Jocul ,,Gandacii”

Se intinde o franghie intre doi copaci la inaltime de 30 cm. Sub franghie este marcata zona care
poate fi atinsd doar cu incédltdmintea. Trebuie ca participantii sa treaca de cealalta parte a
franghiei.

Partea a cincea
Cina sub cerul instelat
Aceasta parte poate fi facutd de mai multe ori.

Trebuie ca la Inceputul Intalnirii sa se anunte faptul ca seara va avea loc o intdlnire cu o persoana
importanta careia i pot fi puse Intrebari (puteti invita pe conducatorul de tineret de la uniune, un
pastor sau alta persoana speciald). Pregatim o cutie si foi pe care le punem intr-un loc vizibil
pentru ca cei care doresc sa scrie Intrebarile lor.

Pe parcursul intalnirii de seara participantii vor fi asezati in grupe mici sub forma de semicerc in
asa fel incat sa il poata vedea si auzi pe invitat. Cream o atmosfera placuta (daca aveti
posibilitatea faceti frigarui din fructe cu ciocolata sau pur si simplu ceai si dulciuri), discutdm cu
vizitatorul, ne bucuram de bunatatile pregatite. Trebuie sa pregatiti din timp cateva intrebari
pentru vizitator despre motivatia care a stat in spatele alegerii sale de a fi lider in biserica si
rugati-1 sa povesteasca experienta Sa de credinta.

Anuntati-l din timp pe invitat despre faptul ci va trebui si prezinte pe scurt viata si slujirea sa. {i
vom cere din timp fotografii din adolescenta (14-16 ani). La intalnire vom arata fotografiile (cu
ajutorul unui proiector), el isi va prezenta istoria vietii apoi va raspunde la intrebari.

Partea a sasea
Participantii vor audia cateva seminare (4-5) de 30 de minute pe urmatoarele teme:

O Cum sa fim martori pentru Dumnezeu intre colegi

[ Viata personala de rugdciune

[ Credincios in lucrurile mici, credincios si in cele mari
[0 Stilul de viata (abstinenta de la droguri, alcool, tutun)
0 Relariile — pana unde putem merge

Dupa seminare se va discuta cu exploratorii tot ceea ce 1i s-a prezentat si li se va explica faptul ca
leadership-ul incepe cu a-ti forma caracterul in relatie cu Dumnezeu si continua prin formarea
relatiilor sanatoase cu oamenii. Prin intermediul lucrului in echipa se pot vedea pe ei insisi si cor
putea invata sa dezvolte relatii cu oamenii.
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Ideea de baza este aceea de a fi, nu a te arata (crestin, adventist, lider...), a fi credincios
principiilor.

Sd indemne:

1. Sa scrie pasii (scopurile) propusi in relatia cu Dumnezeu (sa le scrie pentru ei insisi iar la
sfarsitul zilei sa le arate liderului).

2. Sainteleaga modul in care pot fi o influenta in viata de zi cu zi si in slujire (sa discute
impreuna acest subiect).

3. *Sa alcatuiasca ,,Proiectul meu pentru Dumnezeu”.

Mod de desfasurare:

Materiale necesare: 4 foi A2, carioci pentru fiecare participant, muzica de fundal (daca este

posibil).

Pe podea (pe mese) sunt asezate foile A2 pe care sunt scrise frazele cheie:
Pentru viitor ma tem...

In viitor as dori. ..

Pentru a-mi realiza planurile/dorintele voi ...

Ma bazez pe ...

Participantii primesc insdrcinarea: in ordine aleatorie, fiecare vine si scrie propriile ganduri
(anonim). Aceasta va fi ca si cum cineva a postat ceva pe o retea de socializare si, daca aveti
ceva de spus cu privire la acest subiect, va prezentati parerea, gandurile.

La sfarsit se va discuta pe marginea celor scrise.

Partea finala

Cina sub cerul instelat ***

Fiecare dintre participanti poate deveni o ,,stea”, un lider pentru Dumnezeu.

Poate fi aleasd o stea in grupa.

Gustare si discutie — cum imi voi duce viata mai departe, ce planuri am, ce proiecte...
Discutarea ,,Proiectului meu pentru Dumnezeu”.

Mod de realizare:

,» Irecut. Prezent. Viitor”

Se asaza trei scaune la o distantd de aproximativ 0,5 m unul de altul. Pe ele poate fi scris in
ordine — trecut, prezent, viitor.

Jocul va fi sub forma unui interviu. Participantul se asaza pe primul scaun (trecut) si raspunde la
intrebari (cel mai bine ar fi ca intrebarile sa fie scrise pe foi si sa fie inmanate intervievatului),
apoi va merge pe urmatorul scaun si va raspunde la aceleasi intrebari. Tot asa si pe scaunul
viitorului.

La sfarsit va avea loc o discutie in grup.

Intrebari:
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Ce zi este astazi?
Unde te afli?

Ce faci?

Cine te inconjoara?
Ce stii?

Ce simfi?

OOOOoOCO.d

Intrebarile pot fi modificate in functie de tema intdlnirilor.

Facem schimb de adrese, ne rugam, deschidem Sabatul (pentru gustare se va oferi suc si challah
— paine Tmpletitad evreiascd), se pot pregdti surprize pentru Sabat.

Facem o ,,Fotografie de familie” — fotografie de grup, in care fiecare va juca rolul unui membru
al familiei. Si inca o fotografie de grup obisnuita.

ANEXA 4
JOCURI SI ACTIVITATI PENTRU LEADERSHIP
PENTRU A FI FOLOISTE LA INTALNIRI

Unul dintre scopurile principale alea cetei etape este acela de a-i invata pe adolescenti sa fie
persoane pe urmele carora altii sa calce in drumul lor spre Hristos. De aceea va propunem in
acest manual jocuri si activitati de antrenament al calitatii de lider.

Scop: Sub forma de joc sa i1 invatam pe adolescenti sd se manifeste armonios si liber in
societate, sa isi poatd vedea caracteristicile individuale, calitatile si defectele, sa se defineasca ca
personalitate, sa tinda spre dezvoltare, sa fie capabili sa gandeasca si sa actioneze independent si
sa isi creeze relatii sanatoase cu cei din jur.

La final:

Adolescentul va putea sa 1si pund anumite tinte si sa le atinga

Adolescentul va avea capacitatea de a-si planui corect timpul

Adolescentul va putea sa 1i asculte pe ceilalti si se va putea prezenta pe sine in fata lor
Adolescentul va fi eficient in construirea relatiilor sociale

Adolescentul va putea rezolva situatiile conflictuale

Adolescentul va putea lucra in echipa

ANANENENENEN

Toate acestea 1i vor oferi capacitatea de atinge succesul, ceea ce ii va ajuta pe adolescenti sa isi
formeze calitatile necesare infaptuirii unor actiuni de succes.

Oriunde se aduna impreund mai mult de doua persoane, apare problema conducerii. In procesul
de formare a grupei, unii dintre membrii ei pot Incepe sa joace un rol mai activ, sunt mai
respectati, ascultati, cu alte cuvinte, ei au o pozitie dominanti. In felul acesta membrii grupei se
impart in conducatori si condusi, adica in lideri si urmasi. Liderul identificat poate deveni veriga
principald in lantul de relatii formate in grup.

Trebuie sa mentionam faptul ca tipurile principale de leadership sunt cel emotional si cel
intelectual. Nu pe ultimul loc se afla si tipul de lider organizator. Catre cine se va indrepta
atasamentul copiilor depinde atat de simpatiile personale cat si de tipul de activitati, directia de
viata pe care 0 au adolescentii din grupa.
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Scopul acestui joc este acela de a descoperi potentialii lideri din grupa. Drag instructor! Chiar
din primul minut al activitdtii nu uita o reguld de viatd foarte importanta: ,,Niciodatd sa nu faci
ceea ce copiii pot, sau ar dori sa faca singuri!”. Cauta-ti un ajutor.

Jocurile prin care sunt descoperiti liderii il ajuta pe instructor sa ii determine pe cei mai activi si
de actiune copii, care pot deveni mai tarziu ajutori foarte buni pentru el. instructorul doar va oferi
insarcinari si va veghea asupra modului de indeplinire, adolescentii vor face totul singuri. Liderii
se vor stradui ca, pe parcursul jocului, s conduca intregul proces.

De exemplu:

- A w

v' Cereti-le sa se aseze conform unei caracteristici (dupa inaltime, culoarea ochilor,
alfabetic in functie de nume etc. )

v In ticere, fird sa discute, un anumit numar de oameni vor sta asezati — liderii se vor ridica
mereu in picioare.

v' Sa construiasca o masina din participanti, adica fiecare si fie o parte a masinii.

v" Sa spuna in cor un anumit cuvant (pentru a complica jocul le puteti cere sd spuna in cor
un cuvant fara a se consulta mai inainte).

v' Sa formeze echipajul unui vas ( sa aleaga capitanul, navigatorul, asistentul senior etc.,
»lepurii” ,pasagerii.

v' S se tina de maini si sa formeze un patrat, cerc, triunghi etc.

Intre lideri pot fi identificati:

- Liderii care sunt gata sa isi puna in aplicare planul de actiune chiar acum (de obicei
extravertitii).

- Liderii comunicatori, care sunt pregatiti sa fie mana dreapta, organizatorii, care asigura
comunicarea in cadrul grupei (cei care se afld in centru)

- Liderii care nu doresc sa se conformeze standardelor, propusi de cineva, care se
impotrivesc conducatorului dar pot fi generatori de idei.

- Liderii analitici — cei care prognozeaza situatia, dar nu vor ca in momentul de fata sa
atraga atentia.

Cortul

Participantii se vor imparti in grupe de 5-6 persoane. Fiecare echipa va primi un teanc de foi si
ata/scotch. Cu ajutorul acestor materiale ,,PRIME” trebuie sa construiascd un cort in care sa
incapa toti. Pot folosi si mesele si scaunele care se afla in incapere. Pentru a discuta si planui
activitatea li se ofera 4 minute. Nu au voie sa se atinga de materiale in acest timp. Toti membrii
grupei trebuie sa fie implicati atat in planificarea activitatii cat si in constructia cortului. Pentru
constructie li se dau 8 minute. La sfarsit echipa trebuie sa demonstreze ca toti membrii ei incap
in cort.

Homeostaza

Este un mijloc pe care psihologii il folosesc pentru a masura compatibilitatea unui grup. Pentru
acest scop noi vom folosi jocul. Jucdtorii sunt rugati sa se aseze in cerc, sd intindd o mana in
fata, cu pumnul strans, iar la semnalul conducatorului jocului sa arate un anumit numar de
degete. Scopul este ca, fara a exista nici un fel de comunicare intre participanti, toti sa arate
acelasi numar de degete la semnalul conducatorului jocului. Incercarea de a ajunge la consens se
va face de mai multe ori.
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Urmarind jocul, instructorul va observa liderii pe care 1i urmeaza cei mai multi dintre jucatori.
Poate ca veti descoperi ,,singuratici” Incapatanati care nu vor dori sa se conformeze celorlalti,
sau un grup se parat care va ajunge la un consens in interiorul lui, dar care nu va dori sa faca asa
cum fac ceilalti.

Grupa va primi apoi insdrcinarea ca, fard a discuta in prealabil, sa aleagd acelasi numar de degete
la ambele maini.

Marea fotografie de familie

Li se propune copiilor sd isi imagineze cd sunt o mare familie si trebuie sa facd o fotografie
comund pentru albumul familiei. Trebuie sé aleaga ,,fotograful”. El trebuie sa aranjeze familia
pentru fotografie. Primul din familie care va fi ales este ,,bunicul”. Si el poate participa la
aranjarea membrilor ,,familiei”. Va fi foarte interesant sa urmariti impartirea rolurilor, a
implicarii active/pasive in alegerea pozitiei pe care fiecare o va ocupa.

Daca acest joc va fi facut la mijlocul taberei, veti avea posibilitatea sa descoperiti noii lideri si
simpatiile/antipatiile din grupa.

Dupa impartirea rolurilor si aranjarea ,,membrilor familiei”, ,,fotograful” numara pana la trei.
Cand spune ,,trei!” toti impreuna striga ,,Cheese!” si bat din palme in acelasi timp.

'9’

Acest joc poate fi facut pentru a descoperii liderii dintr-un grup sau pentru a reinvia atmosfera
intr-o echipa.

Li se propune copiilor sa isi imagineze ca sunt o mare familie si trebuie s faca o fotografie
comuna pentru albumul familiei. Trebuie sa aleaga ,,fotograful”. El trebuie sa aranjeze familia
pentru fotografie. Primul din familie care va fi ales este ,,bunicul”. Si el poate participa la
aranjarea membrilor ,,familiei”. Nu li se vor da alte reguli adolescentilor, trebuie sa aleaga
singuri cine si ce sa fie si unde sa se aseze. Cei maturi vor putea doar sa observe modul cum se
descurca adolescentii. Rolurile de ,,fotograf” si ,,bunic” sunt de obicei ocupate de cei care doresc
sa fie lideri in grup. Dar nu sunt excluse elementele de conducere nici de la ceilalti ,,membri ai
familiei”. Va fi foarte interesant sd urmariti impartirea rolurilor, a implicarii active/pasive n
alegerea pozitiei pe care fiecare o va ocupa. Dupa impartirea rolurilor si aranjarea ,,membrilor
familiei”, ,,fotograful” numara pana la trei. Cand spune ,,trei!” toti impreuna striga ,,Cheese!” si
bat din palme in acelasi timp.

Sculptura

Instructorul le propune tinerilor sa realizeze o expozitie de sculpturi cu denumirea ,,Clubul nostru
in tabard”. Pentru aceasta li se oferd 5 minute. De aceea, cel care va lua asupra sa rolul de
sculptor, este personajul considerat lider in grupa.

Instructorul

Adolescentii se asaza in coloana, unul in spatele celuilalt, cu mainile pe umerii celui din fata.
Conducatorul jocului spune regulile:

1. Este interzis sd se vorbeasca
Toti au ochii inchisi, cu exceptia ultimului din rand
Ultimul este conductorul trenului
Bétaia pe umarul drept inseamna curba la dreapta, iar pe umarul stang, la stanga
Bétaia pe ambii umeri — Tnainte
Lovirea de doua ori a ambilor umeri — Tnapoi
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7. Lovirea repetatd a ambilor umeri — Stop.

Insarcinarea datd conductorului este aceea de a ajuta locomotiva s ia cateva curbe. Cand se
intampla acest lucru, ultimul din sir se asaza in locul primului si jocul se repetd. Liderii sunt alesi
dupa capacitatea lor de a conduce.

Umbra

Participantii vor lucra in perechi. Trebuie ca cei doi sa joace un rol — doi oameni merg pe un
drum in mijlocul cdmpului: unul merge in fata, celdlalt cu doi pasi mai in urma. Cel de-al doilea
este ,,umbra” primului. ,,Umbra” trebuie sa repete miscarile exacte ale primului care ba rupe o
floare de pe marginea drumului, ba se apleaca asupra unei pietricele frumoase sa o admire, ba
sare intr-un picior, ba se opreste si priveste in zare cu mana streasina la ochi etc.

Participantii vor lucra in perechi. Trebuie ca cei doi s joace un rol — doi oameni merg pe un
drum in mijlocul campului: unul merge in fata, celalalt cu doi pasi mai in urma. Cel de-al doilea
este ,,umbra” primului. ,,Umbra” trebuie sa repete miscarile exacte ale primului care ba rupe o
floare de pe marginea drumului, ba se apleaca asupra unei pietricele frumoase sa 0 admire, ba
sare intr-un picior, ba se opreste si priveste in zare cu mana streasina la ochi etc. Analiza:

- Acest joc dezvolta spiritul de observare
- Dezvolta capacitatea de a prevede actiunile celuilalt

Cine este mai rapid

Participantii se impart in grupe. Echipele trebuie sa indeplineasca ceea ce li se cere rapid si
corect. De obicei, cand se Incepe activitatea pentru realizarea insarcindrii, pot fi vazuti liderii
grupelor.

1. Prin implicarea tuturor membrilor grupei construiti un patrat, triunghi, cerc, romb, unghi,
o anumita literd, o formatie de pasari in zbor.

2. Asezati-va in rand dupa inaltime, culoarea parului, alfabetic in functie de prima litera a
prenumelui, marimea incédltdmintei.

***Grupele vor avea acelasi numar de participanti. Vor indeplini diferitele insarcinari.

*Fara sa vorbeasca intre ei trebuie sa se aseze in rand intr-o anumita ordine: dupa inaltime,
marimea de la incaltaminte etc.

[l Dupa culoarea parului, de la cel mai blond la cel mai brunet, dupa culoarea tricoului,
ochilor (de la cele mai deschise culori, la cele mai inchise) dupa principiul fiecare vanator
vrea sa stie unde se ascunde fazanul.

[0 Dupa mimica fetei — de la cei mai tristi la cei mai veseli.

*Cu ochii inchisi, sa construiasca anumite figuri geometrice, litere, animale.

*Sa se aseze 1n ordine alfabetica in functie de prima literd a numelui, prenumelui sau dupa data
nasterii

* Sa construiasca cocioaba pe picioare de gdina in asa fel incat pe podea sa fie cat mai putine
picioare
*Sa 1s1 faca talie de viespe legandu-se cu 0 ata cat mai scurta.

*Grupa st asezata in cerc, fiecaruia i se ofera o foaie alba/neagra (ei nu stiu ce culoare are foaia

care li se da) si trebuie cat mai repede sa formeze doua echipe in functie de culori.
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*Grupa este asezata in sir. La comanda conducatorului jocului fac o intoarcere la 90°. Trebuie ca
in cel mai scurt timp sa se intoarca toti in aceeasi directie.

*QGrupa sta 1n cerc. Fara a primi startul de la cineva trebuie ca toti deodata sa se ridice, sa ia un
scaun si sa se aseze simultan 1n aceeasi pozitie.

*QGrupa va Incerca sa arate acelasi numar de degete la comanda instructorului.

In fiecare echipa va fi un observator care va calcula timpul si corectitudinea indeplinirii
insarcindrii. Dupd Indeplinirea fiecarei cerinte, observatorul da cate un jeton participantului celui
mai activ, fara a oferi nicio explicatie. Cel care primeste jetonul se va muta intr-o alta echipa
pentru a-si incerca si acolo calitatile de lider. Acest lucru se intampla pana cand unul dintre cei
mai activi va trece prin toate grupele. La sfarsit se explica sensul jocului si se numara jetoanele.

*Toti se impart in 2-3 echipe si fiecare primeste o insarcinare:

- sd calculeze suma marimilor purtate la incaltdminte de membrii grupei

- sa se aranjeze dupa inaltime

- sa se aseze in rand in functie de luna nasterii

- sd se aseze in ordine alfabetica dupa nume

Echipa care va termina prima va primi 15 puncte, a doua 10 puncte, atreia 5 puncte.

*Apoi toti sunt legati la ochi si li se da o alta insarcinare (care trebuie indeplinita fara a vorbi
intre ei):

- sa se aseze dupa naltime

- sd se aseze In formad de triunghi

- sd calculeze suma anilor tuturor membrilor echipei.
Adaptarea

Jocul ,,Adaptarea” se face pentru a descoperii liderii, generatori de idei si executori , care
formeaza o atmosfera creativa. Pentru aceasta echipa se va diviza pentru inceput in micro-grupe.
Pentru realizarea lor se impart cartonase de trei culori: rosii — celor care dau idei, verzi — celor
care le realizeaza, galbene — celor care nu participa (acestea pot lipsi).

Prima insarcinare — inviorarea. Fiecare face o prezentare a vecinului din dreapta dupa o discutie
de aproximativ doud minute. Se aleg cinci dintre cei mai buni prezentatori care devin lideri. Ei
primesc cinci cartonase rosii (trebuie sa fie cel putin 2, dar pot si mai multi).

A doua insarcinare — in jurul celor cinci lideri se formeaza cinci grupe mici, alcatuite la dorinta
participantilor. Fiecare grupa primeste o insarcinare: sa faca un desen frumos despre cineva
dintre cei prezenti. Cel care a avut ideea desenului primeste un cartonas rosu, cel care deseneaza
— cartonas verde. Cel care a primit cartonasul rosu se muta in urmatoarea grupa mica, dupa
miscarea acelor ceasornicului.

A treia Insdrcinare — sa puna o denumire creativa desenului (instructorul va aduna in prealabil
desenele si le va imparti echipelor in asa fel incat sa nu primeasca propria foaie). Cine da ideea —
primeste un cartonas rosu, cine o pune in aplicare — cartonas verde.
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A patra insarcinare — ,,Cei trei P~ (Prieten Pentru Prieten): sd inventeze o insarcinare pentru
grupa vecind. Cel care oferd ideea primeste un cartonas rosu, cel care o pune in aplicare —
cartonas verde.

A cincea insarcinare — conducatorul jocului da o insarcinare identica tuturor grupelor. De
exemplu, s insceneze cantecul despre iepuras. Autorul ideilor si conducatorul primesc cartonase
rosii, cei care le pun in aplicare — cartonase verzi. Dupa ce toate etapele jocului s-au incheiat, se
numara jetoanele si se determina liderii care vor ocupa functii de conducere.

Jocul se incheie cu discutarea a ceea ce s-a intamplat.
P.S. Insarcinarile pentru grupe pot varia.
Un pas in fata

Adolescentii se asaza intr-un cerc larg, apoi la comanda conducatorului fac un pas in fata.
Conducatorul jocului limiteazd numarul celor care trebuie sa indeplineasca ceea ce el spune: ,,10
persoane, un pas in fatd! 5 persoane un pas in fata!”. Liderii vor fi foarte bine observati.

Albina

Se deseneaza un cerc. Adolescentii Se asaza pe conturul cercului. Toti au ochii inchisi, fac
zgomot si se indreapta in diferite directii. Apoi se da comanda ,,Stop!” si toti stau pe locurile pe
care se afla. Cei care se afla in mijlocul cercului sau cel mai aproape de centru sunt cei care au
capacitati de lider. Cei care stau pe linia cercului au calitati de lider. Cei care sunt in afara
cercului, nu tind sa fie lideri. Cei care stau foarte departe de cerc sunt neacceptati in colectiv.

Antrenament pentru descoperirea liderilor

Participantii se impart in 2-3 grupe egale ca numar. Fiecare grupa isi alege o denumire.
Instructorul le spune care sunt regulile jocului: ,,Acum echipele vor Incepe sa lucreze dupa
comanda ,,Start!” Echipa care va termina de lucrat cel mai repede si cel mai corect va fi declarata
castigatoare”.

Prima insarcinare: Echipa trebuie sa spuna in cor un anumit cuvant. ,,Start!”

Pentru a Indeplini aceasta insarcinare membrii echipei trebuie sa ajunga la un consens. Acest
lucru se va face cu ajutorul celor care doresc sa fie lideri.

A doua insarcinare: Acum, fara a discuta intre ei, sa se impartd in doua grupe egale. ,,Start!”

A treia Insdrcinare: Toate echipele vor zbura cu o racheta pe Marte, dar avem nevoie sa
organizdm cat mai repede echipajul pentru aceasta expeditie. Echipajul este alcatuit din: capitan,
copilot, echipaj si pasageri. Asa dar, cine termina primii?!

De obicei functia de organizator este asumata tot de lider, dar impartirea rolurilor are loc in asa
fel incat de cele mai multe ori liderul ia asupra lui rolul de pasager. Acest lucru poate fi explicat
prin faptul ca isi doreste sa transfere responsabilitatea de conducator pe umerii altcuiva.

A patra insarcinare: Am ajuns pe Marte si trebuie sa ne cazam intr-un hotel martian, dar sunt
doar o camera cu trei locuri, doud camere cu doua locuri si o camera cu un loc. cat mai repede
trebuie sa hotarati cine si unde sa stea. ,,Start!”.

Prin acest joc veti vedea care este componenta si numarul grupurilor mici din echipa voastra.
Camera cu un loc va fi ocupata fie de liderul ascuns, nerecunoscut, sau de cei ,,respinsi”.
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Numarul de locuri in camere este propus pentru o grupa de 8 persoane. Daca aveti echipe mai
mici sau mai mari, propuneti singuri numarul de camere si de locuri dar cu conditia sa aveti
camere de trei locuri, de doua locuri si o camera de un loc.

Ziua de nastere

Instructorul propune fiecarui participant s aleaga doar trei invitati pentru ziua lui de nastere
imaginara. Trei sau patru dintre adolescenti care aduna cel mai mare numar de voturi vor fi
sarbatoritii. Ei 1i invita in vizita pe toti participantii. Conducatorul jocului le spune ca fiecare
poate alege la cine vrea sa mearga. De asemenea li se spune ca, daca este cineva care nu vrea sa
mearga la nicio zi de nastere, are dreptul sa faca acest lucru. Sunt alcatuite grupe mici cu un
numadr diferit de participanti. Lor li se propune sa realizeze diferite insarcinari creative. De
exemplu: organizati impreuna cu alte celelalte grupe un joc pe care ati putea sa il faceti la ziua de
nastere a unui prieten.

Franghia

Pentru acest joc aveti nevoie de o franghie cu capetele legate in asa fel incat sa formeze un cerc
(lungimea ei va fi in functie de numarul participantilor). Adolescentii stau in cerc si Se prind cu
ambele maini de cerc, pe exteriorul acestuia (daca nu aveti franghie, participantii se pot tine de
maini). Toti trebuie sa aiba ochii inchisi si, fara sa 1i deschida, fara sa dea drumul franghiei, sa
formeze un triunghi (cerc, patrat, dreptunghi, romb, elipsa, diferite tipuri de triunghiuri).

In timp ce adolescentii indeplinesc cerintele puteti observa lucruri interesante: cum organizeaza
alinierea, cine ea asupra sa rolul de lider, cum va fi rezolvata problema constructiei figurii. Din
practica s-a observat ca de obicei, functia de coordonator este asumata de lideri.

Jocul poate fi continuat marind dificultatea insarcinarilor si cerandu-le copiilor sd formeze un
patrat, o stea, un hexagon etc.

Indicatorul

Numarul de participanti: de la 8 la 20. Varsta: de la 13 ani. Locul desfasurarii: o camera
incapatoare. Conducatorul jocului: ,, Trebuie sa faceti patru tipuri de miscari: mainile sus, sa va
asezati, sa stati in cerc si sa formati pereti. Insarcinarea voastra este ca un numir cit mai mare
dintre voi sa faca aceeasi miscare”. Apoi interzicem vorbitul, apoi gesturile, apoi mimica si
privirile cu subinteles. O observare atenta a grupei va va ajuta sa aflati cine renunta, cine este
lider, cine se supune.

Numaratoarea

Pentru acest joc trebuie ca instructorului si cunoasca numdrul exact de participanti. Insircinarea
participantilor, care au ochii legati, este aceea de a numara pana la capat. Asta iInseamna ca daca
sunt 10 participanti, trebuie sa numere pana la 10. Fiecare jucator trebuie sa spund un numar, dar
numai o singura datd. Jucatorii nu trebuie sa fie asezati in ordine sau sd i se atribuie fiecaruia cate
un numar. La comanda conducatorului unul dintre participanti spune ,,Unu”, un altul spune
,Doi” etc. Daca doi sau trei spun aceeasi cifra, numaratoarea se reia. Nu este asa de usor sa
ajungi la finalul numaratorii, precum pare. Va fi nevoie sa se reia numaratoarea de mai multe ori.
Cei care vor incepe de cele mai multe ori numaratoarea sau au spus primele cifre (1,2,3) sunt
liderii.

Hotelul
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Am ajuns pe Marte si trebuie sa ne cazam intr-un hotel martian, dar sunt doar o camera cu trei
locuri, doud camere cu doua locuri si o camera cu un loc. cat mai repede trebuie sa hotarati cine
si unde sa stea. ,,Start!”.

Prin acest joc veti vedea care este componenta si numarul grupurilor mici din echipa voastra.
Camera cu un loc va fi ocupata fie de liderul ascuns, nerecunoscut, sau de cei ,,respinsi”.

Numarul de locuri in camere este propus pentru o grupa de 8 persoane. Daca aveti echipe mai
mici sau mai mari, propuneti singuri numarul de camere si de locuri dar cu conditia sa aveti
camere de trei locuri, de doua locuri si o camera de un loc.

Par-impar

Jucitorilor li se va lipi pe spate cate un numar. Le cereti copiilor sa se aseze in ordine (numere
pare pe o parte si cele impare de alta parte). Acest joc va permite sa vedeti opozitia dintre liderii
recunoscuti si cei ascunsi.

Scrie un animal

Fiecare participant scrie pe foaie un animal fara sa arate nimanui ce a scris. Dupa ce toti au scris
animalele, le numesc pe rand. Apoi li se propune ca, fara sa vorbeasca unii cu altii, sa scrie din
nou un animal. Scopul final: fiecare trebuie sa aiba acelasi animal scris (acest lucru trebuie sa fie
spus dupa prima turd). Acest joc va permite sa vedeti opozitia dintre liderii recunoscuti si cei
ascunsl.

Unitatea

Acest joc are ca scop formarea de grupe. Ascultati cu atentie comenzile conducatorului, apoi
alergati, organizati si cautati grupa care vi Se potriveste. Puteti sa alegeti propria grupa sau o alta.

- Alegeti o grupa de trei persoane pe care nu le cunoasteti

- Alegeti o grupa de patru persoane al caror numar de telefon se termind cu aceeasi cifra ca
st numarul vostru

- Gasiti cinci persoane care au tot atatia frati si surori ca voi

- Gasiti patru persoane incaltate cu pantofi sport

- (asiti trei persoane cu parul lung

Participantii cei mai activi care isi formeaza cel mai repede grupele, sunt liderii.
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